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 ARRIVA IL NUOVO SITO WEB! 
 
Entro questa sett imana sarà att ivo al 
nostro tradizionale indir izzo www.coisp. i t  
i l  nuovo si to web del Coisp. Nuova veste 
grafica ed innovazioni di  ut i l izzo per 
essere sempre più vicini  ai  col leghi.  
 

BIENNIO ECONOMICO 2004-2005: 
RIUNIONE ALLA FUNZIONE PUBBLICA 

 
Martedì 13 dicembre al le ore 10,00 i l  
Coisp ,  unitamente al le al tre OO.SS. del 
Comparto Sicurezza, parteciperà al la 
r iunione indetta dal Ministero del la 
Funzione Pubbl ica per l ’esame del le 
problematiche inerenti  al  biennio 
economico 2004/2005 per i l  personale 
non dir igente del le Forze di pol iz ia e 
del le Forze armate. In relazione al le 
r isorse economiche già stanziate. Su 
www.coisp. i t  .  
 

RIORDINO DELLE CARRIERE: 
 A GENNAIO IN AULA 

 

Dovrebbe essere stata calendarizzata 
per i  pr imi lavori  parlamentari  del l ’Aula di 
Montecitorio, nel prossimo mese di 
gennaio, la discussione del disegno di 
legge delega sul r iordino del le carr iere. 
Al contrar io di  quanto sbandierato e 
proclamato da chi “ le cose le sa e 
pertanto conosce e prevede” la Camera 
non ha approvato entro dicembre la 
delega, delega che è bene tenere in 
mente non vuol dire r iordino. Comunque, 
la calendarizzazione a gennaio rende 
improbabi le una def ini t iva approvazione 

http://www.coisp.it/
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di  questo disegno di legge che secondo i l  
Coisp presenta in ogni caso molte ombre. 
Purtroppo siamo ancora lontani da un 
complessivo e reale r iordino. 

 
TERRORISMO: RELAZIONE DEL 

MINISTRO PISANU 
 

Dettagl iata disamina al la Camera dei 
Deputati  del Ministro Pisanu sul la prima 
appl icazione del la normativa varata dal 
Parlamento nel lugl io 2005 sul contrasto 
del terrorismo internazionale. I l  
responsabi le del Viminale ha evidenziato 
che “anche se non si  colgono segnal i  
cert i  di  att iv i tà preparatorie la sicurezza 
del le Ol impiadi invernal i  di  Torino 
assume valore prior i tario; la r isonanza 
mondiale del l ’evento e la sua 
coincidenza con la campagna elettorale 
possono, infatt i ,  r isul tare di  grande 
interesse per le organizzazioni 
terrorist iche …”.  I l  Ministro, comunque, 
ha sottol ineato che è stato predisposto 
un “ampio ed accurato piano per l ’ordine 
e la sicurezza pubbl ica che prevede tra 
l ’al tro l ’ impiego di  9000 operator i  del le 
forze del l ’ordine, l ’apertura di  una 
centrale operatoria ol impica col legata 
con le 21 sale operat ive di  si to e 
l ’at t ivazione di  un centro nazionale di  
informazione sul le Ol impiadi, in stretto 
rapporto con le pol iz ie e i  servizi  di  
intel l igence”. 
 
RIORGANIZZAZIONE UFFICI SANITARI: 

INCONTRO 
 

Si  è svolto martedì scorso, presso i l  
Dipart imento del la P.S.,  l ’esame 
congiunto sul la bozza di decreto di  
r iorganizzazione a l ivel lo provinciale dei 
servizi  sanitari  del la Pol izia di  Stato.    
La delegazione del Coisp, ha  
rappresentato profondi dubbi 
sul l ’opportunità del l ’appl icazione di  
quanto previsto dal ci tato decreto di  
r iorganizzazione al l ’art.1 e nel lo 
specif ico di  quanto discipl inato dal 
comma 2. Infatt i ,  l ’appl icazione 

pedissequa di questa norma 
comporterebbe un’eccessiva 
gerarchizzazione del settore sanitario, 
creando una l imitazione al la necessaria 
autonomia sanitaria. I l  Coisp ha 
evidenziato che la bozza di 
r iorganizzazione appare eccessivamente 
generica, nel le competenze assegnate 
al l ’Uff ic io Sanitar io Provinciale che, 
dovrebbe assumere in vir tù del la 
r iorganizzazione i  compit i  di  gestione 
amministrat iva di  tutt i  gl i  Uff ic i  Sanitar i 
presenti  nel la provincia. In generale, i l  
Coisp ha espresso perplessità circa i l  
dual ismo che si  creerebbe nel la 
direzione degl i  Uff ic i  Sanitar i  presenti  
negl i  ist i tut i  d’ istruzione nel le special i tà 
che, avrebbero una dipendenza 
amministrat iva verso gl i  Uff ic i  Sanitar i  
Provincial i  e una dipendenza funzionale 
verso i  responsabi l i  dei repart i  e uff ic i  in 
cui sono costi tui te le strutture sanitarie. 
Al termine del l ’ incontro i l  Coisp ha 
sottol ineato che la complessità d’ impiego 
degl i  Uff ic i  Sanitar i  di  Reparto già 
sottoposti  ad una rigida programmazione 
non consente un’ul ter iore diminuzione di 
autonomia nel le att iv i tà sanitar ie 
pecul iar i  dei singol i  e specif ic i  Uff ic i ,  in 
al tre parole, un incremento di servizi  sul 
terr i torio con l ’ impiego del personale 
medico e tecnico. I l  Direttore Centrale di  
Sanità, senti te le OO.SS. e concordando 
con la necessità di  approfondire quanto 
r ichiesto dai rappresentant i  s indacal i 
presenti  al l ’ incontro, ha annunciato 
l ’ indizione di un ul ter iore incontro. Su 
www.coisp. i t  .  
  

VAL DI SUSA: SERVIZIO H24 
 

Con una lettera al  Dipart imento del la 
P.S. i l  Coisp è intervenuto in meri to al la 
grave si tuazione di disagio e sacri f ic io in 
cui operano i  col leghi in servizio di 
ordine pubbl ico in Val di Susa. La 
pericolosa tensione che si  è creata in Val 
di  Susa è sotto gl i  occhi di  tutt i :  migl iaia 
di  manifestanti  più o meno pacif ic i  e 
comitati  “NO TAV” presidiano i  luoghi 
dove si  dovranno aprire i  cantier i  
del l ’al ta velocità verso la Francia. 

http://www.coisp.it/
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Contestano i  lavori  di  perforazione 
perché fortemente preoccupati  del fatto 
che, sembra, non siano stati  messe in 
conto idonee misure di  sicurezza volte ad 
impedire una pericolosissima dispersione 
del le f ibre di  amianto, la cui presenza in 
quel la zona viene data per assodata. 
Questa si tuazione ha visto i l  Coisp 
schierarsi  come sempre accanto ai nostr i  
col leghi al  f ine di  salvaguardare la loro 
salute e quel la del le loro famigl ie, 
assumendo una posizione cri t ica senza 
secondi f ini  o strumental izzazioni 
pol i t iche di sorta. Conosciamo pertanto 
molto bene i l  c l ima che si  respira in 
val le, ma come lo sappiamo noi,  che 
viviamo sul la terra, anche i  vert ic i  del la 
Questura di  Torino sanno esattamente 
qual i  sono i  tempi e le problematiche che 
giorno per giorno si  svi luppano nei si t i  di  
Venaus, Monpantero, etc..  Assurdo è 
quindi i l  fatto che non si  r iesca ad 
organizzare i  servizi  per i l  personale 
impiegato in O.P. in maniera decente!!!  
In data 29 novembre u.s. 60 pol iz iott i  
hanno svolto quasi 24 ore di  servizio 
continuativo (dal le 17,00 al le 16,00 del 
giorno dopo) senza dormire, senza 
mangiare un pasto caldo e senza 
usufruire di  servizi  igienici ! ! !  Non megl io 
è accaduto i l  giorno 30 quando al tr i  due 
contingenti  formati da personale che 
svolgeva altro servizio in turno 
08,00/14,00 è stato inviato al le 11,00 in 
Val di  Susa e fatto smontare al le 
successive ore 21,00, senza mangiare 
nul la !  Se fosse sfuggito, di  sera in Val di  
Susa la temperatura scende parecchi 
gradi sotto lo zero ed i  nostr i  col leghi 
non hanno nessun equipaggiamento 
specif ico al  di  là di  quel lo ordinario.  
Risulta che siano state st ipulate 
convenzioni con dei r istorant i  per  
consumare i  pasti  del personale 
impiegato in O.P., ma pur apprezzando 
l ’ intenzione non possiamo fare a meno di 
notare che i  r istorant i  sono a Torino e gl i  
orari  in cui si  dovrebbe consumare i l  1° 
ordinario è tra le 10.00 e le 11.00 mentre 
quel lo del secondo è dal le 21.00 al le 
22.00. La Questura, vista la part icolare 
si tuazione, ha chiesto di  essere 

comprensivi  per quanto r iguarda lo 
stravolgimento del la turnazione 
contrattual izzata, ma possibi le che non si  
r iesca a prevedere un’organizzazione 
diversa dei servizi  che  evit i  questi  
enormi disagi?? I l  personale è stanco ed 
è soprattutto demotivato!! !  La sensazione 
è che la si tuazione sia sfuggita di  mano. 
Assurdo è che ciò possa essere avvenuto 
visto che da tempo si  era a conoscenza 
di quanto sarebbe accaduto pochi giorni 
pr ima del l ’ inizio dei lavori  per la 
real izzazione del tunnel del la TAV.. Cosa 
accadrà al lora durante le Ol impiadi del 
2006, quando lo sforzo organizzat ivo 
dovrà essere ampli f icato di  cento, mil le 
volte?? Se queste sono le avvisaglie di  
quel lo che i  col leghi dovranno sopportare 
al lora siamo veramente preoccupati  e 
sconcertant i  per quel la che visibi lmente è 
un’ incapacità di  gest ire le situazioni 
cri t iche!!  Situazioni che erano pure state 
preannunciate!! ! .  I l  Coisp pretende 
competenza da parte di  chi dir ige quei 
pol iz iott i ! !  E pretende per gl i  stessi i l  
r ispetto dei più basi lar i  dir i t t i  umani! ! !  Su 
www.coisp. i t  .  

 

UNITA’ OPERATIVE DISTACCATE 
DELLA POLIZIA DI STATO 

 
I l  Dipart imento del la P.S. ha trasmesso 
al Coisp una nota avente ad oggetto: 
“Misure per la razional izzazione 
l ’eff ic ienza e l ’operativi tà del le unità 
operative distaccate del la Pol izia di  
Stato.“  In essa si  fa r i fer imento ad un 
contratto st ipulato dal la Direzione 
Centrale per i  Servizi  Tecnico Logist ic i 
con una società privata per la forni tura 
ed instal lazione di ul teriori  50 sistemi di 
control lo e telepresidio per i  
Distaccamenti  del la Pol izia Stradale. I l  
contratto in argomento integra e 
completa l ’architettura di  sistema già 
att ivata con l ’esecuzione dei precedenti  
contratt i  s iglat i  al la data del 1 giugno 
2004, con i  qual i  è stata prevista 
l ’ instal lazione di  n. 82 sistemi complet i  
(control lo degl i  accessi e 
videosorvegl ianza) presso altrettant i 

http://www.coisp.it/
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Distaccamenti  del la Pol iz ia Stradale. 
Questa ulter iore implementazione 
consentirà,al  termine di questa fase di 
portare, a l ivel lo nazionale, a 132 i l  
numero quotidiano di pattugl ie 
recuperate al  servizio su strada, così da 
ottenere una ulteriore proiezione nei 
servizi  ist i tuzional i  propri  di  ol tre 48.000 
equipaggi al l ’anno. Nel la circostanza, 
inol tre, appare opportuno segnalare che 
la Direzione Centrale per gl i  Affar i 
General i  del la Pol izia di  Stato, in ordine 
al la possibi l i tà di  estendere i l  progetto 
anche ad alcuni Repart i  presso i  qual i  è 
attestata la l inea “113”, prevedendo, 
nel la fascia oraria dal le 19,00 al le 7,00 
la deviazione e la gest ione del la 
chiamata di soccorso pubbl ico al  più 
vicino Uff ic io di  Pol iz ia ovvero al la locale 
Questura, ha espresso parere favorevole. 
Su www.coisp. i t   .  
 

TUTELA MATERNITA’. ESONERO 
TURNI CONTINUATIVI 

 
L’art icolo 17 del D.P.R. 164/02, relat ivo 
al la Tutela del le lavoratr ici  madri, 
stabi l isce, al  comma 1 lett.b),  l ’esonero a 
domanda per la madre o per le si tuazioni 
monoparental i  dal turno notturno o da 
turni  continuativi  art icolat i  sul le 24 ore 
sino al  compimento del terzo anno di età 
del f igl io. Nonostante la stessa anal isi  
letterale del la norma in argomento non 
dovrebbe consentire interpretazioni 
arbi trarie, ci  è stato segnalato che in 
alcuni Uff ic i  peri ferici  v iene fatto obbl igo 
al personale che ha chiesto l ’esonero dai 
turni continuativi  di  espletare servizio 
negl i  orari  07/13 o 13/19. A r iguardo ci 
preme ricordare, con la speranza di 
r iuscire a dir imere i  “dubbi” di  qualcuno, 
che lo stesso Dipart imento con nota 
nr.333-A/9807.F.6.2 del 15.4.2003, ha 
precisato in meri to a tale esonero che 
“…il tenore letterale del la norma non 
consente l ’ impiego del personale di cui 
trattasi in att iv i tà che si  svolge in turni 
cont inuativ i  art icolat i  nel le 24 ore. 
Pertanto, le dipendenti  che abbiano 
chiesto l ’appl icazione del predetto 
beneficio, non potranno essere impiegate 

in nessuna del le fasce orarie nel la quale 
si  art icola la turnazione h 24”. 
Quindi non possono neanche essere 
impiegate con orario 07/13 né 13/19. 
Con l ’auspicio che “taluni” la smettano di 
fornire personal i  interpretazioni al le 
norme contrattual i ,  che peraltro non sono 
di loro competenza dovendo essi l imitarsi 
solamente ad ottemperare al le 
disposizioni del Dipart imento, invi t iamo 
quel le col leghe che ancora si  trovano ad 
essere discr iminate a r iguardo di tale 
ist i tuto a contattare i l  Coisp. Sarà nostra 
cura pretendere i l  r ispetto dei loro dir i t t i .  
Su www.coisp. i t  .  
 
 

CENTRO SQUADRE SERVIZI A 
CAVALLO E SQUADRA CINOFILI 

 
I l  Coisp ha espresso parere favorevole 
sul la bozza di  decreto avente ad 
argomento la r idislocazione a Ladispol i  
(RM) del Centro di Coordinamento dei 
servizi  a caval lo del la Pol iz ia di  Stato e 
l ’ ist i tuzione di una Squadra cinofi la per 
la gest ione dei cani di  pol iz ia non più 
idonei al  servizio. Su www.coisp. i t  .  
 
DARE DEL RACCOMANDATO E’ REATO 
 

Apostrofare qualcuno con l 'epiteto di  
"raccomandato" è reato. Infatt i ,  s i  r ischia 
una multa  per  ingiur ia. Ciò è quanto 
stabi l i to la Quinta Sezione Penale del la 
Corte di  Cassazione che con sentenza 
nr.  37455/2005 ha confermato la 
condanna a 680 euro di  multa inf l i t ta dal 
giudice di pace ad un commerciante di 
Peschici  che, r ivolgendosi ad un vigi le 
intervenuto nel suo negozio per comporre 
una l i te con un cl iente, aveva 
pronunciato la seguente frase: 
"raccomandato, te la insegno io la legge, 
vai a scuola".  Per la Suprema Corte 
l 'espressione costi tuisce un' ingiuria, in 
quanto signif ica che i l  dest inatario "è 
aff idato al la protezione di  qualcuno 
nel l 'assunzione del l ' incarico", ol tretutto 
al la presenza di  più persone.  
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CONCORSO INTERNO PER 
COMMISSARIO 

 
Si sono concluse le prove oral i  del 
concorso interno per 10 posti   di  
commissario. Le prove oral i  sono state 
superate da 14 col leghi su un totale di  40 
ammessi.   

 

VITTORIE FF.OO. 
 
Grande prestazione per Enrico FABRIS  
che è sal i to sul podio dei 1500 mt. di  
Coppa del Mondo ad Heereveen 
(Olanda). I l  patt inatore azzurro in forza 
al Centro Nazionale FFOO di Moena, è 
giunto terzo facendo segnare con 
1'45' '56 i l  nuovo primato nazionale. 
Complimenti  anche per Stefano 
DONAGRANDI  giunto quarto nel gruppo 
B. Complimenti  a questi  at let i  con 
l ’augurio di  arr ivare al  top del la forma 
per le prossime Olimpiadi di  Torino. 
 

 
 

“““ LLL ’’’ AAA NNN GGG OOO LLL OOO    DDD EEE LLL LLL EEE    RRR III FFF LLL EEE SSS SSS III OOO NNN III ”””    
 

Lettera a Babbo Natale 
(di Javert) 

 
 
Caro Babbo Natale, 
 
ho deciso di  scrivert i  in ant ic ipo, perché 
so che in questi  periodi hai un sacco di  
lavoro. 
 
Innanzitutto vorrei  fart i  sapere che 
durante lo scorso anno mi sono 
comportato bene, chiedi lo pure ai  miei 
superiori ;  ehm...  non dare troppa 
importanza al le note caratterist iche, sai,  
quel le vengono sti late così.. .  perché si  
deve.. .  
 
Ho cercato di  svolgere i l  mio lavoro nel 
migl iore dei modi,  spesso svolgendo 

mansioni superiori  ma anche inferiori  e 
prendendomi del le responsabi l i tà che 
non mi competevano; sai, s iamo sempre 
sotto organico e le cose si  devono pur 
fare. 
Per fortuna tutto è andato bene...    
Dì la veri tà, non è che ci  hai messo lo 
zampino tu o qualcuno su da quel le 
part i? 
 
Ho onorato sempre la mia divisa, certo, 
la stessa di qualche anno fa; l ’ho messa 
a posto a mie spese e qualche parte di  
vestiario me la sono dovuta comperare 
un po’ più calda o comoda, ma davvero, 
da fuori  quasi non ci  si  accorge del la 
di f ferenza. 
Ma l ’ho fatto volentier i  sai? Perché mi 
hanno detto che si  deve risparmiare.  
Una confidenza però te la vogl io fare: mi 
sembra strano che spendiamo tutt i  quei 
soldini  per del le scarpe di cartone e del le 
giacchette di  misto lana. Ma magari  son 
cose “da grandi” ed è megl io che non mi 
immischio. 
 
Insomma avrei voluto chiedert i  di  portare 
a compimento i l  “r iordino”, di  farci  avere 
un rinnovo del contratto che non ci  umil i ,  
magari  di  fare in modo che non ci  tolgano 
l ’ indennità se mi devo trasfer ire per 
lavorare e che mi venissero ancora 
pagate le cure mediche se mi faccio 
male. Avrei voluto che  i  catt iv i  che 
vengono condannati  r imanessero in 
pr igione, non fosse altro perché è 
davvero mort i f icante correre dietro 
sempre agl i  stessi  per lo stesso motivo e 
vedersel i  mettere fuori  ogni volta, avrei 
voluto del le divise comode e calde per 
chi sta in strada e magari  mezzi per 
lavorare megl io ma...  
 
forse pretendo troppo e quindi,  caro 
Babbo Natale, t i  chiedo solo una cosa. 
  
Aiutami a fare bene i l  mio lavoro e ad 
essere orgogl ioso di  essere un Pol iziotto. 

   


