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mpetimeinnge CONETatto di lavoro, esito incontro

incidente stradale Ferif alti due Agenti,
| el 21 novembre 04

I cordoglio del COISP

La scorsa settimana la tragica notizia della morte
di un nostro giovane Collega, deceduto in uno...

Torino, | paladini dell fiberta attentano all it

dei Polizit, I COISPsm qunndlamele agenzle

Si e svolta la scorsa settimana la riunione tecnica per le procedure negoziali concernenti il rinnovo
del Contratto di Lavoro del personale non dirigente del Comparto Sicurezza e Difesa per il triennio
2022/2024, svoltasi a Palazzo Vidoni presso il Dipartimento della Funzione Pubblica.

La riunione ha visto la partecipazione delle delegazioni del Ministero della Funzione Pubblica e del
Dipartimento della P.S.. Oltre alla Federazione COISP MQOSAP erano presenti le altre 00.SS. della
Polizia di Stato e della Polizia Penitenziaria.

In vista dell’incontro il Dipartimento ha fatto pervenire a questa Federazione una bozza...pag.2

;o SRe— IL COISP SCRIVE
Gli episodi di Torino rappresentano un fatto

gravissimo che non puo essere minimizzato... 3::3]5:;1[:’:& [l((lill Mlzei()lt]?[l)z?l,elliip‘i:‘(;lhuzrlinltﬁ COISP GIOVANI /
_— . ‘ Stato. Risposta del Dipartimento H ELPL' N E :

Cagliai, assemblea COISP con il Segretario Generale ~~ (Pae-3) ' e

Domenico Pianeseed il Seretaro Generale Aggunto

h‘[ari{]\"‘aﬂg]le Atto ordinativo unico (decreto Capo
Polizia 28 giugno 2022), differimento
(pag.3)

Processi gestionali delle risorse umane,
indicazioni di dettaglio per le
assegnazioni interne (pag.6)

CORSI E CONCORSI

_ BN | GADGET
Concorso  1.000 Vice Ispettori, DEL COISP

pubblicazione graduatoria (pag.5)

; . y 2025
Assegnazione allievi Agenti della P.d.S.

frequentatori del 227° corso (pag.5)

Si é svolta la scorsa settimana a Cagliari
un’assemblea sindacale organizzata dalla...

) Concorso pubblico 196 Commissari.
All’interno Sottoposizione alle prove di efficienza
fisica del personale gia appartenente ai

‘/ Prossimi Consigli per le ricompense ruoli (pag.6)

*distribuito ai sensi dell'art. 3-bis della Legge 16 luglio 2012, 103
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Si & svolta la scorsa settimana la
riunione tecnica per le procedure
negoziali concernenti il rinnovo del

Contratto di Lavoro del personale non
dirigente del Comparto Sicurezza e
Difesa per il triennio 2022/2024, svoltasi
a Palazzo Vidoni presso il Dipartimento
della Funzione Pubblica.
La riunione ha visto la partecipazione
delle delegazioni del Ministero della
Funzione Pubblica e del Dipartimento
della P.S.. Oltre alla Federazione COISP
MOSAP erano presenti le altre OO.SS.
della Polizia di Stato e della Polizia
Penitenziaria.

In vista dell’incontro il Dipartimento ha
fatto pervenire a questa Federazione
una bozza di contratto che prevede i
seguenti incrementi economici della
voce stipendiale e dell’indennita mensile
pensionabile:

— dal 1° aprile 2022 al 30 giugno 2022 si
avrebbero incrementi complessivi lordi
che vanno da 4,82 euro per I’Agente a
6,89 euro per il Commissario Capo;

— dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2023

si avrebbero incrementi complessivi lordi
che vanno da 8,03 euro per I’Agente a
11,49 euro per il Commissario Capo;

— a decorrere dal 1.1.2024 si avrebbero

incrementi complessivi lordi di cui alla
seguente tabella:
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o o | s | poTAE
| iy | (reroment IR
miensili lprdij
Carriera dei Funzionari
Commisaano Gapo 150,50 [ 154,85 € | 6062€ | 205,516
Commiasand 148,001 152,32€ | 6000€ | 212.32¢€
Vice Commissang 136,75 | 140,74 € | S764€ 198,38 €
Ruelo degli Ispetiori
Sost Commessano “coordinatore’| 148,00 | 15232€ | 59,356 | 21LET€
Soshhulo Commssano 143,50 | 147,68€ | 58,35€ | 207,05€
lspeiors Sup + B anniqualif 140,00 | 144.08€ | SE66€ | 200,74€
spetiore Supenora 137,50 | 141,51 € | S866€ | 200,17€
Ispafiore Capo 133,50 | 13740€ | 5615€ | 198,55€
Ispetiore 131,00 | 134,82€ | S440€ | 188,22€
Vice Ispettore 124,75 | 12839¢€ | 52,70€ | 181,08€
o | o | e [SOE
T | e | e INGREMENTI
Cuatiica E [Inﬂ;ﬂh riciatia m
T | oy | (ncremens [SSENSIS
| mensili iondi)
Ruolo dei Sovrintendenti T
Sm-r le Capo “coordinalore” 131,00 | 13482€ | 5415€ | 18B.97€
|Sovr te Capo + 4 anni qualif 12575 | 12942€ | 54,15¢ | 183,57 €
[Sownrondanks Cago 12425 12787¢ | s15¢ N
|Sovnntendente 121,50 12505€ | 51,10€ | 17615€
Vice Sovrintendente 116,75 | 12015€ | S086€ | 17L01€
"Ruoio degli Agenti ed
Aesbstant] |
| Assistents Capo ‘coordinatore” 121,50 | 12505¢€ | 4620¢ | 171,38€
Assistents Capo + 5 anm qualif 117,00 | 12042€ | 461%¢ | 16671€
Rassistsnte Capo 116,50 | 119,90€ | 4629¢ | 166,19€
Assisianis 112,00| 11527€ | 43,36€ | 157,63¢€
{Ageste Scefo 10850 | 111,67€ | 39,35¢ | 15L,02€
Agente 105,25 | 10832¢€ | 3713¢ | 14545€

Gli incrementi di cui sopra includono
I’elemento provvisorio della retribuzione
gia corrisposto quale indennita di
vacanza contrattuale.
E stata poi trasmessa documentazione
relativa all’istituzione e l'incremento di
alcune indennita accessorie. Piu in
particolare si avrebbe una indennita per
le Autorita locali di P.S. (120 euro
mensili), l'istituzione di una indennita
per gli operatori delle Unita Operative di

ivoOo
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Primo Intervento (UOPI) (50 euro
mensili) I'istituzione di una indennita per
conduttore cinofilo (50 euro mensili),
I'istituzione di una indennita per il
personale negoziatore (50 euro mensili),
I'istituzione di una indennita di presidio
territoriale (100 euro mensili per i
dirigenti degli uffici territoriali
appartenenti al ruolo direttivo), nonché
I'incremento dell’indennita per il
personale impiegato nel settore cyber
(circa 1,5 euro), I'incremento
dell’indennita per gli equipaggi fissi volo
e sperimentatori volo (+5% dell’indennita
operativa di base), I'incremento
dell’indennita di rischio degli operatori
subacquei.

Le risorse residue disponibili, pari a
circa 8 milioni di euro, confluirebbero sul
2° livello di contrattazione (il FESI) e
verrebbero destinate ad indennizzare
I'attivita investigativa delle Sezioni di
P.G., delle Squadre Mobili, Digos, dei
Commissariati sezionali e distaccati,
SISCO, Polizia Stradale, COSC e SOSC,

della Polizia di frontiera, Polizia
Ferroviaria, D.C.A. - S.C.0O., della
D.C.P.P. — Servizio per il contrasto

dell’estremismo e del terrorismo esterno,

e della D.C.P.P. — Servizio per il
contrasto dell’estremismo e del
terrorismo interno.
Parimenti & stato trasmesso l’articolato
che la parte pubblica vorrebbe
concordare per ci0 che concerne la
parte normativa del Contratto.

Ebbene, nel proprio intervento odierno
questa Federazione COISP MOSAP, per
voce del Segretario Generale Domenico
Pianese, ha inizialmente espresso
apprezzamento per il fatto che gli
incrementi complessivi previsti a
decorrere dal 1.1.2024 consentiranno
quell’aumento netto mensile di 100 euro
per un Agente e in maggior misura per le
qualifiche superiori, che questa
Federazione ha richiesto in maniera
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decisa sin dalla prima riunione del
tavolo delle trattative. Ha quindi
manifestato il plauso di questo

Sindacato per listituzione delle nuove
indennita sopra specificate, che pure
questa Federazione COISP MOSAP ha
fortemente voluto, sottolineando al
riguardo I'opportunita che l'indennita per
il personale impiegato nel settore cyber
venisse ampliata al personale in servizio
ai centri operativi provinciali e regionali
per la sicurezza cibernetica.
Ulteriore approvazione e stata
sottolineata riguardo il recepimento della
parte pubblica di alcune nostre richieste
relative al “CONGEDO E RIPOSO
SOLIDALE”, che viene esteso anche al
coniuge come continuamente preteso da
questa Federazione COISP MOSAP,
nonché, come pure chiesto da questa
0.S., alla “TUTELA DELLA
GENITORIALITA”, con la previsione
dell’esonero dal turno notturno anche in
caso di affidamento condiviso del
genitore collocatario sino al compimento
del dodicesimo anno di eta del figlio, ed
infine riguardo al “CONGEDO
PARENTALE”, ove si avrebbe Ia
formalizzazione dell’estensione del
diritto fino ai 12 anni di eta dei figli e,
recependo le nostre richieste, Ila
previsione che le assenze per malattia
dei figli (oltre al limite dei 45 gg. di
congedo straordinario, cinque giorni
lavorativi annui fino a tre anni di eta del
figlio — art. 8, comma 3 dPR 39/2018;
cinque giorni lavorativi annui da tre a
otto anni di eta del figlio — art. 8, comma
4 dPR 39/2018, per il quale comunque
non & prevista alcuna retribuzione) “non
riducono il congedo ordinario spettante
né lI'importo della tredicesima mensilita
e sono computati per intero
nell’anzianita di servizio”.
Il nostro Segretario Generale ha quindi
puntualizzato con fermezza ['assoluta
necessita di una divisione del Comparto
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Sicurezza e Difesa, sottolineando come
le trattative contrattuali stiano
evidenziato in misura esponenziale che
oramai sono sempre piu le cose che
dividono che quelle che uniscono le
componenti di tale Comparto. Ha quindi
chiesto che uno degli impegni che il
Governo dovra assumersi a margine del
Contratto, e ad esso allegato, deve
essere quello di dividere il Comparto
Sicurezza da quello Difesa, come anche
dovra impegnarsi per I'immediata
apertura delle trattative per il contratto
dei Dirigenti e I'apertura di un tavolo
sulla previdenza dedicata che porti ad
un provvedimento legislativo che
riconosca

le peculiarita e la specificita del
personale della Polizia di Stato dal
punto vista previdenziale.
Per cid che riguarda la parte normativa
questa Federazione COISP MOSAP ha
sottolineato che:
— & doverosa una modifica all’art. 25 del
DPR 57/2022, nel senso che alle nostre
colleghe vittime di violenza di genere
dovra essere garantita la possibilita di

ottenere un eventuale trasferimento
presso altre sedi o presso altre
articolazioni del’Amministrazione
nell’lambito della medesima sede di
servizio;

— €& necessaria l'introduzione di una

norma che garantisca I'utilizzo, I'anno
seguente, delle ore di permesso
sindacale residue in capo ad una

organizzazione sindacale, cosi come la
previsione di recuperare le ore fruite in
eccesso stornandole da quelle spettanti
I'anno successivo;
— & doverosa la revisione dell’art. 35 del
DPR 395/1995 sulle Federazioni
Sindacali, cosi come modificato dall’art
30 del DPR 57/2022, che tenga espresso
conto delle recenti sentenze del TAR e
Consiglio di Stato, cosi da consentire
un’applicazione della norma piu chiara e

WWW.Coisp.it

semplice.

In ultimo, il nostro Segretario Generale
Domenico Pianese ha chiesto che a
decorrere da lunedi prossimo le
trattative per il rinnovo del Contratto
abbia luogo in modo permanente, senza
sosta sino alla definizione dell’accordo,
anche soltanto per quanto concerne le
Forze di Polizia ad ordinamento civile,
ovvero Polizia di Stato e Polizia
Penitenziaria.

| lavori delle procedure negoziali per il
rinnovo del CCNL 2022/2024
proseguiranno il 26 e 27 novembre e dil
2 dicembre.

Con decreto del Capo della Polizia €
stata differita al 31 dicembre 2025
I’entrata in vigore del decreto del Capo
Polizia del 28 giugno 2022 relativo alla
determinazione dell’assetto
organizzativo dei compiti, delle linee di
dipendenza e delle dotazioni organiche
delle articolazioni periferiche
dell'Amministrazione (Atto Ordinativo
Unico).

La scorsa settimana la tragica notizia

della morte di un nostro giovane
Collega, deceduto in uno scontro tra due
volanti avvenuto a Roma nelle prime ore
della mattina. Feriti e ricoverati anche i
due Poliziotti che erano alla guida delle

- AGN > )
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vetture.

[ COISP esprime il piu profondo
cordoglio e vicinanza ai familiari del
Collega deceduto ed é vicino agli Agenti
rimasti feriti ed ai loro familiari.

ILTEMPO
il Giornale

la Repubblica
LA STAMPA
CORRIERE UMBRIA
IL SECOLOXIX
LaVerita
aK....

“Gli episodi di Torino rappresentano un
fatto gravissimo che non pud essere
minimizzato, men che meno da alcuni

rappresentanti delle istituzioni. Chi si
liberta e dei

professa paladino della
diritti, ricorrendo alla violenza dimostra
solo di calpestare la liberta di tutti’.
“Lo scoppio di un ordigno artigianale
contro le forze dell’ordine e un atto
irresponsabile e pericoloso che mette a
rischio non solo la sicurezza di chi € in
prima linea per mantenere l'ordine, ma

anche quella di tutti | cittadini’.
“19 poliziotti sono finiti al pronto
soccorso per fare il proprio lavoro,

ovvero garantire il rispetto della legge”.
Le dichiarazioni del Segretario Generale
del COISP, Domenico Pianese, riprese
da numerosi quotidiani e dalle Agenzie
stampa.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
il piano di assegnazione degli Allievi
Agenti del 227° corso nonché modalita e
relativi criteri.

www.coisp.it

@nfo COISP

Concorsi

E’ stato pubblicato sul sito istituzionale,
con relativo avviso in Gazzetta Ufficiale,
il decreto di approvazione della
graduatoria finale di merito e della
dichiarazione dei vincitori del concorso
pubblico, per esami, per I'assunzione di
1.000 allievi Vice lIspettori della Polizia
di Stato, indetto con decreto del 16
marzo 2022, successivamente ampliati a
1450.

Il prossimo ConS|gI|o per le ricompense
per meriti straordinari e speciali si terra
domani martedi 26 novembre alle ore
9:30.

Il prossimo Consiglio Ricompense per
lodevole comportamento si terra giovedi
prossimo 28 novembre alle ore 10,00 in
modalita videoconferenza.

NvoO
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Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
una nota in merito all’obbligo, alla luce

della attuale legislazione, della
sottoposizione alle prove di efficienza
fisica il personale gia appartenente ai
ruoli per il concorso pubblico, per titoli
ed esami, per [Il'assunzione di 196
Commissari della Polizia di Stato.

~ W

Sy AK\J A
I Dipartimento della P.S. ha emanato
una circolare recante indicazioni di
dettaglio per le assegnazioni interne
nell’ambito dei processi gestionali delle
risorse umane.

[ COISP aveva denunciato al
Dipartimento della P.S. il perdurare della
mancanza del Medico della Polizia di
Stato presso la Questura di Potenza
(leggasi Coisp flash nr.13). I
Dipartimento ha risposto che si sta
fronteggiando tale situazione con l'invio
di medici in missione e che, considerata
la carenza di organici del ruolo, si potra
assegnare definitivamente un medico
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solo all’esito delle prossime procedure
concorsuali.

Si e svolta la scorsa settimana a
Cagliari un’assemblea sindacale
organizzata dalla Segreteria Regionale e
dalle Segreterie Provinciali del COISP
Sardegna.

Alla presenza del Segretario Generale,
Domenico Pianese, e del Segretario
Generale Aggiunto, Mario Vattone, si &

discusso di Contratto di lavoro , di
Previdenza dedicata, del Pacchetto
Sicurezza e di numerosi altri temi
particolarmente sentiti dal personale

della Polizia di Stato. L'incontro é stato
inoltre I’'occasione per analizzare
I'intensa e proficua attivita degli ultimi
mesi e tracciare le progettualita future,
sempre in sinergia con la Segreteria
Nazionale.

| GADGET
DEL COISP
2025

Anche quest'anno il C
dei propri iscrif

di riferimento.
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| gadget del COISP 2025!
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FGRETERIA MUDOKALE
3 MM

Il Calendario da parete 2025

IL blocco note

Un pratico supporto per i tuoi appunti,
dotato di penna, blocchetto di post-it
e segnalibri

Un'edizione unica, curatissima nella grafica e nei
contenuti. Un calendario da collezione che ripercorre
l'evoluzione della Polizia di Stato e celebra i personaggi

che ne hanno fatto la Storia.

{< .

FELICITA Sy § 58010
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Il Calendario da tavolo
Elegante e arricchito con bellissime
immagini della Polizia di Stato di ieri
e di oggi

La super pinza multifunzione
Uno strumento di altissima qualita che ne

racchiude altri 10, in una pratica custodia
portatile.

Per tutti i colleghi in regola con liscrizione al COISP per il 2025
Ritira i tuoi gadget presso la tua struttura COISP di riferimento.



PRESTITO
SMART

Black Frldaa

PROM

Cessione
del quinto




