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Rinnovo contratto di lavoro. 

Esito riunione e  date prossimi incontri 

Si è svolta la scorsa sett imana  la 
riunione tecnica per le procedure 
negozial i concernenti i l  r innovo del 
Contratto di Lavoro del personale non 
dir igente del Comparto Sicurezza e 
Difesa per i l t r iennio 2022/2024, svoltasi 
a Palazzo Vidoni presso il Dipart imento 
della Funzione Pubblica. 
La riunione ha visto la partecipazione 
delle delegazioni del Ministero della 
Funzione Pubblica e del Dipart imento 
della P.S.. Oltre alla Federazione COISP 
MOSAP erano presenti le altre OO.SS. 
della Polizia di Stato e della Polizia 
Penitenziaria. 
In vista dell ’ incontro i l Dipart imento ha 
fatto pervenire a questa Federazione 
una bozza di contratto che prevede i 
seguenti incrementi economici della 
voce st ipendiale e dell ’ indennità mensile 
pensionabile: 
– dal 1° aprile 2022 al 30 giugno 2022 si  
avrebbero incrementi complessivi lordi 
che vanno da 4,82 euro per l ’Agente a 
6,89 euro per i l  Commissario Capo; 
– dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2023 
si avrebbero incrementi complessivi lordi 
che vanno da 8,03 euro per l ’Agente a 
11,49 euro per i l  Commissario Capo; 
– a decorrere dal 1.1.2024 si avrebbero 
incrementi complessivi lordi di cui alla 
seguente tabella: 

 

 
Gli incrementi di cui sopra includono 
l’elemento provvisorio della retr ibuzione 
già corrisposto quale indennità di 
vacanza contrattuale. 
È stata poi trasmessa documentazione 
relat iva al l ’ ist ituzione e l’ incremento di 
alcune indennità accessorie. Più in 
particolare si avrebbe una indennità per 
le Autorità local i  di P.S. (120 euro 
mensil i),  l ’ ist ituzione di una indennità 
per gl i operatori delle Unità Operative di 
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Primo Intervento (UOPI) (50 euro 
mensil i) l ’ ist ituzione di una indennità per 
conduttore cinof ilo (50 euro mensil i),  
l ’ ist ituzione di una indennità per i l  
personale negoziatore (50 euro mensili),  
l ’ ist ituzione di una indennità di presidio 
terr itoriale (100 euro mensil i per i 
dir igenti degli  uff ici territorial i  
appartenenti al ruolo dirett ivo), nonché 
l’ incremento dell ’ indennità per i l  
personale impiegato nel settore cyber 
(circa 1,5 euro), l ’ incremento 
dell ’ indennità per gli equipaggi f issi volo 
e sperimentatori volo (+5% dell ’ indennità 
operativa di base), l ’ incremento 
dell ’ indennità di r ischio degli operatori 
subacquei.  
Le risorse residue disponibil i,  pari a 
circa 8 mil ioni di euro, confluirebbero sul 
2° l ivel lo di contrattazione (i l FESI) e 
verrebbero destinate ad indennizzare 
l’att ività invest igat iva delle Sezioni di 
P.G., del le Squadre Mobili,  Digos, dei 
Commissariat i sezionali e distaccati,  
SISCO, Polizia Stradale, COSC e SOSC, 
della Polizia di front iera, Polizia 
Ferroviaria, D.C.A. – S.C.O., della 
D.C.P.P. – Servizio per i l contrasto 
dell ’estremismo e del terrorismo esterno, 
e della D.C.P.P. – Servizio per i l  
contrasto dell ’estremismo e del 
terrorismo interno.  
Parimenti è stato trasmesso l’art icolato 
che la parte pubblica vorrebbe 
concordare per ciò che concerne la 
parte normativa del Contratto. 
Ebbene, nel proprio intervento odierno 
questa Federazione COISP MOSAP, per 
voce del Segretario Generale Domenico 
Pianese, ha inizialmente espresso 
apprezzamento per i l fatto che gli  
incrementi complessivi previsti  a 
decorrere dal 1.1.2024 consentiranno 
quell ’aumento netto mensile di 100 euro 
per un Agente e in maggior misura per le 
qualif iche superiori, che questa 
Federazione ha richiesto in maniera 

decisa sin dal la prima riunione del 
tavolo del le trattative. Ha quindi 
manifestato i l plauso di questo 
Sindacato per l ’ ist ituzione delle nuove 
indennità sopra specif icate, che pure 
questa Federazione COISP MOSAP ha 
fortemente voluto, sottol ineando al 
riguardo l ’opportunità che l ’ indennità per 
i l  personale impiegato nel settore cyber 
venisse ampliata al personale in servizio 
ai centri operat ivi provinciali e regionali  
per la sicurezza cibernetica. 
Ulteriore approvazione è stata 
sottol ineata r iguardo il recepimento della 
parte pubblica di alcune nostre richieste 
relat ive al “CONGEDO E RIPOSO 
SOLIDALE”, che viene esteso anche al 
coniuge come continuamente preteso da 
questa Federazione COISP MOSAP, 
nonché, come pure chiesto da questa 
O.S., alla “TUTELA DELLA 
GENITORIALITÀ”, con la previsione 
dell ’esonero dal turno notturno anche in 
caso di aff idamento condiviso del 
genitore col locatario sino al compimento 
del dodicesimo anno di età del f igl io, ed 
infine r iguardo al “CONGEDO 
PARENTALE”, ove si avrebbe la 
formalizzazione dell ’estensione del 
dir itto f ino ai 12 anni di età dei f igl i  e, 
recependo le nostre r ichieste, la 
previsione che le assenze per malattia 
dei f igli (oltre al l imite dei 45 gg. di 
congedo straordinario, cinque giorni 
lavorativi annui f ino a tre anni di età del 
f igl io – art. 8, comma 3 dPR 39/2018; 
cinque giorni lavorativi annui da tre a 
otto anni di età del f igl io – art. 8, comma 
4 dPR 39/2018, per i l quale comunque 
non è prevista alcuna retr ibuzione) “non 
riducono i l congedo ordinario spettante 
né l’ importo del la tredicesima mensil ità 
e sono computati per intero 
nell ’anzianità di servizio”.  
I l nostro Segretario Generale ha quindi 
puntualizzato con fermezza l ’assoluta 
necessità di una divisione del Comparto 
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Sicurezza e Difesa, sottol ineando come 
le trattat ive contrattuali  st iano 
evidenziato in misura esponenziale che 
oramai sono sempre più le cose che 
dividono che quelle che uniscono le 
componenti di tale Comparto. Ha quindi 
chiesto che uno degli impegni che i l  
Governo dovrà assumersi a margine del 
Contratto, e ad esso allegato, deve 
essere quello di dividere i l Comparto 
Sicurezza da quello Difesa, come anche 
dovrà impegnarsi per l ’ immediata 
apertura delle trattative per i l contratto 
dei Dirigenti e l ’apertura di un tavolo 
sulla previdenza dedicata che porti ad 
un provvedimento legislat ivo che 
riconosca 
le peculiarità e la specif icità del 
personale della Polizia di Stato dal 
punto vista previdenziale. 
Per ciò che riguarda la parte normativa 
questa Federazione COISP MOSAP ha 
sottol ineato che: 
– è doverosa una modifica al l ’art. 25 del 
DPR 57/2022, nel senso che al le nostre 
colleghe vitt ime di violenza di genere 
dovrà essere garantita la possibi l i tà di 
ottenere un eventuale trasferimento 
presso altre sedi o presso altre 
articolazioni del l ’Amministrazione 
nell ’ambito della medesima sede di 
servizio; 
– è necessaria l ’ introduzione di una 
norma che garantisca l’ut i l izzo, l ’anno 
seguente, delle ore di permesso 
sindacale residue in capo ad una 
organizzazione sindacale, così come la 
previsione di recuperare le ore fruite in 
eccesso stornandole da quelle spettanti  
l ’anno successivo; 
– è doverosa la revisione dell ’art . 35 del 
DPR 395/1995 sul le Federazioni 
Sindacali, così come modificato dall ’art  
30 del DPR 57/2022, che tenga espresso 
conto delle recenti sentenze del TAR e 
Consiglio di Stato, così da consentire 
un’applicazione della norma più chiara e 

semplice. 
In ult imo, i l nostro Segretario Generale 
Domenico Pianese ha chiesto che a 
decorrere da lunedì prossimo le 
trattat ive per i l rinnovo del Contratto 
abbia luogo in modo permanente, senza 
sosta sino alla def inizione dell ’accordo, 
anche soltanto per quanto concerne le 
Forze di Polizia ad ordinamento civi le, 
ovvero Polizia di Stato e Polizia 
Penitenziaria. 
I lavori delle procedure negozial i per i l  
rinnovo del CCNL 2022/2024 
proseguiranno i l 26 e 27 novembre e di l  
2 dicembre. 

Atto Ordinativo Unico. Differimento 
Con decreto del Capo della Polizia è 
stata differita al 31 dicembre 2025 
l’entrata in vigore del decreto del Capo 
Polizia del 28 giugno 2022 relativo alla 
determinazione dell ’assetto 
organizzativo dei compiti,  del le l inee di 
dipendenza e delle dotazioni organiche 
delle articolazioni periferiche 
dell 'Amministrazione (Atto Ordinativo 
Unico). 

Roma. Collega perde la vita in 

incidente ed altri due Agenti feriti 

La scorsa sett imana la tragica notizia 
della morte di un nostro giovane 
Collega, deceduto in uno scontro tra due 
volanti avvenuto a Roma nelle prime ore 
della mattina. Ferit i e ricoverat i anche i 
due Poliziott i che erano al la guida delle 
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vetture. 
I l COISP esprime il più profondo 
cordoglio e vicinanza ai familiari  del 
Collega deceduto ed è vicino agli Agenti 
rimasti ferit i ed ai loro famil iari.  

Corteo di Torino.  Paladini della 

libertà attentano alla vita dei Poliziotti 

 
“Gli episodi di Torino rappresentano un 
fatto gravissimo che non può essere 
minimizzato, men che meno da alcuni 
rappresentanti del le isti tuzioni. Chi si 
professa paladino della l ibertà e dei 
dir itt i ,  ricorrendo alla violenza dimostra 
solo di calpestare la l ibertà di tutt i”.  
“Lo scoppio di un ordigno art igianale 
contro le forze dell ’ordine è un atto 
irresponsabile e pericoloso che mette a 
rischio non solo la sicurezza di chi è in 
prima linea per mantenere l ’ordine, ma 
anche quella di tutt i i cittadini”.  
“19 poliziott i sono finit i al pronto 
soccorso per fare i l proprio lavoro, 
ovvero garantire i l rispetto del la legge”. 
Le dichiarazioni del Segretario Generale 
del COISP, Domenico Pianese, r iprese 
da numerosi quotidiani e dalle Agenzie 
stampa. 

Assegnazioni Allievi Agenti 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
il  piano di assegnazione degli  Al l ievi 
Agenti del 227° corso nonché modalità e 
relat ivi criteri. 

Concorso pubblico Vice Ispettore  

 
E’ stato pubblicato sul sito isti tuzionale, 
con relat ivo avviso in Gazzetta Ufficiale, 
i l decreto di approvazione della 
graduatoria f inale di merito e della 
dichiarazione dei vincitori del concorso 
pubblico, per esami, per l ’assunzione di 
1.000 all ievi Vice Ispettori del la Polizia 
di Stato, indetto con decreto del 16 
marzo 2022, successivamente ampliat i a 
1450. 

Consigli ricompense. Riunioni 

 

I l prossimo Consiglio per le ricompense 
per merit i straordinari e speciali  si terrà 
domani martedì 26 novembre al le ore 
9:30. 
I l prossimo Consiglio Ricompense per 
lodevole comportamento si terrà giovedì 
prossimo 28 novembre alle ore 10,00 in 
modalità videoconferenza. 
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Concorso Commissario. Prove fisiche  

 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
una nota in merito all ’obbligo, alla luce 
della attuale legislazione, della 
sottoposizione alle prove di eff icienza 
fisica i l personale già appartenente ai 
ruol i per i l concorso pubblico, per t i tol i  
ed esami, per l ’assunzione di 196 
Commissari della Polizia di Stato. 

Assegnazioni interne. Criteri 

I l Dipartimento della P.S. ha emanato 
una circolare recante indicazioni di 
dettaglio per le assegnazioni interne 
nell ’ambito dei processi gestionali delle 
risorse umane.  

Potenza. Assenza Medico della Polizia 
I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. i l perdurare della 
mancanza del Medico della Polizia di 
Stato presso la Questura di Potenza 
(leggasi Coisp flash nr.13). I l  
Dipartimento ha risposto che si sta 
fronteggiando tale situazione con l’ invio 
di medici in missione e che, considerata 
la carenza di organici del ruolo, si potrà 
assegnare definit ivamente un medico 

solo all ’esito delle prossime procedure 
concorsuali.  

Cagliari. Assemblea COISP 

Si è svolta la scorsa settimana a 
Cagliari un’assemblea sindacale 
organizzata dalla Segreteria Regionale e 
dalle Segreterie Provinciali  del COISP 
Sardegna. 
Alla presenza del Segretario Generale, 
Domenico Pianese, e del Segretario 
Generale Aggiunto, Mario Vattone, si è 
discusso di Contratto di lavoro ,  di 
Previdenza dedicata, del Pacchetto 
Sicurezza e di numerosi altr i temi 
particolarmente sentit i  dal personale 
della Polizia di Stato. L’incontro è stato 
inoltre l ’occasione per analizzare 
l’ intensa e prof icua attivi tà degli ult imi 
mesi e tracciare le progettualità future, 
sempre in sinergia con la Segreteria 
Nazionale. 

 






