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Corteo di Torino.  Paladini della 

libertà attentano alla vita dei Poliziotti 

 
“Gli episodi di Torino rappresentano un 
fatto  gravissimo che non può essere 
minimizzato, men che meno da alcuni  
rappresentanti del le isti tuzioni. Chi si 
professa paladino della  l ibertà e dei 
dir itt i ,  ricorrendo alla violenza dimostra 
solo di  calpestare la l ibertà di tutt i.  
Lo scoppio di un ordigno art igianale 
contro le forze dell ’ordine è un  atto 
irresponsabile e pericoloso che mette a 
rischio non solo la  sicurezza di chi è in 
prima linea per mantenere l ’ordine, ma 
anche  quella di tutt i i cittadini.  
19 poliziott i sono finit i al pronto 
soccorso per fare i l proprio  lavoro, 
ovvero garantire i l  rispetto della legge. 
Non possiamo accettare che la violenza 
diventi lo strumento per  imporre le 
proprie idee, perché così si distrugge 
ogni principio di  convivenza civile. 
Auspichiamo che i responsabil i di queste 
azioni  vengano individuati rapidamente 
e che la condanna di questo attacco  sia 
unanime, senza ambiguità. 
Perché la l ibertà non può mai essere i l  
pretesto per scatenare i l  caos. Va 
difesa, sempre, dal le azioni di chi la usa 
come scudo per  alimentare violenza e 
insicurezza”.  
Lo ha dichiarato in una nota Segretario 
Generale del COISP, Domenico Pianese. 

Inaccettabile innalzamento età. 

Lettera al Ministro Piantedosi 

Preg.mo Signor Ministro, 
riteniamo ineludibi le rivolgerci 
nuovamente alla Gent.ma S.V. 
relat ivamente al tema dell ’ innalzamento 
dell ’età pensionabile del personale della 
Polizia di Stato. Nei giorni scorsi in 
merito al le previsioni del disegno di 
legge sul bilancio dello Stato 2025, 
relat ive al taglio del turnover del 25% e 
la possibil ità di trattenere in servizio i  
Poliziott i, sebbene volontariamente, f ino 
al compimento dei 70 anni di età, la S.V. 
ci aveva fornito assicurazioni che i l  
personale del Comparto Sicurezza 
sarebbe stato escluso. Ora, r infrancati 
dalle sue affermazioni r iguardo dette 
previsioni normative, da noi ritenute 
inaccettabil i poiché figlie di una visione 
puramente ragionieristica che non t iene 
conto dello stato in cui versa i l sistema 
sicurezza del Paese, confidavamo che la 
legge di bilancio venisse modificata nel 
senso da lei condiviso. Invece, nella 
serata del 12 novembre u.s. i l  
Dipartimento della P.S., in modo del 
tutto singolare ed in un incontro di 
ri levante importanza in quanto trattava 
dei temi relat ivi al rinnovo del contratto 
di lavoro, ci ha rappresentato la volontà 
di presentare un emendamento alla 
predetta legge di bilancio, così da 
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statuire la possibil ità di obbligare i 
poliziott i, anche in questo caso dietro 
espresso consenso, a permanere in 
servizio altri due anni oltre i l imiti  
ordinamental i.  
Tale possibi l i tà, così come 
rappresentato, sarebbe concessa agli  
appartenenti ai ruoli che presentano 
carenze di organico, quindi al lo stato 
attuale solo ed esclusivamente per i l  
ruolo dei Sovrintendenti ed i l ruolo degli  
Ispettori.  
Detta proposta è stata da noi r igettata, 
in quanto qualsiasi deroga ai l imit i  
ordinamental i rappresenta un attentato 
alla specif icità del la nostra professione 
ed è il chiaro preludio ad un aumento 
general izzato ed obbligatorio dei l imiti  
ordinamental i.  
Si tratta – vogliamo chiarir lo ancora una 
volta – di una proposta che mette a 
rischio la tenuta del sistema sicurezza 
del Paese , che causerebbe l ’aumento 
della già elevata età media del 
personale della Polizia di Stato, che 
inciderebbe sostanzialmente sul 
turnover impedendo le assunzioni di 
giovani nel la Polizia di Stato, che 
inciderebbe gravemente sui servizi di 
controllo del territorio e ordine pubblico 
dove il f is iologo invecchiamento 
psicof isico non consente certamente a 
personale ultra sessantenne di fornire 
un adeguato supporto. In conclusione, 
questa proposta del Dipartimento della 
P.S., che peraltro è chiaramente in 
contrasto con le rassicurazioni fornite 
dalla S.V., causerebbe un danno 
all ’eff icienza ed efficacia dell ’azione 
operativa ed anche una ulteriore 
sperequazione interna al la Polizia di 
Stato. In considerazione di quanto 
evidenziato, Le chiediamo quindi di 
volerci accordare un altro incontro al 
f ine di individuare le l inee 
programmatiche general i sui temi 
rappresentati.  

Scontri a Bologna. La Polizia 

non prende ordini da nessuno 

 “Respingiamo con fermezza ogni 
accusa strumentale che metta in dubbio 
la neutral ità e la professionalità della 
Polizia di Stato. I  funzionari e i  dirigenti 
della Polizia sono un esempio di 
equidistanza e garantiscono l ’ordine 
pubblico con dedizione e r igore, senza 
subire influenze polit iche o pressioni 
esterne. Chi in queste ore sta 
insinuando il  contrario sta letteralmente 
minando la f iducia nelle nostre istituzioni 
e alimentando divisioni ingiusti f icate”. Lo 
ha dichiarato in una nota il Segretario 
Generale del COISP Domenico Pianese ,  
secondo cui” i gravi fatt i accaduti ieri a 
Bologna non possono essere scollegati 
dal cl ima d’odio che certe dichiarazioni 
irresponsabil i hanno contribuito a 
creare.Parole come quelle di Landini,  ad 
esempio, che pochi giorni fa ha parlato 
della necessità di dare vita a una ‘r ivolta 
sociale’,  sono un chiaro esempio di 
ist igazione che accende tensioni e 
legitt ima comportamenti violent i. Quando 
si fanno affermazioni del genere si 
devono considerare le conseguenze 
reali, come quelle viste nelle strade di 
Bologna dove il  lavoro delle forze 
dell ’ordine è stato reso ancora più 
complesso da un cl ima di aperta 
osti l i tà”, ha sottolineato . “La Polizia di 
Stato – ha continuato Pianese –  non 
prende ordini da movimenti polit ic i o 
f igure esterne, ma risponde solo alle 
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autorità preposte alla pubblica 
sicurezza. I poliziott i garantiscono 
l’ordine e la legalità con imparziali tà, 
ecco perché non accettiamo che 
l’onorabil ità e la dedizione delle nostre 
forze siano messe in discussione da 
insinuazioni infondate e pericolose. Chi 
semina vento poi raccolga tempesta: è 
ora di prendersi la responsabilità delle 
parole e del le conseguenze che 
generano”.  
Le dichiarazioni del Segretario Generale 
del COISP, Domenico Pianese, r iprese 
da Il Tempo e dalle Agenzie stampa. 

Rinnovo contratto di lavoro. Riunione 

È stato programmato per mercoledì 21 
novembre, alle ore 10,30 – presso la 
Funzione Pubblica – l ’ incontro per la 
prosecuzione delle procedure negoziali  
per i l rinnovo del CCNL 2022/2024. 

Concorso Atleti Fiamme Oro 

E’ stato pubblicato sul portale del 
reclutamento, disponibi le 
all ’ indir izzo www.inpa.gov.it, con valore 
di noti f ica a tutt i  gli  effett i e sul sito 
ist ituzionale della Polizia di Stato, i l  
bando del concorso pubblico per 

l ’assunzione di 33 atleti da assegnare ai 
gruppi sport ivi “Polizia di Stato – 
Fiamme Oro”, indetto con decreto del 
Capo della Polizia – Direttore generale 
della pubblica sicurezza del 14 
novembre 2024. 

Mobilità Sovrintendenti. Circolare 

 I l Dipart imento della P.S. ha emanato la 
circolare relat iva all ’avvio delle 
procedure di mobil ità del personale del 
ruolo ordinario dei Sovrintendenti della 
Polizia di Stato. 

Scrutini Sovrintendenti ed Agenti  
I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
l ’avvio delle procedure di scrut inio per i  
ruol i dei Sovrintendenti nonché Agenti 
ed Assistent i e dei ruoli  ordinari,  tecnici  
e tecnico scientif ic i . 

Corso operatore Polizia Scientifica 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
la circolare relativa alla Selezione di 
personale per la frequentazione dell ’8° 
corso per operatore di Polizia 
Scientif ica.  

Commissione istruzione e formazione 
Si è svolta, presso il  Dipart imento della 
P.S., la riunione della Commissione 
paritet ica centrale per l ’ istruzione e lo 
svi luppo professionale del personale 
della Polizia di Stato che è stata 
presieduta dal Direttore dell ’Ispettorato 
delle Scuole della Polizia di Stato 
Dirigente Generale di P.S. Tiziana 
TERRIBILE, ed ha avuto all ’ordine del 
giorno i seguenti punti:  
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– informazioni sull ’andamento delle 
att ività corsuali, di base e di secondo 
livel lo in atto e in programmazione; 
– aggiornamento professionale per 
l ’anno 2025; 
– esit i del bando finalizzato 
all ’assegnazione al le scuole di istruttori  
delle discipline armi e t iro e tecniche 
operative; 
– avvio procedure di selezione per 
istruttori di guida, difesa personale, 
aiuto istruttore di alpinismo e aiuto 
istruttore di sci alpino; 
– aggiornamento del piano della 
formazione del 19° corso per al l ievi vice 
ispettori della polizia di stato; 
– modifiche al piano di formazione del 
229° corso per all ievi agenti del la Polizia 
di Stato; 
– avvio del l ’att ività di aggiornamento del 
personale abil itato come secondo 
operatore Taser sul territorio nazionale 
(previsione di una giornata addestrativa 
con relativa tabella tecnica). 
Gli esit i su www.coisp. it .  

Criteri scrutini Ispettori. Parere  
I l COISP ha trasmesso al Dipartimento 
della P.S. le proprie osservazioni e 
richiesta modif iche in merito allo schema 
dei cri teri di massima da adottare negli  
scrut ini per merito assoluto e merito 
comparativo relativi agli  anni 2025 e 
2026, per la promozione alle qualif iche 
di Ispettore, Ispettore Capo, Ispettore 
Superiore e Sostituto Commissario dei 
ruol i degli  Ispettori  e degli  Ispettori  
tecnici del la Polizia di Stato. In 
particolare, nell ’esprimere un parere di 
massima favorevole, ha tuttavia r i levato 
quanto il provvedimento sia 
verosimilmente irragionevole in un 
aspetto, così come lo era quello relat ivo 
ai criteri  per gl i anni 2023 e 2024 e dal 
COISP a suo tempo prontamente 
evidenziato ovvero in merito al 
coefficiente complessivo minimo per 

idoneità al la promozione ad Ispettore 
Superiore e Sostituto Commissario. 

Corso Vice Ispettore. Esame finale 
I l COISP ha chiesto al Dipart imento di 
intervenire al f ine di modificare le 
modalità del l ’esame finale per gl i al l ievi 
del 17° corso per Vice Ispettori. Un 
esame finale che non consente una 
corretta valutazione di ogni singolo 
corsista e che sta fortemente alterando 
una graduatoria che avrebbe dovuto 
essere i l risultato delle capacità e 
competenze dimostrate in un lungo 
periodo. In immediata risposta, 
l ' Ispettorato delle Scuole della Polizia di 
Stato ha rappresentato che i criteri  
definit i per lo svolgimento dell 'esame 
finale r isultano coerenti con l 'obiett ivo 
formativo del corso che, come noto, è 
indirizzato a consentire ai neo-ispettori  
di disporre delle competenze e 
conoscenze uti l i  per svolgere al meglio 
le funzioni proprie del ruolo nel 
quale saranno immessi. I l Dipartimento 
ha aggiunto che le procedure seguite 
sono state le medesime del 
precedente corso ma ha assicurato la 
propria disponibi l ità ad acquisire 
eventuali  proposte, nel solco del lavoro 
già in atto nel l 'ambito del la competente 
Commissione Paritet ica, per la 
definizione di interventi migliorativi su 
qualità del la formazione, 
implementazione delle r isorse umane e 
strumental i del le Scuole, nonché 
delle modalità di comunicazione, 
trasparenza e partecipazione alle att ività 
svolte. 

RPC Campania e utilizzo taser 
I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. la mancata 
assegnazione di TASER all ’RPC 
Campania per i  servizi fuori sede. 
(leggasi Coisp flash nr.44). I l  
Dipartimento ha riposto di avere 
sollecitato i l dir igente di quel Reparto di 
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favorire l ’assegnazione del TASER agli  
equipaggi che svolgono servizio fuori 
sede e di intraprendere interlocuzioni 
con l ’Uff icio personale della Questura al 
f ine di formare ulteriore personale 
all ’uti l izzo del disposit ivo.  

Arezzo e carenza organici. Risposta 
I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. la grave carenza 
di organico della Questura, dei 
Commissariat i e della Polizia Stradale di 
Arezzo (leggasi Coisp f lash nr.43). I l  
Dipartimento ha esposto l ’attuale 
situazione, anche alla luce dei 
provvedimenti organizzativi del l ’Atto 
ordinat ivo unico, evidenziando la volontà 
di procedere a future assegnazioni in 
occasione dell ’uscita del 227° corso 
all ievi Agenti e del 17° corso all ievi  
Ispettori.  

Roma. Direttivo Nazionale COISP 

Si è svolto la scorsa sett imana, nella 
prest igiosa cornice della sala convegni 
dell ’Hotel Massimo D’Azeglio in Roma, i l  
Dirett ivo Nazionale del COISP. 
In un clima disteso e costrutt ivo, i  
massimi dirigenti della nostra 
organizzazione Sindacale si sono riunit i  
per esaminare l’ intensa attività svolta 
dal COISP negli ult imi mesi e discutere 
le progettual ità per i l prossimo futuro. 
Nella sua relazione introduttiva, i l  
Segretario Generale, Domenico Pianese, 
ha passato in rassegna le numerosi 
questioni che stanno vedendo i l COISP 
impegnato in prima linea. 
Tra queste, i l Contratto nazionale di 

lavoro ed i l paventato innalzamento 
dell ’età pensionabile, con conseguente 
blocco del turn-over, l ’approvazione del 
Decreto Sicurezza, l ’ introduzione delle 
body-cam e lo storico emendamento che 
introduce f inalmente la Tutela Legale 
per gli  operatori di Polizia. 
Risultato, quest’ult imo, frutto di un lungo 
e complesso lavoro del COISP, la cui 
capacità di interlocuzione con 
l’Amministrazione e con il Governo ha 
portato, nell ’anno che si sta chiudendo, 
altr i important i frutt i, come l’abbandono 
dell ’ ipotesi di chiusura degli RPC, le 
posit ive modif iche ai criteri  di 
assegnazione del personale in uscita dai 
corsi ed equi cri teri per la mobil ità 
interna del personale. 
Senza dimenticare la costante e 
risolut iva presenza che i l COISP ha 
garantito alle Donne e agli Uomini della 
Polizia di Stato, a partire da vicende 
quali quella del lo scorso G7, con la 
nave-al loggio della vergogna, f ino ad 
arrivare al le ult ime polemiche sugli  
stanziamenti per gl i al loggi da dest inare 
al personale impiegato presso il CPR in 
Albania. 
Molto apprezzati gli interventi degli altr i  
componenti del la Segreteria Generale ed 
i contribut i apportati da numerosi 
componenti del Dirett ivo, i  cui spunti 
serviranno da linee guida per prossime 
attività che il  COISP ha già iniziato a 
mettere in cantiere. 

 






