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SEGUITO. Rasposta del Dlpartlmento

Questura i Chiti ¢ Commissariatidi PS. i Lanciano

e Vasto - E necessario ncrementare | rganico
con partcolare urgenza

Editoriale del Segretario Generale, Domenico Pianese

Il COISP non si e fermato neanche durante I'estate, continuando a garantire, a ogni donna
e uomo della Polizia di Stato, aiuto, ascolto, supporto, informazione e servizi.

E siamo pronti a dare avvio ad un’altra grande stagione sindacale.

La priorita adesso & la chiusura del contratto di lavoro.

Non intendiamo desistere rispetto agli obiettivi minimi che abbiamo rivendicato sin dalle
prime fasi della contrattazione: incremento stipendiale di almeno cento euro netti per il
ruolo base, la rivalutazione delle indennita operative, I'introduzione di una apposita
indennita per i servizi info investigativi, per le specialita e le specializzazioni...a pag. 2

XIV Reparto Mobile i Senigala, Grave carenza
ell'organico ed un dirigente contro i Sndacato
ol i inti del personal

COISP GIOVANI

7 HELPLINE ¢

N orario 10:00-14:00
vani@coisp.it

\/ Movimenti Dirigenti e conferimento
funzioni

*distribuito ai sensi dell’art. 3-bis della Legge 16 luglio 2012, 103
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[ COISP non si & fermato neanche
durante I'estate, continuando a
garantire, a ogni donna e uomo della
Polizia di Stato, aiuto, ascolto, supporto,
informazione e servizi.

E siamo pronti a dare avvio ad un’altra
grande stagione sindacale.

La priorita adesso €& la chiusura del
contratto di lavoro.

Non intendiamo desistere rispetto agli
obiettivi minimi che abbiamo rivendicato
sin dalle prime fasi della contrattazione:
incremento stipendiale di almeno cento
euro netti per il ruolo base, Ila
rivalutazione delle indennita operative,
I'introduzione di una apposita indennita
per i servizi info investigativi, per le
specialita e le specializzazioni, indennita
di servizio per i turni notturni e per le
UOPI”. Il tutto attraverso un impegno
anche pluriennale del Governo che
riconosca la giusta dignita retributiva ai
Poliziotti.

E, naturalmente, [I'apertura dell’area
negoziale per i Dirigenti e I'avvio di un
Tavolo per la previdenza dedicata.

assistenza sui procedimenti disciplinari,
assistenza fiscale ed Helpline dedicata
ai Colleghi piu giovani. Iniziative per le

quali il COISP ha messo in campo un
team di specialisti estremamente
esperti, che nell’'ultimo anno hanno
aiutato centinaia di nostri iscritti a

gestire esigenze delicate e specifiche.

Lavoreremo inoltre per consolidare e
sviluppare il progetto COISP Giovani,
nato per coinvolgere nell’attivita

sindacale le nuove generazioni di
Poliziotti, trasmettendo loro i forti valori
del nostro Sindacato.

Riprendera con slancio anche [I’attivita
legata ai convegni, che negli anni, per la
qualita dei temi affrontati e la caratura
dei relatori che ci onorano della loro
partecipazione, ha riscosso un
apprezzamento sempre crescente, ad
ogni livello Istituzionale e della societa
civile. Uno dei fiori all’occhiello del
COISP.

Alla fine di questa calda estate, mentre
le citta si apprestano a riprendere i ritmi
della vita quotidiana, il COISP e gia
pronto e sempre piu in prima linea in
difesa dei diritti dei Poliziotti.

Sempre piu presente  sui media
nazionali, ancora con il maggior numero
di follower su Facebook.

E sempre piu interlocutore serio ed
equidistante per il Governo e per i partiti
politici di qualsiasi schieramento.

Ad maiora, semper!

Il Segretario Generale
Domenico Pianese

I Dipartimento ha trasmesso la velina

Sulla scia del successo sin qui riscosso, dei movimenti, e del conseguente
continueremo a proporre i nostri servizi conferimento di funzioni, dei Dirigenti
di assistenza alle Vittime del dovere, della Polizia di Stato.

WWW.coisp.it
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Ll N e,
I COISP ha piu volte denunciato al
Dipartimento della P.S. la grave
disparita di trattamento tra ruolo
ordinario e ruolo tecnico, in particolare
in merito ai concorsi per Funzionario con
laurea triennale e di quello per Ispettore
Superiore (leggasi Coisp flash nr.2-6-
12). Le risposte date dal Dipartimento,
in particolare che tale situazione era
stata una precisa scelta del legislatore
riconducibile alla diversa peculiarita di
impiego sono nate sempre contestate
dal COISP. |l Dipartimento ha, adesso,

trasmesso una ulteriore nota in cui
rappresenta i profili di problematicita
esistenti.

I COISP ha evidenziato al Dipartimento

della P.S. la gravissima situazione
deficitaria dell’organico di quella
Questura di Chieti e dei dipendenti
Commissariati di P.S. di Lanciano e

Vasto, che non consente di riuscire ad
assolvere in maniera adeguata alle
sempre maggiori esigenze di servizio.

WWW.coisp.it

[ COISP ha denunciato al Dipartimento
della P.S. la grave carenza d’organico
XIV Reparto Mobile di Senigallia a cui si
affianca un Dirigente poco attento ai
diritti del personale ed alle relazioni
sindacali. In particolare, in pochi mesi
dall’insediamento della nuova dirigenza
si sono registrate numerose violazioni
normative in tema di impiego del
personale, di gestione delle richieste di
ferie e concessioni di giornate di riposo,
ed altro ancora. Il COISP ha chiesto un
urgente intervento al Dipartimento.

Caro Collega,

in passato hai prestato servizio
nelle Forze Armate

o in altre Forze di Polizia? &

Il COISP sta predisponendo una proposta di
Legge per il riconoscimento di guesti anni ai
fini della partecipazione ai concorsi e della
progressione di carrieral

Eirma il modulo di adesione & sostieni Uiniziativa, :
aiutandoci a promucvere il progetto con la necessarna forz
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