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Ultimi giorni d’estate. Il 

COISP pronto per un’altra 

grande stagione sindacale 

 
I l COISP non si è fermato neanche 
durante l’estate, continuando a 
garantire, a ogni donna e uomo della 
Polizia di Stato, aiuto, ascolto, supporto, 
informazione e servizi.  
E siamo pronti a dare avvio ad un’altra 
grande stagione sindacale. 
 
La priorità adesso è la chiusura del 
contratto di lavoro. 
Non intendiamo desistere rispetto agli  
obiett ivi minimi che abbiamo rivendicato 
sin dal le prime fasi della contrattazione: 
incremento st ipendiale di almeno cento 
euro netti per i l ruolo base, la 
rivalutazione delle indennità operative, 
l ’ introduzione di una apposita indennità 
per i  servizi info investigat ivi, per le 
specialità e le special izzazioni, indennità 
di servizio per i turni notturni e per le 
UOPI”. I l tutto attraverso un impegno 
anche pluriennale del Governo che 
riconosca la giusta dignità retr ibutiva ai 
Poliziott i.  
E, naturalmente, l ’apertura dell ’area 
negoziale per i  Dir igenti e l ’avvio di un 
Tavolo per la previdenza dedicata. 
 
Sulla scia del successo sin qui r iscosso, 
continueremo a proporre i nostr i servizi 
di assistenza al le Vitt ime del dovere, 

assistenza sui procedimenti discipl inari,  
assistenza fiscale ed Helpl ine dedicata 
ai Colleghi più giovani. Iniziat ive per le 
quali i l  COISP ha messo in campo un 
team di specialisti estremamente 
espert i, che nell ’ult imo anno hanno 
aiutato centinaia di nostri iscritt i a 
gestire esigenze delicate e specif iche. 
 
Lavoreremo inoltre per consolidare e 
svi luppare i l progetto COISP Giovani,  
nato per coinvolgere nell ’att ività 
sindacale le nuove generazioni di 
Poliziott i, t rasmettendo loro i fort i valori  
del nostro Sindacato. 
 
Riprenderà con slancio anche l’att ività 
legata ai convegni,  che negli anni, per la 
qualità dei temi affrontati  e la caratura 
dei relatori  che ci onorano della loro 
partecipazione, ha riscosso un 
apprezzamento sempre crescente, ad 
ogni l ivel lo Istituzionale e della società 
civile. Uno dei f iori all ’occhiello del 
COISP. 
 
Alla f ine di questa calda estate, mentre 
le cit tà si apprestano a riprendere i ri tmi 
della vita quotidiana, i l COISP è già 
pronto e sempre più in prima linea in 
difesa dei dirit t i dei Poliziott i.  
Sempre più presente sui media 
nazionali, ancora con il  maggior numero 
di fol lower su Facebook. 
E sempre più interlocutore serio ed 
equidistante per i l Governo e per i partit i  
polit ic i di qualsiasi schieramento. 
Ad maiora, semper! 

 

I l Segretario Generale 
Domenico Pianese 

Movimenti Dirigenti e conferimento funzioni 
I l Dipartimento ha trasmesso la vel ina 
dei movimenti, e del conseguente 
conferimento di funzioni,  dei Dir igenti 
della Polizia di Stato. 
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Concorso Funzionari tecnici. Risposta 

I l COISP ha più volte denunciato al 
Dipartimento della P.S. la grave 
disparità di trattamento tra ruolo 
ordinario e ruolo tecnico, in particolare 
in merito ai concorsi per Funzionario con 
laurea tr iennale e di quello per Ispettore 
Superiore (leggasi Coisp f lash nr.2-6-
12). Le risposte date dal Dipart imento, 
in particolare che tale situazione era 
stata una precisa scelta del legislatore 
riconducibile al la diversa peculiarità̀  di 
impiego sono nate sempre contestate 
dal COISP. I l Dipartimento ha, adesso, 
trasmesso una ulteriore nota in cui 
rappresenta i profi l i  di problematicità 
esistent i.  

Questura di Chieti e 

Commissariati di Lanciano e 

Vasto. Occorre incrementare 

l’organico con particolare 

urgenza 
I l COISP ha evidenziato al Dipart imento 
della P.S. la gravissima situazione 
deficitaria del l ’organico di quella 
Questura di Chieti e dei dipendenti 
Commissariat i di P.S. di Lanciano e 
Vasto, che non consente di r iuscire ad 
assolvere in maniera adeguata alle 
sempre maggiori esigenze di servizio. 

XIV Reparto Mobile di 

Senigallia. Grave carenza 

dell’organico ed un dirigente 

contro il Sindacato ed i diritti 

del personale 

 

I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la grave carenza d’organico  

XIV Reparto Mobile di Senigall ia a cui si 
aff ianca  un Dirigente poco attento ai 
dir itt i del personale ed alle relazioni 
sindacali. In part icolare, in pochi mesi 
dall ’ insediamento della nuova dir igenza 
si sono registrate numerose violazioni 
normative in tema di impiego del 
personale, di gest ione delle richieste di 
ferie e concessioni di giornate di riposo, 
ed altro ancora. I l COISP ha chiesto un 
urgente  intervento al Dipart imento. 

 
 


