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[I COISP ha incontrato il Ministro Piantedosi

Grande apprezzamento per I'attenzione nei confronti delle nostre richieste
e per la disponibilita e sensibilita nei confronti di Donne e Uomini in divisa

Giustizia, bene interventi su ergastolo ostativo

erave- 11 COISP su Sky Tg2d ¢ sule Agenzie

"Abbiamo fornito alla commissione Giustizia del
Senato, su loro richiesta, un parere circa le nuove
norme anti-rave e sul regime di ergastolo
ostativo". Cosi in una nota Domenico Pianese,
segretario generale del sindacato di Polizia
Coisp. "E'emersa |'urgenza di convertire in legge
tutte quelle misure volte a rafforzare il sistema di
deterrenza, prevenzione e contrasto...

25 Novembre 2022, Giornata internazionale
per I'eliminazione della violenza contro le donne

25 Novembre 2022, Giornata internazionale
per l'eliminazione dellaViolenza contro le Donne

La violenza contro le donne

é forse la violazione dei diritti umani pit
vergognosa. Essa non conosce confini né
geografia, cultura o ricchezza. Fintanto
che continuera, non potremo pretendere
di aver compiuto dei reali progressi verso
l'uguaglianza, lo sviluppo e la pace.

Kofi Annan

Venerdi 25 Novembre il COISP ha celebrato la
giornata internazionale per I'eliminazione della
violenza contro le donne con questa frase di Kofi
Annan: “La violenza contro le donne é forse la
violazione dei diritti umani pit vergognosa. Essa
non conosce confini né geografia, cultura o
ricchezza. Fintanto che continuera, non potremo
pretendere di aver compiuto dei reali progressi
verso 'uguaglianza, lo sviluppo e la pace”.

Tavolo per la prevenzione e gestione delle
situazione di disagio per il personale. Riunione

Cambi turno e reperibilita. Riunione

“Ringraziamo il Ministro Piantedosi per la grande attenzione nei confronti delle nostre
richieste, nonché per la disponibilita e la sensibilita nei confronti di donne e uomini in
divisa. Oggi abbiamo avviato un percorso di confronto costruttivo che certamente
proseguira nelle prossime settimane”. Cosi il segretario generale del Sindacato di Polizia
Coisp Domenico Pianese al termine di un incontro al Viminale con il Ministro dell’Interno.
“Con il Ministro abbiamo affrontato una pluralita di temi strategici per il comparto
sicurezza e per mettere i poliziotti nella condizione di svolgere al meglio il loro..a pag. 2
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Il COISP aveva denunciato al Dipartimento
della P.S. gravi criticita e disservizi presso le
mense obbligatorie di servizio della Capitale
(leggasi Coisp flash nr.42). Il Dipartimento...
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|| Dipartimento della P.S. ha trasmesso
la bozza di circolare recante i criteri di massima,
per il triennio 2023-2024, da adottare negli...

personale
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“‘Ringraziamo il Ministro Piantedosi per
la grande attenzione nei confronti delle
nostre richieste, nonché per la
disponibilita e la sensibilita nei confronti

di donne e wuomini in divisa. 0Oggi
abbiamo avviato un percorso di
confronto costruttivo che certamente

proseguira nelle prossime settimane”.
Cosi il Segretario Generale del Coisp
Domenico Pianese al termine di un
|. incontro al Viminale

con il Ministro
dell’Interno. “Con il
Ministro abbiamo
affrontato una
pluralita di temi
strategici per il
comparto sicurezza

e per mettere i poliziotti nella condizione
di svolgere al meglio il loro importante
servizio al Paese, come la necessita di
risorse adeguate per la copertura
sanitaria integrativa e per | rischi
inerenti allo svolgimento delle attivita
istituzionali, la tutela legale, la
questione pensionistica che oggi vede i
poliziotti fortemente svantaggiati
dall’introduzione del metodo contributivo
e dalla mancanza di una previdenza
compensativa. Abbiamo inoltre
rappresentato al Ministro l'urgenza di

WWW.COoisp.it

intervenire sui risibili aumenti dello
stipendio e del compenso per il lavoro
straordinario dei poliziotti, previsti dal
contratto di lavoro, e di tutelare
I'incolumita di tutti gli agenti, in
considerazione dei circa 2.000 feriti
I’lanno che conta la sola Polizia di
Stato”, ha concluso.

La Federazione COISP MOSAP, quindi,
ha tenuto innanzitutto a sottolineare
I’'assoluta necessita di introdurre delle
NORME A DIFESA DELL’INCOLUMITA
DElI POLIZIOTTI, che siano da forte
deterrente alle continue aggressioni
patite dalle Donne e dagli Uomini della
Polizia di Stato che stanno causando
circa 2.000 feriti ogni anno.

Nondimeno — abbiamo sottolineato — &
d’obbligo dare corso a concrete forme di
ASSISTENZA SANITARIA, TUTELA
LEGALE E RESPONSABILITA CIVILE,

PREVIDENZA DEDICATA, non
mancando di intervenire sul
CONTRATTO DI LAVORO, sul
compenso per il LAVORO

STRAORDINARIO, sulle PROCEDURE
CONCORSUALLI, etc. etc..

Quanto all’ASSISTENZA SANITARIA,
dopo aver ricordato la “copertura
sanitaria integrativa” a favore dei

Poliziotti ed estendibile ai familiari, che
il Dipartimento della P.S. si & assicurato
con la Societa “CASPIE Cassa di
Assistenza Sanitaria” e che avra vigore
per tutto I'anno 2023, salvo poi avere,
dal 2024, wuna polizza wunica per il
personale tutto del Comparto, Sicurezza
e Difesa, la Federazione COISP MOSAP
ha evidenziato al Ministro PIANTEDOSI
I'esigenza di supportare
I’Amministrazione con lo stanziamento di
risorse adeguate che possano sommarsi
a quelle gia da essa previste per la
suddetta “copertura sanitaria
integrativa”, al fine di giungere ad una
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ASSISTENZA SANITARIA che offra un
ventaglio di coperture assicurative
assolutamente maggiori di quelle adesso
previste.

Quanto poi alla TUTELA LEGALE E
RESPONSABILITA CIVILE, dopo aver
ricordato le Polizze stipulate dal
Dipartimento con la Compagnia Lloyd’s,
relativa alla “Responsabilita Civile verso
Terzi”, e con la Compagnia Roland, per
la “Tutela Legale”, la Federazione
COISP MOSAP ha evidenziato al
Ministro PIANTEDOSI la necessita che
le risorse stanziate dall’art. 1 comma
1000 della legge 30 dicembre 2021, n.
234 (Legge di Bilancio per il 2022), che
ammontano, per il solo anno 2022, a €
1.470.350 per Ila Polizia di Stato,
divengano un finanziamento “a regime”,
cosi da poter implementare le attuali
polizze, togliendo, in quella per Ila
responsabilita civile, i massimali
parziali, il massimale aggregato annuo
verso terzi nonché le franchigie e
I'impossibilita di nominare un proprio
legale, tecnici, etc.. ed
implementando quella relativa alla tutela
legale cosi garantendo una esaustiva
tutela dell’operatore di polizia che deve

essere manlevato totalmente da

previdenziale dei Poliziotti e del restante
personale del Comparto, fortemente
svantaggiato dall’introduzione del
metodo contributivo e dalla mancanza di
una previdenza compensativa, la
Federazione COISP MOSAP ha
sollecitato il Ministro dell’lInterno ad
avviare con ogni possibile urgenza un
confronto tra Sindacati rappresentativi
delle Donne e degli Uomini “in divisa” e
il Governo al fine di dare corso ai citati
“‘provvedimenti normativi”’, se del caso
modificando la percentuale prevista al
comma 97 e comunque sia
incrementando le risorse stanziate.

Nel contempo €& stato chiesto al Ministro
di farsi parte attiva per dare immediato
corso al ddl presentato dal Senatore
Maurizio Gasparri in data 13.1.2022
(Atto Senato n. 161), concernente
“Norme di perequazione previdenziale
per il personale del comparto difesa,
sicurezza e soccorso pubblico” e che si
prefigge di statuire che “per il personale
delle Forze armate, delle Forze di
polizia e del Corpo nazionale dei vigili

del fuoco, ... che cessa dal servizio per
il raggiungimento del Iimite di eta
previsto dall’ordinamento

dell’lamministrazione di appartenenza

eventuali consequenze patrimoniali

per il grado rivestito, I'importo della

negative in ragione dell’attivita espletata

e/o dello status di Poliziotto, fatte salve
chiaramente le condotte dolose per le
quali si avrebbe la ripetizione delle
somme anticipate.

In merito alla PREVIDENZA DEDICATA,
dopo aver rammentato le risorse
stanziate dall’art. 1, comma 95 e segg.
della legge 30 dicembre 2021, n. 234
(Legge di Bilancio per il 2022), 20
milioni di euro per l'anno 2022, 40
milioni di euro per I'anno 2023 e 60
milioni di euro a decorrere dall’anno
2024, finalizzati all’adozione di
“‘provvedimenti normativi” volti alla
progressiva perequazione del regime
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pensione annua e determinato, nella
parte contributiva, utilizzando il
coefficiente di trasformazione previsto
per l'eta anagrafica stabilita per
I’accesso al pensionamento dei
dipendenti pubblici civili”.

In merito, poi, al CONTRATTO DI
LAVORO, la Federazione COISP
MOSAP ha rappresentato al Ministro
PIANTEDOSI la necessita di una decisa
inversione di marcia rispetto ai risibili
aumenti degli stipendi e delle indennita
dirette a compensare la gravosita di una
moltitudine di servizi in primis quelli di
ordine pubblico e I'attivita su strada, che
sono stati rifilati ai Poliziotti con gli
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ultimi Contratti di Lavoro, chiedendogli
di coinvolgere tutto il Governo
sull’opportunita che con I'imminente
Legge di Bilancio vengano stanziate
adeguate risorse sia per il Contratto di
Lavoro del personale non dirigente
relativo al triennio 2022-2024 che per il
Contratto dei Dirigenti di Polizia
relativo al triennio 2021-2023 (gia vicino
alla scadenza), cosi da gratificare
finalmente il lavoro e la professionalita
espressa quotidianamente dalle Donne e
dagli Uomini “in divisa” e nondimeno
compensare le forti assunzioni di
responsabilita che derivano  dagli
onerosi compiti attribuiti dalla legge a
tutto il predetto personale e ancor piu ai
Dirigenti.

In merito invece al LAVORO
STRAORDINARIO, Ila FEDERAZIONE
COISP MOSAP ha rammentato i risibili
aumenti a tale compenso, nell’ordine di
pochi centesimi di euro, che sono stati
fatti con l'ultimo Contratto sottoscritto il
23.12.2021 e relativo al triennio 2019-
2021, ha stigmatizzato il fatto che oggi
un’ora di lavoro

straordinario di un Agente di Polizia é
compensata con circa 6,10 euro nette e
quella di un Commissario Capo di
Polizia con circa 8,75 euro nette,
evidenziando che tali somme verrebbero
rifiutate da chiunque per qualsivoglia
tipo di lavoro, figurarsi che per mettere a
rischio la propria vita e a volte anche
quella dei propri cari.

Al Ministro dell’'lnterno é stato pertanto
sottolineato che se da una parte per tutti
i lavoratici dipendenti pubblici e privati
viene garantita la previsione di cui
all’art. 2108 del codice civile (“In caso di
prolungamento dell’orario normale, il
prestatore di lavoro deve essere
compensato per le ore straordinarie con
un aumento di retribuzione rispetto a
quella dovuta per il lavoro ordinario”), ai
Poliziotti € data una retribuzione che é
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quasi la meta di quella dovuta per |l

lavoro ordinario ... ed e stata
puntualizzata l|la necessita che tale
condizione, che pud ben accomunarsi

alla “pratica del ~caporalato”, non
prosegua oltre ... emanando una norma
volta a ristabilire da subito, per i
Poliziotti e il restante personale del
Comparto, il pieno rispetto del
menzionato art. 2108.

Quanto, infine, alle PROCEDURE

CONCORSUALLI, |la Federazione COISP
MOSAP ha ricordato che a fronte
dell’approssimarsi alla quiescenza per
limiti di eta da parte  di un
considerevolissimo numero di Poliziotti
(circa 40mila da qui ai prossimi 5-6 anni)
€ necessario che si ponga in essere una
seria riflessione sulla necessita, del
tutto evidente, di snellire con particolare
urgenza le procedure per l'accesso,
tanto dall’esterno che dall’interno, ai
vari ruoli della Polizia di Stato,
significando che la predetta sottolineata
semplificazione non potra che riguardare
anche i concorsi in atto, sottolineando
come anche gli scorrimenti delle
graduatorie dei concorsi conclusi, siano
una opportunita da utilizzare e vagliare
purché non penalizzino le legittime
aspirazioni delle nuove generazioni di
Poliziotti che hanno il diritto di ambire
ad una progressione professionale ed
economica.

‘“Abbiamo  fornito alla commissione
Giustizia del Senato, su loro richiesta,
un parere circa le nuove norme anti-rave
e sul regime di ergastolo ostativo. E
urgente convertire in legge tutte e
misure di deterrenza, prevenzione e
contrasto del fenomeno dei grandi
raduni musicali clandestini.

E sul tema dell’ergastolo ostativo
consideriamo piu che condivisibile il

(@
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divieto di concessione dei benefici a tutti
quei detenuti che non collaborano con la
Giustizia”.

Le dichiarazioni del Segretario
generale del COISP, Domenico
Pianese, riprese da Sky Tg24e

dalle Agenzie stampa.

Mercoledi prossimo 30 Novembre, alle

ore 09:00, si terra il consiglio per le
ricompense per meriti speciali e
straordinari, in modalita

videoconferenza.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
la bozza di circolare recante i criteri di
massima, per il triennio 2023-2024, da
adottare negli scrutini  per merito
comparativo per le promozioni alle varie
qualifiche delle carriere degli Ispettori.

Il Dipartimento della P.S. ha reso noto
che, a causa di problemi burocratici,
I'avvio del 220°corso di formazione per
Allievi Agenti, gia previsto per il 30
novembre prossimo, subira uno

slittamento di alcuni giorni.

Il Dipartimento della P.S. ha emanato la

circolare relativa all’avvio delle
procedure di scrutinio per la promozione
alla qualifica superiore dei

Sovrintendenti, Assistenti e Agenti dei
ruoli ordinari e tecnici.
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Nonché quella per [I'attribuzione della
denominazione di “coordinatore” al
personale che riveste la qualifica di
Sovrintendente Capo ed Assistente
Capo che espleta funzioni di Polizia.

E stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale e sul sito istituzionale il bando
di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di 45 posti di Medico
della Polizia di Stato.

Si terra domani 29 Novembre un
incontro sugli istituti del cambio turno e
della reperibilita.

Il prossimo 13 Dicembre una riunione del

Tavolo per la prevenzione e gestione

delle situazione di disagio per |l
personale della Polizia di Stato.

I COISP aveva denunciato al
Dipartimento della P.S. gravi criticita e
disservizi presso le mense obbligatorie
di servizio della Capitale (leggasi Coisp
flash nr.42). Il Dipartimento ha risposto
di avere attivato, a seguito della
segnalazione del sindacato, il
procedimento di contestazione delle
inadempienze alla societa appaltatrice

provvedendo alla applicazione delle
penalita contrattuali e, ove le
inadempienze perdurassero, Si

procedera alla risoluzione del contratto.
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