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LA PAROLA "SINDACATO" DERIVA DAL GRECO  
SIN (INSIEME) DIKE'  (GIUSTIZIA),   

VUOL DIRE CIOÈ " INSIEME PER LA GIUSTIZIA" 
 

“SONO INCAZZATO NERO E TUTTO 
QUESTO NON LO ACCETTERO' PIU'!!” 

 

 

 
 

RIMUOVERE il monumento dedicato  
a Genova a Carlo Giuliani  

"Cons idera to  un  e roe  per  aver  
commesso  fa t t i  g rav iss imi "   

 INCREDIBILE SUCCESSO DI RACCOLTA 
FIRME PER RIMUOVERE IL MONUMENTO 
DEDICATO A CARLO GIULIANI,  Sfondata 
quota 9600! ! !  Prossimo obiett ivo 10.000        
-   NON FERMIAMOCI -  FIRMA e condividi              

la  proposta con i  tuoi  AMICI! ! ! ! !  

 CLICCA QUI PER FIRMARE LA PETIZIONE 

OPPURE VAI SU: 
https://secure.avaaz.org/it/petition/RIMUOV
ERE_il_monumento_dedicato_a_Genova_a_Carl
o_Giuliani_Considerato_un_eroe_per_aver_com

messo_fatti_gravissimi/?agEorfb 
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IL COISP REPLICA ALLA BODRINI 
 

“Adesso è tutto chiaro, merita ogni censura              
e tutta l’indignazione possibile il fatto che            
un Ministro definisca un venditore ambulante 
‘vu cumprà’, mentre è del tutto lecito che             
il Capo della Polizia italiana definisca cretino 
uno dei suoi uomini. Finalmente la Boldrini    
ha avuto il coraggio di prendere posizione             
in maniera chiara ed inequivocabile,              
dal momento che lo ha fatto proprio 
precisando quanto contano le parole. Bene. 
Visto che la Presidente della Camera ci tiene 
tanto all’uso del lessico, allora converrà 
quanto adeguata sia in questo caso la parola 
ipocrisia. Ipocrisia, perché o si tratta di 
questo, dal momento che la Boldrini si ricorda 
del rispetto dovuto alle persone solo quando 
le pare e piace, oppure, peggio, si tratta del 
convincimento che il rispetto è dovuto a tutti, 
meglio se immigrati, ma non a chi indossa            
la divisa”. Il Segretario Generale del COISP 
Franco Maccari ha replicato così alle parole 
postate su Facebook dalla Presidente della 
Camera, Laura Boldrini, la quale all’indomani 
delle polemiche sull’uso del termine                 
“vu cumprà” da parte del Ministro Angelino 
Alfano, ha scritto: “In politica come 
nell’informazione la forma è sostanza e le 
parole non sono mai neutre. L’opinione 
pubblica, infatti, forma le proprie convinzioni 
soprattutto attraverso i media e le posizioni 
espresse da chi svolge ruoli politico-
istituzionali. Usare un termine anziché                  
un altro - ha proseguito Laura Boldrini - non  
è quindi un dettaglio”. “Signor Presidente 
della Camera - ha aggiunto Maccari -,            
con tutto il rispetto istituzionale che Le              
è dovuto, si lasci pregare, smetta di assumere 
sempre quell’aria da depositaria della verità  
e della giustizia, perché non se lo può 
permettere, e non è certamente questa              
la prima circostanza in cui lo dimostra.                
Non poter fare a meno di inveire contro l’uso 
generico e nemmeno dall’offensività concreta 
di una definizione pacifica e non di rado 
bonaria come è ‘vu cumprà’, e tollerare                  
o meglio fregarsene altamente se viene usato 
un termine realmente offensivo ed 
assolutamente denigratorio come ‘cretino’            
nei confronti di una persona ben identificata  

e quindi profondamente lesa da questo 
comportamento, strafregandosene oltre tutto 
di quanto questo influisca sull’opinione 
pubblica in merito alla considerazione che          
si nutre per le Forze dell’Ordine, è ipocrita 
anche più del fatto di sbandierare ai quattro 
venti il proprio intento di ridurre certi odiosi 
privilegi che rappresentano un costo 
vergognoso per la collettività e poi pretendere 
di avere uno ‘squadrone’ di Poliziotti           
a disposizione che scandagli il web alla 
ricerca di cosa che posano infastidire          
la Presidente della Camera”. Su www.coisp.it 
 

CONCORSO VICE SOVRINTENDENTE  
CHIARIMENTI 

 

A l  f ine di  corr ispondere le r ichieste 
avanzate da numerosi col leghi,          
s i  forniscono i  seguenti  chiarimenti :  
Tra i  requisi t i  necessari  per la 
partecipazione al concorso interno         
a 7563 post i  per Vice Sovrintendente         
v i  è quel lo di  r ientrare nel ruolo del 
personale che espleta funzioni di  pol iz ia. 
Tale requisi to, al  pari  degl i  al tr i ,  deve 
essere posseduto al la data di  scadenza 
del termine di  presentazione del le 
domande di partecipazione al  concorso  
e deve essere mantenuto f ino al la data di  
conclusione del la procedura concorsuale, 
ossia  al la data di  partenza al  corso.          
I l  Servizio Sovrintendenti ,  Assistent i          
ed Agenti  non convoca al corso         
i  candidat i  t ransitat i  nei ruol i  tecnici,           
in al tra Amministrazione o andati          
in quiescenza, in quanto non più 
appartenenti  al  ruolo del personale         
che espleta funzioni di  pol iz ia.  Qualora 
si  t rovino in aspettat iva, attende la f ine 
del la stessa per assumere le relat ive 
determinazioni.  Nul la cambia se i l  
t ransito nei ruol i  tecnici ,  in al tra 
Amministrazione o la quiescenza,         
s i  veri f ica  nel periodo tra i l  decreto         
di  nomina dei vinci tori  del concorso         
e l 'avvio al  corso, poiché la nomina  a 
Vice Sovrintendente si  ott iene previo 
superamento di  detto corso. Pertanto, 
anche in questo caso i l  Dipart imento 
procederà con un provvedimento         
di  esclusione. Su www.coisp.i t .  
 



4  

 
 

  

ffllaasshh    
Nr.33 del 18 agosto 2014  

COISP · COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA 

 
 
 
 

 3

PLURIPREGIUDICATO MA LIBERO PERCHE’ APOLIDE 
 

“Venite gente, venite pure a del inquere 
serenamente e soprattutto ‘ l iberamente’,  
nel senso che l iberi  resterete se non vi  
comminano pene superiori  a 36 mesi              
e non avete casa! Uno slogan dal la 
r iuscita provata da casi real i   e concreti”.   
Così i l  Segretario Generale del COISP 
Franco Maccari  ha commentato infuriato 
la not izia comparsa  sul l ’edizione on l ine 
di  Libero, che esordisce: “Ha rubato un 
vaporetto a Venezia davanti  al l 'Arsenale, 
e ubriaco ha sferrato un pugno in faccia 
ad un pol iz iotto che aveva cercato              
di  fermarlo. Quattro giorni dopo, di  nuovo 
in preda ai  fumi del l ’alcol ,  ha dato                
in escandescenze nel chiostro del la 
Basi l ica di Sant’Antonio, a Padova,            
in compagnia di  tre nordafricani,               
ed anche in questa circostanza              
ha aggredito le Forze del l ’Ordine che 
erano intervenute per placare la sua 
furia”,  per poi spiegare che i l  kosovaro  
di  28 anni, “nonostante tutto questo               
ed una bel la sf i lza di  al tr i  precedenti  qua 
e là in Veneto” non è andato in carcere 
per più di qualche ora, né ai domici l iar i .  
“ I l  ladro di  vaporett i  è apol ide - si  legge 
ancora nel pezzo -,  quindi per def inizione 
privo di  qualunque ci t tadinanza quindi 
non ha f issa dimora. I  reati  contestat i  
non prevedevano una pena detent iva 
superiore ai  tre anni,  e dunque, in base 
al decreto “svuota carceri”  del governo 
Renzi,  è tornato immediatamente l ibero. 
L’avvocato di fensore è r iuscito a far 
passare la tesi secondo cui non si  
sarebbe trattato di  rapina, bensì di  furto 
con successiva resistenza a pubbl ico 
uff ic iale, reato che non prevede pene 
superiori  ai  36 mesi.  I l  magistrato 
avrebbe potuto disporre gl i  arresti  
domici l iari  ma c’era un evidente ostacolo. 
Non avendo domici l io, i l  kosovaro dove l i  
avrebbe scontati?”.  I l  28enne ha 
col lezionato al  momento un divieto di  
dimora a Venezia, ed un obbl igo  di  f i rma 
a Padova, ma di fatto è completamente 
l ibero. “La sicurezza è ormai diventata 
una barzel letta  -  conclude amaramente 
Maccari” .  Su www.coisp. i t .  

TORINO – IMMIGRATI AGGREDISCONO VIGILI 
 

“Sappiamo bene che non è molto di moda 
dire tutta la verità in tema di immigrazione 
ma non è giusto insistere ad occuparsi 
dell ’argomento sempre e solo in un senso. 
Non è giusto, non è rispettoso e non è 
corretto per tutte le persone che vivono 
sulla propria pelle le conseguenze più 
negative di un fenomeno ormai da tempo 
fuori controllo, prime fra tutti quelle che 
indossano una divisa e che oltre a subire 
ripercussioni pesanti occupandosi in prima 
persona di immigrazione e di immigrati, 
subiscono anche non solo l ’indifferenza       
di Istituzioni che gli chiedono di accollarsi 
rischi e fatiche fuori ogni misura senza         
le garanzie, i mezzi ed i compensi 
adeguati, ma persino l’arroganza e la 
prepotenza di molti immigrati ogni giorno 
più sfrontati e più agguerrit i contro chi 
rappresenta l’Ordine pubblico”. E’ stato 
questo il commento del Segretario 
Generale del COISP Franco Maccari,         
a quanto è avvenuto a Torino e riportato 
da un quotidiano on line con un filmato, 
girato in piena notte, nel quale si vedono 
auto e sagome di Agenti della Polizia 
Municipale in una situazione di grande 
confusione, mentre vengono sfidati da un 
folto gruppo di immigrati che non risparmia 
loro sputi e invettive, alzando sempre più  
il tono, tanto da indurre qualcuno dei 
presenti a suggerire con ansia e insistenza 
di chiamare rinforzi. “Sfortunatamente       
- ha affermato ancora Maccari - episodi 
del genere sono all ’ordine del giorno         
e della notte, e si sommano a molti altri         
di maggiore violenza e pericolosità, che         
gli Appartenenti alle Forze dell ’Ordine 
affrontano andando incontro a rischi 
sempre crescenti. Donne e uomini che, 
assieme ai loro bravi 1.400 euro al mese 
(a fronte degli oltre 2.000 euro che costa 
ogni mese accogliere ciascun immigrato, 
come riportato di recente dalla stampa 
nazionale) portano a casa, nella migliore 
delle ipotesi, anche sputi, botte, bottigliate 
ed altre aggressioni di vario genere che 
nessun altro accetterebbe mai, mentre di 
quanto subiscono non potranno mai avere 
ragione o risarcimento”. Su www.coisp.it. 
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CONCORSO VICE ISPETTORE 
CHIARIMENTO 

 

In meri to al la prova scri t ta del concorso 
interno a 1400 posti  per Vice Ispettore,   
a seguito di  r ichiesta del COISP,                
i l  Dipart imento ha confermato che             
i  candidat i  potranno consultare propri 
codici privi  di  annotazioni, commenti               
o r ichiami dottr inal i  o giurisprudenzial i . 
Su www.coisp. i t .  
 

CONCORSO VICE SOVRINTENDENTE  
RETTIFICA GRADUATORIA 

 

E ’  stato pubbl icato sul Bol lett ino uff ic iale 
i l  decreto di  rett i f ica del la graduatoria  
del concorso interno, per t i tol i  ed esame 
scri t to, a 136 posti  di  Vice 
Sovrintendente successivamente elevat i  
a 336 con decreto del Capo del la Pol iz ia 
datato 18 giugno 2012 . Su www.coisp. i t .  
 

BOZZA ORDINE PUBBLICO - PARERE 
 

I l  COISP ha r ibadito i l  parere negativo            
in merito al la «bozza di circolare 
r iepi logativa del servizio di  ordine 
pubbl ico in sede, fuori  sede                    
ed attr ibuzione del le relat ive indennità”  
già espresso in precedenza (leggasi 
Coispflash 14). Per i l  COISP, infatt i ,  
sono molte le quest ioni i rr isolte e molte 
le problematiche che la bozza di 
circolare in argomento potrebbe creare. 
Pertanto è stato r ichiesto al  Dipart imento 
di programmare una riunione sul la 
questione. Su www.coisp. i t .  
 

SERVIZI SICUREZZA IN MONTAGNA  
 

In meri to al  “Regolamento per l ’at t iv i tà 
dei servizi  di  s icurezza e soccorso           
in montagna effettuata dagl i  operatori  
special izzat i  del la Pol iz ia di  Stato” ,              
i l  COISP aveva lamentato i l  mancato 
r i ferimento al ruolo di  appartenenza degl i  
Operatori  che dovranno comporre            
i  s ingol i  team presso le varie local i tà 
( leggasi Coispflash 35/13) ed aveva 
r ichiesto un incontro. I l  Dipart imento ha 
assicurato che dopo la pausa estiva la 
questione sarà affrontata in apposito 
incontro con i  Sindacati .  Su www.coisp.i t .  
 

RIFIUTO BUONO PASTO REPAS - RISPOSTA 
 

I l  COISP aveva chiesto al  Dipart imento 
un urgente intervento in meri to al la 
problematica che vedeva sempre più 
esercizi  commercial i  negare ai col leghi   
la spendibi l i tà dei buoni pasto del la 
REPAS, costr ingendo i  pol iziott i  a subire 
un’umil iazione inaccettabi le ( leggasi 
Coispflash 7).  I l  Dipart imento ha r isposto 
che la quest ione, conseguente ad una 
sentenza del TAR Lazio che ha 
dichiarato ineff icace la convenzione 
CONSIP con REPAS, nel le more di  una 
nuova convenzione, è stata affrontata 
con l ’autorizzazione di procedure          
in economia ovvero negoziale.         
Su www.coisp. i t  
 

TEA A PERSONALE DIA - CHIARIMENTI 
 

I l  COISP aveva chiesto al Dipartimento 
chiarimenti in merito al trattamento 
economico accessorio (T.E.A.) corrisposto 
al personale delle Direzioni Investigative 
Antimafia per gli anni 2012 - 2013 – 2014 
(leggasi Coispflash 24). Il Dipartimento ha 
dettagliatamente esposto e chiarito 
l’attribuzione delle indennità.         
Su www.coisp.it. 
 

DEPLORAZIONE ED INAPPLICABILITA’ 
PARTE ECONOMICA - RISPOSTA 

 

I l  COISP, al la luce del l ’ innovazione 
introdotta dal D. Lgs. 193/2003, aveva 
chiesto al  Dipart imento un urgente 
intervento volto a chiar ire l ’appl icazione 
del l ’art .5 (deplorazione) del DPR 737/81 
al f ine di rendere impossibi le 
l ’appl icazione a carico del personale del 
r i tardo di 1 anno nel l ’aumento periodico 
del lo st ipendio o nel l ’attr ibuzione del la 
classe di st ipendio superiore previsto 
dal la sanzione discipl inare del la 
deplorazione ( leggasi Coispf lash 10).     
I l  Dipart imento ha chiari to che la 
sanzione del la deplorazione non produce 
di fatto effett i  economici ma giur idici  
comportando, comunque, la non 
scrutinabi l i tà del dipendente nel tr iennio 
successivo al l ’ i r rogazione del la sanzione. 
Su www.coisp. i t .  
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ENNESIMO DINIEGO TUTELA LEGALE 
 

I l  COISP, con una lettera al  Capo del la 
Pol iz ia, ha evidenziato l ’ennesimo 
sopruso di  cui  è vit t ima un pol iziotto in 
servizio al la Questura di Mi lano. 
Ingiustamente sottoposto ad un 
procedimento penale per un t imbro (sic!) ,  
conclusosi con una scontata 
archiviazione, sanzionato 
discipl inarmente (r ichiamo orale!),  ed ha 
a cui viene negato i l  r imborso del le 
spese legal i  da parte 
del l ’Amministrazione  per la sostenuta 
tesi  che i  fatt i  non r iguardano att iv i tà               
di  servizio. Ma come si fa, denuncia              
i l  COISP, a sostenere tale ipotesi quando 
appare evidente che esiste un nesso 
eziologico ineludibi le tra l ’at t iv i tà            
di  servizio del col lega ed i l  procedimento 
penale a cui è stato ingiustamente 
sottoposto….! Su www.coisp.i t .  

MACERATA - TRASFERIMENTO 
SEGRETARIO PROVINCIALE 

 

I l  COISP aveva denunciato al 
Dipart imento l ’ i l legitt imo trasferimento,  
in assenza del previsto nul la osta 
sindacale, ad opera del Questore              
di  Macerata, del nostro Segretario 
Generale Provinciale dal Posto Fisso            
di  Pol iz ia presso l ’Ospedale, ove 
prestava servizio da anni,  al la Divis ione 
Anticrimine del la Questura, chiedendo 
accesso agl i  att i  ( leggasi Coispflash 32). 
I l  Dipart imento ha reso noto che i l  
movimento “…così come comunicato             
dal Questore di  Macerata, si  conf igura                          
come variazione di mansioni e non già 
come trasfer imento in senso tecnico,             
in quanto configuratosi al l ’ interno del la 
stessa art icolazione del la Questura, 
ovvero la Divisione Poliz ia Ant icrimine.”  
I l  COISP, con un’art icolata lettera,               
ha dettagl iatamente repl icato smentendo 
le giusti f icazioni del Questore                
e chiedendo un intervento r isolut ivo del la 
vicenda per sanare una vistosissima 
anomalia gestionale ed assicurare              
i l  r iprist ino di  corrette relazioni sindacal i  
presso la Questura di Macerata.             
Su www.coisp. i t .  

ATTESTATO PREMI IN FOGLIO A4 - SEGUITO 
 

I l  COISP aveva chiesto spiegazioni         
al  Dipart imento del la P.S. in merito         
al  recente r i lascio al  personale degl i  
attestati  del conferimento del le 
r icompense per meri t i  straordinari          
e special i  e per lodevole comportamento 
su carta A4, fotocopiata in bianco e nero 
( leggasi Coispflash 31).  Adesso i l  COISP 
denuncia pure come i l  Dipart imento sia 
arrivato a r imandare la consegna degl i  
stessi in un secondo moment:  “Si fa 
r iserva di trasmettere i l  relat ivo diploma    
non appena sarà disponibi le la nuova 
forni tura” .  Sono trascorsi  ben 6 mesi ed 
i l  col lega ancora non ha r icevuto nul la! 
“Se mi davano un f i le con i l  diploma, 
l ’avrei stampato a colori  io stesso”,          
ha detto un col lega al COISP non 
nascondendo una profonda amarezza 
nel l ’essersi  visto consegnare un 
r iconoscimento in un fogl io a bianco          
e nero. Su www.coisp. i t .  
 

FRANCIA – CAOS IMMIGRATI 
 

In Francia è caos: decine di migl iaia         
di  immigrat i  stazionano nel le vicinanze di 
Calais perché vogl iono raggiungere con 
ogni mezzo, ad ogni costo, a qualunque 
condizione, l ' Inghi l terra - la loro “Terra 
Promessa" - dal l 'al tra parte del la 
Manica..  Numerosi e r ipetut i  gl i  scontr i  
con fer i t i  con la pol iz ia. Su www.coisp.i t  
 

DIPENDENTI MONTECITORIO 
GUADAGNANO PIU’ DELLA MERKEL 

 

A Montecitorio i  dipendenti  guadagnano 
più del la Merkel: “Siamo come una 
Porsche” pregiata e costosa.”         
La simil i tudine tra i l  bol ide tedesco         
e la macchina burocrat ica del la Camera 
l ’ha creata, bontà sua, Anna Danzi, 
delegata dei dipendenti  di  Montecitorio, 
che hanno salvato la paghetta grazie         
al  Governo: via i l  tetto da 240mila euro       
di  st ipendio massimo. E così c’è chi 
guadagna più del la Merkel.       
Su http: / /www.inf i l t rato. i t / inchieste/ fol l ia-
i ta l ia-a-monteci tor io- i -dipendent i-
guadagnano-pi-del la-merkel-s iamo-come-
una-porsche#sthash.lvUjQ0cL.dpuf 
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CATANZARO  
 “MEMORIAL BARONE” 

 

Immensa la fol la che ha  gremito                         
la scorsa sett imana la piazza                         
di  Catanzaro Lido in occasione                     
del “Memorial  Barone” organizzato                 
dal COISP Calabrese sul l ’educazione                
e la prevenzione stradale. Una grande 
fol la scossa da test imonianze struggenti  
e con numerosi ospit i .  La serata, 
condotta da Emil io Barone, che ha perso 
i l  f ig l io 13 anni fa in un tragico incidente 
stradale, e  da Giuseppe Brugnano, 
Segretario Generale del Coisp Calabria, 
ha avuto come lei t  motiv quel lo del la 
educazione e prevenzione stradale.                   
“ In un Paese civi le non può mancare 
l ’omicidio stradale” -  ha commentato i l  
Segretario Generale del COISP Franco 
Maccari ,  presente al l ’evento.                        
Su www.coisp. i t .  

 

 

DIRETTORE TECNICO RSE 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha emanato 
una circolare che estende anche         
al  personale che svolge att iv i tà tecnica-
scienti f ica o professionale la procedura 
per la nomina al la qual i f ica superiore         
di  Direttore Tecnico del ruolo speciale     
ad esaurimento ai  Peri t i  Superiori  post i  
in quiescenza. Su www.coisp.i t .  
 

LA LEZIONE DI SCHETTINO… 
 

Dopo i l  successo della lezione         
di  Schett ino sulla "Gestione del Panico", 
l 'Università La Sapienza di Roma         
ha indetto nuovi corsi  di  laurea.  
Ecco i l  programma in anteprima: 
 

01 settembre 2014 -  ore 10:00         
"Educazione Alimentare" 
Docente -  Dr.  Giuliano FERRARA  
Moderatore -  Dr. Giampiero GALEAZZI,  
al ias "bisteccone" 
 

11 settembre 2014 -  ore 11:30         
"Gestione dell 'Ordine Pubblico correlata 
agli  eventi sportivi"  
Docente: Prof.  GENNY 'A Carogna  
 

20 settembre 2014 -  ore 16:00         
"Contrasto al l 'uso delle sostanze 
stupefacenti  e psicotrope correlate         
ai  disturbi sessuali"  
Docente: Dr. Lapo ELKANN  
Moderatore: Prof.  Lele MORA 
 

PENSIERI IN IMMAGINI       O  

                    IMMAGINI IN PENSIERI? 
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“““ LLL ’’’ AAA NNN GGG OOO LLL OOO    DDD EEE LLL LLL EEE    RRR III FFF LLL EEE SSS SSS III OOO NNN III ”””    

By   Antonia Migliozzi    

 
Qualche giorno fa,  nel l ’entrare nel  “Palazzo” 
ho scambiato un paio di  battute con i l  
Questur ino di  turno al  Corpo di  Guardia: 
“Buongiorno. Bel la g iornata, vero?” -          
in ef fet t i ,  s t raordinar iamente per la mia c i t tà, 
splendeva un sole spettacolare -  e,  poi ,  per 
scherzare, dal  momento che anch’egl i  aveva 
imboccato l ’ ingresso nel la mia stessa 
direzione, “…ho l ’ impressione di  essere 
segui ta dal la Pol iz ia!” g l i  ho detto in modo 
un po’ provocator io…. 
“La Pol iz ia protegge… non segue!” -  la 
r isposta ferma, un sorr iso sornione sul  v iso 
di  un non più g iovaniss imo Sovr intendente, 
uno del la “Vecchia Guardia”,  barba curata, 
f iero nel la sua uni forme impeccabi le, 
pantera in metal lo luccicante del le “Volant i ”  
sul  taschino, senza una piega, completo di  
berret to e giubba con i  bot toni  ben al l ineat i .  
“La Pol iz ia protegge”.  
L ’ho osservato ammirata ferma con i  
pensier i  a l l ’ indietro,  restando in s i lenzio per 
r ispet to ad un pensiero così  e levato.   
Una fraz ione di  secondi ed ho r ip iegato 
verso i l  mio uf f ic io, la stanza n.13 del la 
Prefet tura -  Uff ic io Terr i tor ia le del  Governo. 
La scr ivania piena di  carte af fastel late,  
senza anima né respiro,  pr ive di  anel i t i  d i  
v i ta,  tut te l ì  incapaci  a suggerirmi s lanci  
entusiast ic i  verso la matt inata che 
trascorrerà nel  p iù monotono dei  modi .  
Niente a che fare con la Sbirrer ia,  la 
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dinamic i tà d i  cert i  in terventi ,  l ’adrenal ina 
al le ste l le per un arresto o una traccia 
invest igat iva.   
Br ief ing: parola anglosassone che sta a 
s igni f icare “r iunione”.  Non ho mai in iz iato 
una giornata lavorat iva o concluso un lavoro 
senza un br ief ing, per incontrare superior i ,  
col leghi  e col laborator i ,  preziosa occasione 
di  confronto o,  anche, solo per prendere         
un caf fè.  E’ st rano ma i l  lavoro di  squadra, 
per quanto più di f f ic i le impl icando la 
gest ione del  personale,  è  p iù soddisfacente, 
t i  mot iva, non t i  fa sent i re solo,  t i  rende 
partecipe dei  r isul tat i ,  soprat tut to,  quando        
i l  r isul tato è i l  prodotto del l ’  impiego del le 
preziose qual i tà d i  tut t i .  I l  contrar io è una 
cul tura indiv idual ista,  impregnata di  
autoreferenzia l i tà,  che ha i l  senso di  una 
nota stonata.  Un acuto di  un sol is ta 
al l ’ in terno di  un coro che infrange la barr iera 
degl i  u l trasuoni ,  a far  danni ,  e r imane solo 
rumore. 
“La Pol iz ia protegge”,  è questo i l  compito 
del  pol iz iotto:  far  sent i re gl i  a l t r i  s icur i ,  c ioè 
tutelar l i  in modo da esorcizzare le loro paure 
real i ,  ovvero,  scaturent i  da una di f fusa 
ins icurezza, anche solo percepita,  quale 
diret ta conseguenza del la crescente 
cr iminal i tà che oggi  affonda le sue radic i  nel  
d isagio sociale,  d isumanizzazione dei  
rapport i  in terpersonal i  o nel  sempl ice 
degrado  ambientale.  La for te motivazione  
d i  chi  svolge un lavoro a spiccata vocazione 
sociale sta nel la consapevolezza che                   
i l  compito che gl i  è stato af f idato consiste 
nel la tute la del la persona, in tut te le sue 
mani festazioni ,  espressione del  d ir i t to d i  
v ivere in quiete,  in assenza di  turbamenti ,  
nel  r ispet to del le regole. 
La Formazione in questo è determinante: 
nul la può essere lasciato 
al l ’ improvvisazione.  
I l  Pol iz iot to deve sapere c iò che deve fare              
e avere pr incip i  sald i  a cui  ancorars i  nel la 
scel ta t ra più comportament i  leci t i  da 
adottare per svolgere al  megl io i l  propr io 
lavoro.  Ciò impl ica non solo i l  conoscere              
i l  Dir i t to Penale o i l  Codice di  Discipl ina,              
ma  avere una sorta di  vademecum morale 
per i l  quale egl i  s i  or ient i ,  sempre, a l  valore 
posi t ivo. 
I l  CORAGGIO, LA FERMEZZA, LA LEALTA’,  
e potrei  c i tarne tant i  a l tr i ,  come ONESTA’,  
SENSO DEL DOVERE, DOMINIO DI SE’,  
L ’IMPERTURBABILITA’ nel le avvers i tà,  
sono valor i  che non possono mancare nel la  

v i ta di  un Pol iz iot to che può conoscere 
moment i  d i  g lor ia ma, anche, i l  sapore 
amaro di  inevi tabi l i  fa l l imenti .   
Ol tre a l le innate dot i  per  essere un buon 
Pol iz iot to ( is t into,  capaci tà di  anal is i  ecc.) ,  
l ’educazione ai  pr incip i  è,  dunque, la base 
sol ida su cui  innestare l ’at t iv i tà che         
è deputato a svolgere,  la v ia maestra per 
r idurre al  minimo i  r ischi ,  i l  modo sano per 
senti rs i  sempre a posto con se stesso, 
anche quando, e non di  rado succede, tut to 
è contrar io.  
Le Scuole di  Pol iz ia hanno un compito 
gravoso: scolp ire nel l ’animo dei g iovani  che 
entrano in Pol iz ia queste certezze che 
rendono qual i tat ivamente elevato i l  
rendimento di  repart i  ed uf f ic i  sul  terr i tor io,  
qual i f icando la presenza necessar ia del lo 
Stato contro devianze e cr iminal i tà. 
Oggi ,  la Pol iz ia passa sotto la lente 
d ’ingrandimento per l ’opinabi l i tà del la 
gest ione di  s i tuazioni cr i t iche. Mi r i fer isco, 
ovviamente, agl i  episodi  d i  v io lenza di  cui          
s i  arr icchiscono le cronache giornal iere.          
E’ poco degno di  una Democrazia dar solo     
la parvenza che la sua Pol iz ia è v io lenta,   
ma ogni spiegazione appare inut i le ed 
infruttuosa r ispetto ad una società  che 
tende sempre più a secolar izzare,  
colpevol izzare piut tosto che comprendere,  
p iù al  r i f iuto che al l ’accet taz ione, più al la 
sf iducia che al la speranza. C’è stato un 
momento in cui  abbiamo creduto for temente 
che avvic inandoci  ai  c i t tadin i  (Prossimità)  
raf forzando i l  momento del la prevenzione 
avremmo r iconquistato la loro f iducia         
e r iequi l ibrato un rapporto compromesso da 
troppi  s trappi,  ma non è stato così.  
Sostanzia lmente c i  eravamo af fret tat i          
a r isolvere i  nostr i  problemi con l ’esterno, 
ma i l  punto dolente era al l ’ in terno:          
una Formazione carente,  inadeguata         
a l  cambiare dei  tempi,  o solo appannata 
dagl i  anni ,  e i l  venir  meno del la mot ivazione, 
del  senso di  un mest iere che non s i  può fare 
senza vocazione, passione, amore,  erano          
i  segnal i  d i  una crescente disaffez ione per la 
migl iore del le professioni .  
“La Pol iz ia protegge” ne sono s icura, 
consapevole che le r isorse sono ot t ime         
e pr ima o poi ,  s i  vedrà l ’a lba di  un giorno 
nuovo in cui  i  Pol iz iot t i  sapranno 
r iappropr iars i  di  quel la d igni tà che ad essi         
è connaturale e a r iconquistare la f iducia        
dei  c i t tadini .   


