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SI A RAZIONALIZZAZIONE  
NO A CHIUSURA SELVAGGIA 

 

“Quello del la chiusura indiscriminata dei 
presidi  sul  terr i tor io è un vecchio 
progetto che nul la ha a che fare con 
l ’ef f ic ientamento cui punta i l  nuovo 
Governo…! E’ necessario chiar ire         
i l  concetto, per uscire dal la ‘palude’ che 
sta creando solo ulterior i  problemi. 
L’assoluta necessità di  r idurre gl i  
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sperperi ,  evidenziata nuovamente e da 
ult imo anche dal Commissario Cottarel l i ,  
s i  è erroneamente sovrapposta con 
l ’ improvvido ed assai precedente 
progetto di  chiusura di  numerosi uff ic i  di  
Pol iz ia st i lato in maniera del tutto 
svincolata da una logica di  reale e 
concreto mantenimento degli  standard      
di  Sicurezza nel l ’ interesse dei ci t tadini .    
Ed i l  caos che ne sta derivando impone, 
a questo punto, di fermarsi, e r ipart i re 
sul la strada di soluzioni condivise, 
studiate, lungimiranti ,  che consentano di  
raggiungere gl i  obiett ivi  ambiziosi  e 
important i  che si  è posto questo 
Governo, per i l  quale certamente la 
Sicurezza è un terreno sul quale non 
arretrare, ed i l  r ispetto per le migl iaia di  
Appartenenti  al  Comparto  è un 
atteggiamento da dimostrare 
concretamente”.  I l  Segretario Generale 
del COISP Franco Maccari  è tornato così 
sul pressante argomento che t iene banco 
ormai da sett imane relat ivo al la 
paventata chiusura di  decine di  presidi  di  
Pol izia sul terr i tor io, legatosi 
inestr icabi lmente, ma immotivatamente, 
al la volontà di  revisione del la spesa 
pubbl ica per un’ott imizzazione del la 
spesa stessa, che contr ibuisca a rendere 
più eff ic iente i l  Comparto Sicurezza. 
“Rendere la spesa pubbl ica eff icace, 
evi tando gl i  sprechi  -  aggiunge Maccari  -,  
è una cosa che tutt i  vogl iamo. Che, anzi,  
i  Sindacati  di  Pol iz ia ed i l  Coisp in testa, 
vogl iono fortemente. Riorganizzare senza 
che i l  l ivel lo di  s icurezza sia 
compromesso è impossibi le senza un 
lavoro di  squadra che coinvolga tutt i        
e che preservi ,  come prima cosa,           
la presenza reale del le Forze del l ’Ordine 
sul terr i tor io, di  cui c’è un bisogno 
estremo come test imoniano le voci che 
provengono da ogni dove. Ecco perché, 
lo r ipetiamo, un vecchio ed irragionevole 
progetto di  ‘chiusura selvaggia’ degl i  
Uff ic i  come quel lo di  cui ancora              
s i  discute deve uscire def ini t ivamente     
di  scena, lasciando i l  posto ad una 
r iorganizzazione seria e condivisa”.      
Su www.coisp. i t .  

BLOCCO CONTRATTI – SMENTITA DEL MEF 
 

I l  MEF ( Ministero Economia e Finanze) 
ha smenti to le voci circolate nei giorni 
scorsi ,  in meri to ad un blocco dei 
contratt i  degl i  statal i  f ino al  2020.       
Nel comunicato, in part icolare si  precisa: 
“Nel Documento di  Economia e Finanza 
(DEF) 2014 non è contenuto, e non 
potrebbe esserlo, alcun r i ferimento         
a ipotesi di  blocco di contrattazione nel 
settore pubbl ico. Le notizie in meri to 
apparse sul la stampa non hanno alcun 
fondamento. …” I l  COISP vigilerà che 
sia veramente così!! Su www.coisp. i t .  

RIPARTIZIONE STRAORDINARIO - INCONTRO 
 

La scorsa sett imana, si  è svolto i l  
previsto incontro annuale tra una 
delegazione del Dipart imento ed i  
rappresentant i  dei Sindacati  per definire    
i  cr i teri  di  massima concernenti  le 
modal i tà di  r ipart iz ione del monte ore di  
lavoro straordinario per l 'anno 2014. In 
premessa i  Sindacati  hanno r ibadito che 
si  tratta di  una tematica estremamente 
del icata ed importante, non solo perché 
in molt i  casi, anche a causa del la 
strutturale carenza d'organico la gest ione 
oculata, funzionale e trasparente del lo 
straordinario è direttamente connessa 
al la garanzia di  funzional i tà degl i  uff ic i  e 
dei servizi  ma, sopratutto, per le r icadute 
economiche immediate sul personale. 
Infatt i  attraverso le entrate mensi l i  
derivanti  da lavoro straordinario i  s ingol i  
dipendenti  in una fase di  cr is i  economica 
del Paese, che dura da alcuni anni,  sono 
spesso determinanti  per affrontare 
part icolari  e temporanee esigenze         
o necessità personal i  e famil iari ,         
ol tre che per gl i  effett i  che tutto ciò 
produce sul trattamento previdenziale. 
Partendo da tal i  considerazioni,  infatt i ,      
è stato sottol ineato dal le OO.SS. come i  
pr incipi  di unici tà, equità e trasparenza 
nel la r ipart iz ione del le r isorse, sono 
premesse necessarie ed indif feribi l i  per 
avviare qualunque confronto che possa 
giungere ad una condivisione sui cri ter i  
da adottare. I l  Direttore Centrale del le  
R. U., al l ' iniz io del l ' incontro ha fornito 
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chiarimenti  sui dat i  preventivamente 
inviat i  prima del l ' incontro, come era stato 
r ichiesto anche lo scorso anno da tutte le 
OO.SS. Lo stesso ha comunicato che non 
r isul tano pendenze segnalate da Uff ic i  
terr i torial i  e central i  di  ore di  lavoro 
straordinario da pagare al personale 
relat ive agl i  anni pregressi in quanto le 
r isorse economiche per tutto lo 
straordinario effettuato e segnalato f ino 
al la f ine del 1° semestre del 2013 è stato 
accreditato agl i  Uff ic i  Terr i torial i  del  
Governo e quindi,  eventual i  attual i  
pendenze, o mancati  pagamenti  r i fer i t i     
al  periodo sopra indicato, sono imputabi l i  
ad eventual i  error i  o omissioni dei 
competenti  Uff ic i  Terri torial i  del  Governo. 
A breve verranno l iquidate anche tutte le 
pendenze relat ive al  2° semestre 2013.  
Nell 'occasione è stata spiegata la 
proposta del l 'Amministrazione relat iva    
ai  cri ter i  da adottare per i l  2014  nel la 
r ipart iz ione del monte ore straordinario 
che vengono riassunti  in modo 
schematico:  
-  che lo stanziamento di bilancio per lo 
straordinario per la Polizia di Stato 
preveda per i l  2014 una disponibilità 
maggiore di risorse rispetto al 2013 di 
circa 42 milioni di euro pari a circa 
79.000 ore mensili,  (circa 870.00 ore 
annue d'incremento calcolate su        
11 mesi) da destinare come quota 
aggiuntiva di ore di straordinario per 
l 'anno 2014 esclusivamente per gli 
Uffici territoriali ,  come risulta dal 
prospetto mensile per singoli Uffici 
consegnato alle OO.SS.; 
-  che le modal i tà di  r ipart iz ione del 
monte ore in termini di  percentuale tra le 
diverse Forze di  Pol izia sia  la medesima 
di quel la prevista per i l  2013 ( la Pol izia 
di  Stato i l  35% del lo stanziamento 
complessivo) ed anche la r ipart iz ione in 
percentuale interna al la Pol iz ia di  Stato 
che rimanga la medesima del 2013    
(80% del monte ore per gl i  Uff ic i  
peri fer ic i ;  7% per gl i  Uff ic i  central i ,  8% 
per i  Dir igenti  e Dirett iv i ,  5% per al tr i  
settor i  Sezioni PG, Dia, Nop; 

-  che i  parametri  e le singole voci        
che concorrono a determinare i l  cr i ter io 
di  attr ibuzione del monte ore lavoro 
straordinario per gl i  Uff ic i  terr i tor ial i  
dist int i  per specif iche art icolazioni 
funzional i  e special i tà del la Pol iz ia di  
Stato siano gl i  stessi di  quel l i  stabi l i t i      
lo scorso anno, così come i  l imit i  
massimi individual i  per ogni singolo 
dipendente;  
I  Sindacati  hanno espresso condivisione 
ed apprezzamento per lo sforzo 
effettuato dal l 'Amministrazione di 
procedere al  pagamento di  tutte le 
pendenze r iguardanti  gl i  anni precedenti  
e del la manifestata volontà di  ut i l izzare 
le maggiori  r isorse economiche stanziate 
per i l  2014 per incrementare i l  monte ore 
degl i  Uff ic i  peri fer ici .  
Gl i  stessi rappresentanti  del personale, 
sul la scorta del le r i f lessioni sopra 
r icordate, hanno chiesto di procedere      
a predisporre per tutt i  gl i  Uff ic i  central i    
e terr i torial i  un unico monte ore di  lavoro 
straordinario per tutto i l  personale 
appartenete ai  singol i  Uff ic i  senza 
alcuna dist inzione di ruolo e/o qual i f ica 
e di  introdurre alcune correzioni         
nei cr i teri  di   r ipart iz ione del monte ore 
per le singole direzioni central i .  E’  stato 
evidenziato che ormai non è più 
r inviabi le, da parte del Dipart imento 
del la P.S.,  l ’avvio del la contrattazione 
decentrata, nonché la predisposizione 
del l ’ informazione preventiva ex art .  25 
D.P.R. 164/02 in ordine agl i  ist i tut i  
oggetto di  confronto semestrale, tra cui 
lo straordinario. L’Amministrazione si  è 
r iservata di approfondire le quest ioni 
rappresentate e di  fornire le dovute 
comunicazioni in un nuovo incontro      
da svolgersi  in tempi rapidi ,  pr ima del la 
comunicazione dei singol i  monte ore 
assegnati  per i l  2014 a tutt i   gl i  Uff ic i ,  
che terranno conto del l ' incremento di  ore  
determinato dal la maggiore disponibi l i tà 
di  42 mil ioni di  euro derivante dal lo 
stanziamento previsto dal la legge di 
stabi l i tà per i l  2014. La r iunione è stata 
aggiornata. Su www.coisp. i t .  
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INDAGINI SUI POLIZIOTTI ALLE 
PROCURE GENERALI 

 

I l  COISP ha chiesto al  Ministro 
del l ’ Interno, che si  r i t iene essere            
i l  “custode del la nostra specif ic i tà” che la 
competenza sul le eventual i  indagini  
compiute nei confronti  di  Appartenenti  
al le Forze di Pol iz ia venga aff idata al le 
Procure General i .  Proprio ora che ancora 
una volta un’ inchiesta (quel la sul l ’ex Vice 
Capo Vicario Izzo e su al tr i  Funzionari ,  s i  
chiude con la loro conclamata innocenza 
anche se oramai, già inesorabi lmente 
schiacciati  dal peso gettatogl i  addosso 
quando si  è messa in discussione la loro 
capacità di  servire i l  Paese. Non è una 
r ichiesta di  essere special i ,  pr ivi legiat i ,  
chiarisce i l  COISP. Chiunque è abituato 
a leggere con competenza le norme del la 
nostra Costi tuzione sa che l ’art .  3, che 
proclama i l  Principio di  uguagl ianza, non 
si  arresta al  r iconoscimento 
del l ’uguagl ianza formale: esso va oltre, 
assegnando al lo Stato i l  compito di  
creare azioni posit ive per r imuovere 
quel le barr iere di  ordine naturale, sociale 
ed economico che non consentirebbero a 
ciascuno di noi di  real izzare pienamente 
la propria personal i tà. Inf ine, i l  COISP 
evidenzia al Ministro come i l  Pol iz iotto,             
paga doppio non soltanto in senso 
metaforico. La giustiz ia discipl inare 
seguirà spesso quel la penale, sovente 
con esit i  punit iv i ,  anche in caso di 
assoluzione, proprio perché i l  nostro 
Regolamento di  discipl ina (anche questo 
da rivedere profondamente e presto)  
tende a tutelare proprio l ’et ica del la 
funzione svolta, elevandola a bene 
giur idico degno di ogni salvaguardia,    
ma impalpabi lmente ed in modo assai 
vago. Su www.coisp. i t .  

NEGATA ASSISTENZA FISCALE 
 

I l  COISP , con una lettera al Capo del la 
Pol izia, ha denunciato che, anche per la 
dichiarazione dei reddit i  relat iv i  al  2013 
che i l  personale del la Pol izia di  Stato si  
sta apprestando a presentare, 
l ’Amministrazione non garant irà 
l ’assistenza f iscale.  Su www.coisp. i t .  

SCONTRI A ROMA - ENNESIMA 
GIORNATA ORDINARIA FOLLIA 

 

 
 

“Nel l ’esprimere la più sol idale vicinanza 
ai numerosi col leghi r imasti  feri t i  negl i  
scontr i  a Roma, possiamo solo sperare 
che i  consueti  complimenti  manifestat i  
dal le Autori tà port ino, ancora di  più ed 
una volta di  più, a non dimenticare cosa 
signif ichi svolgere i  compit i  che onoriamo 
in ogni sede per i l  Paese ed i  c i t tadini  
quando è i l  momento di assumere 
decisioni che incidono sul la nostra vita 
lavorativa. Non possiamo che essere 
contenti  del le parole spese dal Ministro 
Alfano che, ad onor del vero, non perde 
occasione per r imarcare con grande 
chiarezza, senza se e senza ma,         
la dist inzione fra giusto e sbagl iato 
nel l ’ot t ica del r ispetto del le leggi e del le 
Ist i tuzioni del Paese, con ciò 
schierandosi con decisione e convinzione 
dal la parte dei Servitori  in divisa di  uno 
Stato che però non deve e non può 
l imitarsi   al le parole. Ecco perché siamo 
cert i  che giornate di ‘ordinaria fol l ia’  
come quel la di  ier i ,  debbano 
rappresentare una sorta di  monito a chi 
pensa di poter prendere sotto gamba o, 
peggio ancora, scherzare con argomenti  
qual i  la sicurezza, lo stato del le Forze 
del l ’Ordine, le condizioni operative del 
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Comparto”.  Così i l  Segretario Generale 
del COISP Franco Maccari  in meri to ai  
violenti  scontr i  avvenuti  a Roma,            
in occasione del la manifestazione per “ i l  
dir i t to al la casa”,  che al la f ine ha fatto 
contare, ol tre ai  numerosi danni al la 
ci t tà, anche e soprattutto 14 feri t i  t ra le 
Forze del l ’Ordine. Nel corso del 
pomeriggio, infatt i ,  alcuni manifestant i ,  
staccat is i  dal resto del corteo,  si  sono 
dirett i  verso i l  ministero del Lavoro in via 
Veneto ed hanno iniziato un f i t to lancio 
di  ortaggi,  bott igl ie ed arance verso 
l ’edif ic io. Quando i  manifestant i ,          
con casacche azzurre e caschi neri ,    
molt i  dei qual i  armati  di  bastoni,  hanno 
tentato di  sfondare i l  cordone del la 
Pol izia, con un f i t to lancio di  petardi        
e fumogeni,  le Forze del l ’Ordine hanno 
r isposto con alcune cariche di 
al leggerimento che hanno permesso di 
far r ientrare i  facinorosi nel resto del 
corteo. In serata, poi,  i l  Ministro 
del l ’ Interno, Angel ino Alfano, si  è 
congratulato con i l  Capo del la Pol iz ia,     
i l  Prefetto ed i l  Questore di  Roma        
per l ’eccel lente lavoro svolto da tutte le 
Forze del l ’Ordine impegnate. “Quel che 
ci  preme di più evidenziare –  continua 
Maccari  – è che secondo quanto reso 
pubbl ico dal la stessa Questura,        
pr ima del l ’ in izio del la manifestazione,    
nel corso dei servizi  preventivi ,  la Pol izia 
aveva fermato un gruppo di persone 
trovate in possesso di manici  di  piccone, 
caschi,  parastinchi,  passamontagna, 
mascherine ant ismog, r icetrasmittenti ,  
bombe carta, fumogeni e petardi complet i  
di  mortaio art igianale per i l  lancio           
a distanza. Forse ai non addett i  ai  lavori  
non è chiaro che questo signif ica 
preterintenzione, progettazione bel la       
e buona di  aggressioni,  ed a chi se non 
al le Forze di Pol iz ia? Nessuno dimentichi 
che questa ‘guerra’,  che la si  vogl ia 
chiamare così o in qualunque altro modo, 
la dobbiamo condurre noi, schierat i  in 
pr ima f i la per la tutela di  tutt i  gl i  al tr i .  
Pol i t ica e Ist i tuzioni non lo dimentichino 
quando assumono decisioni che incidono 
sul le nostre condizioni”.  Su www.coisp. i t .  
 

POLIZIA NELLE SCUOLE 
GRAVI POLEMICHE 

 

Siamo gravemente sconcertat i  dal 
gravissimo messaggio di  sf iducia che si  
vuole inculcare nei giovani. Lavoriamo 
anche e soprattutto per loro, i  nemici 
sono altr i ! ”  I l  Segretario Generale del 
COISP Franco Maccari  interviene così 
dopo le polemiche di quest i  giorni  nate 
da att iv i tà svolte dal la Pol izia di  Stato    
in alcune scuole i tal iane. In part icolare    
a Terni, Palermo e Genova, dove sono 
stat i  effettuat i  dei control l i  ant idroga in 
alcuni Ist i tut i  superiori  ed important i  
att iv i tà d’ indagine al l ’ interno di un Liceo 
Linguist ico in esecuzione di  un 
provvedimento del l ’Autori tà giudiziaria. 
In entrambi i  casi alcuni - i  Cobas e l ’Usb- 
hanno cri t icato duramente l ’operato del le 
Forze del l ’Ordine.  “Siamo di fronte          
-  insiste Maccari  - al l ’ennesima assurda 
manifestazione di  astio ed insofferenza 
verso le Forze del l ’Ordine, protagoniste 
in realtà di  quel lavoro indispensabile a 
garantire la l ibertà tanto invocata e 
anelata soprattutto dai giovani.  Ma se le 
criminal izzazioni verso gl i  Operatori  di  
Pol iz ia non ci  sono certo nuove,         
in questo caso siamo sconcertat i  dal la 
superf ic ial i tà e dal l ’ i rresponsabi l i tà con 
cui si  tenta di  inculcare un messaggio 
gravissimo e devastante in individui     
che sono in piena formazione. Siamo 
Pol iz iott i  ed anche genitori  e non 
possiamo che chiederci  cosa vogl iamo 
per i  nostr i  f igl i? Cosa gl i  t rasmett iamo? 
Fra i  mi l le compit i  che svolgiamo 
dedichiamo molt issimo tempo ai ragazzi, 
apriamo le caserme e ci  rechiamo spesso 
nel le scuole per parlare con loro,         
per mostrarci  loro, per conoscerci 
sempre di più e sempre megl io. 
Lavoriamo da tempo e con grande sforzo 
sul l ’ idea di  ‘prossimità’,  in mezzo al la 
gente, in mezzo ai più giovani,         
ma ancora ci  dobbiamo confrontare con 
l ’ ipocrisia di  chi si  assume i l  ruolo 
al t issimo di educatore e poi insegna agl i  
studenti  a biasimare chi rappresenta lo 
Stato proprio quando svolge i l  proprio 
di f f ic i le dovere”.  Su www.coisp. i t .  
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LIMITI ALTEZZA – NO DEL COISP 
 

I l  COISP si è detto contro l ’abol iz ione dei 
l imit i  di  altezza per l ’accesso nel le Forze 
di Pol izia: “Se ne può discutere, ma solo 
dopo aver cambiato al tro -  ha dichiarato 
i l  Segretario Generale del COISP Franco 
Maccari .  I l  ruolo del pol iz iotto, come 
concepito, non può prescindere da 
determinat i  parametr i  f is ic i  -  ha chiari to 
Maccari .  -  La prestanza f is ica è da 
r i tenersi  un ‘mezzo’ come gl i  al tr i  per 
consentirgl i  di raggiungere i l  r isul tato 
che i l  suo ruolo gl i  impone. Non c’è 
modo, lo r ipetiamo, nel contesto che 
discipl ina i l  nostro lavoro così come 
ancora è, di  poter soprassedere sul la 
necessità che un Pol iziotto sia 
f is icamente idoneo ad affrontare 
circostanze che r ichiedono forza e 
prestanza f isica, perché qualunque sia i l  
servizio aff idatogl i ,  egl i  s i  t roverà pr ima 
o poi ad imbattersi ,  mentre 
semplicemente cammina per la strada,   
in una si tuazione che richiede i l  suo 
intervento ‘f is ico’,  perché è la stessa 
legge a prevederlo.” Su www.coisp. i t .  
 

ASSEGNO ALIMENTARE E ATTI DILATORI 
 

I l  COISP ha inviato una lettera al Capo 
del la Pol izia st igmatizzato 
l ’at teggiamento gravemente di lator io 
del la Direzione Centrale Risorse Umane. 
In part icolare, i l  COISP si r i fer isce al la 
mancata r isposta di  accesso ai due 
pareri  del l ’Avvocatura Generale del lo 
Stato che stavano al la base del la     
“bozza di  c ircolare del la Direzione 
Centrale per le Risorse Umane volta       
a chiarire alcuni aspett i  appl icativi  
del l ’ ist i tuto del l ’assegno al imentare      
nei casi di  dipendenti  sospesi dal la 
qual i f ica a seguito di  sentenza penale 
irrevocabi le di  condanna” ,  su cui             
i l  s indacato doveva fornire le proprie 
“osservazioni” .  Per consentire tale 
accesso, palesemente dovuto,               
la Direzione Centrale in questione          
ha chiesto nientedimeno che un  ul teriore 
parere al l ’Avvocatura e pretende una 
nuova r ichiesta più formale!                  
Su www.coisp. i t .  

FESI E GIORNO LIBERO 
 

In relazione al  Fondo per l ’ef f ic ienza    
dei servizi  ist i tuzional i  per l ’anno 2013,   
i l  COISP ha chiesto al Dipart imento del la 
P.S. chiarimenti  c irca la segnalata 
mancata r i levazione quale “presenza”     
ai  f ini  del l ’attr ibuzione del la “produtt iv i tà 
col lett iva”,  del giorno l ibero  previsto      
dal prospetto nr.1 del vigente A.N.Q., 
cosi come discipl inato dal punto 1 
del l ’art .8 del l ’Accordo Nazionale Quadro 
e ul ter iormente integrato in alcuni Uff ic i  
e Repart i  in sede di accordi decentrat i .    
I l  COISP ha evidenziato che i l  c.d. giorno 
l ibero ,  previsto dal ci tato prospetto e ben 
discipl inato dal l ’art .8 del l ’A.N.Q.,         
è garant i to quale recupero dei 13 minut i  
che si  aggiungono ad ogni turno di  
servizio e come tale deve essere incluso 
e r i levato, al la stregua di un r iposo 
compensativo quale effett iva presenza ai 
f ini  del la “produtt ivi tà col lett iva”. Identica 
r i levazione meritano ulterior i  previsioni 
contenute in alcuni accordi decentrat i ,   
come quella siglata presso la Questura di 
Roma che prevede oltre ai  13 minuti       
da sommare ad ogni turnazione, cosi 
come discipl inato al  punto 1 del l ’art .8 
del l ’A.N.Q., l ’aggiunta di  ul teriori  13 
minuti  ad ogni turno di servizio, 
consentendo un ulter iore giorno l ibero ,  
nel la giornata dest inata 
al l ’aggiornamento professionale,         
a compensazione del le ore eccedenti  
lavorate nel corso del mese di 
r i ferimento. Su www.coisp. i t .  

RIABILITAZIONE DISCIPLINARE 
DIRITTI NEGATI 

 

I l  COISP, in meri to ad una vicenda che 
vede coinvolto l ’ Isp. Superiore Sups Lal la 
Nicola (Segretario Generale Provinciale 
del COISP di Macerata),  ha r ibadito al  
Dipart imento la legit t imità del l ’ istanza di 
accesso ai documenti  amministrat iv i  
relat iva ad att i  endoprocedimental i  
r iguardanti  un procedimento di  
r iabi l i tazione discipl inare ed i l  dovere 
del l ’Amministrazione di  non calpestare i  
dir i t t i  dei propri  dipendenti .          
Su www.coisp. i t .  
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AREZZO – POLIZIOTTI DI CARTA 
 

I l  COISP con una lettera al  Capo del la 
Polizia, ha st igmatizzato i l  
comportamento tenuto dal dir igente 
del l ’UPG del la Questura di  Arezzo e 
giusti f icato dal Questore, che ha 
impiegato per 24 ore consecutive,            
2 pol iz iott i  in servizio di  Volante.          
Gl i  stessi col leghi,  in una lettera aperta, 
confermano di essere stati  “consapevoli  
di  eventual i  problemi e r ischi”  ma ,  “ fel ic i” 
di quel lo che stavano facendo. I l  COISP 
ha chiesto al Capo del la Pol izia di  
r icordare al Questore, al  giovane 
dir igente del l ’UPGeSP ed a quegl i  al tr i  
pol iz iott i  che, pur “consapevol i                
di  eventual i  problemi e r ischi” ,          
hanno deciso di  fare del la Pol izia di  
Stato cosa propria, al  di  fuori  del r ispetto 
di  leggi, regolamenti  e assennatezza, 
che le conseguenze di un tragico errore 
operativo, dovute ad uno stress 
psicof isico, r icadono inevitabi lmente su 
tutta la Pol iz ia di  Stato, quel la stessa 
Pol izia che tutt i  i  giorni  si  impegna al 
massimo del le proprie forze anche per 
guadagnare la st ima e la f iducia dei 
c i t tadini ,   sent imenti questi  che crol lano 
a l ivel l i  inf imi ogni qual volta le 
conseguenze degli  errori  dei pol iziott i  
cadono tr istemente su persone inermi e 
sul le loro famigl ie. I l  Questore ha inteso 
puntual izzare di aver “apprezzato 
l ’ impegno e la appl icazione dei due 
dipendenti”  del le Volanti  …. e dett i  
dipendenti ,  nel la loro lettera al  COISP 
aff issa al l ’albo del la Questura, hanno 
dichiarato che gl i  sforzi  da loro fatt i ,  
sono stati  tenuti  in considerazione tanto 
dal Questore che dal loro dir igente.    
Beh, certo, sarà diff ic i le per gl i  al tr i  
col leghi -  assennatamente non incl ini  ad 
ottemperare ad eventual i  ul teriori  
r ichieste di  cotanta dedizione al  servizio 
da parte dei rappresentant i  
del l ’Amministrazione - reggere i l  
confronto con costoro che, 
encomiabi lmente, tanto hanno fatto! 
Pol iziott i  di carta, quel l i  che non si  
prestano a tale subl imazione del dovere? 
Su www.coisp. i t .  

ASSENZE VISITE SPECIALISTICHE  
RITIRARE LA  CIRCOLARE 

 

I l  COISP ha duramente contestato la 
circolare del Dipart imento del la P.S. 
inerente al le assenze per visi te, terapie, 
prestazioni special ist iche ed esami 
diagnostici ,  evidenziando come la 
circolare, che riprendeva una circolare 
del Dipart imento del la F. P.,  consenta 
l ’ef fettuazione di  visi te, terapie, etc. … 
solamente fruendo di ist i tut i  che i  CCNL 
del personale del la Pol izia di Stato, come 
del le al tre Forze di Pol iz ia ed Armate, 
non prevedono ( leggasi Coispflash 13).   
I l  COISP è r i tornato a chiedere al 
Dipart imento l ’urgente revoca del la 
predetta circolare visto che non sono 
mancati  funzionari  zelant i  che hanno 
immediatamente appl icato le disposizioni; 
sono quei funzionari  che sol i tamente 
sono più che rest i i  a recepire i  dir i t t i  del 
personale, anche se ben espl ic i tat i  dal 
Dipart imento o persino direttamente dal 
Signor Capo del la Pol izia, …….. mentre 
sono part icolarmente pronti  e velocissimi 
nel recepire una circolare che penal izza 
i l  personale! Su www.coisp. i t .  

AVVICENDAMENTI SOVRINTENDENTI E 
AGENTI - DISPARITA’ TRATTAMENTO 

 

I l  COISP ha denunciato al Capo del la 
Pol iz ia i l  di f ferente trattamento r iservato 
agl i  Appartenenti  al  ruolo dei 
Sovrintendenti  r ispetto a quel lo degl i  
Agenti  e Assistent i  in materia di  
avvicendamenti .  Infatt i  mentre la 
Direzione Centrale Risorse Umane ha 
emanato per questi  ul t imi una circolare in 
cui invi ta gl i  Agenti /Assistenti  che avesse 
perso interesse, per qualsiasi motivo, ad 
ottenere i l  movimento r ichiesto a 
presentare le domande di r inuncia        
(ed anche di  trasferimento, dopo 
l ’energico intervento del COISP) entro e 
non ol tre i l  24 febbraio 2014, la stessa 
trasparenza non è r iservata anche al 
personale del ruolo dei Sovrintendenti  in 
quanto manca la circolare indicante i l  
termine ul t imo per presentare domanda 
di trasfer imento (probabi lmente sono vist i  
come f igl i  i l legit t imi….).  Su www.coisp.i t  



4  

 
 

  

ffllaasshh    
Nr.15 del 14 aprile 2014  

COISP · COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA 

 
 
 
 

 8

NUOVA SEZIONE SQUADRE MOBILI 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha trasmesso,  
per i l  necessario parere, una bozza di  
decreto del Capo del la Pol iz ia -  Direttore 
Generale del la P.S. -  che ist i tu isce 
un'ul teriore Sezione del le Squadre Mobi l i  
d i  Roma, Mi lano, Napol i  e Palermo, la 
sezione IX “Reat i  contro la Pubbl ica 
Amministrazione”.Su www.coisp. i t .  
 

RIDETERMINAZIONE ORGANICI TECNICI - PARERE 
 

In meri to al  parere sul decreto di  
r ideterminazione del la consistenza 
organica dei prof i l i  professional i  di  cui al  
D.M. 7 lugl io 2010, i l  COISP pur 
comprendendo l ’urgenza del la “parziale”  
r ideterminazione del la consistenza 
organica dei profi l i  professional i ,  dettata 
da concrete, attual i  ed urgenti  esigenze 
operative, ha evidenziato al  Dipart imento 
l ’ importate ed improcrast inabi le esigenza 
di una condivisa revisione generale 
del l ’assetto ordinamentale del ruolo 
tecnico-scient i f ico e professionale del la 
Polizia di  Stato. Su www.coisp. i t .  
 

CONCORSO SOVRINTENDENTE 
PROCEDURE 

 

Entro f ine mese sarà diramata una 
circolare ministeriale che discipl inerà le 
modal i tà e i  tempi di  svolgimento del le 
att iv i tà connesse al la valutazione dei 
t i tol i  del concorso per 7.563 post i  da 
Vice Sovrintendente. Le operazione 
dovrebbero essere terminate entro f ine 
ottobre per poi procedere al le modal i tà 
corsuali .  Su www.coisp. i t  
 

CORSO CINOFILI 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha emanato 
una circolare relat iva al  16° corso di 
qual i f icazione per conduttor i  c inofi l i  
antiesplosivo. Su www.coisp.i t .  
 

ELEZIONI – CONGEDI E PERMESSI 
 

I l  Dipart imento ha emanato la circolare 
inerente al la fruizione di congedi            
e permessi del personale del la Pol iz ia    
di  Stato in occasione del le elezione        
dei membri del Parlamento europeo      
del 25 maggio 2014. Su www.coisp. i t .  
 

COMMISSIONE ISPETTORI 
 

In data odierna si  r iunirà la Commissione 
per i l  personale del ruolo Ispettor i  con i l  
seguente ordine del giorno: 
1) attr ibuzione di 103 giudizi complessivi;  
2) 13 ricorsi, avverso i rapporti informativi; 
3) 55 istanze di  r iabi l i tazione; 
4) 1 richiesta di aspettativa per gravi motivi. 
Su www.coisp. i t .  
 

COMMISSIONI SOVRINTENDENTI E 
AGENTI E ASSISTENTI 

 

In data odierna si  r iuniranno le 
Commissioni personale ruolo 
Sovrintendenti ,  Agenti  ed Assistent i .  
L’ordine del giorno su www.coisp. i t .  
 

COMMISSIONI RUOLI TECNICI 
 

In data odierna si  r iuniranno le 
Commissioni personale ruol i  Peri t i ,  
Revisori ,  Operatori  e Col laboratori .  
L’ordine del giorno su www.coisp. i t .  
 

SELEZIONE FRONTEX 
 

L ’Agenzia europea Frontex ha avviato una 
selezione di personale per una posizione 
di Esperto Nazionale Distaccato. Possono 
partecipare appartenenti al ruolo dirett ivo.         
Su www.coisp.it 
 

SERVIZIO COISP TRASMISSIONE SENTENZE 
 

La Corte Costi tuzionale ha dichiarato  
manifestamente inammissibi le la 
questione di legi tt imità costi tuzionale 
del l ’art .  21 del decreto legislat ivo         
6 febbraio 2007, n. 30 (Attuazione del la 
dirett iva 2004/38/CE relat iva al  dir i t to dei 
ci t tadini  del l ’Unione e dei loro famil iari  di  
c ircolare e di  soggiornare l iberamente 
nel terr i tor io degl i  Stat i  membri),        
nel la parte  «in cui consente al Prefetto   
di  decretare l ’al lontanamento dal 
terr i torio del lo Stato» del ci t tadino 
del l ’Unione europea verso altro Stato 
membro, che nei confront i  del medesimo 
ci t tadino ha emesso mandato di arresto 
europeo (M.A.E.),  ai  sensi del la legge     
n. 69 del 2005, «qualora si  verta nel le 
ipotesi  di cui  al l ’art .  18 di  detta legge 
stabi l i te con sentenza del la corte di  
appel lo». Su www.coisp. i t .  
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CONVENZIONE CASPIE 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha emanato 
una circolare inerente al la convenzione 
con la Cassa di Assistenza Sociale         
e Sanitaria (CASPIE), per l ’erogazione    
di  contr ibut i  economici  a fronte di  spese 
sanitarie a favore dei dipendenti  del la 
Pol izia di Stato nonché coniuge, f igl i ,  
convivente more uxorio e relat ivi  f igl i  – 
qual i  interamente r isultanti  dal lo stato di  
famigl ia. Su www.coisp. i t .  
 

CONVENZIONI COISP 
 

Nel l ’ambito del le convenzioni sottoscri t te 
dal COISP a favore dei propri  iscr i t t i  s i  
segnala: 
Crotone - Settimane speciali al Baia degli Dei Resort. 
Su www.coisp. i t .  
 

PENSIERI IN IMMAGINI      O  

                    IMMAGINI IN PENSIERI? 

 

 

TANKO - CAN 

 
TANKO BALNEARE 

 
TANKO POPOLARE 

 


