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Per i l  20 dicembre u.s. i l  Capo del la Pol izia aveva invi tato i  rappresentanti  dei Sindacati  
di  Pol iz ia per un brindisi  prenatal iz io. I l  COISP aveva accolto l ’ invi to ad una condizione: 
fort i  del la condivisione dei nostr i  dir igenti  del le strutture peri fer iche e dei nostr i  iscri t t i ,   
a detto incontro conviviale non poteva non essere presente anche la nostra “Sagoma”    
a test imonianza del le innumerevol i  pugnalate inferte al le spal le dei pol iz iott i  da anni      
a questa parte e recentemente anche con i l  contr ibuto del Capo del la Pol iz ia, da una 
parte sempre più attento a chiedere scusa a tutt i  quel l i  che hanno attaccato i l  lavoro dei 
pol iz iott i  e, dal l ’al tra, mai impegnato, nemmeno minimamente, a di fendere duramente         
i  loro dir i t t i  e le loro giuste pretese. 
Ebbene, la nostra “Sagoma” non è stata ammessa e, conseguentemente, questa 
Segreteria Nazionale ha r i tenuto di  non doversi  presentare da sua maestà i l  Capo del la 
Pol iz ia per prendere parte ad un mero scambio di auguri  natal iz i .  È in al tre occasioni 
che, prima ancora di questa, avremmo voluto incontrare i l  Prefetto Manganel l i ,  vale a 
dire quando i  Pol iz iott i  venivano calunniat i ,  v i l ipesi,  calpestat i ,  ol traggiati  … ed i l  Capo 
non ha saputo in alcun modo difenderl i  nè ha r i tenuto di  dover mai dialogare con         
i  Sindacati  di  Poliz ia che rappresentano tutt i  i  Pol iz iott i .  
Sarebbe stato ipocrita, quindi, per noi,  presentarci ad un allegro scambio di auguri,  
ad una passerella, un adempimento formale e sterile, senza alcuna possibil ità di 
dialogo sulle tante problematiche che affl iggono i nostri  colleghi anche grazie 
all’assenza di chi, proprio il  Capo, avrebbe dovuto e dovrebbe difenderli in primis 
ed a spada tratta. 
Abbiamo peraltro specif icato, in un comunicato ove venti lavamo la nostra possibi le 
assenza a tale incontro, che “sappiamo bene che in tutt i  i  casi un Sindacato deve 
interloquire con i  Vert ici  del l ’Amministrazione, né vorremmo mai che la nostra assenza al  
sospirato incontro fosse strumental izzata da qualcuno o intesa come una caparbia scelta 
di  fare sempre e comunque la guerra. Non è certamente così, perché i l  dialogo,          
i l  confronto, i l  r ispetto, sono ciò che chiediamo da sempre ed a cui siamo sempre pront i .  
Ma molto più pressante è stata la preoccupazione di  ciò che i  tant i  membri del COISP 
pensano, e che non fossero proprio loro ad intendere male la nostra eventuale presenza 
da Manganel l i ,  considerata l ’apparente ‘fut i l i tà’ del l ’ incontro”.  
Nul l ’al tro, quindi,  che una quest ione di coerenza e serietà, che per noi sono valori  
important issimi dai qual i  non r iusciamo proprio a distaccarci !  
Al Capo del la Pol iz ia ha dato fastidio che i l  COISP si presentasse a r icordargl i  quanto 
basso sia stato i l  profi lo che egl i  ha tenuto verso quel l i  che dovevano essere i  suoi 
uomini e che una volta si  sent ivano tal i .   
Per noi, pertanto, nessuna stretta di mano e nessun frugale brindisi,  perché solo di 
questo si sarebbe trattato e solo questo è difatti  accaduto! 
Ebbene, se da un lato i l  Prefetto Manganelli non perderà certo il  sonno a causa 
della nostra assenza, né noi glielo auguriamo anche se auspichiamo che rif letta 
almeno un po’ sul suo comportamento lontano dagli uomini e le donne della Polizia 
di Stato, è veramente singolare che quelli  che si sono irretiti  del nostro 
comportamento sono stati  SIULP, SAP e UGL, e lo hanno fatto con un comunicato 
congiunto dal t itolo “Le inutili  sceneggiate dei solit i  noti” (che vi riportiamo di 
seguito), testimoniando così quanto essi siano solamente e sempre più dei 
GIULLARI DI CORTE. 
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Comunicato congiunto Siulp - Sap – Ugl 

Siulp, Sap e Ugl,  i  maggior i  s indacati  del la Pol iz ia di  Stato e del Comparto Sicurezza, 
giudicano strumentale e inut i lmente provocator ia l ' iniz iat iva di un'organizzazione 
minori taria che ha annunciato la partecipazione al  t radizionale incontro di  f ine anno col  
Prefetto Manganel l i ,  previsto per la giornata del 20 dicembre, di  una delegazione che ha 
tra i  suoi componenti  una "sagoma" di  cartone raff igurante un agente accoltel lato.  

Tale "sagoma", in una cerimonia di  scambio degl i  auguri  natal iz i ,  è fuori  luogo ed 
offensiva nei confront i  di  tut te le alt re rappresentanze sindacal i  che, partecipando al lo 
scambio dei vot i  augural i  in rappresentanza dei pol iz iot t i ,  r i tengono che ogni forma di  
r ivendicazione e/o di  protesta possa essere rappresentata decl inando l ' invi to.  Partecipare 
e pensare di  ut i l izzare la rappresentanza al trui  per avere maggiore r isonanza 
è pol i t icamente miope e sindacalmente scorretto. 

I  dir i t t i  e le prerogat ive del le donne e degl i  uomini del la Pol iz ia di  Stato non si  di fendono 
con le "sceneggiate" o con le kermesse consone al le manifestazioni  di  piazza, ma con la 
quot idiana, fat icosa e appassionata prat ica del " fare" e del "buon sindacato" che ogni 
giorno Siulp, Sap e Ugl mettono in campo nel le Questure, nei  Commissariat i ,  nei  Repart i  
e negl i  Uff ic i .  

Siulp,  Sap e Ugl,  pur nel la diversi tà che talvol ta caratter izza le r ispett ive azioni s indacal i  
e senza mai r inunciare al  proprio ruolo di  di fensori  dei  dir i t t i  dei  pol iz iot t i  e del la 
sicurezza dei c i t tadini ,  tematiche che però nul la hanno a che fare con l ' incontro 
conviviale di  domani 20 dicembre, esprimono vicinanza e st ima nei confront i  del  Capo 
del la Pol iz ia,  r imarcando la propria di f ferenza di  st i le,  di  progettual i tà e di  sostanza, 
come dimostrato nel la battagl ia contro chi  voleva chiudere ben 40 Questure e sul la quale 
non abbiamo visto tanta effervescenza di certe organizzazioni  che, invece, carat ter izzano 
i l  loro modus operandi con iniz iat ive discut ibi l i  e del tut to infruttuose, se non dannose per 
tut to i l  personale, approf i t tando del bon ton e del le corrette relazioni s indacal i .  

Le Segreter ie General i  Nazional i  Siulp, Sap e Ugl 

 
Beh, premesso che ci fa sicuramente onore essere attaccati da certi individui,  
appare utilmente opportuno far notare che i l  COISP viene indicato, in senso 
denigratorio, come “organizzazione minoritaria” da chi,  l ’UGL Polizia di Stato, ha 
solo poche centinaia di iscritt i  in più di questa O.S.,  così come è bene ricordare 
che fin troppo spesso SIULP, SAP e UGL, hanno cercato di difendere “ i  diritt i  e le 
prerogative delle donne e degli uomini della Polizia di Stato” rincorrendo le 
iniziative poste in essere dal COISP, da solo o insieme ad altri  Sindacati che, 
differentemente dai tre GIULLARI DI CORTE, amano evidentemente occuparsi della 
loro attività piuttosto che di quella degli altri,  non avendo loro, con ogni 
probabilità, bisogno di compiacere alcuno. 
Giusto è tuttavia che SIULP, SAP e UGL abbiano r imarcato la loro di f ferenza dal COISP. 
Noi ci impegniamo a difendere i  colleghi tutto l ’anno! Qualcuno invece si ricorda 
dei Poliziotti solo ad ottobre e poi a novembre e dicembre, quando invia a coloro 
che si sono disdettati,  lettere con le quali  vengono minacciati  esosi pagamenti nel 
caso in cui non si iscrivono nuovamente. 
Beh, non fosse che fin troppe sono le questioni da risolvere che riguardano gli  
interessi degli uomini e delle donne della Polizia di Stato, ed altre ancora le 
pugnalate che potrebbero arrivare alle loro spalle, verrebbe da dire che i  GIULLARI 
DI CORTE sono di una qualche util ità.  

Invece non servono proprio a nulla!! 
Su www.coisp. i t .  
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FINANZIAMENTO TURN OVER - DICHIARAZIONE PD 
 

“ I  nuovi f inanziamenti  per lo sblocco del 
turn over del le Forze del l 'Ordine, pari  a 
70 mil ioni nel 2013 e 120 mil ioni  nel 
2014, sono un r isultato important issimo 
di tutto i l  Parlamento a cui i l  Pd ha dato 
un contr ibuto fondamentale sino dal la 
discussione svolta al la Camera dei 
Deputati".  Lo hanno detto la Presidente 
del Gruppo del Pd al  Senato Anna 
Finocchiaro, la vice presidente del la 
commissione Difesa Roberta Pinott i  e i l  
Presidente del Forum Sicurezza 
Emanuele Fiano. "Siamo orgogl iosi di  
aver contribuito in questi  mesi a questo 
r isultato  -  concludono - che risponde al la 
aspettat ive di  migl iaia di giovani".         
Su www.coisp. i t .  
 

TASSAZIONE MISSIONI - INCONTRO 
 

La scorsa sett imana i l  COISP e le al tre 
OO.SS. sono state convocate presso i l  
Dipart imento per una riunione durante la 
quale l ’Amministrazione avrebbe dovuto 
r i ferire in merito ad una verosimile 
tassazione da dover applicare sul 
r imborso forfetario e sul mancato pasto 
nel caso di missione nazionale del 
personale del la Pol iz ia di  Stato.              
I l  Direttore Centrale del le Risorse Umane 
ha comunicato che è stata predisposta 
una bozza di circolare di prossima 
emanazione a seguito del l ’avvenuta 
diramazione, da parte del Dipart imento 
del la Funzione Pubbl ica, di  una nota del 
Ministero del l ’Economia e del le Finanze  
-  Ragioneria Generale del lo Stato - ove 
si  chiarisce i l  regime tr ibutario da 
appl icare agl i  ist i tut i  del r imborso 
forfetario  e del mancato pasto ,  
corr isposti  ai  Pol iziott i  inviat i  in missione 
nel terr i tor io nazionale. L’ interpretazione 
del MEF deriverebbe da valutazioni 
espresse dal l ’Agenzia del le Entrate e 
condivise dal l ’Uff icio Legislat ivo 
Finanziario del lo stesso Ministero.         
In ragione di  tale nota -ha puntual izzato 
i l  Direttore Centrale del le Risorse 
Umane- a far data dal 1° gennaio 2013, i l  
t rattamento di  missione forfetar io dei 

pol iz iott i  sarà soggetto a tassazione per 
la parte eccedente € 46,48 al giorno;       
i l  r imborso per mancato pasto sarà 
soggetto a tassazione per la parte che 
eccede € 30,96 al giorno. Verrà 
appl icata, ovviamente l ’al iquota IRPEF 
(27% o 38%, a seconda del reddito 
complessivo annuo lordo del dipendente 
interessato).  I  col leghi che decideranno 
per i l  r imborso forfetar io in luogo del 
vi t to ed al loggio a carico 
del l ’Amministrazione, non percepiranno 
quindi più la somma di € 110,00 al  giorno 
in quanto da 17,00 a 25,00 € circa 
torneranno al lo Stato in tasse. 
Un’ul teriore pugnalata al le spal le dei 
pol iz iott i ! !  L’Amministrazione ha r i feri to 
che la ci tata tassazione è già appl icata in 
al tre Forze di Pol izia, le cui 
Amministrazioni, peraltro, stanno 
procedendo a recuperare le somme non 
corr isposte dal personale negl i  ul t imi 10 
anni. I l  Dipart imento del la Pubbl ica 
Sicurezza, tuttavia, poiché è generoso e 
siamo vicino al  Santo Natale, avrebbe 
deciso di  non procedere autonomamente 
ad alcun recupero, che verrà fatto 
solamente nel caso in cui tale pretesa 
verrà avanzata dal l ’Agenzia del le 
Entrate. Secondo l ’Amministrazione, e 
c’è stata condivisione da parte di  alcune 
OO.SS., dovremmo sperare che la ci tata 
Agenzia non si  accorga che può mettere 
le mani in tasca ai Pol iziott i  ancora una 
volta o che lo stesso Ministero del le 
Finanze non decida di  farlo. Noi del 
COISP, invece, riteniamo che non si 
debba sperare che si verifichi ciò che 
è possibile che accada.  Dobbiamo 
adoperarci prima che vengano chiesti 
agli  uomini ed alle donne della Polizia 
di Stato di restituire diverse centinaia 
di euro! L’intervento del COISP, nel 
corso della riunione in argomento, è 
stato fermo e deciso.  Fort i  cr i t iche sono 
state formulate nei confront i  del 
Dipart imento i l  quale, ben conscio da 
tempo - come confermato dal Direttore 
Centrale Risorse Umane - di  quanto 
stava per del inearsi ai danni dei 
pol iz iott i ,  ha r i tenuto di  dover cercare un 
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r imedio confrontandosi con le 
Amministrazioni del le al tre Forze di 
Pol iz ia, tenendo i  Sindacati  di  Pol iz ia 
al l ’oscuro di tutto, quando invece proprio 
questi  - come più volte accaduto in 
passato - avrebbero potuto r icercare una 
soluzione legislat iva att ivando i  tanti  
pol i t ic i  vicini  ai  pol iz iott i .  I l  COISP ha 
inoltre evidenziato che gl i  ist i tut i  del 
r imborso forfetario  e del r imborso per 
mancato pasto  promanano da accordi 
contrattual i  che non hanno previsto una 
tassazione degl i  stessi.  Non ha mancato 
di  puntual izzare, inoltre, che tal i  ist i tut i  
sono stat i  previst i  in quanto più 
convenient i  anche per la stessa 
Amministrazione, la quale verrebbe 
chiamata ad una maggiore spesa nel 
caso in cui i l  personale del la Pol iz ia di  
Stato inviato in missione decidesse d’ora 
innanzi di non r ichiedere più i l  regime 
forfettario. La questione, pertanto, per 
quanto ci riguarda, deve essere 
discussa in sede di contratto di lavoro 
ed è a l ivello politico che infatti 
intendiamo trasporla.  Non possiamo 
difatti accettare che i poliziotti 
subiscano questa ulteriore 
umiliazione, né che molti  di loro siano 
chiamati a corrispondere esose somme 
per i  legittimi rimborsi di cui hanno 
fruito negli ultimi 10 anni!                  
Su www.coisp. i t .  
 

GENERI DI CONFORTO E ARRETRATI 
 

I l  decreto interminister iale                     
n. 750.C.1.AG404.2.2/1955 del 
13/12/2012, concernente i l  “servizio di 
vettovagl iamento per i l  personale del la 
Pol iz ia di  Stato per l ’anno 2012”,           
ha statuito, così come i  precedenti  
decreti  emanati  sul lo stesso argomento, 
l ’obbl igo per l ’Amministrazione di erogare 
generi  di  conforto a fronte di  una serie di  
servizi  part icolarmente gravosi.  Tra gl i  
al tr i ,  i  generi  di  conforto devono essere 
corr ispost i  anche al “personale in 
servizio di soccorso pubbl ico o di  ordine 
pubbl ico” ,  al  “personale appartenente 
al la Pol iz ia Stradale, l imitatamente al 
periodo novembre-apri le,  se adibi to a 

servizi  ist i tuzional i  nel le ore notturne” ,  al  
“personale in servizio di  vigi lanza a … 
caserme, deposit i ,  navi, aeroport i ,  centr i  
e zone di  part icolare interesse”.  
Relat ivamente a tale personale ,  è stato 
rappresentato al  COISP che i l  
menzionato dir i t to al la somministrazione 
dei generi  di  conforto non viene 
r iconosciuto quasi in alcun Uff ic io 
peri fer ico. Assolutamente esclusi ne 
sarebbero i  col leghi che svolgono 
servizio di Volante (prevenzione generale 
e soccorso pubblico)  e di Corpo di 
Guardia presso le strutture del la Pol izia 
di  Stato o presso le Prefetture.          
Ciò stante, r i tenendo inaccettabi le i l  
perdurare di tale negazione dei dir i t t i  dei 
pol iz iott i ,  i l  COISP ha interessato del la 
questione i l  Dipart imento, invi tandolo ad 
intervenire verso tutt i  i  “signori”  Questori ,  
Dir igenti  di  Compartimento, etc.. ,  
obbl igandol i  a corr ispondere i  generi  di  
conforto al personale dipendente che si  
trova a svolgere le mansioni sopra 
indicate, provvedendo anche, al  f ine di 
corr ispondere quanto in passato è stato 
negato (quantomeno gl i  ult imi cinque 
anni!),  a “stipulare convenzioni con 
strutture commercial i  del settore ed a 
procedere al l ’erogazione di buoni 
acquisto da assegnare ai  beneficiari  
aventi  dir i t to” .  Al f ine anche di  
interrompere i  termini prescri t t ivi  previst i  
dal le vigenti  normative, è stato redatto 
un modulo di istanza di somministrazione 
dei generi  di conforto  e di 
corresponsione degl i  arretrat i  relat iv i  agl i  
ul t imi cinque anni. Invi t iamo i  col leghi 
interessat i  a contattare le Segreterie 
Provincial i  del COISP o a visi tare e 
scaricare i l  modulo www.coisp. i t .  
 

ALLOGGI PERSONALE IN MISSIONE - CIRCOLARE 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha provveduto 
ad emanare la circolare inerente 
al l ’Accordo sottoscri t to con le OO.SS. 
per la determinazione dei cri teri  di  
idoneità degl i  al loggi di  servizio per i l  
personale del la Pol izia di  Stato in 
missione (ai  sensi del l ’art .          
22 del l ’A.N.Q.). Su www.coisp. i t .  
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SERVIZI DI OP E DISPOSITIVI PROTEZIONE 
 

I l  COISP ha evidenziato al  Dipart imento 
non solo l 'assenza di ammodernamento 
dei mezzi necessari  al l 'espletamento dei 
servizi  di ordine pubbl ico, in part icolare 
dei disposit ivi  di  protezione individuale, 
ma anche la semplice sost i tuzione del 
materiale da O.P. ormai tanto usurato da 
r isultare pericoloso per gl i  Operatori  
stessi.  Pertanto, è stato chiesto quale sia 
lo stato dei material i  da O.P. in 
dotazione di reparto, attualmente 
ut i l izzat i  o giacenti  presso le Questure e 
gl i  Uff ic i  terr i tor ial i ,  e di  disporre 
l ' immediato r i t i ro di tutto quel materiale 
r i tenuto non più ut i l izzabile in quanto 
usurato o pericoloso. Su www.coisp. i t .  
 

 SUICIDI COLLEGHI 
 

S i  è ucciso la scorsa sett imana i l  col lega 
Mario Pischedda, 51 anni,  residente ad 
Alghero, in servizio al la questura di 
Sassari . Ier i  matt ina si  è suicidato nel 
suo uff ic io l ' Ispettore Capo Clemente 
Sandro, 48 anni,  in servizio al la Squadra 
Mobi le di Mi lano, entrambi con i l  sol i to 
sistema. Su www.coisp. i t .  

MOBILITA’ FUNZIONARI 
 

La scorsa sett imana i l  Dipart imento ha 
disposto le assegnazioni dei 
frequentator i  del 101° corso per 
Commissari  ed i  t rasferimenti  di 
Funzionari  connessi. Su www.coisp. i t .  
 

GRADUATORIA CONCORSO 
ISPETTORE SUPERIORE SUPS 

 

E ’  stata pubbl icata la graduatoria del 
concorso interno per 184 posti  per la 
promozione al la qual i f ica di  Ispettore 
Superiore - SUPS. Su www.coisp. i t .  

SELEZIONE PERSONALE ONU 
 

I l  Segretariato del le Nazioni Unite ha 
avviato una selezione di personale, a cui 
possono partecipare appartenenti  al 
ruolo dei Funzionari  con la qual i f ica di 
Vice Questore Aggiunto, da destinare ad 
una posizione presso UNLB di Brindisi .  
Su www.coisp. i t .  

RIORDINO RUOLI – RICHIESTA DOCUMENTAZIONE 
 

I l  COISP, a seguito del le r iunioni del 
tavolo tecnico per i l  r iordino dei ruol i ,  
aveva chiesto al  Dipart imento di fornire 
la previsione del le dotazioni organiche, 
dei ruol i  e del le qual i f iche, di  quel lo che 
l ’Amministrazione ipot izza dovrà essere i l  
nuovo assetto organizzat ivo del la Pol izia 
di  Stato dopo i l  r iordino che si  vuole 
attuare, nonché, da parte del COISP, era 
stata chiesta la previsione di spesa, 
suddivisa sia per le Forze di  Pol iz ia e le 
Forze armate interessate dal r iordino che 
per i  vari  ruol i  ( leggasi Coispflash 49).   
I l  Dipart imento ha r isposto che “stante la 
generici tà del le previsioni in cui si  
art icola i l  progetto di  r iordino elaborato 
dal Tavolo tecnico non sussistono al 
momento parametri  oggett iv i  di  
r i ferimento sul la cu base elaborare st ime 
previsional i  con un minimo di 
attendibi l i tà.” Su www.coisp. i t .  

CONVENZIONE POLFER - CIRCOLARE 
 

La scorsa sett imana si  è tenuto un 
incontro presso i l  Dipart imento del la P.S. 
in meri to ad alcune questione relat ive 
al la Convenzione con ferrovie I tal iane.    
I l  Dipart imento, a seguito di  tale 
r iunione, ha trasmesso una circolare già 
diramata ai Compartimenti  Polfer lo 
scorso novembre, preannunciando la 
stesura di una successiva nota di sintesi 
sul la materia. Su www.coisp. i t .  

DONATORI MIDOLLO - CIRCOLARE 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha emanato 
una circolare inerente al la concessone di 
permessi retr ibuit i  ai  donatori  di  midol lo 
osseo appartenenti  ai  ruol i  del la Pol izia 
di  Stato. Su www.coisp. i t .  
 

SOSPENSIONE CORSO ALLIEVI AGENTI  
 

Gl i  al l ievi Agenti  vincitori  del concorso 
per 2800 post i ,  che inizieranno i l  corso i l  
28 dicembre p.v., dopo la presa in forza 
presso le r ispett ive Scuole, saranno 
inviat i  a casa per le feste natal iz ie per 
poi r iprendere le att ivi tà didatt iche i l        
7 gennaio 2013. Su www.coisp. i t .  
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COMMISSIONE MENSE E SPACCI 
 

Si  è svolta, la scorsa sett imana, la 
r iunione del la Commissione per la qual i tà 
e la salubri tà dei servizi  di  mensa e degl i  
spacci .  La r iunione ha  trattato la 
questione relat iva al la grigl ia di 
r i levazione dat i  del le mense.                  
I l  Presidente ha convenuto nel designare 
una scheda ben implementata per la 
raccolta di  r i f lessioni dal terr i torio e, 
dopo una consultazione con i  componenti  
del la Commissione, è stato concordato di  
aggiungere al lo stampato del la gr igl ia di  
r i levazione dat i  un’ul teriore elemento 
concernente: acquisto, esigenze di  
manutenzione e/o r iparazione di 
attrezzature-apparecchiature ed esigenze 
rappresentate. Nel la r iunione  è emersa 
una generale carenza di pul iz ia dei local i  
del le mense; l ’ormai annoso problema 
dei cel iaci ,  sempre di più in aumento 
nel le nostre mense; l ’assenza di      
t icket-restaurant,  per quest’ul t imi in 
deficienza di apposit i  past i  confezionati .                 
Si  è, inoltre, discusso del lo special ista 
del control lo al le derrate, su chi ne 
esegue i l  col laudo, su chi effettua i l  
control lo sul le caratterist iche 
organolett iche, sul fatto se le di t te 
appaltatr ic i  sono in possesso di tutta la 
cert i f icazione richiesta per la prestazione 
d'opera di mensa svolta, circa i l  control lo 
del la cert i f icazione H.A.C.C.P.        
( tutela al imentare in campo nazionale)    
e se questo avviene con la frequenza 
prevista dal contratto, sui compit i  del 
responsabi le di  mensa, del sacchetto 
mensa, del la questione che nel le 
giornate fest ive non viene fornito i l     
pane fresco in nessuna del le mense              
(pur in presenza di nutr i t i  servizi  di  
O.P.), dei contenitori  in pol ist i rolo      
non specif ic i  per i l  trasporto degl i  
al imenti ,  etc...   Avendo ri levato che sono 
tante le esigenze, la Commissione ha 
condiviso la proposta di  formare una c.d. 
sent inel la (responsabile di  mensa) 
aff inché sia garant i to i l  r ispetto dei 
control l i  e dei protocol l i ,  nonché di  
ampliare ul teriormente i l  questionario 

(grigl ia di  r i levazione dat i  mense)        
con una checkl ist  (giornal iero, 
sett imanale, tr imestrale, ecc..)         
per stabi l i re la frequenza dei control l i  
batteriologici  sul le derrate.          
I l  COISP ha, inf ine, rappresentato di  
essere già in possesso del le r isultanze 
del questionario in menzione, per averlo 
già a suo tempo veicolato al le proprie 
Segreterie Provincial i  che nel l ’ immediato 
hanno provveduto al la sua compilazione 
avvalendosi degl i  Uff ic i  competenti  
del l ’Amministrazione. L’analisi  di  tal i  
r isul tanze hanno fatto emergere         
un quadro a dir  poco raccapricciante,   
con le più disparate ed evidenti  
s i tuazioni r iguardanti  i  control l i  
batteriologici  sul le derrate, ove è emerso 
che in alcuni luoghi sono effettuate 
ispezioni in modo giornal iero, in al tr i  
sett imanalmente,      in al tr i  ancora 
tr imestralmente ed in alcune ipotesi  non 
viene addir i t tura effettuato alcun 
control lo! E’ stata quindi proposta, 
sempre da parte di  questa O.S., una 
ulteriore scheda valutat iva per segnalare 
le disfunzioni nonché è stato chiesto di  
implementare i l  lavoro con l ’aval lo del le 
Commissioni Peri fer iche demandando a 
queste i  sopral luoghi e/o  i  control l i  in 
sede. La Commissione, fermo restando 
quanto previsto dal contratto con le di t te 
appaltatr ic i ,  ha inf ine indicato di 
trasmettere in forma uff iciale i l  
successivo model lo di  gr igl ia di 
r i levazione dei dati  del le mense, 
invitando i  compilatori  ad assumersi ogni 
responsabi l i tà su chi ha fatto i  control l i  e 
in qual i  tempi e modi.  La r i levazione sarà 
pert inente al l ’ul t imo semestre del l ’anno 
2012. I l  Presidente ha comunicato, 
inf ine, che per quanto att iene ai servizi  
di  bar,  l ’Amministrazione ha 
concretizzato i  lavori  di  r iparazione del le 
apparecchiature e di  messa in funzione 
del le stesse presso i  c.d. spacci-bar di 
Latina, Modena, Nettuno, Torino, Scuola 
di  Pescara, nonché la completa 
r istrutturazione del lo spaccio-bar ubicato 
presso la Scuola di  Tr ieste.         
Su www.coisp. i t .  
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ALLOGGI IN MISSIONE 
 IL COISP INTERVIENE A LA SPEZIA 

 

I l  17 dicembre u.s. alcuni equipaggi dei 
Repart i  Prevenzione Crimine di  varie 
provincie, sono stat i  inviat i  presso la 
ci t tà di  La Spezia per far fronte a 
part icolari  esigenze di control lo del 
terr i torio. Gl i  equipaggi,  una volta giunt i  
a destinazione, hanno però trovato una 
sorpresa poco gradita: infatt i ,  in 
contrasto con le regole che prescrivono i  
requisi t i  minimi che deve possedere un 
al loggio di  servizio per i l  personale 
inviato in missione, i l  personale era stato 
al loggiato presso i l  CNES in stanze 
sporche, senza bagno, senza 
r iscaldamento, senza acqua calda, con 
lenzuola luride e per di  più infestate da 
insett i .  Sul si to del COISP potrete vedere 
un servizio fotograf ico che rende in parte 
la drammatici tà del la si tuazione.                        
I l  personale dei Repart i  Prevenzione 
Crimine si  è giustamente r i f iutato di 
essere al loggiato in queste condizioni ed 
ha protestato con i l  Questore di             
La Spezia, i l  quale non ha tenuto conto 
del la legit t ima rimostranza. A questo 
punto i  col leghi si  sono r ivolt i  al  COISP 
che, nonostante l ’ora tarda, 
immediatamente ha chiesto e ottenuto 
dai vert ic i  del Dipart imento un immediato 
intervento, al  f ine di  ottenere una 
dignitosa sistemazione per TUTTO i l  
personale dei Repart i  inviat i  a La Spezia 
e per tutta la durata del la missione.    
Una att ivi tà, quel la svolta dal COISP, che 
è durata ininterrottamente dal le 20,20 del 
17 dicembre al le 01,00 del 18 dicembre e 
che ha portato ad una soddisfacente 
soluzione del le r ivendicazioni, 
costr ingendo i l  Questore di  La Spezia ad 
individuare, presso le strutture 
alberghiere di  La Spezia, una idonea e 
confortevole sistemazione per TUTTO i l  
personale. 
Ci auguriamo che fatti  del genere non 
accadano più in futuro, anche perché 
troveranno sempre i l  COISP in prima 
linea a difesa dei diritti  dei Poliziotti .   
Su www.coisp. i t .  

CALTANISSETTA – DALLA UIL POLIZIA AL COISP 
 

I  Valori  e l ’ Indipendenza del COISP 
continuano ad essere r i tenut i  i l  punto di  
arr ivo per molt i  Dir igenti  Sindacal i  di  
al tre OO.SS.. È la volta adesso di  Vito 
NATALE, storico del sindacal ismo in 
Pol izia, che assieme a tutt i  i  90 amici di  
Caltanissetta, ha scelto di  lasciare la UIL 
Pol izia e di  passare al COISP, 
r iconoscendo in questo Sindacato l ’unico 
vero baluardo a di fesa dei dir i t t i  del 
personale del la Pol izia di  Stato. 
L’adesione di  Vito NATALE, che a 
Caltanissetta, e non solo, è da anni un 
punto fermo di r i fer imento dei pol iz iott i ,  
c i  inorgogl isce enormemente e 
contribuirà a rendere i l  COISP ancora più 
forte. I l  contributo di  idee che di  certo 
Vito e la sua squadra saprà portare, 
contribuirà a favorire la crescita del 
Sindacato Indipendente di  Pol iz ia ed a 
raggiungere grandi traguardi per la tutela 
dei dir i t t i  dei col leghi ol tre che crescere 
anche sotto i l  prof i lo umano. A Vito ed a 
tutt i  i  nuovi amici  di  Caltanissetta va i l  
nostro benvenuto nel COISP.          
Buon Sindacato. 
 

CATANIA – SITUAZIONE INSOSTENIBILE A MINEO 
 

I l  COISP, la scorsa sett imana, ha 
effettuato un volant inaggio per dire basta 
al la si tuazione creatasi al  cara di  Mineo 
che mette a grave r ischio la stessa 
incolumità dei pol iz iott i .  I  disordini 
avvenuti  la scorsa sett imana, sono un 
chiaro segnale di  al larme. Un centro che 
attualmente ospita circa 3.000 persone, 
di  diverse nazional i tà ed etnie, a volte 
r ival i ,  a fronte di  una capienza prevista 
di  circa 1.700-1.800 migrant i .  IL COISP 
ha inviato una lettera chiedendo un 
urgente intervento. Occorre tutelare i  
col leghi in servizio al  Centro, ma 
necessita domandarsi come si possano 
spendere ingenti  somme mentre gl i  Uff ici  
di  Pol izia non riescono a garantire i l  
normale svolgimento del le quotidiane 
att iv i tà. A Catania mancano le r isorse per 
assicurare un adeguato control lo del 
terr i torio, sempre più teatro di  episodi di 
criminal i tà. Su www.coisp. i t .  
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ROMA - BEFANA DEL POLIZIOTTO 
 

 
CENTRO LADISPOLI - PROBLEMATICHE 

 

I l  COISP aveva chiesto l ’ immediato 
intervento del Dipart imento al f ine di  
procedere senza ri tardo a r istabi l i re gl i  
standard minimi di  s icurezza e salubrità 
del Centro di Coordinamento dei Servizi  
a Caval lo di  Ladispol i  ( leggasi Coispflash 
29). I l  Dipart imento ha risposto al  COISP 
rappresentando i  lavori  in fase di 
real izzazione per r isolvere i  problemi 
evidenziati .  Su www.coisp. i t  
 

ASSEGNAZIONI AGENTI 
 

La scorsa sett imana i l  Dipart imento ha 
disposto le assegnazioni dei 
frequentator i  184° corso All ievi  Agenti .  
Su www.coisp. i t .  

CATANZARO – BEFANA DEL POLIZIOTTO 
 

 
 

CALABRIA – MEZZI PUBBLICI GRATUITI 
 

Dopo la battagl ia del COISP calabrese è 
stato r isolto i l  problema delle l imitazioni 
nel l ’ut i l izzo dei mezzi di  trasporto da 
parte dei Pol iziott i  e di  tutt i  gl i  
Appartenenti  al le Forze di Pol iz ia.        
I l  Consigl io Regionale del la Calabria, 
infatt i ,  ha approvato un emendamento 
al la legge regionale 7 agosto 1999, n. 23, 
che consente ai  col leghi “ in possesso 
del la tessera di  r iconoscimento r i lasciata 
dal la r ispett iva amministrazione di 
appartenenza” di  ut i l izzare a t i tolo 
gratuito i  mezzi pubbl ici .  Grande 
soddisfazione ed un r ingraziamento 
al l ’Amministrazione Regionale è stata 
espressa dal Segretario Regionale 
Generale del COISP Calabria Giuseppe 
Brugnano. Su www.coisp. i t .  
 

FUSIONE SINDACATI 
 

I l  Dipart imento ha emanato una circolare 
inerente al la fusione del l 'organizzazione 
sindacale ASPIL nel l 'organizzazione 
sindacale ADP.        Su www.coisp. i t .  
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AREZZO – 3° RADUNO COISP 
 

 
 

RIUNIONE QUADRI COISP VENEZIA 
 

 
 

RIUNIONE QUADRI COISP CALABRIA 
 

 
 

S i  è svolto la scorsa sett imana i l  
“Breaf ing del la Sicurezza” del COISP 
calabrese. I l  Sindacato Indipendente, 
r iunitosi  a Curinga (CZ), ha st i lato i l  
bi lancio consuntivo e programmato 
l ’att iv i tà del 2013 a cominciare dal la 
“stagione congressuale” prevista per 
inizio anno. 
 

CAMMARELLE D’ORO 
 

Roberto Cammarel le è campione d' I tal ia 
per la 9ª volta, un record per i l  pugi lato 
di lettantist ico i tal iano. I l  colosso di 
Cinisel lo Balsamo, vincitore di  medaglie 
in 3 diverse edizione del le Ol impiadi (oro 
a Pechino, argento a Londra e bronzo ad 
Atene) ha conquistato i l  t i tolo tr icolore 
dei supermassimi (+91 kg) dominando la 
f inale contro i l  romano Mario Federici ,  
appartenente al le Fiamme Oro come 
Cammarel le. Su www.coisp. i t .  

CONVENZIONI COISP 
 

Alessandria - Car Gomme Centro assistenza pneumatici.  
Su www.coisp. i t .  

AUTOIRONIA 
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PENSIERI IN DISEGNI  O  

                    DISEGNI IN PENSIERI? 

 
Polizia 	russa 	– 	w 	il 	gemellaggio 	

 

 
“““ LLL ’’’ AAA NNN GGG OOO LLL OOO    DDD EEE LLL LLL EEE    RRR III FFF LLL EEE SSS SSS III OOO NNN III ”””    

   

"Natale Express" 

 "C'è una novi tà  
nel la nostra c i t tà:  
un treno speciale  
passa a Natale  
è l 'espresso del  Natale  
che dà una gio ia tale  
da far  dare tut t i  i  sold i  d i  un r icco  
a un povero e far  scalare un picco  
ad uno scienziato pazzo  
e far  part i re un razzo  
f ino a Plutone, Er is  o Caronte  
e a far  crol lare un monte.  
Natale s i  t rascorre in armonia  
e si  g io ia a tombola in a l legr ia.  
Arr iva Babbo Natale con i  regal i  
e festeggiano anche i  consigl ier i  real i .  
Natale express gira tut to i l  mondo,  
dal  suo strato più profondo.  
Tra 6 giorni  è Capodanno  
e al l 'Epi fania i  Re Magi  doni  a Gesù danno!!"  
  
   Renato Mormi le (9 anni  e mezzo)  

 

I l  presepe 

Ho f i n i to  d i  f a re  i l  p resepe :  ho  messo :       
5  case  d is t ru t te  da i  te r remo t i ,  4  case  
a l luv iona te ,  4  con ta ine r  dove  fa r  
v i ve re  l a  gen te  s fo l la ta ,  25  banche ,         
82  ch iese ;  i l  bue  e  l ' as ine l l o  non  me  l i  
posso  perme t te re  v i s ta  la  t assa  sug l i  
an ima l i  domes t i c i .  Ho  messo  la  g ro t ta ,     
ma  senza  Gesù ,  cons ide ra to  che    
G iuseppe  e  Mar ia  con  i l  l o ro  lavo ro  non  
a r r i vano  a  f i ne  mese  e  l ' i c i  su l l a  g ro t ta  è  
una  spesa  i n  p iù  e  i  l o ro  gen i to r i  con  l a  
r iduz ione  de l la  pens ione  non  possono  p iù  
a iu ta r l i .  Ho  messo  1500  re  mag i  
r igo rosamen te  in  au to  b lu .   
M i  sembra  f i n i to ! ! !   


