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MANOVRA – SINDACATI A PALAZZO CHIGI 
 

Ier i  matt ina, a Palazzo Chigi,  s i  è tenuto 
i l  confronto tra i l  Governo e i  Sindacati  e 
le Rappresentanze del Comparto 
sicurezza, di fesa e soccorso pubbl ico.    
I l  Presidente Monti ,  insieme ai ministr i  
interessat i ,  pur r ibadendo le di f f icol tà del 
momento che i l  Paese sta attraversando, 
e in funzione del le qual i  l ’azione di 
r isanamento del l ’esecutivo sarà 
improntata sul r igore, sul la crescita ma 
anche sul l ’equità, ha r ibadito che è 
intenzione del Governo salvaguardare la 
specif ic i tà di questi  Comparti .              
Ciò, anche in funzione del la del icata ed 
essenziale funzione che gl i  Operatori  di  
questi  Comparti  devono garant ire.   
Poiché la sicurezza, la di fesa, i l  soccorso 
pubbl ico e la giustiz ia sociale sono 
considerati  fattori  di  contesto essenzial i  
anche per i l  r i lancio economico e per la 
competi t ivi tà del “sistema” Paese.         
Le Organizzazioni sindacal i  e le 
Rappresentanze, pur attendendo i l  
provvedimento uff ic iale per esprimere un 
giudizio def ini t ivo e per veri f icare se le 
intenzioni manifestate saranno poi 
tradotte in att i  concret i ,  ed in part icolare 
per i l  r ispetto del la specif ic i tà e per 
l ’apertura del tavolo per la definizione 
del la previdenza complementare, 
r i tengono posit ivo, come primo aspetto 
del l ’azione del Governo, i l  
r iconoscimento del ruolo dei sindacati  e 
del le rappresentanze ol tre che del la 
concertazione.  La convocazione di  ieri ,  
pur nel la r istrettezza dei tempi,  ne 
rappresenta sicuramente una chiara 
volontà. Per questi  motivi ,  concludono i  
s indacati  e le rappresentanze, facciamo 
appel lo, ora, a tutte le forze pol i t iche in 
Parlamento aff inché in sede di 
approvazione del la manovra corrett iva, 
sostengano la scelta del Governo di  voler 
r ispettare la nostra specif ic i tà 
nel l ’ interesse del la sicurezza del Paese 
che rappresenta la condizione essenziale 
anche per i l  r i lancio economico e la sua 
competi t ivi tà. Vedremo anche se al le 
parole seguiranno i  fatt i .  Su www.coisp.i t  

MEMORY DAY… 
18 EDIZIONI DI COMMOZIONE! 

 

 
 

Sarà un'al tra edizione da r icordare 
l ’ennesima edizione del “Memory day”,  
celebrata la scorsa sett imana, tra 
Venezia e Mestre. Non solo perché con 
essa la manifestazione, promossa 
congiuntamente dal COISP, dal Comune 
di Venezia e dal l ’Associazione 
Fervicredo, è diventa maggiorenne, 
infatt i  s iamo al la 18° edizione, ma anche 
perché l 'appuntamento è stato, ol tre che 
l 'occasione per r icordare le Vit t ime del la 
criminal i tà, del Dovere e del terror ismo, 
un momento per dare nuovi contenuti ,  
apport i ,  r i f lessioni, in part icolare sugl i  
"anni di piombo", un momento del la 
nostra stor ia recente molto buio e, per 
molt i  versi ,  in buona parte ancora da 
chiarire. Dapprima la cerimonia di  
int i tolazione del la caserma dei Vigi l i  del 
Fuoco di  Venezia al le Vit t ime del Dovere 

e ai  Caduti  per 
servizio del 

Comando 
provinciale di 
Venezia. Poi i l  
"percorso del 
r icordo", compiuto 
di corsa, con la 
"f iaccola del la 
memoria", da 
cinque tedofori  
s ino a Mestre, per 

l 'accensione, 
davanti  al Toniolo 
del "braciere 

commemorativo", 
benedetto, al la 
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presenza del sindaco di  Venezia, Giorgio 
Orsoni,  dal delegato patriarcale per la 
Terraferma, monsignor Fausto Bonini. 
Inf ine i l  convegno, al l ' interno del teatro. 
Al momento più pregante del la 
manifestazione, hanno preso parte, ol tre 
a circa 200 tra fer i t i  e famil iari  di  Vi t t ime, 
tant i  ragazzi di  dieci  diversi  Ist i tut i  
Superior i  del Comune e provincia di  
Venezia. Giovani che non sono stati  solo 
spettator i ,  ma attori  di  questo incontro, 
sia con una performance dal vivo degl i  
studenti  del l iceo Morin, s ia con la 
presentazione dei video real izzati  in 
occasione del "percorso del la memoria" a 
cui hanno partecipato nel maggio scorso, 
visi tando i  luoghi in cui sono stati  
compiuti  i  più efferat i  att i  di  terrorismo 
nel nostro terr i torio. E proprio ai  giovani 

presenti  si  è r ivolto i l  Capo del la Pol iz ia, 
Prefetto Antonio Manganel l i ,  intervenuto 
in videoconferenza: “Uno dei luoghi 
comuni peggiori ,  dirompenti ,  anche 
forieri  di  confl i t tual i tà col mondo del la 
scuola, è di  presentarci  come controparte 
r ispetto a coloro che manifestano i l  
dissenso”.     Gl i  ha fatto eco i l  Vice Capo 
Vicario del la Pol izia, Nicola Izzo: “Va 
chiari to una volta per tutte che le Forze 
di Pol iz ia sono in piazza per consentire a 
tutt i  di  poter manifestare, di  poter 
esprimere i  loro pensieri .  Ci dovete 
vedere come degl i  amici ;  se considerate 
di  vederci  sempre e solo come degl i  
ostacol i  f iniremo per assecondare 
ul teriormente la violenza.” I l  Presidente 
del la Camera on.le Gianfranco Fini  ha 
inviato i l  seguente messaggio: 

 

MARESCIALLO BONACCORSO  
 UNA VITTORIA DELLA DEMOCRAZIA 

 

 
Centinaia di  messaggi di  sol idarietà da 
parte di  pol iz iott i ,  carabinier i  ed altr i  
appartenenti  al  comparto sicurezza e 
di fesa sono giunti ,  dopo l 'assoluzione del 
Marescial lo Vincenzo Bonaccorso dinanzi 
al  Tribunale Mil i tare di  Verona, dove è 
stato di feso dal l ’Avv.to Giorgio Carta. 
“Questo è i l  pr imo spiragl io di  luce che 
deve portare al la democrat izzazione 
del l 'Arma ed ad una reale campagna di 
trasparenza sindacale per i  carabinier i  
i tal iani . Usciamo dal Medioevo e 
mett iamoci,  anche in questo, al  passo 
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con i  tempi” ha dichiarato i l  Segretario 
Generale del COISP Franco Maccari .     
“E'  evidente  -  ha spiegato i l  leader del 
COISP - i l  paradosso per cui nel la nostra 
l iberissima società, dove si  scusano att i  
di  teppismo e di devastazione 
catalogandol i  come espressione di  l ibera 
manifestazione di  opinioni,  i l  Marescial lo 
Bonaccorso sia stato accusato dai vert ic i  
del l 'Arma di "att iv i tà sediziosa ed 
insubordinazione con ingiur ia aggravata", 
(r ischiando svariat i  anni di  carcere dopo 
aver già scontato consegne di r igore, 
procedimenti  discipl inari ,  un 
trasferimento, persino una visi ta 
psichiatr ica…), per aver scri t to una 
lettera diretta al  Comandante Generale 
del l 'Arma”.  “Ed è al trettanto evidente  -  ha 
insist i to Maccari  - che i l  COISP abbia 
sostenuto questa battagl ia di democrazia 
e civi l tà mettendosi al  f ianco del 
Marescial lo Bonaccorso e r ivendicando, 
unitamente al  Part i to Popolare Sicurezza 
e Difesa, la necessità di  definire in tempi 
brevi la modernizzazione del l 'Arma e del 
Comparto Sicurezza e Difesa nel suo 
insieme, aff inché sia l 'ef f ic ienza ed i l  
servizio al  Cit tadino, l 'obiett ivo da 
perseguire, non la di fesa di schemi 
inattual i  e del le gerarchie .  L 'unif icazione 
o la radicale r iv is i tazione 
del l ’organizzazione del le Forze di 
Pol iz ia, dovrà essere una priori tà di  
questo Governo, al quale r ivolgiamo un 
appel lo aff inché si  intraprenda, 
f inalmente, un cammino di democrazia 
reale e si  garant iscano ai  ci t tadini  in 
divisa, l ibertà di  pensiero ed 
espressione”. Su www.coisp.i t .  
 

MOBILITA’ DEL PERSONALE  –  ESITO RIUNIONE 
 

In data 30 novembre 2011, dopo le 
r ipetute sol lecitazioni del COISP, si è 
tenuto presso i l  Dipart imento, un 
ul teriore incontro per discutere 
del l ’ introduzione dei nuovi cri teri  che 
dovrebbero regolare la mobi l i tà a 
domanda del personale del la Pol iz ia di  
Stato. La r iunione è stata presieduta dal 
Direttore Centrale per le Risorse Umane. 
Al l ’avvio del l ’ incontro i l  c i tato Direttore, 

dopo una scarna introduzione del la 
tematica, ha evidenziato l ’ intenzione del 
Dipart imento di  procedere rapidamente 
al la promulgazione del le circolar i  che 
dovrebbero regolamentare la mobi l i tà del 
personale del la Pol iz ia di  Stato 
appartenente al  ruolo Sovrintendenti  ed a 
quel lo Assistent i  ed Agenti .  I  contenuti  
del le nuove bozze r icalcano 
sostanzialmente le precedenti  t ranne ed 
è stato aumentato da tre a cinque i l  
numero di sedi/comuni che i l  personale 
del la Pol iz ia di  Stato potrà r ichiedere 
nel la redazione del la domanda di 
trasfer imento. Ci preme r icordare che la 
nuova discipl ina, qualora adottata dal 
Dipart imento, cambierà radicalmente i l  
s istema del la mobi l i tà del personale 
appartenente al  ruolo Sovrintendenti  ed 
Assistenti  ed Agenti .  Infatt i ,  verrebbe 
introdotta una nuova valutazione a 
punteggi, che avrebbe come cri terio 
pr incipe l ’anzianità di  servizio in sede e 
successivamente ulteriori  punteggi per i  
f igl i ,  i  r icongiungimenti  famil iari ,  le 
situazioni monoparental i  e le 
problematiche assistenzial i  personal i  e 
famil iar i  che, a pari tà di  anzianità di  
sede, potrebbero determinare “un 
vantaggio” nel la predisposizione del la 
graduatoria. L’adozione di questo 
nuovo sistema di gestire i  
trasferimenti cancellerebbe la 
possibil ità per ogni Poliziotto di 
chiedere i l  trasferimento per uno o più 
Uffici e/o Reparti  di una città, secondo 
le proprie aspirazioni :  chi richiederà i l  
trasferimento avrà la sola facoltà di 
poter scegliere unicamente la sede 
intesa come Comune !  A t i tolo di  
esempio i l  dipendente potrà fare 
domanda per i l  Comune di Roma, Napol i  
o Milano, ma non potrà indicare come 
preferenza la Questura, una Special i tà 
come la Stradale, la Postale o la 
Ferroviar ia e neanche potrà scegl iere di  
voler fare domanda per un Reparto 
Mobi le o Reparto Prevenzione Crimine. 
Qualora dovesse indicare una 
preferenza, questa, per i l  Dipart imento 
del la P.S.,  “avrà la valenza di mera 



4  

 
 

  

ffllaasshh    
Nr.49 del 5 dicembre 2011  

COISP · COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA 

 
 
 
 

 5

aspirazione, non vincolante ed 
assecondabile secondo elementi 
valutativi quali:    
  Identità di 

specialità/specializzazione rispetto 
all’ incarico ricoperto; 

  Pregresso e costante impiego nel 
medesimo settore; 

  Idoneità attitudinale (qualora 
richiesta); 

  coincidenza con le esigenze di 
servizio.“      

Quindi, per essere chiar i ,  
l ’Amministrazione vorrebbe decidere 
in modo unilaterale e senza nessun 
controllo, né da parte del collega 
interessato e neppure del Sindacato, 
dove assegnare il  poliziotto che ha 
fatto domanda per un determinato 
Comune .  Ma non f inisce certo qui.           
I l  personale, infatt i ,  potrà fare domanda 
solo per massimo cinque Comuni/sedi.  
Se un col lega ha interesse ad essere 
trasferi to in un paese dove è ubicato un 
Commissariato distaccato, e nei paesi 
vicini  c i  sono altr i  Commissariat i  per cui 
r i t iene conveniente indicare anche al tr i  
Comuni/sedi l imitrof i ,  in questo modo 
avrebbe esauri to tutte le possibi l i tà e 
pertanto, se l ’Amministrazione non farà 
assegnazioni presso quei cinque 
Commissariat i  distaccati ,  i l  col lega non 
sarà mai trasferi to neanche in Questura. 
Ciò perché, tra le al tre innovazioni,  la 
nuova procedura del la mobi l i tà 
prevedrebbe che tutt i  i  movimenti  dal la 
Questura verso i  Commissariat i  
distaccati  e dai Compart imenti  al le 
Sezioni, al le Sottosezioni o 
Distaccamenti ,  non possano più essere 
fatt i  dai Questori  o dai Dir igenti  dei 
Compartimenti ,  assott igl iando 
ulteriormente gl i  spazi gestional i  
del l ’Autori tà Provinciale di  P.S. e di chi 
dir ige le art icolazioni regional i  del la 
Pol iz ia Stradale, Postale e Ferroviar ia, 
violando le previsioni del l ’art .  44 del 
D.P.R.782/85. I l  COISP, durante i l  
proprio energico ed articolato 
intervento - come aveva già fatto 
durante le precedenti riunioni -,  ha 

sottolineato che prima di tutto deve 
essere ben chiaro che la disciplina dei 
criteri della mobilità deve riguardare 
tutti  i  ruoli  del personale della Polizia 
di Stato contrattualizzato (i l  ruolo 
degli Assistenti ed Agenti,  dei 
Sovrintendenti,  Ispettori, Tecnico 
Scientifico e Direttivi) ed ha 
puntualizzato che i l tentativo 
dell ’Amministrazione di parcell izzare 
la discussione escludendo taluni ruoli 
o la sua eventuale incapacità di 
portare sul tavolo di confronto un 
progetto complessivo, appare 
assolutamente scorretto.  I l  COISP ha 
giudicato inoltre inaccettabi le la 
previsione di dest inare nel le sedi che 
prevedono molt i  anni di  attesa         
(ci t tà come per esempio Lecce, Avel l ino, 
Caserta, Chiet i ,  Lat ina e tante altre che 
r ichiedono anzianità di  sede maggiori  ad 
un decennio) personale appena uscito 
dai corsi  di  formazioni in una percentuale 
del 10% del le assegnazioni dest inate a 
quel la provincia, al lungando così 
smisuratamente i  tempi di attesa del 
personale che già da molt i  anni attende 
la giusta real izzazione del le proprie 
legitt ime aspettat ive personal i  e famil iari  
con enormi sacri f ic i  anche economici.   
Per i l  COISP questo atteggiamento è 
veramente irresponsabile da parte di 
un’Amministrazione che non ottiene da 
tale innovazione nessun reale 
beneficio funzionale. I l  COISP ha poi 
st igmatizzato la mancanza di trasparenza 
prevista nel la bozza di circolare in 
argomento, sottol ineando che tale 
inaccettabi le carenza si  evidenzia tanto 
nei confronti  del personale che fa 
r ichiesta di  trasfer imento, che nei 
confronti  del Sindacato. Ciò significa, 
secondo questa ipotesi del 
Dipartimento, che i l  personale della 
Polizia di Stato quando presenterà una  
domanda di trasferimento si affiderà 
alla dea bendata, potendo sapere solo 
alla fine se e dove verrà trasferito, a 
prescindere delle sue aspirazioni,  del 
percorso professionale a cui aspira o 
che ha già fatto. I l  COISP ha giudicato 
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inaccettabile tutto questo, ed ha 
sottolineato come, con il  passare del 
tempo, tra i l  personale della Polizia di 
Stato si stia radicando l’ immagine di 
un’Amministrazione della P.S. sempre 
meno credibile ed affidabile, perché 
una Pubblica Amministrazione che non 
riesce a rispettare le regole che si è 
data, ed agisce in continua violazione 
delle norme in particolare su un tema 
cosi delicato come i trasferimenti del 
personale della Polizia di Stato, 
genera inevitabilmente l ’azzeramento 
delle spinte motivazionali,  delle 
aspirazioni e della professionalità.     
Gli ultimi trasferimenti ne sono la 
dimostrazione lapalissiana! Violando i 
vigenti criteri sulla mobilità, i l  
Dipartimento della P.S. ha proceduto 
all’assegnazione presso alcuni Istituti 
di Istruzione di poliziotti  che hanno 
appena terminato i l  corso di 
formazione per Agente per far loro 
svolgere le funzioni di “tutor”, quando 
poi l i  ha impiegati nella vigilanza fissa 
alla struttura, con l’unico risultato di 
aumentare i  tempi di attesa di tanti 
Poliziotti che da anni aspettano di 
raggiungere quegli Istituti  di 
Istruzione. Altro esempio sono i 
fantasiosi criteri  adottati  per 
assegnare i l  personale presso i  
Reparti  Mobili ,  criteri che hanno 
generato modalità di assegnazioni 
diverse su tutto il  territorio nazionale, 
consentendo giustamente ad un 
Poliziotto di essere assegnato al 
Reparto Mobile di Senigall ia a 48 anni 
di età e negando inspiegabilmente ad 
un Poliziotto di 34 anni di essere 
trasferito al Reparto Mobile di Bologna 
perché “troppo vecchio”.  Tutto ciò 
incide in modo indelebile sulla 
credibil ità di questa Amministrazione!  
La mancanza di trasparenza e 
l ’azzeramento delle legittime 
aspirazioni dei Poliziotti  spingerà 
inevitabilmente l’ intero sistema della 
mobilità verso una gestione clientelare 
e nepotistica.  Una situazione per noi 
assolutamente non condivisibile!      

Mai  i l  COISP - questo è stato ben 
sottol ineato - aff iderà al  Dipart imento 
del la P.S. la possibi l i tà di gestire in 
modo uni laterale e senza regole chiare i l  
futuro, le aspirazioni ed i l  dest ino del 
personale del la Pol izia di  Stato che 
chiede di  essere trasfer i to. Per quanto ci  
r iguarda deve esserci  una dettagl iata 
regolamentazione di questi  aspett i .         
Al termine dell’ incontro, i l  COISP ha 
ribadito la propria ferma contrarietà in 
merito al provvedimento in esame, 
tanto per il  metodo usato 
dall ’Amministrazione quanto nel 
merito dei contenuti, i  quali,  
nonostante siano stati  minimamente 
modificati accogliendo alcune 
richieste di questa O.S.,  ancora sono 
lontani dal garantire la giusta 
trasparenza e le legittime aspirazioni 
del personale della Polizia di Stato.   
Ciò detto, i l  COISP ha i l  dovere di 
rappresentare a tutto i l  personale del la 
Pol izia di  Stato, le posizioni del le 
Organizzazioni Sindacal i  che si  sono 
del ineate durante la discussione del 
ci tato provvedimento, ovvero r ispetto al la 
proposta presentata dal Dipart imento 
del la P.S..  Come sopra enunciato, i l  
COISP ha giudicato inaccettabil i  molti 
contenuti,  chiedendo l’invio formale 
dell ’ informazione preventiva  (prevista 
dall ’art.  25 co 2 lett.  b del DPR 
164/2002). Su tale argomento: il  SILP, 
la UIL Polizia e la l ’UGL Polizia hanno 
espresso perplessità e riserve;         
i l  SIULP ed il  SAP hanno dato, anche 
in questa circostanza, il  loro assenso 
alla bozza di circolare .  
Al termine del l ’ incontro i  rappresentant i  
del l ’Amministrazione. hanno preso atto 
del le diverse posizioni,  rappresentando 
l ’ intenzione di  procedere sul le l inee 
guida rappresentate nel la bozza di 
c ircolare discussa. In conclusione 
r i teniamo opportuno sottol ineare, che 
l ’evidente preoccupazione che si  è 
impadronita del Dipart imento di  art icolare 
un sistema di gestione del la mobil i tà 
sicuramente più complesso come quel lo 
r ichiesto dal COISP, ma più confacente 
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al le esigenze del la Pol izia di  Stato ed 
al le aspirazioni dei Pol iz iott i ,  sta 
inducendo lo stesso Dipart imento a fare 
la scelta più semplice, che però, 
sicuramente, non è la migl iore!             
Le r ichieste fatte dal COISP, del ineano 
un sistema di gestione del la mobil i tà 
leggermente più complesso ed 
improntato ad un’ inderogabi le 
trasparenza, che contemperi  le esigenze 
del l ’Amministrazione con le legit t ime 
aspirazioni dei Poliziott i .  Siamo ormai 
consapevol i  che le nostre posizioni 
r ichiedono uno sforzo ed è necessario 
l ’appoggio di  tutto i l  personale del la 
Pol izia di  Stato su un tema così 
importante che coinvolge in modo 
determinante i l  futuro dei pol iz iott i  e 
del le loro famigl ie. Dobbiamo opporci 
Tutti  insieme, al tentativo di 
trasformare i  poliziotti  in numeri che 
possono essere inviati ovunque, a 
prescindere dalle loro giuste 
aspirazioni. I l  COISP avvierà pertanto 
molteplici iniziative per mobilitare i l  
personale della Polizia di Stato, 
prescindendo dall’appartenenza 
sindacale. Crediamo fermamente che 
debba essere creato un nuovo sistema 
relativamente alla mobilità del 
personale della Polizia di Stato, così 
come siamo certi  che tale sistema si 
deve adattare alle esigenze del 
personale e poi dell’Amministrazione 
… non viceversa!  Su www.coisp. i t .  
 

RIORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTO  
ESITO RIUNIONE 

 

I l  1° dicembre, dopo alcuni incontr i  
propedeutici ,  s i  è svolto, su r ichiesta del 
COISP, l ’esame del decreto 
interminister iale di  r iorganizzazione degl i  
Uff ic i  e del le Direzioni Central i  del 
Dipart imento del la P.S..  L’ incontro è 
stato presieduto dal Vice Capo Vicario 
del la Pol iz ia Prefetto Nicola IZZO.          
I l  COISP in apertura ha espresso alcune 
considerazioni prel iminari  che attengono 
al la part icolare r i levanza strategica e 
funzionale che r iveste l ’eventuale 
r iorganizzazione del Dipart imento del la 

P.S. ed al fatto che i l  provvedimento che 
l ’Amministrazione vorrebbe adottare 
inciderà, inevitabi lmente, qualora 
concretizzato, su migl iaia di  Appartenenti  
al la Pol iz ia di  Stato che operano sia a 
l ivel lo centrale sia a l ivel lo terr i toriale. 
Sempre prel iminarmente, i l  COISP ha 
chiesto di conoscere dettagl iatamente le 
f inal i tà del provvedimento perché non 
r i t iene congrua e bastevole unicamente 
la motivazione: “ l ’esigenza di adeguare 
l ’assetto organizzativo degl i  uff ic i  e del le 
direzioni central i  del Dipart imento del la 
pubbl ica sicurezza più direttamente 
interessat i  al l ’at tuazione del ci tato art .1 
comma 430, del la legge n.296 del 2006”, 
evidenziata nel le bozza di provvedimento 
in esame.  

Nel merito del provvedimento in 
esame, i l  COISP ha evidenziato alcune 
del le cr i t ic i tà r i levate: 
 Dalla lettura dell’articolato, si evidenzia 

un’ambigua definizione dei compiti assegnati 
ad alcuni Uffici e Direzioni: si rileva infatti che 
ad alcuni di questi vengono assegnate 
competenze e funzioni che sono indicate in 
modo analitico, mentre ad altre articolazioni 
centrali le funzioni e la “missione” sono 
appena accennate e sono molto vaghe. 

 L’assegnazione dei posti funzione per i 
preposti alla direzione degli Ufficio Affari 
Generali delle Direzioni Centrali, a parere del 
COISP, deve mantenere inalterata la 
preposizione funzionale, quindi tutte le 
Direzioni devono essere diretti da appartenenti 
alla qualifica di Dirigente Superiore della 
Polizia di Stato o di Vice Prefetto. 

 L’Ufficio per le Relazioni Sindacali raffigurato 
all’art.16 della bozza prevede un 
inquadramento funzionale non conforme alle 
mutate esigenze di definizione delle procedure 
di confronto, quanto alla corretta ed incisiva 
risoluzione del contenzioso tra Dipartimento 
della P.S. e OO.SS. del personale della Polizia 
di Stato. A parere del COISP, pertanto, tale 
Ufficio dovrebbe essere inquadrato quale 
articolazione della Segreteria del Dipartimento. 
È altresì parere del COISP, che sia opportuno 
prevedere un I° Dirigente della Polizia di Stato 
quale seconda preposizione funzionale in 
luogo di un Vice Prefetto Aggiunto. 
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Diversamente potrebbe essere positiva 
l’individuazione di due posti funzione da 
assegnare ad un ulteriore I° Dirigente ed a un 
Vice Prefetto Aggiunto. Per quanto riguarda le 
funzioni assegnate all’Ufficio, si rileva che 
sono appena accennate, pertanto è 
sicuramente necessaria una puntuale 
indicazione delle competenze e delle attività 
demandate a tale Ufficio per le Relazioni 
Sindacali. 

 Presso l’Ufficio I° della Direzione Centrale per 
le Risorse Umane, il COISP reputa necessaria 
la previsione di un appartenente al ruolo 
ordinario dei Dirigenti della Polizia di Stato e di 
un Dirigente appartenente al ruolo tecnico per 
lo svolgimento delle funzioni dello stesso, che 
comunque dovrebbero essere ben precisate. 

 La Direzione Centrale per la Formazione 
appare fortemente demansionata rispetto alle 
competenze, ai compiti ed alle funzioni svolte 
fino ad oggi dalla Direzione Centrale per gli 
Istituti di Istruzione. Tale percezione trova 
fondamento in una disarticolazione degli attuali 
Servizi e Divisioni e nella costituzione di due 
soli Uffici che, da quanto evidenziato nel 
progetto, non sembrano assorbire per intero le 
competenze della Direzione Centrale per gli 
Istituti di Istruzione. Anche in questa 
articolazione centrale, a parere del COISP, è 
opportuno prevedere quale preposizione 
funzionale secondaria presso l’Ufficio affari 
generali un appartenente al ruolo ordinario dei 
Dirigenti della Polizia di Stato. 

 Una anomala dicotomia è rappresentata 
all’art.111, nel quale si prevede che presso 
l’UCIS l’Ufficio servizi di protezione, 
formazione del personale e risorse strumentali 
provvede: “…all’organizzazione ed allo 
svolgimento di corsi per la formazione e 
all’aggiornamento del personale impiegato nei 
servizi di protezione e vigilanza…..”. Ebbene a 
parere del COISP tali funzioni ed attività sono 
proprie della Direzione Centrale per la 
Formazione e l’eventuale frammentazione e 
disomogeneità formativa che deriverebbe dalla 
previsione del citato articolo, sarebbe 
inopportuna e pericolosa per la inevitabile 
realizzazione di diversi protocolli d’intervento. 

Al termine del l ’ incontro i l  Prefetto Izzo 
ha chiari to le f inal i tà organizzative che i l  
provvedimento in esame si prefigge di 

conseguire, tra le qual i  è emersa la 
necessità di  dare i l  giusto inquadramento 
al la Direzione Centrale Anticrimine.      
Le considerazioni rappresentate dal 
COISP, hanno trovato l ’attenzione e la 
condivisione da parte del Vice Capo 
della Polizia che si è impegnato ad 
esaminarle in modo approfondito ed a 
far redigere una nuova bozza del 
progetto di riorganizzazione. 
Attendiamo ora la nuova proposta 
formale.  Su www.coisp. i t .  
 

REVISIONE RUOLI TECNICI - OSSERVAZIONI 
 

I l  COISP, in r i ferimento al progetto di  
revisione del l ’assetto ordinamentale del 
personale che svolge att iv i tà tecnico-
scienti f ica o tecnica ,  ha inviato una nota 
con dettagl iate osservazioni al  Vice capo 
Vicario del la Pol izia, Prefetto Izzo.         
I l  COISP r i t iene necessaria una attenta 
anal isi  del progetto di  revisione 
del l ’assetto ordinamentale del ruolo 
tecnico, sia dal punto di vista del la 
gest ione, impiego e col locazione del 
personale, sia sotto l ’aspetto del la 
operativ i tà … “nei l imit i  del le proprie 
mansioni tecniche e del la qual i f ica di  
appartenenza”  ma anche dal punto di 
vista del la poca chiarezza circa … 
“ l ’Att iv i tà di  vigi lanza material i  e sedi” 
che, incredibi lmente, si  vorrebbe far 
assumere al personale del ruolo degl i  
Operatori  e dei Col laboratori  Tecnici .  
L’ ist i tuzione di un “ruolo amministrat ivo” ,  
con al iquote predeterminate ed entro dei 
l imit i  percentual i  del le dotazioni 
organiche dei ruol i  del personale che 
espleta funzioni di  pol iz ia e di  quel lo che 
svolge att iv i tà tecnico-scient i f ica o 
tecnica, trova sicuramente i l  plauso del 
COISP. In sintesi,  i l  COISP, pur 
condividendo alcune motivazioni tecniche 
esposte dal l ’Amministrazione ri t iene, 
comunque, che sia fondamentale la 
predisposizione di  una fase transitoria, 
che tenga conto e salvaguardi i  dir i t t i  
acquisi t i ,  l ’ impiego e le professionali tà 
maturate nel corso degl i  anni dagl i  
Appartenenti  al  ruolo tecnico-scienti f ico. 
Su www.coisp. i t .  
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CONCORSO ISPETTORE SUPERIORE 
 

E ’  stato r inviato i l  diar io del la prova 
scr i t ta del concorso interno, per t i tol i  di  
servizio ed esami, a 184 posti  per la 
promozione al la qual i f ica di  Ispettore 
Superiore – S.U.P.S.,  e sarà pubbl icato 
nel B.U. del Personale del Ministero del 
12/12/2011. Su www.coisp. i t .  

SCRUTINI ISPETTORE 
 

I l  Dipart imento ha emanato la circolare 
relat iva al la determinazione dei cr i teri  di  
massima da adottare negl i  scrutini  per 
meri to assoluto e meri to comparativo 
relat ivo agl i  anni 2010 e 2011, per la 
promozione al le qual i f iche di Ispettore, 
Ispettore Capo ed Ispettore Superiore, 
Sost i tuto Uff ic iale di  Pubbl ica Sicurezza 
del ruolo degl i  Ispettori  del la Pol izia di  
Stato. Su www.coisp. i t .  

CONCORSO AGENTI 
 

E '  stato pubbl icato un bando di concorso, 
per t i tol i  ed esami, per i l  reclutamento di 
2.800 All ievi  Agenti  di Pol izia r iservato ai 
VFP1. Su www.coisp. i t .  
 

184° CORSO ALLIEVI AGENTI 
 

Dal 30/12/2011 al  29/12/2012 si  svolgerà 
i l  184° Corso di  formazione per Al l ievi  
Agenti  del la Pol izia di  Stato presso le 
seguenti  Scuole: 
* Istituto per Sovrintendenti Spoleto 180 Allievi 
* Scuola Al l ievi  Agenti  Trieste 210 All ievi   
* Scuola Allievi Agenti Alessandria 210 Allievi 
* Scuola Al l ievi  Agenti  Brescia 160 Al l ievi  
* Scuola Allievi Agenti Peschiera del Garda 150 Allievi 
* Scuola Allievi Agenti Campobasso 150 Allievi 
*  Scuola Al l ievi  Agenti  Caserta 99 All ievi  
I l  totale degl i  al l ievi  ammessi è di  1159, 
relat iv i  al  concorso pubbl ico, per t i tol i  ed 
esami, per i l  reclutamento di 1600 al l ievi  
Agenti  del la P. di  S. r iservato ai volontari  
in ferma prefissata.  Su www.coisp. i t .  
 

FRONTEX - SELEZIONE ESPERTO 
 

L ’Agenzia Frontex del l ’Unione Europea 
ha avviato le procedure per la selezione 
di un Esperto Nazionale Distaccato. 
Possono partecipare appartenenti  al  
ruolo degl i  Ispettori .  Su www.coisp. i t .  

VISITE FISCALI  –  PARERE FUNZIONE PUBBLICA 
 

I l  Dipart imento del la Funzione Pubbl ica 
ha inviato al  Dipart imento del la P.S. 
alcuni chiar imenti  sul regime del le 
assenze per malatt ia dei pubbl ici  
dipendenti  a seguito del le innovazioni 
introdotte dal l 'art.  16 del D.L. n. 98 del 
2011. Su www.coisp. i t .  
 

FRONTEX  - BOZZA PUNTO DI CONTATTO  
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha trasmesso 
al COISP, per i l  necessario parere, la 
bozza di decreto relat iva al Punto 
Nazionale di  Contatto del l 'Agenzia 
FRONTEX (NFPoC - National Frontex 
Point of Contact) ,  da incardinare presso 
la Direzione Centrale del l ’ Immigrazione e 
Pol izia del le Frontiere. Su www.coisp. i t .  

COMMISSIONE VESTIARIO 
 

Su www.coisp. i t  è consultabi le in 
dettagl io l ’esi to del la r iunione deIla 
Commissione per la qual i tà e la 
funzional i tà del vestiar io, svoltasi lo 
scorso 30 novembre. La prossima 
r iunione si  terrà i l  13 dicembre e i l  
COISP vi prenderà parte con un proprio 
rappresentante.  
 

COMMISSIONE MENSA E SPACCI 
 

S i  è svolta lo scorso 1° dicembre la 
r iunione del la Commissione per la qual i tà 
e la salubri tà dei servizi  di  mensa e degl i  
spacci.  I  componenti  di  parte sindacale 
hanno chiesto al la parte pubbl ica di  
essere messi a conoscenza, in maniera 
dettagl iata, sul le realtà terr i torial i ,  
del l ’ intera penisola, dove sono dislocati  i  
servizi  di spaccio-bar e di mensa, a 
quanto ammonta i l  loro costo e 
soprattutto se pienamente agibi l i ,  
funzionanti  o, al  contrar io, se sono 
fat iscenti .  È stato inoltre chiesto di 
rappresentare dove si usufruisce del 
servizio dei c.d. buoni pasto, in qual i  
Uff ici  di  Pol iz ia sono in corso 
convenzioni con pagamento tramite i l  
t icket,  quante ore vengono dest inate ai  
servizi  spaccio-bar e mensa dal le di t te 
appaltatr ic i  del servizio di  pul iz ia, etc.. 
etc...  La r iunione è stata r inviata con 
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l ’ impegno del l ’Amministrazione di 
produrre, al  prossimo incontro, la 
documentazione r ichiesta in quanto - 
come è stato sottol ineato dal COISP e 
dal le al tre OO.SS. - solo con la piena 
conoscenza del la situazione attuale si 
può iniziare un’anal isi  completa del la 
funzionali tà dei servizi  di  mensa e degl i  
spacci nonché del le loro cri t ic i tà in 
relazione al la qual i tà e salubri tà.         
Su www.coisp. i t .  

NASTRINO SERVIZI O.P. 
 

I l  Dipart imento ha trasmesso i l  decreto a 
f i rma del Ministro del l ' Interno per 
l ' ist i tuzione di un attestato con nastr ino 
di lungo impiego nei servizi  di  ordine 
pubbl ico, predisposto al  f ine di attr ibuire 
un r iconoscimento formale al  personale 
del la Pol iz ia di  Stato impiegato per 
lunghi periodi in att iv i tà operat iva diretta 
al  mantenimento del l 'ordine e del la 
sicurezza pubbl ica. Su www.coisp. i t .  

ATTIVITA’ CENTRO TOR DI QUINTO 
 

I l  Fondo di Assistenza per i l  Personale 
del la Pol iz ia di Stato ha trasmesso la 
circolare nel la quale sono indicate tutte 
le att iv i tà che si  svolgono presso i l  
Centro Sport ivo del la Pol izia di  Stato 
"Tor di  Quinto" relat ive al la stagione 
invernale 2011-2012. Su www.coisp. i t .  
 

FONDO ASSISTENZA - SOGGIORNI MONTANI 
 

I l  Fondo di Assistenza per i l  personale 
del la Pol izia di  Stato, ha comunicato che 
i l  Centro di  soggiorno montano "Castel lo 
St i f terhof '  di  Merano ha r iaperto per la 
stagione invernale i l  3 dicembre p.v.  
Ha inoltre trasmesso i  modul i  e le 
disposizioni relat ivi  ai cri ter i  e al le 
modal i tà di  ammissione al  ci tato Centro 
di  soggiorno montano ed a quel lo di  
Bardonecchia (TO), con le indicazioni 
fornite dal Consigl io di  Amministrazione 
del Fondo. Su www.coisp. i t .  

CONGRESSO NAZIONALE ADUSBEF 
 

I l  COISP è stato invi tato al l ’8° Congresso 
Nazionale del l ’ADUSBEF che si  terrà a 
Roma i l  10 dicembre. Su www.coisp. i t .  

CONFERENZE AD ALLIEVI AGENTI 
 

 
 

I l  Segretario Generale del COISP Franco 
Maccari  ha tenuto giovedì scorso, una 
conferenza agl i  Al l ievi  del la Scuola di 
Tr ieste. Domani,  lo stesso Maccari ,  terrà 
un’al tra conferenza agl i  Al l ievi  del la 
Scuola di  Caserta dal le 15.00 al le 17.00. 
Su www.coisp. i t .  
 

PISTOIA – ASSEMBLEA SU “DOPPIO LAVORO” 
 

La Segreteria provinciale COISP di 
Pistoia ha organizzato per domani,         
6 dicembre, un’Assemblea sindacale 
presso la Sala Congressi del l ’Hotel 
Regina a Montecatini  sul tema del 
“Doppio lavoro”. Interverranno i l  
Segretario Nazionale COISP Sergio 
Bognanno, i l  Segretario Gen.le Regionale 
COISP Gaetano Barrel la, i l  Segretario 
Gen.le Provinciale COISP Guido Ripa e 
Massimil iano ACERRA esperto del la 
tematica “DOPPIO LAVORO”, che tratterà 
l 'evoluzione del le norme giur idiche, con 
part icolare r iguardo al le modal i tà di  
regolar izzazione del le att iv i tà extra-
professional i  degl i  Appartenenti  al la 
Pol izia di  Stato.  Su www.coisp. i t .  
 

FRIULI V.G.– AUGURI DELLA SICUREZZA 
 

Promosso dal la 
Segreteria 

Regionale COISP 
del Friul i -Venezia 
Giul ia, si  è tenuta la 
scorsa sett imana, 

presso i l  r istorante-pizzeria i l  mulino a 
Cervignano del Friul i  (Udine), i l  
t radizionale scambio de “Gl i  auguri  del la 
sicurezza”, manifestazione giunta al la 
sua quarta edizione, la prima che si  è 
svolta al di  fuori  del la provincia di  
Tr ieste. Gl i  onori  di  casa sono stati  fatt i  
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dal Segretario Generale Regionale 
Maurizio Iannarel l i ,  che ha sottol ineato 
l ’ importanza di questa manifestazione che 
vuole essere un momento di 
aggregazione, ma soprattutto di  
cordial i tà, elemento corroborante e 
necessario per poter svolgere sempre e 
comunque in serena armonia i l  proprio 
lavoro”. Erano presenti ,  ol tre al  
Segretario Generale Franco Maccari  ed ai 
Quadri  sindacal i  del Friul i -Venezia Giul ia, 
i  Questori  dei quattro capoluoghi di  
provincia del la regione, cioè Pier 
Riccardo Piovesana di Gorizia, Antonino 
Costa di  Pordenone, Giuseppe Padulano 
di Trieste e Antonio Tozzi di  Udine, i l  
Dir igente del la IV^ Zona Pol izia di  
front iera del Friul i  Venezia Giul ia e del 
Veneto Raffaele Pagano, i l  Sindaco di 
Cervignano Pietro Paviott i ,  i l  suo 
Assessore al la cultura Marco Cogato ed i  
Vice Questori  Vicari  di  Tr ieste e Udine, 
r ispett ivamente Lorenzo Pi l l inini  e 
Salvatore Campagnolo. Su www.coisp.i t .  
 

RADUNO ANNUALE COISP AREZZO 
 

  

CARABINIERI… 
 

 

CHARLIE CHAPLIN 
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CONVENZIONI COISP 
 

Nel l ’ambito del le convenzioni sottoscri t te 
dal COISP  a favore dei propri  iscri t t i ,  s i  
segnala: 
AGRIGENTO, Hotel del la Val le; 
AOSTA, Special ista ortopedia e 
traumatologia dott .  Papandrea; 
ASCOLI PICENO, Studio dentistico dott.ssa Celani; 
BRESCIA, Studio dentistico dott.ssa Moschioni; 
ERCOLANO (NA), Ristorante Douce 
Atmosfhere; 
MONFALCONE (GO), studio dentist ico 
dottor Stefano Reia; 
PALERMO, Studio dentist ico dr Caronia 
Enrico; 
RAGUSA, Studio dentistico dottor Tedeschi; 
ROMA, Palestra Mega Gym srl ;  
ROMA, BHW Financial Finanziamenti ;  
ROMA, ambulatorio odontoiatrico Boccea srl; 
ROMA, Acanto Day SPA; 
SONDRIO, Studio dentistico dottor Alberto Pedrazzoli; 
Inoltre, su www.coisp. i t  sono consultabi l i  
gl i  aggiornamenti  del la convenzione 
COISP ASSOCRAL per i l  mese di 
Dicembre 2011.  

PENSIERI IN DISEGNI  

                                 O  

                    DISEGNI IN PENSIERI? 

 

 
“““ LLL ’’’ AAA NNN GGG OOO LLL OOO    DDD EEE LLL LLL EEE    RRR III FFF LLL EEE SSS SSS III OOO NNN III ”””    

   

Esausta  
  
Ti cerco . . .  
non ci  sei .  
Ti vogl io . . .  
non t i  dai .  
Ti amo . . .  
non mi vuoi .  
Rincorro un' i l lus ione.  
Mi arrendo . . .  
la  corsa contro i l  vento,  
porta la tua nave  
lontana dal  mio porto,  
mi dis i l lude . . .  
lasciandomi esausta.  

 
Incerto  

  
Passo dopo passo  
conto i  g iorni  
che mi separano da te.  
Se conoscessi  i l  g iorno,  
se conoscessi  l 'ora,  
potrei  prepararmi  
a vedere l 'aurora.  
La luce potrebbe  
carpire i l  mio cuore  
e, magar i ,  portar lo  
ad un passo da te.  
Da te che, da sempre,  
mi guardi  bor ioso  
incerto se dirmi  
cosa fare di  me. 
 

   Stralci  di  vita  
Stralc i  d i  v i ta  
negl i  occhi smarr i t i ,  
t ra i  sogni  proib i t i  
di  un futuro remoto,  
r ivedo noi  due  
accompagnat i  da chi  
pensava, fe l ice,  
di  aver trovato l 'amore  
che, un giorno lontano,  
qualcuno gl i  to lse,  improvviso.  
Stralc i  d i  v i ta  
tornata al  presente,  
i l  sorr iso è assente,  
ha perso l 'amore  
che, un giorno,  
qualcuno gl i  to lse,  cosciente. 


