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MEMORY DAY…PER RICORDARE! 
 

“Il  loro spirito motore delle nostre azioni,  la loro passione che alimenta il  fuoco del 
ricordo, perché sia sempre chiaro e vivo il  sacrificio di tutti  coloro che sono 
rimasti vitt ime del terrorismo, della mafia, del dovere e di ogni forma di 

criminalità”.  E’  con queste parole che i l  COISP  
ha scelto di  presentare i l  “MEMORY DAY 2011”, i l  
giorno del r icordo degl i  uomini e del le donne che 
hanno sacri f icato la propria esistenza nel 
compimento del dovere, che oggi si  apre a 
Venezia. “ I l  Memory Day  – ha spiegato i l  
Segretario Generale del COISP Franco Maccari  – 
è un appuntamento che vuole al imentare i l  r icordo 
non come celebrazione, ma come r i f lessione e 
costruzione continua. Anche quest ’anno 
arriveranno a Venezia, da ogni parte d’I tal ia, 
cent inaia di  persone che condividono i l  dramma di 
avere avuto, nel la propria famigl ia, una vi t t ima 
del la criminal i tà. Uomini e donne che hanno visto 
un padre, un f igl io,  un fratel lo, indossare la divisa, 
uscire di  casa e non tornare più. Uomini e donne 
che, nonostante le tragedie che hanno segnato le 
proprie esistenze, cont inuano a mantenere con 
orgogl io i l  legame a quel la divisa bagnata dal 
sangue dei propri  cari .  Saranno anche loro a 
portare le proprie toccanti  testimonianze ai  
giovani che affol leranno la platea del Toniolo. 
Siamo convinti ,  infatt i ,  che non bisogna mai 
smettere di  tramandare al le giovani generazioni,  
con la forza del l ’esempio, i  valori  del la legal i tà, 
del l ’et ica, del la democrazia. E’ soprattutto ai  più 
giovani che vogliamo trasmettere la forza del le 

idee contro la logica del la violenza e del la prevaricazione. Solo con questa r ivoluzione 
culturale possiamo pensare di  costruire una società più giusta e civi le, nel la quale non ci  
sia, f inalmente, più bisogno di eroi”.  La manifestazione del MEMORY DAY  si art icolerà 
tra i l  Centro stor ico e la Terraferma: dapprima a Venezia si  terrà la cerimonia 
d’ int i tolazione del la caserma dei Vigi l i  del Fuoco di Ca’ Foscari  al le Vit t ime del dovere 
ed ai  Caduti  in servizio del comando provinciale; quindi part i rà la “Fiaccola del la 
memoria”, portata da podist i  tedofori ,  f ino al  teatro Toniolo di  Mestre; qui,  dopo 
l ’accensione del braciere commemorativo, si  svolgerà, inf ine, i l  Convegno Nazionale   

“Le radici  del la memoria per un futuro consapevole” con la 
partecipazione di  molt i  relatori  qual i f icat i ,  dei Feri t i  e del le Vitt ime 
provenienti  da tutta I tal ia e degl i  studenti  degl i  Ist i tut i  medi 
superiori  del la provincia di Venezia. Poste I tal iane ha real izzato un 
annul lo f i latel ico dedicato al  Memory Day. L’annullo potrà essere 
r ichiesto anche a Poste I tal iane S.p.A./”Spazio Fi latel ia” 
Dorsoduro, 3510 (Fondamenta del Gaffaro) – 30123 Venezia      
( tel .  041 5221614/528791 fax 041 5289376) .  Su www.coisp. i t .  
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MOBILITA’ DEL PERSONALE 
IL COISP SCRIVE AL CAPO DELLA POLIZIA 

 

I l  COISP ha inviato una lettera al Capo 
del la Pol iz ia evidenziando alcune 
presunte irregolari tà nei recenti  
t rasfer imenti  a domanda del ruolo Agenti 
e Assistenti .  Infatt i ,   nei recenti  
movimenti ,  la cui decorrenza è prevista 
per i l  23 gennaio p.v.,  non pare essere 
stata affatto valutata l ’anzianità di  sede 
così come previsto dal la normativa e si  è 
r i tenuto di  non considerare i  lunghi 
periodi di  aggregazione cui è stato 
obbl igato i l  personale di  nuova nomina al 
termine del corso di  formazione. Sempre 
i  predett i  ul t imi movimenti  di  sede del 
personale del la Pol iz ia di  Stato hanno 
messo in luce sistemi del tutto singolari  
ed eterogenei per i  t rasferimenti  verso i  
Repart i  Mobi l i  e non solo. Per i l  COISP è 
evidente la parzial i tà amministrat iva con 
cui è stata gest i ta la mobi l i tà del 
personale del la Pol izia di  Stato, che ha 
negato i l legit t imamente ad alcuni 
pol iz iott i  i l  dir i t to ad essere trasferi t i  
dopo molt i  anni di  paziente attesa, 
calpestando le aspettat ive personal i  e 
famil iar i  del le donne e degl i  uomini del la 
Pol izia di  Stato, ut i l izzando fantasiosi 
cri ter i  peraltro disomogenei su tutto i l  
terr i torio nazionale. Come se non fosse 
abbastanza, si  è voluto anche negare i l  
dir i t to del Sindacato a partecipare con 
l ’Amministrazione nel la definizione dei 
cri ter i  da adottare nel la movimentazione 
interna ed esterna del personale, con la 
conseguenza di aver attuato, con 
coscienza, una chiara ed 
incontrovert ibi le condotta antis indacale! 
L’art icolo 26 del d.P.R. 164/2002 
prevede, di fatt i ,  che “L' informazione 
preventiva è fornita da ciascuna 
amministrazione, inviando con congruo 
anticipo al le r ispett ive organizzazioni 
sindacal i  f i rmatarie del l 'accordo recepito 
dal presente decreto la documentazione 
necessaria, relat ivamente ai cr i teri  
general i  ed al le conseguenti  iniziat ive 
concernenti :  … b) la mobi l i tà esterna del 
personale a domanda e la mobi l i tà 

interna…”.  I l  COISP ha chiaramente 
rappresentato al  Capo del la Pol iz ia che 
non potrà mai accettare regole che 
r iducano le garanzie per i l  personale 
del la Pol izia di  Stato, ed ampliano le 
possibi l i tà di  agire in modo parziale, 
arbi trario e soggett ivo. I l  COISP, inf ine, 
ha lamentato al  Capo del la Pol iz ia la 
sospensione del tavolo tecnico tra 
l ’Amministrazione e le OO.SS. f inal izzato 
a discutere dei nuovi cri teri  da introdurre 
per la mobi l i tà del personale. In meri to a 
quest’ul t imo punto, vi  è da registrare la 
successiva convocazione da parte 
del l ’Amministrazione per mercoledì 
prossimo al le ore 17,00 del tavolo 
tecnico ci tato.  Su www.coisp.i t .  
 

ASSOLUZIONE DE GENNARO E MORTOLA 
SODDISFAZIONE DEL COISP 

 

“Abbiamo appreso con grande 
soddisfazione la not izia del la sentenza 
con cui la Corte di  Cassazione, 
conformemente al la r ichiesta del la 
Procura, ha assolto defini t ivamente l ’ex 
Capo del la Pol izia Gianni De Gennaro 
per i  fatt i  di  Genova. Una sentenza che 
r istabi l isce la veri tà dei fatt i  e, 
soprattutto, r ipara almeno in parte una 
inaccettabi le fer i ta al l ’onore di  un 
valoroso e fedele Servi tore del lo Stato e 
di  tutta la Pol iz ia”.  E’ quanto ha 
dichiarato i l   Segretario Generale del 
COISP Franco Maccari ,  che ha espresso 
soddisfazione anche per l ’assoluzione, 
nel lo stesso processo, del l ’ex capo del la 
Digos di Genova Spartaco Mortola. 
“Avevamo manifestato grandissima 
perplessità al l ’ indomani del la sentenza 
con cui la Corte d’Appel lo aveva 
condannato De Gennaro e Mortola, 
r ibaltando completamente la decisione 
del Tribunale del pr imo grado. 
Consideravamo inaccettabi le che 
l ’onorabi l i tà dei due Funzionari  venisse 
intaccata dai racconti  di  chi  ha scatenato 
una violenta guerrigl ia nel la ci t tà di 
Genova, seminando sangue e 
devastazione. Abbiamo fatto bene ad 
avere f iducia nel la Magistratura, che nel 
suo supremo organo giudicante ha 
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r istabi l i to la veri tà dei fatt i ,  sconfessando 
quanti  hanno preferi to sposare in pieno 
le tesi  fantasiose e infamanti  di  quei no-
global che nel 2001 hanno messo a ferro 
e fuoco i l  capoluogo l igure, senza 
preoccuparsi di  gettare ingiustamente 
fango sul le divise del le Forze 
del l ’Ordine”. Su www.coisp. i t .  
 

MOVIMENTI FUNZIONARI 
 

La scorsa sett imana i l  Dipart imento del la 
P.S. ha reso noti  una serie di  
movimentazioni di  Funzionari  (Dir igenti  e 
Dirett iv i).  Su www.coisp. i t .  
 

CORSO VICE SOVRINTENDENTE 
 

I l  24° corso di formazione professionale 
per l 'accesso al la qual i f ica iniziale del 
Ruolo dei Sovrintendenti ,  s i  svolgerà 
presso l ' Ist i tuto per Sovrintendenti  di  
Spoleto dal 12/12/2011. Saranno 
ammessi al la partecipazione 194 
frequentator i  relat iv i  al  concorso interno, 
per t i tol i  di  servizio, a 316 posti  per 
l 'accesso al  corso di formazione 
professionale per la nomina al la qual i f ica 
di  V. Sovrintendente del ruolo dei Sovr.t i  
del la Pol izia di  Stato. Su www.coisp. i t  
 

MOBILITA’ SOVRINTENDENTI - CIRCOLARE 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha comunicato 
che i  dipendenti  appartenenti  al  ruolo dei 
Sovrintendenti  del la Pol iz ia di  Stato che 
hanno prodotto istanza di trasfer imento, 
qualora dovessero perdere l ' interesse ad 
ottenere i l  movimento r ichiesto, dovranno 
tempestivamente presentare le domande 
di r inuncia entro e non ol tre i l  15/12/2011 
agl i  uff ic i  e repart i  di  appartenenza, in 
modo da non r isultare istanze oggetto di 
valutazione quando saranno disposti  i  
t rasferimenti . Su www.coisp. i t .  
 

ASSEGNAZIONE AGENTI 180° E 181° CORSO 
 

I l  27 ed i l  29 dicembre termineranno 
r ispett ivamente i l  180° e 181° corso di 
formazione per Al l ievi Agenti .  I l  
Dipart imento del la P.S. ha comunicato le 
province disponibi l i  per le future 
assegnazioni degl i  Agenti .                     
Su www.coisp. i t .  
 

GRADUATORIA CONCORSO AGENTE E 
AVVIO CORSI 

 

Su www.coisp. i t  è consultabi le la 
graduatoria defini t iva relat iva al  concorso 
per 1600 VFP1 (elevat i  a 1873 post i)  s ia 
in versione alfabet ica che di merito.        
I  v incitor i  del concorso saranno  avviat i  
al la frequenza del previsto corso di 
formazione con le  seguenti  modali tà: 
1153 Al l ievi  Agenti  i l  30/12/2011  
probabi lmente presso le Scuole di  
TRIESTE - ALESSANDRIA - PIACENZA - 
PESCHIERA DEL GARDA - SPOLETO - 
CAMPOBASSO - CASERTA - VIBO 
VALENTIA  -  I   r imanenti  720 Al l ievi  
Agenti  al termine dei 4 anni di  ferma 
presso l 'eserci to.  
 

COMMISSIONE ISPETTORI - ESITO 
 

S i  è svolta la scorsa sett imana la 
r iunione del la Commissione del ruolo 
Ispettori .  Di seguito l 'esi to: 
-  5 r icorsi  avverso i l  rapporto informativo: 
1 accolto, 2 respint i ,  2 i rr icevibi l i ;  
-  attr ibuzione di  60 giudizi  complessivi ;  
-  7 proposte di  promozione per merito 
straordinario: 4 parere favorevole, 3 
parere favorevole; 
-  69 istanze di  r iabi l i tazione: 46 parere 
favorevole, 23 parere contrario; 
-  col locamento in aspettat iva senza 
assegni per motivi  di  salute di  1 
appartenente al  ruolo degl i  Ispettor i ;  
- avanzamento nel "ruolo d'onore": parere 
favorevole; 
-  1 r iesame; 
- 8 istanze di riammissione: parere contrario; 
-  scrutinio per meri to assoluto a ruolo 
aperto per i l  conferimento del la qual i f ica 
di  Ispettore Capo nei confronti  di  20 
Ispettori :  7 parere favorevole, 13 parere 
contrario. Su www.coisp. i t .  
 

CONCORSO SOVRINTENDENTE - MODIFICHE 
 

La Commissione Interdirezionale di 
studio per la normativa afferente le 
procedure concorsual i  per l 'accesso ai 
ruol i  del la Pol iz ia di  Stato, ist i tui ta con 
Decreto del Capo del la Pol iz ia di  Stato in 
data 3 giugno u.s. ha redatto, con 
r i ferimento agl i  incontri  tenutisi  sul le 
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problematiche relat ive ai cr i teri  di  
valutazione dei t i tol i  di servizio per i l  
concorso a Vice Sovrintendente, le 
proposte di  modif ica al  DPR n. 335/82 
(Ordinamento del personale del la Pol izia 
di  Stato che espleta funzioni di  pol iz ia) 
ed al  DM n. 199/2002 (Regolamento 
recante le modal i tà di  accesso al la 
qual i f ica di iniziale del ruolo dei 
Sovrintendenti  del la Pol izia di  Stato).     
La bozza di modif iche è stata trasmessa 
al COISP per i l  necessario parere.        
Su www.coisp. i t .  

TRANSITO IN RUOLI TECNICI - MODIFICHE 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha reso noto 
che, al  f ine di  contenere i  tempi del la 
definizione del la procedura di  transito nei 
ruol i  tecnici  del la Pol izia di Stato del 
personale non idoneo al l 'espletamento 
dei servizi  di  pol iz ia, prevista dal D.P.R. 
339/82, ha ravvisato l 'opportunità di  
procedere ad una r imodulazione del le 
fasi procedural i .  La r iv isi tazione del la 
procedura determinerà l 'ant ic ipazione 
del l 'espletamento della prova teorico-
pratica di  cui  al l 'art .  2 del D.M. 24 giugno 
1993, r ispetto ai  prescri t t i  pareri  r imessi 
al la competenza del le Commissioni del 
personale. La predetta prova, che verrà 
espletata sin dal le attual i  procedure di 
transito in corso di svolgimento, verrà 
effettuata, pertanto, dopo l 'acquisizione 
del parere favorevole del la Commissione 
Consult iva prevista dal l 'art.  4 del D.P.R. 
738/81. Ciò consentirà di  incrementare 
l 'ef f icacia e la tempestivi tà del l 'azione 
amministrat iva. Su www.coisp. i t .  
 

PERSONALE AERONAVIGANTE 
RISOLTO PROBLEMA VISITE MEDICHE 

 

F inalmente dopo molt i  interventi  del 
COISP è stata defini t ivamente r isolta la 
problematica dei control l i  medici  del 
personale special ista  del la Pol iz ia di  
Stato. Questi  ul t imi effettuavano una 
visi ta medica ogni tre anni presso l ’ I .M.L. 
( Ist i tuto Medico Legale del l ’Aeronautica 
Mil i tare I tal iana), mentre per i  restant i  
due anni i l  control lo veniva effettuato  
presso i l  Centro Cl inico di Castro 

Pretorio. I l  COISP ha più volte sol lecitato 
l ’Amministrazione a prevedere una 
procedura diversa per le visi te mediche 
del personale in parola, sottol ineando la 
necessità che ad occuparsi di  tal i  
control l i  fosse un Ente con esclusiva 
competenza in materia aeronautica. 
Infatt i  i  col leghi interessati  erano 
costrett i  ad effettuare la prescri t ta vis i ta 
medica oltre la scadenza annuale con la 
conseguente impossibi l i tà di  essere 
impiegati  in att iv i tà di  volo! A dire i l  vero, 
i l  Responsabi le del Settore Aereo, Dr. 
Ragona, ha compreso l ’ importanza del la 
questione condividendo i l  pensiero del 
COISP. Come ci era già stato anticipato 
dal lo stesso Direttore qualche mese 
addietro, s in da subito i l  personale 
special ista  potrà ora effettuare la visi ta 
medica presso le strutture 
del l ’Aeronautica Mil i tare presenti  nel le 
zone dove sono ubicati  i  Repart i  Volo   
( la circolare con l ’elenco del le sedi è 
stata inviata agl i  uff ic i  interessati) .        
E’  stata adottata una procedura nuova 
più eff ic iente in quanto, ol tre a 
demandare ad un Ente con competenze 
specif iche in materia di  volo, produce un 
importante r isparmio di r isorse 
economiche evitando che un col lega che 
presta servizio a Milano debba recarsi  
necessariamente a Roma per sostenere i  
control l i !  Ancora una volta una 
problematica portata avanti  dal COISP ha 
raggiunto l ’epi logo sperato!         
Su www.coisp. i t .  
 

REGGIO CALABRIA – CONDOTTA ANTISINDACALE 
 

I l  Questore di  Reggio Calabria è stato 
condannato da Tribunale per condotta 
antisindacale. I l  Giudice del lavoro  ha 
accolto i l  r icorso presentato dal COISP, 
Sap, Siap, Ugl Pol iz ia di  Stato e Consap 
inerente a violazioni del l ’ANQ in materia 
di  informazione sui movimenti  interni del 
personale. Su www.coisp. i t .  
 

RIORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTO - INCONTRO 
 

Giovedì 1° dicembre, al le ore 17.30 è 
stata convocata una riunione volta 
al l 'esame congiunto del la bozza di 
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decreto interministeriale di 
r iorganizzazione degl i  Uff ic i  e del le 
Direzioni central i  del Dipart imento del la 
P.S.. Su www.coisp. i t .  
 

TRATTAMENTI PENSIONISTICI - CIRCOLARE 
 

I l  Dipart imento ha emanato una circolare 
che recepisce le dirett ive fornite 
dal l ’ INPDAP, con la circolare n. 16 del 
9/11/2011, in materia pensionist ica e 
previdenziale tenuto conto del le 
innovazioni introdotte dal la recente legge 
n. 148/2011. Le innovazioni r iguardano le 
nuove decorrenze dei trattamenti  
pensionist ici ,  l ’ul t imo stipendio ai  f ini  del 
calcolo del trattamento pensionist ico e i  
nuovi termini di  pagamento dei 
trattamenti  di  f ine servizio e f ine 
rapporto. Su www.coisp. i t .  
 

SISMA ABRUZZO - CIRCOLARE 
 

I l  Dipart imento ha trasmesso la bozza di 
circolare, in via di  emanazione, relat iva 
al la rest i tuzione del le r i tenute f iscal i  per 
i l  personale residente nei comuni colpi t i  
dal sisma i l  6/4/2009 in Abruzzo.        
Su www.coisp. i t .  

ALLOGGI DI SERVIZIO - RIUNIONE 
 

I l  giorno 15 dicembre al le ore 10.00 si  
terrà una riunione f inal izzata al la 
prosecuzione del la disamina del la bozza 
di regolamento per la concessione degl i  
al loggi di  servizio a t i tolo gratuito 
connessi al l ' incarico per i l  personale 
del la Pol izia di  Stato.  Su www.coisp. i t .  

FONDO ASSISTENZA - PARERE 
 

In relazione al la bozza di  regolamento 
recante la modif ica al  D.P.R. 29 ottobre 
2010, n. 244 concernente i l  r iordino del 
Fondo assistenza del personale del la 
Pol izia di Stato, i l  COISP ha espresso 
parere favorevole. Su www.coisp. i t .  
 

COMMISSIONE VESTIARIO 
 

La Commissione per la qual i tà e la 
funzionali tà del vestiario, a cui i l  COISP 
partecipa con un proprio rappresentante, 
è stata convocata per mercoledì,            
30 novembre. Su www.coisp.i t .  

COMMISSIONE MENSA E SPACCI 
 

La Commissione per la qual i tà e la 
salubri tà dei servizi  di  mensa e degl i  
spacci,  a cui i l  COISP partecipa con un 
proprio rappresentante è stata convocata 
per giovedì,  1/12/2011. Su www.coisp. i t .  

CONVENZIONE POLFER - DIFFIDA 
 

I l  COISP ha presentato, tramite lo Studio 
Legale Bacci di  Roma, apposito formale 
atto di  di f f ida al  Dipart imento del la P.S. 
al  f ine di discutere in maniera estesa i  
termini e le modal i tà appl icative del la 
“Convenzione tra i l  Ministero del l ’ Interno 
Dipart imento del la Pubbl ica Sicurezza e 
Ferrovie del lo Stato S.p.a. ,  nei confront i  
del personale del la Pol izia Ferroviar ia 
che risulta scaduta. Su www.coisp. i t .  

EMERGENZA IMMIGRAZIONE E RISCHI 
INFEZIONI - VADEMECUM 

 

I l  COISP più volte ha denunciato i l  
r ischio di infezioni a cui sono esposti  i  
col leghi che svolgono servizio presso le 
strutture di  accogl ienza degl i  immigrati    
(CDA, CIE, CARA). Adesso i l  Ministero 
ha di ffuso un vademecum informativo 
relat ivo ai r ischi da esposizione ad 
agenti  biologici  negl i  Operatori  di  Pol izia, 
che r isponde appieno al le r ichieste del 
sindacato. Per quest ’ iniziat iva, che 
costi tuisce senz’al tro un primo 
importante passo a favore del la tutela 
sanitaria dei pol iz iott i ,  i l  COISP ha 
espresso un plauso al Direttore Centrale 
del la Sanità. Su www.coisp. i t .  
 

MATERA – TRASFERIMENTO COMMISSARIATO 
 

I l  Dipart imento ha trasmesso al COISP, 
per i l  necessario parere, una bozza di 
decreto concernente i l  trasfer imento di 
sede del Commissariato di  P.S. di 
Scanzano Ionico del la Questura di 
Matera. Su www.coisp. i t .  

BREVETTI OPERATORE SUBACQUEO - CIRCOLARE 
 

I l  Dipart imento ha trasmesso una bozza 
di circolare che dichiara per i l  personale 
sommozzatore l ’equivalenza, ai  f ini  
del l ’ indennità di  cui al l ’art.9 c.2 L.78/83, 
del brevetto mil i tare di operatore 
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subacqueo del servizio di  s icurezza 
abi l i tato ai  lavori  in carena O.S.S.A.L.C. 
al  brevetto mil i tare di operatore 
subacqueo abi l i tato EOR SUB.              
Su www.coisp. i t .  

COMMISSIONE PIANO CRONICI MARCO VALERIO 
 

S i  è tenuta, la scorsa sett imana, la 
r iunione del la Commissione "Piano 
Cronici  Marco Valer io"  e sono state 
assunte numerose determinazioni a 
favore dei f igl i  minorenni del personale 
del la Pol izia di Stato in servizio.           
Su www.coisp. i t .  
 

CONSULTA SICUREZZA PD 
 

I l  COISP è stato invi tato al l ' incontro del la 
Consulta del la Sicurezza del Part i to 
Democratico prevista per giovedì 
1/12/2011 dal le ore 14,30 presso la Sala 
Conferenze del Part i to Democratico.      
Su www.coisp. i t .  

FROSINONE  
NUOVO SEGRETARIO GENRALE PROVINCIALE 

 

I l  Sovrintendente Giovanni RAIMONDO è 
stato eletto Segretario Generale 
Provinciale del COISP per la provincia di 
Frosinone. Al col lega auguri  di  buon 
sindacato. Su www.coisp. i t .  

CALENDARIO POLIZIA 2012 - INVITO 
 

 
 

PADOVA – CONVEGNO SU MAFIE 
 

 

FRIULI V.G. – GLI “AUGURI DELLA 
SICUREZZA” 

 

Promosso dal la Segreteria Regionale del 
Friul i -Venezia Giul ia del COISP giovedì 
prossimo, 1 dicembre 2011, al le ore 
18.00, presso i l  r istorante e pizzeria     I l  
mul ino si to in via Roma 81 a Cervignano 
del Friul i  (Udine), si  svolgerà lo scambio 
de “Gl i  auguri  del la sicurezza”, 
manifestazione giunta al la sua quarta 
edizione, la pr ima al di  fuori  del la 
provincia di  Trieste.  Gl i  onori  di  casa 
saranno fatt i  dal Segretario Generale 
Regionale Maurizio Iannarel l i .  Oltre al 
Segretario Generale Franco Maccari  ed 
ai Quadri sindacal i  del Friul i -Venezia 
Giul ia, sono state invi tate le massime 
autori tà pol i t iche, amministrat ive e 
mil i tari  del la regione. Su www.coisp. i t .  
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ovvero 

 
 
I l  27 ottobre u.s. l ’agenzia Adnkronos accreditava al l ’ex (per fortuna) ministro LA RUSSA 
la seguente affermazione: " In questo momento è al la f i rma del presidente Berlusconi …  
i l  Decreto del Presidente Consigl io dei Ministr i  (Dpcm) di perequazione dei tagl i  al 
comparto sicurezza e di fesa".  
Si trattava – come ben sapete – del Decreto che da tempo tutt i  attendevamo, e che noi  
del COISP fortemente sol leci tavamo, per poter corrispondere l ’assegno di  funzione e le 
maggiorazioni st ipendial i  per le progressioni di  carr iere conseguite nel 2011. 
A seguito di  tale lancio di  agenzia, i l  COISP come tutte le al tre OO.SS. ne informò i  
propri  iscri t t i  e comunque tutt i  i  pol iz iott i .  
Ciò avvenne, per quanto ci  r iguarda, quel lo stesso giorno 27 ottobre con un comunicato 
inviato al le nostre Segreterie Provincial i  e da queste dif fuso presso tutt i  gl i  uff ic i  di  
Pol izia, nonché tramite la pubblicazione nel nostro sito www.coisp. i t  
Affermavamo che: 

  E’ un primo risultato del l ’azione del COISP che continuerà comunque a vigi lare aff inché 
le r isorse che devono essere corr isposte ai  pol iz iott i  non subiscano ulteriori  r i tardi  e 
soprattutto che non siano minori  di  quel le del personale del le al tre Forze di pol iz ia e 
Forze armate!!  

  La forte ed ininterrotta azione posta dal COISP, con innumerevoli  manifestazioni di  
denuncia pubbl ica a tutela dei dir i t t i  dei Pol iziott i ,  per ul t imo quel le davanti  al la Camera 
dei Deputati  in data 3 agosto e 21 settembre scorsi  (mentre “al tr i ” stavano 
tranqui l lamente a casa …) ed in data 18 ottobre davanti  al  Senato del la Repubbl ica, 
nonché la nostra lettera datata 27 settembre dal t i tolo “Le manfr ine dei burocrati  
del l ’economia” indir izzata al  Presidente del Consigl io,  ai  Presidenti  di Camera e Senato, 
al  nostro Ministro del l ’ Interno + al tr i ,  che potrete r i leggere nel nostro si to al la pagina 
http://www.coisp. i t /ul t imissime11/LE%20MANFRINE%20DEI%20BUROCRATI%20DELL%2
0ECONOMIA.pdf,  sembra aver prodotto, f inalmente, l ’aspettato r isultato .  

  … preme rappresentare che nul la devono i  pol iz iott i  a questo Governo in quanto ciò che 
r iceveranno grazie al la f i rma del menzionato dPCM era stato loro tol to sempre dagl i  
stessi “s ignori” e viene adesso resti tui to solo grazie al la dura e costante azione di 
denuncia posta in essere dal le rappresentanze sindacal i  (non tutte ad onor del vero …) e 
per primo dal COISP! 

  Sembra tuttavia che i l  dPCM che i l  Presidente Berlusconi starebbe per f i rmare in questo 
momento, contenga solamente una ripart iz ione del le r isorse ai vari  Ministeri  interessat i  
piuttosto che – come doveva essere – le indicazioni su come corrispondere ai pol iz iott i  
ed al restante personale del Comparto Sicurezza e Difesa, l ’assegno di  funzione e le 
maggiorazioni st ipendial i  per le progressioni di  carriere conseguite nel 2011, nonché la 
quanti f icazioni del le relat ive somme. 
Se i l  dPCM in argomento conterrà, come sembra che sia, un r imando ad ulterior i  decreti  
ministerial i  ad opera dei singol i  ministeri ,  s i  t ratterà del l ’ennesima volta in cui i l  Governo 
non si  assume proprie responsabi l i tà e comporterà ulteriori  passaggi (un secondo 
decreto) con notevole ingiusti f icata perdita di  tempo e la possibi l i tà di  sperequazioni tra 
i l  personale di  una Forza di  pol iz ia e l ’al tra o tra i l  personale di  una Forza di  pol iz ia e 
quel lo di  una Forza armata. 
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Rimandare l ’at tr ibuzione dei compensi al  personale a successivi  decret i  dei singoli  
ministr i  del Comparto sicurezza e Difesa è quanto di  più inconcepibi le possa venire fatto. 
Auspichiamo quindi che non sia così, signif icando che qualora i l  dPCM f irmato dal 
Presidente Berlusconi contenga tale baggianata, incalzeremo i l  nostro Ministro Maroni 
aff inché convochi i l  COISP e le al tre OO.SS. prima di emanare i l  decreto che r iguarda 
l ’at tr ibuzione del l ’assegno di funzione e degl i  emolumenti  per gl i  avanzamenti  di  carriera 
conseguit i  dai pol iz iott i  nel 2011. Siamo difatt i  i  pr imi a sottol ineare l ’urgenza di 
corr ispondere ai  col leghi quanto dovuto ma non possiamo consentire i l  r ischio che un 
carabiniere, un f inanziere, un mil i tare, etc.. percepisca un centesimo più di  un 
appartenente al la Pol iz ia di  Stato. 

  Inut i le dire che la f i rma del decreto (che comunque era cosa certa mentre non lo erano i  
tempi in cui sarebbe avvenuto) costi tuisce la morte di  alcuni r icorsi  ottobrini  di  qualche 
sindacato in cerca di  recuperare le tante disdette r icevute dai col leghi durante 
quest ’anno. 
Con la coerenza che ci  contraddist ingue (diversamente da altr i  che sono abi l i  
nel l ’ incoerenza), avevamo rappresentato i  fatt i  e la nostra posizione, senza tema di 
raccontare anche la strafottenza di  taluni pseudo-sindacati  che hanno sempre minacciato 
manifestazioni solo a chiacchiere. 
I l  SAP, invece, se ne usciva in data 31 ottobre 2011 con un giocoso comunicato (… un 
editoriale di  Nicola Tanzi  …), pubbl ic izzato sul loro Flash n. 44 in cui,  in poche parole 
accusava noi “sindacatino”  di  avere gioito e  r ivendicato i l  meri to di  un provvedimento che 
creerà soltanto ul ter iori  sperequazioni,  ineff ic ienze e malcontento nei Compart i  
Sicurezza, Difesa e Soccorso pubbl ico ,  che la cosa ancor più grave è che i l  DPCM 
prevede che siano le singole Amministrazioni a varare successivi  decret i  ministerial i  per 
permettere i l  pagamento del le spettanze al  personale, al lungando al l ’ inf ini to i  tempi per 
percepire concretamente le indennità ,  che noi ci  saremmo affrettat i  ad esprimere subito 
grandi apprezzamenti  per la conquista ottenuta ,  ma che per fortuna i l  SAP non viene 
dal la montagna con la piena  e che è opportuno stoppare i l  DPCM. 
Nel proprio Flash n.45 del 7 novembre 2011, i l  SAP r i torna sul l ’argomento DPCM  con un 
al tro editor iale di  Nicola Tanzi  ove si  afferma che, appena una sett imana dopo, i l  DPCM 
f irmato dal( l ’ex) Presidente del Consigl io non andava più stoppato ma erano suff icienti  
garanzie e r isorse anche per i l  2012 e i l  2013 .  
Passano altr i  sette giorni  e si  arr iva al  Flash n. 47 del SAP. Anche questa volta c’è un 
editoriale di  Nicola Tanzi  leggendo i l  quale si  apprende che … i l  Dipart imento di Pubbl ica 
Sicurezza ha accelerato i  tempi per la f i rma del decreto minister iale che consentirà i l  
materiale pagamento del l ’assegno una tantum, permettendo agl i  aventi  dir i t to la 
corresponsione degl i  assegni di  funzione, degl i  avanzamenti  e del l ’adeguamento 
st ipendiale relat ivo al la clausola di  salvaguardia per gl i  Ispettori  Capo… .  che, pur con 
fat ica e pur con grandi interrogativi  per i l  2012 e i l  2013, quest ’anno siamo l ’unica 
categoria del comparto pubbl ico che è r iuscita a mit igare la problematica del tetto 
retr ibutivo attraverso i l  fondo perequativo e la misura del l ’assegno una tantum. 
Orgogl iosi di  essere SAP! 
Questa è la coerenza del SAP! Prima vuole bloccare i l  provvedimento che consentirà ai 
col leghi di  percepire l ’assegno di  funzione e le maggiorazioni st ipendial i  per le 
progressioni di  carriere conseguite nel 2011, poi quando tale provvedimento viene 
f i rmato dice che è meri to del le loro battagl ie e del le loro mobi l i tazioni. 
E già, di  mobi l i tazioni i l  SAP è proprio un esperto. Bast i  pensare a quel la del 3 agosto 
2011. I l  SAP aveva annunciato con enfasi l 'occupazione di  Piazza Colonna durante i l  
Consigl io dei Ministr i  ma a Piazza Colonna, quel giorno, non c’era traccia di  un solo 
rappresentante di  tale sindacato. 
Orgogl iosi di  essere SAP oppure orgogl iosi di  essere incoerenti?? 



4  

 
 

  

ffllaasshh    
Nr. 48 del novembre 2011 

COISP · COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA 

 
 
 
 

 10

 
 
Parl iamo anche di  questo, visto che ci  siamo. 
In data 26 ottobre 2011 i l  SAP t ira fuori  un comunicato dal t i tolo “RICORSO CONTRO IL 

TETTO RETRIBUTIVO” ,  ove è scri t to che “ I l  SAP, dopo una attenta e seria valutazione, ha 
deciso di  predisporre per i  propri  iscri t t i  un r icorso contro i l  tetto retr ibut ivo, contro i l  
blocco st ipendiale ed in part icolare contro la norma secondo la quale i l  trattamento 
economico complessivo dei singol i  dipendenti  per gl i  anni 2011, 2012 e 2013 non deve 
superare quanto percepito nel 2010”.  
I l  SAP è quel sindacato che a differenza di al tr i ,  i l  COISP compreso, ha  consapevolezza 
del proprio ruolo, possiede la cultura e la preparazione necessarie, approfondisce le 
questioni studiando e informandosi … 
Noi del COISP invece, essendo un sindacatino non abbiamo certo tal i  qual i tà e di fatt i  
abbiamo in più occasioni r ibadito che un r icorso di tal  genere è una vera presa in giro. 
Se ne rende conto tuttavia lo stesso SAP già pochi giorni  dopo quel comunicato. Nel loro 
Flash del 31 ottobre (quel lo pr ima richiamato), scr ive di fatt i  che i l  superamento del 
blocco retr ibutivo per gl i  anni 2011, 2012 e 2013 è stato reso possibi le grazie agl i  effett i  
del l ’art .  8, co. 11-bis del decreto legge 78/2010 in combinato disposto con l ’art .  1 del 
decreto legge 27/2011 (due leggi uscite molto tempo prima del 26 ottobre 2011 …)  e lo 
r ibadisce  nel suo Flash del 21 novembre 2011 quando afferma che siamo l ’unica 
categoria del comparto pubbl ico che è r iuscita a mit igare la problematica del tetto 
retr ibutivo attraverso i l  fondo perequativo e la misura del l ’assegno una tantum .  
Ma insomma, sto’  r icorso andava fatto oppure già i l  decreto- legge 78/2010 ed i l  decreto-
legge 27/2011 erano idonei a superare la quest ione del “tetto” e del “blocco” retr ibutivo? 
Non è che forse, anzi senza i l  forse, i  f label l ier i ,  cori fei  e caudatari  sono in forza proprio 
nel SAP e che è proprio i l  SAP che non ha consapevolezza del proprio ruolo, non 
possiede la cultura e la preparazione necessaria, non approfondisce le questioni 
studiando e informandosi  ma spara fesserie perché viene proprio  dal la montagna con la 
piena e pensa che i  col leghi siano fatt i  del la loro stessa pasta? 

 

 
 

CONVENZIONI COISP 
 

Nel l ’ambito del le convenzioni sottoscri t te 
dal COISP  a favore dei propri  iscri t t i ,  s i  
segnala: 
AGRIGENTO - Oculista dr. Francesco Casanova; 
BOLOGNA - Studio  odontoiatrico dr. Vulcano  Angelo; 
BRESCIA - Studio dentistico dottor Valentini Eugenio; 
CAMPOBASSO - Studio dentistico dottoressa Rubia Di Lisio 

GORIZIA - Studio dentistico Arbo dr Paolo; 
CUSANO (MI) - Studio dentistico dr.Simone Miccio; 
PAVIA - Osteopata Andrea Civardi;  
ROMA - Studio dottor Aurizi  Flavio; 
ROMA - Divinpeccato Ristorante; 
ROMA - Akros Fitness Center; 
 

Inol tre: Imperatore Travel Convenzione 
cataloghi vacanza 2012. 
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PENSIERI IN DISEGNI O  

                    DISEGNI IN PENSIERI? 

 

 

 
“““ LLL ’’’ AAA NNN GGG OOO LLL OOO    DDD EEE LLL LLL EEE    RRR III FFF LLL EEE SSS SSS III OOO NNN III ”””    

   

La r ivincita delle api 

(di Javert) 
 

     Questa sett imana par l iamo un po'  d i  
botanica e nel lo specif ico di  un paio di  
p iante davvero part icolar i .  
     Confondendosi t ra a l t re del la stessa 
specie,  queste vivono r igogl iose tanto 
maggiore è i l  numero di  operose api  che 
r iescono ad at trarre.  Queste piante ogni 
anno, r igorosamente entro i l  31 ottobre, 
mandano una ser ie di  segnal i   ingannevol i  
ed accatt ivant i ,  tanto che le api  che già lo 
popolano sono invogl iate a r imanerne tra le 
f ronde. Passata quel la data nul la possono 
fare per staccarsi  dal la p ianta che ne 
diventa assoluta padrona. Ma è nel la parte 
f inale del l 'anno che danno i l  megl io d i  se. 
Con una tempist ica inappuntabi le e s inistra 
parte una f ior i tura tanto splendida quanto 
crudele.  Una cascata di  color i ,  d i  promesse 
e di  profumi ogni anno diversi  ma sempre 
del la stessa categor ia dei  r icorsus utopicus 
o anche r icorsus inut i lorum. Ogni anno si  
compie i l  macabro r i tuale,  le api  accorrono a 
f rot te,  pr ima sospettose poi  i r resist ib i lmente 
at trat te da questa esposiz ione di  bel lezza e 
quando s i  accorgono che la f ior i tura è solo 
apparente e che le promesse sarebbero 
r imaste ta l i ,  è già arr ivata la data del  non 

r i torno. I l  31 dicembre, a mezzanotte in 
punto i  f ior i  s i  appassiscono, i  profumi 
svaniscono ed i  color i  s i  spengono ma le api  
cat turate non possono più al lontanarsi  da 
queste piante padrone. A questo punto, 
sazie ed appagate,  queste piante r ientrano 
in una sorta di  letargo che s i  protrarrà f ino 
al l 'autunno successivo. 
     Quest 'anno però, secondo lo studio di  un 
importante centro di  r icerca,  le cose sono 
andate diversamente. Pare che le api ,  lungi 
dal l 'adat tars i  a questo t r is te dest ino,  s i  
s iano invece evolute e non s iano cadute 
nel le sol i te t rappole autunnal i .  
     I  dat i  sono ancora parz ia l i  ma la 
tendenza è davvero st imolante.  Staremo a 
vedere dove s i  poseranno. Le pr ime 
segnalazioni  r i fer iscono di  un t ipo di  pianta  
local izzabi le grazie ad una bandier ina verde, 
che sfoggia i  suoi  f ior i  durante tut to l 'anno e 
che produce in cont inuazione i  suoi  f rut t i .  
     Sarebbe davvero la v i t tor ia del le api .  

ht tp: / / javer t113.wordpress.com 
ht tp: / /paol iserg io .wordpress.com 
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Crollo 

Scoppia la testa,  
vaci l la i l  cammino,  
sempre di  fret ta  
dal la sera al  matt ino.  
I l  f is ico cede,  
i l  passo ral lenta,  
mi manca la fede  
la  s tanchezza spaventa.  
Se crol lo d’un pezzo,  
la  sol i tudine bramo,  
seppur poco avvezzo  
mio f igl io io chiamo. 

Scevri 

Scevr i  da corazza, 
godremo la fe l ic i tà 
come pargol i  in un campo f ior i to.  
Scevr i  da fantasmi, 
apr iremo le braccia 
agl i  at tesi  cuor i 
nel giardino del l ’amore. 
Su nett i  fogl i  d i  un l ibro vuoto, 
scr iverà la penna del  futuro. 


