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BERLUSCONI CONTESTATO
POLIZIA IMPREPARATA

“Certo che sentirsi dare degli impreparati
da qualcuno che incarna alla perfezione
incapacita, inefficienza, approssimazione
e la pura spettacolarizzazione della
politica dimostrata dal Governo uscente,
come certamente €& a pienissimo titolo

Maurizio Gasparri, ha del comico
davvero! La Polizia é stata impreparata a
gestire la protesta contro il Premier

uscente? Beh, siamo spiacenti, ma
nessuno ci ha mai fatto un corso di
raccolta al volo di monetine lanciate da
gente esasperata... altrimenti le avremmo
prese eccome... sarebbe stato ben piu di
guanto ci e stato riservato in questi anni
dal Governo che peggio ci ha trattato
nella storia del Paese”. |l Segretario
Generale del COISP Franco Maccari ha
replicato duramente alle parole del
capogruppo del Pdl al Senato, Maurizio
Gasparri che, ha commentato le
manifestazioni di “approvazione” e di
festa che hanno accompagnato la caduta
del Governo Berlusconi e le dimissioni
dell’lormai ex Presidente del Consiglio,
aspramente contestato ed accolto in
strada con insulti e lanci di monetine,
prendendosela con le Forze dell’Ordine.
“Le manifestazioni di odio, che nelle
ultime ore a Roma hanno trovato
assolutamente impreparati i responsabili
operativi dell’ordine pubblico, la dicono
lunga sulle conseguenze delle campagne
denigratorie alimentate da anni dalle
sinistre politiche, televisive e
giornalistiche” ha detto Gasparri.
“Anzitutto siamo sempre piu sconcertati
dall’assoluta mancanza di pudore di
Gasparri — ha concluso Maccari —. Se per
Gasparri la Polizia e impreparata allora
si dovrebbe pentire amaramente che il
Governo a cui &€ appartenuto non abbia
destinato neppure il minimo
indispensabile al suo migliore
funzionamento e dovrebbe ricordarsi che
ci hanno tolto persino i proiettili per le
esercitazioni, la benzina per le auto, le
divise, le mense, i servizi di pulizia e chi

pit ne ha pid ne metta. E comunque
la raccolta al volo delle monetine! Quindi
si faccia passare la cocente delusione
che lo sta attanagliando prendendosela
NUOVO MINISTRO DELL’'INTERNO
- — 2 Dodici anni dopo,
una donna torna
e \/iminale. Anna
Maria Cancellieri e
b il nuovo ministro
Cancellieri, 67 anni, romana di nascita,
prefetto in pensione dal 2009, ha iniziato
a lavorare a 19 anni presso la
donna a occupare la poltrona di ministro
al Viminale dopo Rosa Russo lervolino
dal 21 ottobre del 1998 al 22 dicembre
Scienze politiche a Roma, nel 72 a
Milano, la nuova responsabile del
Viminale ha iniziato la carriera direttiva
al Ministero dell’Interno e nel 1993 ¢
stata nominata Prefetto. L'ultimo incarico
ricoperto € di Commissario al comune di
prima ancora Commissario a Bologna.
Nel corso della sua lunga carriera il
neoministro dell'Interno é stata Prefetto a
Genova. Su www.coisp.it.
REVISIONE RUOLI TECNICI - INCONTRO
La scorsa settimana, presso il
il COISP ed il V. Capo Vicario della
Polizia di Stato Prefetto 1ZZ0O, per un
confronto sul progetto di revisione
Tecnici. I COISP ha preliminarmente
ribadito di condividere la necessita di
intervenire concretamente  su tutto
rivisitazione delle piante organiche di
ciascun ruolo, la contestuale ripartizione
degli organici presso gli Uffici centrali e

nessuno, di sicuro, ci ha fornito retini per
con qualcun altro”. Su www.coisp.it.

alla guida del
deII'Inter'.no del governo Monti.
Presidenza del Consiglio. E' la seconda
del 1999, durante D'Alema. Laureata in
Parma dopo le dimissioni del sindaco e
Vicenza, Bergamo, Brescia, Catania e
Dipartimento, si € tenuto un incontro tra
dell’assetto ordinamentale dei Ruoli
'apparato dei R.T., attraverso una
territoriali ed una nuova formulazione dei
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profili professionali attualmente ancora
legati al D.M. del 1985. Il COISP ha
fornito indicazioni affinché siano
salvaguardate la dignita, le funzioni, le
capacita e le specializzazioni proprie
degli Appartenenti al ruolo tecnico-
scientifico, evidenziando inoltre che
gualsiasi progetto di riorganizzazione del
ruolo tecnico, deve prevedere una
valorizzazione delle attivita
specialistiche ed un impiego del
personale appartenente al predetto ruolo
attinente al profilo professionale.
Ha quindi ricordato come le tematiche
evidenziate abbiano influito
negativamente nel corso degli anni sulle
legittime  aspettative del personale
tecnico, sia per la progressione in
carriera (mancanza di concorsi interni
e/o impossibilita a parteciparvi), sia nella
mobilita di detto personale della Polizia
di Stato. Il COISP, pur sottolineando
I'importanza dell’iniziativa normativa che
potrebbe essere foriera della risoluzione
delle ataviche problematiche evidenziate,
ha espresso numerose perplessita in
merito ad alcuni punti contenuti nel
progetto di revisione ed ha ribadito la
necessita di un tavolo tecnico di
confronto analitico tra I"Amministrazione
e tutte le O0O.SS.. Tra le criticita rilevate,
il COISP ha evidenziato particolare
attenzione — chiedendone una modica —
relativamente a:

% Ruolo degli Operatori-Collaboratori
e Revisori con l'istituzione di un unico
profilo professionale, va a demotivare
e dequalificare il personale. Inoltre,
non tiene in giusta considerazione la
differente qualifica di Agente e
Ufficiale di P.G. e poi, di fatto, elimina
la specificita dei singoli settori di
appartenenza.

< | profili professionali dei Periti
Tecnici che all’interno della proposta
di riorganizzazione vengono ridotti a
14, necessitano di un’attenta
definizione.

% La rigida osservanza del possesso
del titolo di studio specifico per

alcuni profili, deve essere
riconsiderata al fine di non comprimere
la progressione in carriera e o il
passaggio ad altro profilo con
esclusione degli Appartenenti al
settore sanitario. A riguardo di tale
settore é stato rappresentato il fatto
che si riscontrano, attualmente, non
poche incongruenze, visto che un
laureato in medicina  non puo
concorrere per i posti riservati al ruolo

degli infermieri che prevede il
possesso di laurea Infermieristica.
X nuovi profili professionali,

gestionale, audiometrista, ottico,
prevenzione, nell’lambiente e nei
luoghi di lavoro-psicosociale, sono
figure importanti che vanno inserite in
un contesto normativo e funzionale
che deve essere chiarito nel progetto
in discussione.

 Ruolo Amministrativo - Il COISP ha
evidenziato che la costituzione di tale
ruolo pud avere certamente risvolti
positivi, qualora sia alimentato
esclusivamente da Appartenenti al
ruolo ordinario e tecnico che siano
stati giudicati inidonei assoluti allo
svolgimento dei compiti istituzionali
demandati e che a domanda
richiedano I'accesso a tale ruolo.
Ha inoltre evidenziato che altra
innovativa previsione di transito in tale

ruolo potrebbe sussistere, in
osservanza all’art. 12 del vigente
A.N.Q., per il personale che ha

compiuto 30 anni di servizio o 50 anni
di eta, al quale potrebbe essere
consentito, a domanda, la collocazione
nell’istituendo Ruolo Amministrativo.
Si potrebbe inoltre prevedere
I'assunzione ad hoc in tale ruolo dei
familiari delle vittime del dovere che
non hanno i requisiti per accedere al
ruolo ordinario.

Al termine del'incontro, il Prefetto 1ZZ0O,
apprezzando il contributo del COISP, ha
confermato Il'intenzione di continuare
attraverso un serrato confronto sulle
tematiche evidenziate. Su www.coisp.it.
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MOVIMENTI AGENTI ED ASSISTENTI

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
al COISP la tabella dei trasferimenti del
ruolo Agenti e Assistenti con decorrenza
23 gennaio 2012. L’elenco é consultabile
presso le Segreterie Regionali e
Provinciali. Su www.coisp.it.

‘ CONCORSI INTERNI — VALUTAZIONE TITOLI

I COISP ha chiesto al Capo della Polizia
di intervenire per disporre I'immediato
prosieguo dei lavori del tavolo tecnico
finalizzato a stabilire, per i concorsi
interni per Vice Sovrintendente e Vice
Ispettore, le categorie dei titoli di
servizio ammessi a valutazione ed il
relativo punteggio. Per il COISP, infatti,
e assolutamente indispensabile che non
vi sia alcuna possibilita di discrezionale
variazione da parte delle commissioni
esaminatrici. Nel corso della prima e
unica riunione del citato tavolo, lo scorso
mese di giugno, ’Amministrazione
consegnd una bozza di titoli e relativo
punteggio, aprendo cosi la discussione
con le O0O.SS.. Al termine dell’'incontro si
ebbe a concordare per lo svolgimento di
successivi momenti di confronto, cosi da
addivenire all’obiettivo prefissato in
tempi brevissimi. Ebbene, da allora non
c'é piu stata alcuna convocazione da
parte dell’Amministrazione che, anche in
gquesto caso, ha dimostrato la propria
incapacita di perseguire obiettivi
importanti in primis per la sua stessa
efficienza. Su www.coisp.it.

GRUPPO STRESS LAVORO-CORRELATO

Si e svolto il 15 novembre I'incontro con
il gruppo di lavoro per la formulazione di
procedure per la valutazione del rischio
da stress lavoro-correlato. | lavori stanno
procedendo in una giusta direzione.
Infatti, il questionario relativo alle aree di
valutazione preliminare per
I'individuazione dello stress lavoro
correlato rappresenta, per il COISP, uno
strumento di valutazione efficace e
duttile, in modo da rendere possibile
eventuali modifiche che si potrebbero
rendere necessarie dopo una prima fase

applicativa. Il COISP considera il lavoro
fin qui svolto, necessario
all’assolvimento della fase relativa alla
valutazione preliminare che deve,
tuttavia, necessariamente essere
completata con I'associazione di un
punteggio complessivo da attribuire ad
ogni area di valutazione. Infatti,
I'attribuzione di tale punteggio &
necessario per definire i livelli di rischio,
rispetto ai quali adottare gli opportuni
accorgimenti per la gestione dello stress
lavoro correlato. A tal proposito, € bene
ricordare le indicazioni che la legge
fornisce in merito alle modalita di
valutazione dello stress lavoro correlato,
indicazioni secondo le quali la
valutazione del rischio in questione &
parte integrante della valutazione dei
rischi e viene effettuata (come per tutti i
fattori di rischio) dal datore di lavoro
avvalendosi del R.S.P.P. con il
coinvolgimento del medico competente,
ove nominato, e previa consultazione del
Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (R.L.S.). E’ quindi necessario,
preliminarmente, indicare il percorso
metodologico da adottare, che permetta
una corretta identificazione dei fattori di
rischio da stress lavoro correlato, in
modo che da tale identificazione
discenda una pianificazione e
realizzazione di misure di eliminazione o
guando essa non sia possibile, riduzione
di tale fattore di rischio. Riguardo alla
metodologia le linee guida INAIL, che il
tavolo di lavoro ha utilizzato come
riferimento per la valutazione dello stress
nel proprio ambito lavorativo, indicano
che la valutazione si articola in due fasi:
una necessaria (valutazione preliminare),
I'altra eventuale, da attivare solo nel
caso in cui la valutazione preliminare
riveli elementi di rischio da stress lavoro-
correlato e le misure di correzione
adottate a seguito della stessa dal datore
di lavoro, Si rivelino inefficaci.
In relazione alla metodologia ed al
percorso operativo preso in esame e nel
rispetto delle previsioni normative di
settore, la valutazione dello stress lavoro
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correlato &€ un compito del datore di
lavoro, da svolgere con la partecipazione
e la collaborazione dei lavoratori e dei
rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza. Pertanto, € necessario che il
proficuo lavoro intrapreso continui con la
definizione in sede consultiva delle
ulteriori fasi di valutazione previste dal
modello INAIL. La prossima riunione del
Gruppo si terra il 22/11. Su www.coisp.it.

BOZZA “PUNTO DI CONTATTO”

Si e svolta giovedi scorso, presso il
Dipartimento, la riunione volta all’esame
congiunto della bozza di decreto del
Capo della Polizia concernente il “punto
di contatto” per le emergenze di
criminalita informatica transnazionale.
I COISP, nel suo intervento, ha
sostanzialmente confermato il proprio
parere favorevole con alcune
osservazioni. In particolare, il
rappresentante del COISP ha chiesto che
fosse allegato al decreto il prospetto
della pianta organica prevista e che
fossero destinate risorse umane e
finanziarie aggiuntive per la costituzione
dell’Ufficio. Infine, il COISP ha chiesto
che il periodo *“Al quale punto di
contatto”, di cui all’art. 4 c.1 della bozza
di decreto, sia sostituito con “Al punto di
contatto”. In ogni caso, considerata
I'importanza che il “punto di contatto”
riveste non solo per le attivita
investigative transnazionali, ma anche
per gli impegni assunti sul piano
internazionale, il COISP ha sollecitato
una rapida definizione delle procedure
per I'emanazione del decreto.
L’Amministrazione a breve dovrebbe
inviare una nuova bozza contenente le
modifiche richieste da parte sindacale.
Su www.coisp.it.

CONVENZIONE POLFER - DIFFIDA

Il COISP ha presentato, tramite lo Studio
Legale Bacci di Roma, apposito formale
atto di diffida al Dipartimento della P.S.
al fine di discutere in _maniera estesa i
termini_e le modalita applicative della
“Convenzione tra il Ministero dell’Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza e
Ferrovie dello Stato S.p.a., nei confronti
del personale della Polizia Ferroviaria
che risulta ormai scaduta.
Su www.coisp.it.

‘ ASSEMBLEA GENERALE A MANTOVA

I Segretario
T Generale del
COISP Franco

COISP Maccari ha
= tenuto venerdi
S SCorso
"AM?VA un’assemblea
=" generale a
Mantova,

presso la Sala

riunioni della

Questura, con il personale della Polizia
di Stato. Si é& parlato delle misure
penalizzanti

attuate dal
Governo nei
riguardi dei

poliziotti e di
altre tematiche
di stretta
attualita. Subito
dopo si & tenuta
I'inaugurazione
della bella nuova
sede della
Segreteria
Provinciale
COISP presso la

caserma
COMMISSIONE MENSE E SPACCI “Solferino”. Su www.coisp.it.

[l Dipartimento ha convocato per il NOVARA

1° dicembre la Commissione per la NUOVO SEGRETARIO GENERALE PROVINCIALE

qualita e la salubrita dei servizi di mensa Alessio Notatore €& il nuovo Segretario

e degli spacci della quale il COISP fa Provinciale Generale del COISP di

parte con un proprio rappresentante.
Su www.coisp.it.

Mantova. Al collega auguri di buon
sindacato. Su www.coisp.it.
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LA SOLIDARIETA’ DEL COISP E DELLA

LORETO — “LA GIORNATA DEL CUORE"

POLIZIA A MARCO

militare di Boccadifalco, sede del
4° Reparto Volo di Palermo, circondato
da un immenso affetto, si & potuto
esaudire il grande desiderio di Marco, un
ragazzo gravemente disabile. Marco da
sempre portava nel cuore il sogno di
volare su un elicottero della Polizia di
Stato che tanto ama. Tale sogno, della
cui realizzazione si é& fatto carico in

primis il nostro Segretario Generale
Provinciale di Palermo Carmelo
FIUMEFREDDO, il quale ha chiesto

I'immediato interessamento di questa
Segretaria Nazionale, si € materializzato
grazie all’enorme disponibilita del nostro
Capo della Polizia, Prefetto Antonio
MANGANELLI, un Capo di cui siamo
orgogliosissimi. Su www.coisp.it.

La scorsa settimana, presso |'Aeroporto
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Santuario della Santa Casa — Loreto (AN
Salz Paolo VI

La Giorn el Cuore

PREMIO INTERNAZIONALE DELLA BONTA’
SABATO 17 DICEMBRE 2011 - Ore 18.00

SERATA DI PREMIAZIONE DELLE PERSONE CHE S1 5050 MAGGIORMENTE DISTINTE
PER GESTI DI GENEROSITA'
Fresenea LUNGING SUIN
Izapren: EMANUELE SAL VAGNIN
Cionti & Musiche di
CORO POLIFONICO DELLA CATTEDRALE DI ADRIA (RO)

Diretto da Antonella Cassetia
Masstr Collaboratori Graciano Nicolasi ¢ Alberto Voltolina
A organo Cucia Boscolo
THMENIUA 18 DINEMEBHRE 2011 = 0RE 1100

SANTA MESSA
CUelebrata 5. Em. Usrdinals Kart Koch

W

Dedicato al 150 anni dell'Unita d'Halia e ai mppresentanti delle
Forze dell'Ordine e Magistrati deceduti nell’adempimento del dovere

CONVENZIONI COISP

“PROGETTO ICARUS” - INVITO

I COIsSP é stato invitato  alla
presentazione dei risultati del Progetto
Icarus sulla sicurezza stradale che si
terra il prossimo 28 novembre alle ore
ore 17.30 presso I’ Aula Magna della
Facolta di Medicina e Psicologia
“Sapienza — Universita di Roma”. Seguira
alle ore 20.30 la prima nazionale
cinematografica del film “Young Europe”
di Matteo Vicino presso il Cinema The
Space Moderno — Piazza della
Repubblica. Su www.coisp.it.

Nell’ambito delle convenzioni sottoscritte
dal COISP a favore dei propri iscritti, si
segnala:

Servizio Grandi Clienti Mondadori;
BRESCIA, Studio dentistico dr. Francesco Cittadini;
DUBINO (SO), Studio dentistico dr. Saverio Boggi;
PARMA, Studio odontoiatrico dr. Giorgio Gemignani;
ROMA, Studio dentistico dr. Paolo Bastianelli;
ROMA,Studio Dentistico Confalone;

ROMA, Palestra Trastevere Fitness;
BRACCIANO (Roma), Studio Dentistico Dr Di Cesare
Gabriele;

NAPOLI, Convenzione Centro Ippocrate Life s.as.,
CAROSINO (TA), Studio Dentistico D.ssa Di Dio;
MESSINA, Studio Dentistico Dr. Lucchesi;
PALERMO, Specialista dermatologia e
venereologia D.ssa Marcella Siino.
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LA NOSTRA PENSIONE - ESPLICAZIONI

Il COISP, in considerazione delle continue mutazioni introdotte dai molteplici
provvedimenti normativi che si sono susseguiti, al fine di consentire
un’informazione chiara circa le principali linee guida sulle modalita d'accesso ai
trattamenti previdenziali, ha redatto le seguenti esplicazioni:

= MATURAZIONE DEL DIRITTO AL TRATTAMENTO DI QUIESCENZA

Tutti i dipendenti della Polizia di Stato che al 31/12/2010 erano in possesso
dei requisiti previsti da una delle sottostanti tre combinazioni, ancorché la
cessazione dal servizio avvenga dopo tale data, non devono sottostare ad
alcun posticipo del beneficio relativo al trattamento di quiescenza.

1) 57 anni di eta e 35 di anzianita contributiva (art.6, comma 1, del Decreto
Legislativo 30 aprile 1997, n. 165);

2) 40 anni anzianita contributiva utile (art.6 comma 1, del Decreto
Legislativo 30 aprile 1997, n. 165);

3) 53 anni di eta e la massima anzianita contributiva prevista
dall’ordinamento di appartenenza (art.6 comma 2, del Decreto
Legislativo 30 aprile 1997, n. 165).

Come previsto invece dalle leggi n. 122/2010 e n. 111/2011, coloro che
hanno maturato o matureranno i requisiti suddetti dal 01/01/2011 al
31/12/2011 acquisiscono il diritto all’accesso al trattamento di quiescenza
trascorsi 12 mesi dalla maturazione dei predetti requisiti.

Inoltre & opportuno evidenziare che a decorrere dal 2011, nell’ipotesi che i
requisiti minimi stabiliti per la pensione di anzianita maturino in data anteriore al
raggiungimento dei limiti di eta previsti per la pensione di vecchiaia, il
differimento di un anno decorrera esclusivamente dalla maturazione dei requisiti
previsti per I'accesso alla pensione di anzianita.

Per essere ancora piu chiari, un appartenente alla Polizia di Stato nato il
15.05.1954, alla data del 15.05.2011, ipotizzando il possesso del requisito dei
35 anni di anzianita contributiva utile, compie 57 anni di eta. Pertanto, ai sensi
dell’art. 12, comma 2, del decreto Legislativo 78/2010, lI'interessato maturera il
diritto all’accesso alla pensione di anzianita a decorrere dal 15/05/2012.

Nel caso in cui il medesimo dipendente intenda continuare a prestare la propria
attivita lavorativa fino al raggiungimento dei limiti di eta previsti per il ruolo di
appartenenza (es. 60 anni), cessera dal servizio ed otterra la pensione di
vecchiaia a decorrere dal 01/06/2014 in applicazione dell’art. 4 del D.P.R.
1092/73, acquisendo i benefici pensionistici e previdenziali connessi alla
cessazione per limiti di eta (non si applica in questo caso il posticipo in quanto
si € in presenza di finestra gia aperta alla data del 15/05/2012).

Coloro che, matureranno il titolo per il pensionamento di anzianita con i
requisiti di cui al punto 2, dall” 01/01/2012 al 31/12/2012, dovranno
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aggiungere, oltre che il gia sopracitato slittamento di 12 mesi, un ulteriore
slittamento di un mese per poter andare in pensione e, dall’01/01/2013 in
poi, ulteriori tre mesi.

Coloro che invece raggiungeranno il diritto al pensionamento dal
01/01/2012 al 31/12/2012, con i requisiti previsti dai punti 1 e 3, subiranno il
solo slittamento di 12 mesi; mentre dal 01/01/2013 anche questi ultimi
subiranno l'ulteriore differimento aggiuntivo di 3 mesi.

Esempi:
Posticipo ai sensi del Decorrenza
combinato disposto effettiva
40 anni anzianita contributiva Diritto al leggi 122/2010 e assegno
(punto 2) al: pensionamento 111/2011 pensionistico
01/01/2012 01/01/2012 01/02/2013 01/02/2013
57 anni di eta + 35 anni di
contributi (punto 1) oppure 53
anni + massimo
contributivo, cioé 80%, (punto
3) oppure limiti di eta (65 anni
dirigente generale, 63 anni Decorrenza
dirigente superiore, 60 anni effettiva
tutti altri ruoli con almeno 20 Diritto al Posticipo ex legge assegno
anni di contributi) al: pensionamento 122/2010 pensionistico
01/01/2012 01/01/2012 + 12 mesi 01/01/2013
01/01/2013 01/08/2013 01/08/2014 01/08/2014

SLITTAMENTO TERMINI PAGAMENTO INDENNITA DI FINE SERVIZIO - (LEGGE 148/2011)

Il pagamento dell’'indennita di buonuscita da parte dell’lnpdap, fino ad oggi

previsto entro i 105 gg. dalla data del pensionamento, per tutti coloro che

maturano i requisiti per il pensionamento dal 13/08/2011 in poi, diventa di:

1) 105 giorni per inabilita;

2) 6 mesi per coloro che vengono posti in quiescenza d’ufficio, cioé per limiti di
eta (60, 63 o 65 anni) o di servizio (40 anni di contribuzione);

3) 24 mesi per tutti gli altri.

E giusto specificare che i suddetti limiti temporali per il pagamento
dell’indennita di fine servizio non sono inderogabili da parte dellINPDAP, ma
rappresentano il termine dal quale decorrono gli interessi legali sulle somme
dovute a titolo di trattamento di fine servizio; pertanto nell’eventualita che
I'istituto previdenziale non effettuasse entro tali termini la liquidazione della
somma spettante, dovra calcolare d’ufficio e corrispondere all’avente diritto
anche i suddetti interessi legali.
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PROSPETTIVE PER LA PENSIONE

PENSIERI IN DISEGNI O
DISEGNI IN PENSIERI?

Poesia di Roberto Benigni

"Se quella notte, per divin consiglio,
la Donna Rosa, concependo Silvio,
avesse dato ad un uomo di Milano
invece della topa il deretano
I'avrebbe preso in culo quella sera
sol Donna Rosa e non ['ltalia intera.”

R.Benigni

INTERCETTAZIONI VIETATE

R

“L"ANGOLO DELLE RIFLESSIONV
di Giuseppina Lombardi

Destata
Smarrita negli occhi
di chi le disse si,
la giovane donna
visse un grande amore.
Destata dal sogno
un bel di,
la donna matura
s'accorse della mera illusione.
Convinta, soffrendo,
capi che tra I'amore e l'illudersi
era nata la piu grande passione.

Macigni
Non dir che m'ami ...
guardami negli occhi,
mentre ti vibra il cuore,
cio che lo riempie
mi giungera puro.
Non comprarmi doni ...
stringimi le mani,
mentre mi trema il cuore,
si fermera allontanando le paure.
Gli occhi non tradiscono,
le mani non feriscono,
le parole t'amo
risuonano come macigni
nella valle del perduto amore.

Passatempo
Rileggo il passato
e vedo il presente,
nulla € mutato ...
tu resti assente.
Riapro la mente
a vecchi pensieri,
ne riaffiora uno ...
dolcezza di ieri.
Trascorso e ormai il tempo,
riaffiorano i dubbi,
riempiendo la mente
sull'indubbio presente.
L'assenza si sente,
passa ormai il tempo,
pensare al futuro
e il mio passatempo.
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