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La scorsa settimana, si & svolto
I’incontro richiesto da tutti i sindacati con
il Vice Ministro dell’lnterno, on. Marco
Minniti, al quale é stato ribadito il forte
dissenso rispetto all'insufficienza degli
stanziamenti economici destinati al
personale (contratto, specificita,
straordinario, carriere) dalla Legge
Finanziaria per il 2008. Il Vice Ministro
ha dichiarato di comprendere la
delusione e le ragioni dei sindacati per
Ilinsufficienza delle risorse previste.
Tuttavia ha cercato di difendere le scelte
operate dal Governo, elencando in
particolare e nel dettaglio i contenuti e le
differenze  di stanziamenti tra la
Finanziaria per il 2007 e quella per il
2008, e cioé:

= in materia di assunzioni di personale,
la precedente finanziaria ne
prevedeva 2.000 per il 2007 mentre
la finanziaria per il 2008 ne prevede
4500;
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= per la specificita del lavoro del
personale delle Forze di Polizia e
delle Forze Armate, la precedente
finanziaria prevedeva 80 milioni di
euro per il 2007 mentre la legge
finanziaria appena approvata alla
Camera stanzia 200 milioni di euro
per il 2008, seppur in parte vincolate
per buoni pasto e adeguamento
dell’ora di lavoro straordinario;

= per l'acquisto di mezzi la precedente
finanziaria prevedeva stanziamenti in
misura di 100 milioni di euro per il
2007 mentre la finanziaria per I'anno
2008 ne stanzia 160.

La legge Finanziaria per I'anno 2008 -
ha inoltre aggiunto I'on. Minniti — ha
escluso il Comparto dal taglio del 10%
dello straordinario, per un mancato
risparmio di circa 60 milioni di euro da
parte del Governo e con un investimento
di 170 milioni di euro ha parificato il
trattamento delle vittime della criminalita
organizzata alle vittime di terrorismo.
Sulle risorse economiche per il rinnovo
del contratto per il biennio 2008/2009, il
Vice Ministro ha dichiarato di essere
ottimista sul fatto che per il 2009 si
potranno recepire le ingenti somme
necessarie per rinnovare il contratto di
Comparto, cosi come per il resto del
pubblico impiego. [Inoltre ha aggiunto
che nel prossimo mese di maggio, in fase
di assestamento del bilancio dello Stato,
se I'andamento dei conti sara favorevole
come sembrano confermare le attuali
previsioni, si potra avere un confronto e
destinare altre risorse per gli Operatori
della sicurezza da destinare al tavolo
negoziale per la parte normativa del
contratto e del patto per la sicurezza, del
quale ha auspicato comunque la
riapertura con l'inizio del prossimo anno.
Il confronto & proseguito sugli argomenti
previsti dall’ordine del giorno:

o Riordino delle carriere
Il Vice Ministro ha ribadito la volonta
di avviare le procedure legislative
finalizzate alla realizzazione della
riforma ordinamentale. Per questo ha
proposto di costruire insieme un

favorevole clima parlamentare per
ottenere in tempi rapidi una specifica
legge delega per realizzare un
progetto condiviso che possa trovare
traduzione e finanziamento in un
futuro provvedimento legislativo.
Problematiche connesse
all’attuazione dell’art 36 della
Legge nr. 121/81

L’on. Minniti ha ammesso che si tratta
di un problema complesso sul quale il
Governo intende procedere con molta
prudenza ed in modo concertato,
anche se ha ammesso che nel caso
specifico, la concertazione ¢& resa
particolarmente difficile dal fatto che
le rappresentanze sindacali del
personale di Polizia e
del’Amministrazione civile, sono su
posizioni diametralmente opposte.
Nessuna decisione verra comunque
assunta senza un confronto ed un
accordo con le rispettive O0.SS.
Aspetti relativi all’inserimento di
marescialli provenienti dalle Forze
Armate, nei ruoli della Polizia di
Stato

Su tale punto il Vice Ministro ha
dichiarato di comprendere le ragioni
di contrarieta espresse dai sindacati
di polizia con i quali, tuttavia, intende
confrontarsi per ricercare soluzioni
possibili che non mortifichino le
aspettative e le progressioni di
carriera per gli appartenenti alla
Polizia di Stato: in ogni caso l'idea ¢
quella di effettuare inserimenti
esclusivamente nei ruoli tecnici.
Chiusura Direzioni Interregionali e
contestuale varo di nuovi Uffici con
competenze similari

Il rappresentante del Governo ha
dichiarato che le ragioni per le quali si
e reso necessario questo
provvedimento rimangono tuttora
valide, ed ha espresso soddisfazione
per I’'emendamento presentato che ha
consentito la salvaguardia, solo per
I’articolazione centrale e territoriale
del Ministero dell’'lnterno, dei relativi
posti funzione, non negando Ia
sussistenza di problemi nella fase di
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riorganizzazione a livello territoriale
del settore tecnico logistico.

o Delega sulla previdenza per il
comparto sicurezza prevista dal
decreto sul welfare
In merito a tale “delega” I'on. Minniti
ha dichiarato che bisogna ricercare
ogni strada per recuperare un
rapporto con le OO.SS. e di essere
disposto ad avviare un confronto
immediato sul delicato problema.

L’incontro si & concluso con la proposta

del Vice Ministro di istituire presso il

Dipartimento della P.S., da subito, piu

tavoli tecnici, ed in particolare:

1. un tavolo tecnico per elaborare un
progetto condiviso sulle carriere;

2. un tavolo tecnico sulla delega
previdenziale di Comparto;

3. un tavolo di approfondimento con il
sindacato per stabilire nuovi criteri
di distribuzione e controllo nella
gestione dello straordinario;

4. un tavolo di approfondimento sui
nuovi assetti del settore tecnico
logistico a livello centrale e
periferico.

I COISP e le altre O0.SS. del cartello
hanno preso atto di questa nuova
proposta di concertazione proveniente
dal Governo e, memori delle recenti
“esperienze” negative, valuteranno
attentamente che riscontro nei fatti
avranno le parole del rappresentante del
Governo. Su www.coisp.it.

WELFARE E CARRIERE
INCONTRO CON BIANCO E SINISI

Venerdi scorso si € svolto un primo
incontro con il Presidente della
Commissione Affari Costituzionali e della
Sottocommissione per la sicurezza, sen.
Bianco e sen. Sinisi per verificare la
volonta parlamentare di procedere con il
decreto sul welfare ad interventi in
materia di previdenza e per l'attribuzione
di una legge delega sul riordino delle
carriere. Sulle due delicate materie i due
senatori hanno accolto le valutazioni

espresse dai rappresentanti sindacali ed
insieme si & convenuto quanto segue:

o Delega sulla previdenza per il
Comparto Sicurezza prevista dal
decreto sul welfare

Il decreto sul welfare & stato presentato
in Parlamento e sara approvato con voto
di fiducia unitamente alla Legge
Finanziaria per il 2008. Nel
provvedimento & stata inserita anche una
specifica delega al Governo per riformare
alcuni limitati aspetti riguardanti la
materia della previdenza per gli
Operatori del Comparto Sicurezza. Allo
stato, perd, non €& prevista entrata in
vigore immediata di alcun provvedimento
legislativo che modifichi I'attuale
disciplina in materia di previdenza. In
fase di esecuzione di un’eventuale e
futura delega governativa sulla materia
previdenziale per gli appartenenti al
Comparto, ogni modifica dovrebbe
necessariamente e preventivamente
passare attraverso una discussione e
I'acquisizione di un parere obbligatorio
della Commissione Affari Costituzionali.
I sen Bianco ha assicurato che Ila
Commissione da lui presieduta, non
fornira alcun parere senza un preventivo

confronto con le rappresentanze
sindacali.
o Riordino delle carriere

Nel prossimo mese di gennaio si terra
una riunione informale presieduta dal sen
Sinisi tra esponenti della maggioranza
parlamentare e di Governo e le
rappresentanze sindacali, per individuare
un programma d’intervento parlamentare
finalizzato all’emanazione di una legge
delega sulle carriere. Successivamente,

il sen Sinisi riunira il Comitato di
sicurezza costituito da senatori della
maggioranza e dell’opposizione

appartenenti alla Commissione Affari
Costituzionali, per verificare se vi sia
I'intento di procedere in modo condiviso
per costruire un’ ipotesi di accordo che

consenta I’'approvazione di un
provvedimento legislativo di delega
sull’importante ed attesa riforma
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ordinamentale delle carriere da parte
della Commissione presieduta dal sen
Bianco. L’incontro si é concluso con
I'impegno a riprendere il confronto nel
prossimo mese di gennaio secondo il
percorso stabilito e condiviso. Su
WWW.C0isp.it.

CONVENZIONE DIP.TO/FERROVIE
INCONTRO

Martedi scorso si €& svolto presso il
Dipartimento della P.S. un incontro tra il
COISP, le altre 00.SSs., e
I’Amministrazione, durante il  quale
quest’ultima si riproponeva di “informare
sulle specifiche della convenzione”
stipulata con il Gruppo Ferrovie dello
Stato S.p.a.. Seppur ufficialmente
I’Amministrazione abbia convocato le
00.SS. per informarle sulla convenzione,
in realta la stessa é stata innegabilmente
costretta a tale confronto nel tentativo di
porre rimedio alle forti e legittime
denunce del COISP contro i contenuti
della convenzione in questione..... una
convenzione che - come abbiamo a
chiare lettere specificato nei nostri
comunicati — umilia il personale della
Polizia Ferroviaria, travalica gli orari di
lavoro del personale della Polizia di
Stato, svende la professionalita della
nostra Polizia Ferroviaria e le mette al
servizio di una societa privata. Durante
Ilincontro, pertanto, il COISP ha ribadito
in modo veemente le posizioni gia
rimarcate nelle proprie lettere inviate al
Dipartimento. I[I COISP ha denunciato
come gia in questi giorni taluni Dirigenti,
evidentemente su imput del Dipartimento,
abbiano disposto che il personale della
Polfer debba effettuare scorte viaggiatori
con orario 7-13, permanendo nella citta
di destinazione fino alle successive ore
00.00 quando dovra effettuare un’altra
scorta in orario notturno che gli
permettera di rientrare nella sede di
servizio, ove giungera dopo 7 ore; ha
pure alzato la voce sul fatto che oltre
all’indennita di 50,00 euro della prima
scorta (quella durante la fascia 7-13) e
I'indennita forfetaria prevista dalla
convenzione di 100,00 euro della

seconda scorta (quella dalle 00.00 alle
07.00, “almeno 5 ore sullo stesso
treno”...) al personale comandato in tali
servizi (ed in vari Compartimenti della
Polizia Ferroviaria ne hanno disposti gia
tanti...) debba anche essere corrisposta
I'indennita di missione forfetaria nella
misura di 110,00 euro prevista dal
Contratto di Lavoro, perché la stessa non
€ certo assorbita né annullabile da
indennita provenienti da convenzioni con
enti esterni e nemmeno & previsto dalle
norme che il personale della Polizia di
Stato in missione, ai fini della riduzione
dell’indennita, possa essere obbligato a
consumare il pasto presso le mense del
Gruppo Ferrovie dello Stato S.p.a.!ll
Nessuno pud obbligarci a mangiare nei
“dopolavoro ferroviari”. Ma il COISP ha
anche preteso rispetto per il personale e
per I'orario di lavoro, garanzie in ordine
alla sicurezza dei poliziotti durante i
servizi di scorta a bordo treni, la
disponibilita di locali nei vagoni ove
potersi anche riposare qualche minuto e
comunque ove poter adempiere ad
eventuali attivita istituzionali. In buona
sostanza il COISP ha messo ben in
chiaro che non accetta alcuna
prepotenza o] menefreghismo nei
confronti del personale della Polizia
Ferroviaria, sia di quello che lavora in
ufficio sia di quello che vigila all’esterno
e sui treni. E questi concetti, tutti quelli
sopra espressi, li ha messi “molto” ben in
chiaro!!! Il Dipartimento, al termine
dell’incontro, si é& impegnato a tener
conto delle segnalazioni del COISP ed a
riesaminare la questione per poi
emettere una successiva circolare che
racchiuda e risolva tutte le questioni da
noi affrontate ed evidenziate.

PREFETTI E QUESTORI
NOMINE E MOVIMENTI

[l Consiglio dei Ministri di venerdi scorso
ha disposto una serie di nomine e
movimenti di prefetti. Inoltre, una
movimentazione di questori €& stata
disposta dal Capo della Polizia. Su
WWwWw.coisp.it.
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VISITA BUSH E FESTA ALPINI
ANCORA S| ATTENDE PAGAMENTO
INDENNITA’

I COISP ha piu volte chiesto il
pagamento dei buoni pasto, della doppia
indennita di o.p. e del lavoro straordinario
prestato dai colleghi per i servizi di
ordine pubblico a Roma in occasione
della visita in Italia del Presidente
George W. Bush ed a Cuneo in occasione
dell’Adunanza nazionale degli Alpini
(leggasi Coisp flash nr. 27). Ebbene, non
solo ad oggi non sono pervenute risposte
alle missive del sindacato, ma il
Dipartimento si & anche ben guardato dal
corrispondere a quei colleghi quanto é
loro dovuto: buoni pasto, doppia
indennita per o.p., pagamento del lavoro
straordinario. Tutto questo e
inaccettabile! Si chiedano i soldi a
Bush, agli Alpini o a chi vi pare... ma
pagate i poliziotti che avete comandato
a svolgere quelle prestazioni
lavorative!! I COISP pretende
un’urgente risposta! Su www.coisp.it.

ABOLIZIONE CONTROLLI FRONTIERA
SLOVENIA - CRITERI MOBILITA’
PERSONALE E RICHIESTA ESAME
CONGIUNTO

Il Dipartimento della P.S. ha informato il
COISP - con nota disponibile sul nostro
sito internet — che con la chiusura dei
Settori di Polizia di Frontiera di Gorizia,
Tarvisio (Udine) e Trieste (avvenuta il 21
dicembre), in vista dell’abolizione del
confine italo-sloveno, saranno ricollocati
complessivamente 220 operatori. La
Direzione Centrale per le Risorse Umane
ha individuato i criteri di riferimento per
la mobilita del personale. Sulla questione
il COISP ha richiesto esame congiunto,
rappresentando al Dipartimento che in
attesa dell’incontro potranno essere
disposti esclusivamente movimenti di
personale che abbia presentato domanda
di trasferimento. Su www.coisp.it.

ISTITUZIONE DISTRETTI A NAPOLI
BOZZA - PARERE

RICONOSCIMENTI E PREMI NEGATI
RISPOSTA

I COISP (leggasi Coisp flash nr.39), con
una lettera al Capo della Polizia, aveva
chiesto una maggiore attenzione al
problema concernente [|'attribuzione dei
riconoscimenti e dei premi al personale
della Polizia di Stato. Da tempo, infatti, il
COISP si batte per far si che
I’Amministrazione gratifichi con
riconoscimenti formali i sacrifici affrontati
in alcune circostanze dai poliziotti,
ovvero che sia equa nell’assegnazione
dei premi, in particolare quelli in denaro.
“Vespri siciliani”, attivita dei Nuclei
antisequestro etc. erano solo alcuni degli
esempi evidenziati dal COISP. Adesso il
Dipartimento della P.S. con una
“telegrafica” risposta, che non soddisfa
affatto il COISP, afferma che le attivita
evidenziate “debbano essere considerate
a tutti gli effetti come esercizio dei
compiti istituzionali ordinari’. Su
WWW.Coisp.it.

I Dipartimento della P.S. ha inviato al
COISP, per il relativo parere, la bozza di
decreto di istituzione, alle dipendenze
della Questura di Napoli, del “lIV
Distretto di Polizia - Forcella” e di
contestuale soppressione dei
Commissariati di Polizia “Poggioreale”,
“Vasto-Arenaccia” e “Vicaria-Mercato”. In
merito il COISP ha espresso un totale
parere contrario fondato su un’articolata
motivazione che tiene conto del fatto che
la sicurezza si garantisce con una
maggiore presenza sul territorio, non con
la soppressione degli Uffici di Polizia
esistenti. E’ stato, inoltre, chiesto un
esame congiunto. Su www.coisp.it.

COMMISSIONE ISPETTORI

Giovedi scorso, 2° dicembre si & svolta
la riunione della Commissione per il
personale del ruolo degli ispettori delle
Polizia di Stato. Gli esiti su www.coisp.it.

FERVICREDO - SODDISFAZIONE PER
FINANZIARIA

L’ Associazione O.n.l.u.s. Fervicredo che
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raccoglie e assiste numerose vittime
della criminalita e del dovere, ed i loro
famigliari, che da sempre svolge
un’attivita per il riconoscimento della
completa equiparazione di trattamento
fra tutte le vittime, con un comunicato ha
dichiarato la propria soddisfazione per
I'approvazione di un importante
passaggio legislativo che risolve molte
delle vecchie discriminazioni e si
avvicina a grandi passi verso |'obiettivo
della giusta parificazione. Infatti, con la
conversione in legge del collegato alla
Finanziaria 2008 ¢& stata estesa |la
speciale elargizione di 200.000,000 euro,
prevista in favore delle vittime del
terrorismo, anche alle vittime del dovere,
e alle vittime della criminalita
organizzata ed ai loro familiari superstiti.
A questo importante risultato si aggiunge
quello ottenuto, con l'approvazione alla
Camera dell’articolo 2 comma 105 della
finanziaria 2008, che prevede la
concessione dello speciale assegno
vitalizio, pari a 1.033,00 euro mensili, a
tutte le vittime del dovere, della
criminalita organizzata ed ai sindaci
vittime di azioni criminali. L’associazione
ha ringraziato per il particolare impegno
il Sottosegretario alla Presidenza del
Consiglio on. Enrico LETTA e si auspica
che nel corso del nuovo anno vengano
affrontate le questioni rimaste per ora in
sospeso, fra le quali la parte riguardante
I'applicazione delle leggi in materia di
vittime. Su www.coisp.it.

PALERMO- FESTA DEGLI AUGURI 2008

VENEZIA - CERCASI BEFANA 2008

I COISP di Venezia ha lanciato un
appello per individuare la regina del 2008
nella manifestazione “BEFANA DEL
POLIZIOTTO” che si svolgera Domenica
06 gennaio 2008, presso I'lstituto Berna
di Mestre (Ve). Si attendono percid
numerose candidature e si invita a
telefonare al nr. 041/5231437 per
proporsi, e/o presentarsi direttamente
alle ore 14.00 del 06 gennaio 2008
all’lstituto Berna. Su www.coisp.it.

La Segreteria Provinciale COISP di
Palermo ha organizzato la VI? edizione
della “Festa degli auguri”, un’occasione
per incontrarsi, scambiarsi gli auguri,
godere la visione di un film, regalare
doni ai bimbi e sorteggiare bellissimi
premi. Il 30 dicembre alle ore 9,00 al
Cinema Igea Lido. Su www.coisp.it.

Mg~

“L’ANGOLO DELLE RIFLESSIONI”

E’ da quasi vent’anni che mi sono arruolato
giorno e notte in servizio nella polizia

e anche quando non indosso l'uniforme mia
pesante

il coraggio non mi manca per questa citta
quello che é stato solo i giusti avra
infangato

e dobbiamo provare vergogna.

Non chiamatemi sbirro, faccio bene il mio
mestiere

questa battaglia contro tutti quando mai
finira

travestiti da tifosi sugli stadi poco attenti
siete solo guerigglieri, sembra di essere a
Baghdad.

Fra di loro ho visto il figlio di un collega
sputare su di noi, sputare su suo padre.

Mi hanno detto educatore della vita

con coraggio e grande cuore cosa mai
cambiera?

Ho donato questo tempo ad una stupida
partita

ma piu tempo non ho.

La mia gente grida BASTA a questa insolita
violenza

poco calcio e tanta rabbia ma metto in gioco
la vita

come carne da macello buttata Ii allo
sbharaglio

da che parte questa bomba cadra?

Viene voglia di cambiare

questo impavido mestiere cosa mi portera?
Nella mia busta paga qualche spicciolo in
pit metto in gioco me stesso, metto in gioco
la vita per voi!

Ma la vita e come il vento scappa via come
un lampo in quei giorni di festa e lassu
neanche un botto c’é Catania composta sul
suo viso la rabbia per un figlio che non
tornera.
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5.300,00 116,00 9.250,00 116,00 VARIA
7.900,00 170,00 13.700,00 170,00 CON ASS.

RISCHIO

10.600,00 225,00 18.250,00 225,00 STOAD
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EURO € EURO € EURO € EURO €
5.000,00 110,00 8.700,00 110,00

7.400,00 160,00 12.750,00 160,00

10.800,00 230,00 18.500,00 230,00

13.200,00 280,00 22.600,00 280,00

16.600,00 350,00 28.350,00 350,00

17.336,00 370,00 29.754,00 370,00
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