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Codici alfanumerici? Mettono in pericolo 

le nostre vite e la nostra capacità di agire 

con prontezza e determinazione 

"Imporre codici alfanumerici per 
identif icare gli agenti del le forze 
dell 'ordine non è solo una misura inut ile, 
ma è un attacco diretto alla sicurezza di 
chi opera quotidianamente per difendere 
i cittadini. Si tratta di un provvedimento 
che espone i poliziott i e le loro famiglie 
a pericolose ritorsioni da parte della 
criminalità organizzata e di gruppi 
estremisti, compromettendo i l loro dir itto 
fondamentale al la protezione". Così 
Domenico Pianese, segretario generale 
del sindacato di polizia Coisp, in 
riferimento al la r ichiesta formulata dai 
ministri del Consiglio d'Europa al l ' I talia 
di concludere l ' i ter legislat ivo per 
l ' inserimento del codice identif icativo 
sulle divise dei pol iziott i.  
"Non si possono usare episodi del 
passato - secondo Pianese - per 
giusti f icare norme che trasformano chi 
garantisce l 'ordine pubblico in bersagli  
faci l i,  vanif icando il principio di tutela 
dello Stato nei confronti di chi r ischia la 
vita per i l bene comune. I l rispetto dei 
dir itt i  umani - continua - è un valore che 
va difeso, ma con strumenti eff icaci e 
bilanciati  che non criminalizzino 
un'intera categoria e che non la 
espongano a rischi insostenibi l i .  Chi ha 
proposto questa soluzione, superf iciale 

e pericolosa, probabilmente non conosce 
fino in fondo i l lavoro sul campo delle 
forze dell 'ordine e le gravi implicazioni 
operative che una decisione di questo 
tipo potrebbe comportare". 
"Lo ribadiamo con forza: non 
accetteremo passivamente scelte che 
mettono in pericolo le nostre vite e la 
nostra capacità di agire con prontezza e 
determinazione", conclude.  

Offese e aggressioni continue contro 

FF.OO.. Basta non ce la facciamo più! 

Le denunce del Segretario Generale 

del COISP sui media nazionali 

 
<Offese e aggressioni continue ai 
poliziott i: non ce la facciamo più. A 
Torino, estremisti  aggressivi e violenti  
non hanno esitato a scagliarsi  
rabbiosamente contro gli agenti,  
intonando cori offensivi e def inendo 
8servi 9 i nostr i colleghi, in un chiaro 
tentativo di delegitt imare i l loro ruolo e i l  
loro impegno al servizio della 
collett ività=.  
<È indispensabile che la polit ica, in 
modo trasversale, condanni con 
fermezza questi comportamenti 
criminali. Non ci devono essere 
ambiguità né atteggiamenti 
giusti f icazionist i=.  
<Siamo stanchi di contare i ferit i,  siamo 
stanchi di vedere le città trasformarsi in 
un campo di battaglia=.  
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Le dichiarazioni del Segretario Generale 
del COISP, Domenico Pianese, r iprese 
dai quotidiani e dal le Agenzie stampa. 
Ampio spazio al le dichiarazioni del 
Segretario Generale del COISP, 
Domenico Pianese, anche sulle pagine 
de Il Giornale .  

 
<Gli attacchi ormai sistematici alle forze 
di pol izia durante le manifestazioni 
rappresentano un vero e proprio 
tentativo di destabil izzare l 9ordine 
pubblico=. 
<Queste azioni premeditate mirano a 
minare l9autorità dello Stato, a indebolire 
le sue ist ituzioni e a seminare il caos=. 
<C9è una chiara regia ideologica che 
sfrutta i l malcontento sociale per 
trasformarlo in violenza. 
I richiami un po9 populisti  e 
irresponsabil i alla 8rivolta sociale9 stanno 
alimentando una deriva pericolosa che 
vede nell 9aggressione al le forze 
dell 9Ordine un simbolo di ribell ione=. 
 

 
 
Le dichiarazioni del Segretario Generale 
sono state r iprese anche nei servizi di 
RAI Radio 1 :  
https://bit . ly/3BkgEpO 
e nell 9edizione serale del Tg5 :  
https://youtu.be/L-DMxBL2YVQ 
 
 

Rinnovo contratto di lavoro. Riunione 

Si svolta la scorsa sett imana una 
ulteriore riunione tecnica per le 
procedure negozial i concernenti i l  
rinnovo del Contratto di Lavoro del 
personale non dir igente del Comparto 
Sicurezza e Difesa per i l  tr iennio 
2022/2024, svoltasi a Palazzo Vidoni 
presso il  Dipart imento della Funzione 
Pubblica. 
La riunione ha visto la partecipazione 
delle delegazioni del Ministero della 
Funzione Pubblica e del Dipart imento 
della P.S.. Oltre alla Federazione COISP 
MOSAP erano presenti le altre OO.SS. 
della Polizia di Stato e della Polizia 
Penitenziaria. 
In vista dell 9 incontro i l Dipart imento ha 
fatto pervenire a questa Federazione 
una bozza di contratto che per quanto 
riguarda gl i incrementi economici ha 
ricalcato quanto previsto nel la bozza 
discussa durante la precedente r iunione 
del 21 novembre scorso (vedasi al 
riguardo questo documento) mentre ha 
evidenziato talune modifiche 
relat ivamente al <Congedo e r iposo 
solidale= ( l 9attuale presupposto per 
beneficiarne, ovvero l9assistenza ai 
<f igli=, vede adesso un ampliamento al 
<coniuge convivente= ed al <convivente 
di fatto= ai sensi della legge 76/2016 che 
regolamenta le unioni civi l i tra persone 
dello stesso sesso e discipl ina le 
convivenze) ed alla <Tutela della 
genitorial ità= ( l 9esonero a domanda dal 
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turno notturno per le situazioni 
monoparentali,  iv i  compreso il  genitore 
aff idatario ovvero in caso di aff idamento 
condiviso, interessa adesso i l f iglio 
convivente sino al compimento del 
quattordicesimo anno di età). La bozza 
oggi in discussione, poi, ha riportato 
quanto discusso nella precedente 
riunione, ovvero la r ideterminazione 
dell 9 indennità di r ischio per operatori 
subacquei, le ist ituende indennità per gli  
operatori del le UOPI, per i conduttori  
cinofi l i ,  per i  negoziatori,  per l 9esercizio 
delle funzioni di autorità locali  di 
pubblica sicurezza, per l 9 indennità di 
presidio territoriale, nonché la 
rideterminazione dell 9 indennità per i l  
personale in possesso di qualif iche nel 
settore cyber. Ebbene, nel proprio 
intervento odierno il  COISP, per voce 
del Segretario Generale Domenico 
Pianese, ha inizialmente espresso 
apprezzamento per i contenuti della 
bozza ed in specie per le ulteriori  
modifiche, nel senso chiesto da questa 
O.S., alle norme sul <Congedo e r iposo 
solidale= e la <Tutela della genitorial ità=.  
Quindi, i l  nostro Segretario Generale ha 
rappresentato con fermezza la necessità 
che si arr ivi alla sottoscrizione del 
rinnovo del Contratto di Lavoro in tempi 
brevi in quanto le uniche domande che i 
Poliziott i pongono è: <quando verrà 
apposta la f irma tra le part i e quando 
potranno beneficiare degli incrementi 
economici sulla voce stipendiale e 
sull 9 indennità mensile pensionabile 
nonché i relativi emolumenti arretrat i?= 
Relat ivamente al le nuove indennità, 
nell 9evidenziare i l plauso del Sindacato 
per la condivisione della parte pubblica 
riguardo la rideterminazione e 
l9 ist ituzione di quelle prima accennate, i l  
nostro Segretario Generale Domenico 
Pianese ha chiesto che sia fatto un 
ulteriore sforzo, r iuscendo ad inserire 
anche delle indennità a favore dei 

Tiratori scelt i, del personale della 
Polizia Scienti f ica e degli Uffici 
Immigrazione, data l 9 importanza di tali  
delicat i e strategici settori . In ult imo, i l  
COISP ha nuovamente rimarcato 
l9 impossibil ità che si prosegua con 
questo Comparto Sicurezza e Difesa, 
dove le stesse trattative del Contratto 
hanno testimoniato che sono più le cose 
che dividono le sue varie componenti 
che quelle che uniscono. Questo 
Comparto 3 è stato sottol ineato con 
determinazione 3 è arrivato a f ine corsa 
e le Amministrazioni come anche i l  
Governo devono riconoscerlo e 
provvedere al la sua separazione. Noi 
dobbiamo stare nel Comparto Sicurezza, 
altr i in quello Difesa. Gli interessi e le 
aspettative del r ispettivo personale e le 
esigenze delle varie Amministrazioni 
sono quasi del tutto diverse. 
Oggi proseguirà la riunione del tavolo 
tecnico. 

Concorso interno per Vice Ispettore  

 
I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
lo stato di avanzamento dei lavori della 
commissione esaminatrice del concorso 
interno, per t itoli , per la copertura di n. 
959 posti  per Vice Ispettore della Polizia 
di Stato, indetto con decreto del 4 aprile 
2024, signif icando che si sta 
provvedendo alla pubblicazione dei 
relat ivi dati sul la pagina Web dedicata. 
*Numero domande presentate: 10.436* 
*Inizio lavori commissione: 03.07.2024* 
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*Numero riunioni deliberanti: 39* 
*Candidati valutati :  3.657* 

Straordinari in eccedenza 2023. 

Occorre tutelare tutti i colleghi 

I l COISP, con una lettera al Capo della 
Polizia, ha manifestato la propria 
preoccupazione riguardo alla proposta 
contenuta nella lettera inviata alle 
Organizzazioni Sindacali che prevede 
una misura una tantum per i l pagamento 
delle ore di lavoro straordinario 
eccedente nel 2023, l imitando tale 
compenso a un massimo di 100 ore per 
ogni singolo poliziotto. Sebbene 
riconosciamo l 9 impegno del Ministro 
dell 9Interno e dello stesso Capo della 
Polizia nel l 9aver ottenuto r isorse 
economiche per affrontare i l pagamento 
del lavoro straordinario arretrato, i l  
COISP rit iene che la distr ibuzione delle 
risorse proposte non tenga 
adeguatamente conto delle reali  
esigenze e del diverso apporto richiesto 
ai Poliziott i  in base al contesto operat ivo 
in cui sono stat i chiamati ad agire. In 
particolare, la proposta di l imitare la 
retr ibuzione delle ore straordinarie 
eccedenti a 100 ore, pur se ut i le per 
sanare la posizione di circa 40.000 
Poliziott i che nel 2023 hanno effettuato 
fino a 100 ore di lavoro straordinario 
senza essere adeguatamente retribuit i ,  
non risponde in modo equo alla 
situazione di coloro che hanno svolto un 
numero signif icativamente maggiore di 
ore straordinarie, come accaduto ad 
esempio per circa 20.000 poliziott i,  tra 
cui molt i appartenenti ai Repart i Mobil i.  
Questi Colleghi sono stati impegnati in 

centinaia di manifestazioni,  
nell 9emergenza legata alla gest ione 
dell 9 immigrazione clandestina e in 
numerosi interventi di ordine pubblico 
che hanno comportato enormi sacrif ici .  
La proposta attuale, che prevede il  
pagamento esclusivo di un massimo di 
100 ore, r ischia di non riconoscere 
adeguatamente né il  sacrif icio, né lo 
spir ito di abnegazione che hanno 
contraddistinto questi colleghi, che 
spesso hanno lavorato ben oltre le 100 
ore previste. 
Per questi motivi, chiediamo che le 
risorse economiche disponibi l i vengano 
util izzate per i l pagamento del lavoro 
straordinario eccedente in modo 
proporzionale, r iconoscendo a ciascun 
Poliziotto i l giusto compenso in base al 
numero di ore effett ivamente svolte e 
all 9 impegno richiesto 
dall 9Amministrazione. In questo modo, si 
garantirebbe un trattamento equo per 
tutt i i circa 60.000 poliziott i  che hanno 
maturato un credito per i l lavoro 
straordinario nel 2023, evitando di 
penalizzare ingiustamente coloro che 
hanno prestato un impegno maggiore. 

Consigli ricompense. Riunioni 

I l prossimo Consiglio Ricompense per 
merit i straordinari e special i si terrà 
domani 10 dicembre alle ore 09,30. 
Inoltre, i l  prossimo Consiglio 
Ricompense per lodevole 
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comportamento si terrà giovedì 12 
dicembre alle ore 10,00. 

Commissione Ispettori e Orchestrali 

La scorsa sett imana si è svolta la 
Commissione ruolo Ispettori, Ispettori  
tecnici e ruolo Orchestrali  del la Banda 
musicale Polizia di Stato. 

Selezione cavalieri della Polizia di Stato 
I l Dipart imento della P.S. ha emanato la 
circolare relativa   al la selezione di 
personale per i l  32° corso di 
specializzazione per cavaliere della 
Polizia di Stato. 

Tutela credenziali banche dati 

I l COISP aveva chiesto al Dipart imento 
della P.S. di fornire al personale chiare 
e puntuali indicazioni sul le modalità di 
conservazione delle credenzial i  di 
accesso agli innumerevoli portal i  e 
banche dati che i  poliziott i devono far 
uso nell 9espletamento dei propri compit i  
ist ituzionali  (leggasi Coisp f lash nr. 42). 
I l Dipartimento ha rappresentato, che già 
da alcuni anni,  i l  Centro Elettronico 
Nazionale della Polizia di Stato - CEN di 

Napoli gest isce un servizio di Single 
Sign-On (SSO), che cost ituisce 
un'infrastruttura centralizzata di 
autenticazione attraverso la quale gl i  
utenti possono accedere, con le stesse 
credenzial i, a più sistemi informatici.  
Detto servizio consente, quindi, una 
signif icat iva riduzione delle moltepl ici  
credenzial i necessarie. Per quanto 
concerne l 'aspetto della conservazione 
delle credenziali di accesso, laddove 
venga ritenuto opportuno formulare 
precise indicazioni al riguardo, è stato 
fatto presente che, sotto i l profi lo 
tecnologico, r isultano disponibil i  
specif ici software da util izzare per le 
suddette f inalità. 

Arezzo. Grave carenza organici 
I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. la gravissima 
carenza di organico della Questura 
aretina, dei Commissariat i distaccati di 
Montevarchi e Sansepolcro, della 
Sezione Polizia Stradale, della 
Sottosezione autostradale di Battifolle e 
dei Distaccamenti di Poppi ( leggasi 
Coisp flash nr.43). Tuttavia, la r isposta 
del Dipartimento non è assolutamente 
non confacente alle aspettat ive del 
personale ed alle reali necessità, quegli  
Uffici  abbisognano immediatamente di 
un ben maggiore <potenziamento= di 
quello garantito in tutto l 9anno 2024 e 
che nei fatt i è r isultato essere un grave 
depotenziamento. 

Roma. Carenza alloggi collettivi 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la grave carenza degli  al loggi 
collett ivi  di servizio sul terr itorio di 
Roma e le forti  diff icoltà nel reperire 
residenze in aff itto, sia per una 
pressoché totale indisponibil ità di 
abitazioni che, laddove presenti, per i  
costi elevati non solo nelle zone del 
centro ma anche nelle periferie.  
La problematica interesserà a 
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brevissimo una moltitudine di colleghi 
(gl i Agenti del 225° corso, i Vice 
Ispettori del 17° corso, i colleghi che a 
breve saranno trasferit i a Roma in 
numero considerevole anche per le 
esigenze del Giubileo), ed esige un 
pronto intervento da parte 
dell 9Amministrazione 

Corso operatore fotosegnalamento.  

Valutazione esigenze a livello locale 

I l COISP con riguardo al corso di 
<operatore addetto al fotosegnalamento 
digitale=,  ovvero i l corso che consente di 
abil itare gli operatori delle pattuglie 
impegnate nelle att ività di controllo del 
terr itorio ad effettuare il  
fotosegnalamento di soggett i sottoposti  
a control lo, aveva chiesto al 
Dipartimento della P.S. che la 
valutazione della priorità formativa del 
personale e degli Uffici interessati fosse 
effettuata a l ivel lo periferico, valutando 
le esigenze locali  (leggasi Coisp flash 
nr.13). I l Dipart imento ha risposto che i l  
corso è rivolto a tutto i l  personale in 
servizio presso le strutture operat ive e 
che per le Questure riguarda 
prioritariamente gl i  operatori addetti  al 
controllo del terr itorio che svolgono 
servizio continuativo, sottol ineando che 
l9effett iva valutazione circa i dipendenti 

da avviare ai predetti corsi è comunque 
affidata ai Questori e ai Dirigenti dei vari 
Repart i interessati, compresi tutt i  i 
comparti di speciali tà. Tuttavia, i l  COISP 
ha evidenziato al Dipartimento che per i l  
Servizio Polizia Stradale la menzionata 
att ività di fotosegnalamento non debba 
essere di competenza della Polizia 
Stradale. 

39̂  edizione della Befana del 

Poliziotto firmata COISP 

 
Come è ormai tradizione, in occasione 
della Befana 2025 il COISP è lieto di 
offrire agli  iscritt i e alle loro famiglie una 
incredibi le giornata presso i l Parco 
divertimenti di Cinecittà World a Roma. 
Ed ogni bambino riceverà in omaggio 
una bell issima calza! 
Appuntamento Lunedì 6 Gennaio 2025, 
dalle ore 10:00 fino alla chiusura del 
Parco. 
Prenotazioni iscritti  COISP Lazio:  
06.468.620.86 - romacoisp@gmail.com 
Prenotazioni iscritti COISP altre 
regioni:  
06.489.037.34 3 befana@coisp. it  

Sono arrivati i gadget del COISP 

2025! 
Anche quest9anno i l COISP premia la 
f iducia dei propri iscritt i con tant i omaggi 
esclusivi: I l calendario storico da parete 
2025, i l calendario da tavolo, i l blocco 
note e la super pinza multifunzione. 
Rit ira i tuoi gadget presso la tua 
struttura COISP di riferimento. 
 








