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In pensione a 62 anni? NO GRAZIE 

 
In risposta al la proposta governativa di 
innalzare l 'età pensionabile, seppur su 
base volontaria, i l SAP, i l COISP-
MOSAP, la Federazione FSP-Polizia e i l  
SIP-CGL hanno scritto al Presidente del 
Consiglio, Giorgia Meloni, per 
rappresentare tutta la loro contrarietà.  
Perché?  
Perché la nostra è una professione 
particolarmente delicata e usurante. 
Serve un'adeguata condizione f isica, che 
fisiologicamente, con gli anni, tende ad 
affievolirsi.  Siamo esposti a stress 
psicof isico, svolgiamo servizi di ordine 
pubblico e contrasto alla criminalità che 
sono pericolosi e usuranti.  
Perché i l turnover è uno strumento 
attraverso il  quale l 'amministrazione, per 
ogni pensionamento, è autorizzata ad 
assumere un giovane. Se non si l iberano 
posti per Commissari, Ispettori  e 
Sovrintendenti, l 'Amministrazione non è 
autorizzata a bandire altr i concorsi.  
Se non si l iberano posti nelle città con 
lunghe graduatorie, ci vorrà più tempo 
per raggiungere le destinazioni 
desiderate e anche internamente non si 
potrà raggiungere l 'uff icio desiderato ed 
eventualmente assumerne la 
responsabil ità.  Come non considerare, 
poi, le possibil i penalizzazioni 
economiche? Il  moltiplicatore, ossia la 
rivalutazione dei contribut i del l 'u lt imo 
anno di servizio di 5 volte e la 

maggiorazione dei 6 scatt i sulla 
buon'uscita prevista in coincidenza con 
la pensione di vecchiaia, quando 
saranno riconosciuti?  A 60 o 62 anni?  
L'ausi l iaria è un istituto completamente 
diverso dal trattenimento di 2 anni in 
servizio. Si può rimanere in servizio f ino 
a 5 anni. I l personale è collocato in 
posizione di sovra-organico ed è 
adeguatamente finanziato.  
L'art icolo 3 del Decreto legislativo 
numero 165 del 1997 prevede che i l  
moltipl icatore sia riconosciuto a chi è 
escluso dall 'applicazione dell 'ausil iaria. 
Chi eventualmente permarrà in servizio 
per 2 anni avrà ancora dir itto al 
moltipl icatore? 
Potrà aderire alla permanenza in 
servizio i l 10% del personale. Chi lo 
dice? Dove è stabi l ito? Ed 
eventualmente, quali sono i criteri  di 
selezione?  
O, ancora, chi è deputato a scegliere?  
Come abbiamo appena visto, pertanto, 
l 'ausil iaria è cosa ben diversa dal 
trattenimento in servizio di 2 anni. Se il  
personale che rimane in servizio viene 
comunque sostituito dai giovani,  i l  
trattenimento andrà finanziato perché il  
turnover è a costo zero. 
Quindi, per mil le colleghi trattenuti in 
servizio, servirebbero circa 60 mil ioni di 
euro. Dove sono le risorse? 
Per contrastare la riduzione delle 
pensioni con i l sistema contributivo con 
legge di bi lancio 2022 e l 'ult ima manovra 
economica, siamo riuscit i a far 
f inanziare la Previdenza dedicata per 
compensare la mancata att ivazione della 
Previdenza complementare.  
L'unico sindacato che sostiene la 
proposta governativa è i l SIULP. 
Per dare forza a questa iniziativa, che 
sostiene da diversi anni, ha accusato i l  
movimento sindacale di disinformazione.  
È giusto che ciascuno valut i chi 
rappresenta gl i interessi di categoria.  
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Un esempio, al netto, si tratterebbe di 
un aumento di 40-45 euro al mese di 
pensione, la metà di quanto sostengono 
altr i.  
Non cadere nella trappola della 
disinformazione. Se vuoi risposte sicure 
e certe, non f idart i del la prima notizia. 
Metti  a confronto tutte le informazioni a 
disposizione e valuta tu quale sia quella 
corretta. 
Sii consequenziale. Sostieni chi tutela i  
tuoi interessi.  
 
SAP, COISP-MOSAP, Federazione FSP-
Polizia, SIP-CGL 
https://youtu.be/-ClGkLZTsbw 

Camera approva DDL Sicurezza. 
La soddisfazione del COISP 

“Accogliamo con grande soddisfazione 
l’approvazione al la Camera del Ddl 
Sicurezza, un passo decisivo verso 
l’adozione di misure che riteniamo 
fondamental i per rafforzare la protezione 
dei cit tadini e migliorare l’eff icacia 
operativa delle Forze di Polizia nel 
contrasto alla criminali tà. Questo 
provvedimento include provvedimenti 
importanti che abbiamo sostenuto con 
convinzione: dal l ’aumento delle tutele 
legali per gli operatori di Polizia, 
all ’ inasprimento delle pene per chi 
aggredisce o minaccia coloro che, ogni 
giorno, lavorano per difendere la 
sicurezza del Paese e delle sue 
ist ituzioni”. Lo ha dichiarato in una nota 

il Segretario Generale del COISP 
Domenico Pianese. 
“Si tratta di misure che riconoscono il  
valore del nostro impegno quotidiano e 
che ci mettono nelle condizioni di agire 
con maggiore zelo nel difendere 
soprattutto i cittadini. Ringraziamo il  
Governo, in particolare i l  ministro 
dell ’Interno Matteo Piantedosi e i l  
Sottosegretario Nicola Molteni,  per 
l ’attenzione riservata a queste istanze. 
Ora ci aspett iamo una rapida 
calendarizzazione della votazione al 
Senato, così da rendere queste misure 
operative al più presto”, ha concluso 
Pianese. 

Sul DDL Sicurezza i  

detrattori fanno le anime belle 

 
"All ' indomani del voto f inale alla Camera 
sul ddl sicurezza, ribadiamo  quanto sia 
centrale nel nostro Paese il tema della 
sicurezza, una  precondizione per 
l 'esercizio del le l ibertà fondamentali .  
Senza  sicurezza non può esserci  
l ibertà: la  l ibertà di vivere la propria  
città senza i l t imore di essere aggredit i o 
derubati, la l ibertà di  sentirsi al sicuro 
nella propria abitazione e senza la paura 
di subire  intrusioni o furti , la l ibertà per 
un imprenditore o un commerciante  di 
svolgere la propria att ività senza essere 
vitt ima di estorsioni o  rapine. Tutt i i  
detrattori del ddl sicurezza, che in questi  
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giorni  dipingono il nostro come uno 
'Stato di Polizia',  giocano a fare le  
anime belle pur sapendo che la 
sicurezza è uno dei principi alla base  di 
uno Stato democratico", ha dichiarato i l  
Segretario Generale del COISP 
Domenico Pianese intervenendo 
all ' incontro  'Sicurezza, nuove strategie 
tra  tecnica e innovazione' che si è  
tenuto oggi a Padova, al quale sono 
intervenuti tra gli  altr i anche  i l  
sottosegretario al l ' Interno Nicola 
Molteni. "Oggi - ha aggiunto Pianese - è 
importante concentrarsi sull 'analisi di 
nuove strategie che possano contribuire 
al percorso di ammodernamento del 
sistema-sicurezza del nostro Paese, 
puntando soprattutto su tecnologie 
all 'avanguardia per contrastare 
eff icacemente le organizzazioni  
criminali, e sull 'uti l izzo delle scienze 
forensi per  risolvere crimini complessi 
e  brutal i. Tuttavia, per rendere  
realmente eff icace questo impegno, è 
essenziale disporre  sia una  
legislazione di supporto e sia di 
maggiori r isorse economiche,  elementi  
imprescindibil i  per garantire i l lavoro 
delle Forze di  Polizia", ha aggiunto 
Pianese secondo cui " l 'obiett ivo è 
chiaro: è  necessario migl iorare la 
sicurezza dei terr itori e dei cittadini,  
perché solo attraverso un sistema 
moderno e ben equipaggiato potremo  
assicurare che le l ibertà fondamental i  di 
ciascuno siano realmente  tutelate". 
Le dichiarazioni del Segretario Generale 
del COISP, Domenico Pianese,  r iprese 
da Il Matt ino di Padova e dalle Agenzie 
stampa. 

Rinnovo contratto di lavoro. 

R iprendono  g l i  incontr i  
È stato convocato per i l  prossimo 1° 
ottobre un nuovo incontro per i l r innovo 
del Contratto di lavoro – tr iennio 2022-
2024. 

Belfiore  Vice Capo Polizia Vicario 

 
La scorsa sett imana i l Consiglio dei 
Ministri,  su proposta del ministro 
dell ’ interno Matteo Piantedosi,  ha 
deliberato la nomina a prefetto del dottor 
Carmine Belfiore, con la previsione 
dell ’ incarico di Vice Direttore Generale 
della Pubblica Sicurezza per 
l ’espletamento delle funzioni vicarie.  

Mobilità in sede del personale. Incontro 

 
Si è svolto la scorsa settimana, presso i l  
Dipartimento della P.S., la prevista 
riunione per analizzare la bozza di 
circolare che dovrebbe disciplinare la 
mobilità all ’ interno delle art icolazioni 
terr itoriali della Polizia di Stato per tutto 
i l  personale contrattualizzato, ovvero da 
Agente a Commissario Capo. 
Inizialmente la parte pubblica ha 
esposto la volontà di confrontarsi con le 
Organizzazioni Sindacali in modo aperto 
e costrutt ivo al f ine di real izzare un 
provvedimento che riesca il più possibile 
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a contemperare le esigenze di 
funzionalità del l ’Amministrazione con 
quelle del personale. 
I l COISP, nel suo art icolato intervento, 
ha preliminarmente evidenziato la 
necessità di continuare ad implementare 
il confronto tra l ’Amministrazione ed i l  
Sindacato nell ’ interesse generale del 
personale della Polizia di Stato. 
Nel merito della circolare abbiamo 
chiesto che le sue previsioni, che 
dovrebbero discipl inare la mobil ità in 
sede, devono trovare applicazione nei 
confronti di tutto i l personale 
contrattualizzato, quindi da Agente a 
Commissario Capo, e che tale 
applicazione sia improntata ad una 
sostanziale ed effett iva trasparenza per 
evitare ogni possibile parzialità 
amministrat iva. 
I l COISP ha poi evidenziato come sia 
necessario creare criteri oggett ivi che 
possano consentire la realizzazione 
delle aspettative professionali  del 
personale attraverso la piena 
conoscenza dei t itol i, anzianità e 
percorsi professionali necessari a 
raggiungere una determinata 
articolazione interna. Abbiamo poi 
sottol ineato la necessità di individuare e 
inserire i citati criteri nella circolare, 
così come dovrà essere chiarito e 
ribadito che la mobilità interna è 
sottoposta ad informazione successiva 
alle OO.SS. e che le motivazioni che 
originano i movimenti interni non 
possono riferirsi a generiche esigenze di 
servizio ma devono essere 
adeguatamente motivat i. Al termine della 
riunione l ’Amministrazione ha assicurato 
una attenta disamina delle tematiche 
proposte dal COISP assicurando che a 
breve continuerà il  confronto 
per addivenire ad una circolare che 
contempli tanto le esigenze 
dell ’Amministrazione che quelle del 
personale. 

Concorsi Commissari Tecnici 

 

I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
che sul portale unico del reclutamento, 
disponibile al l ’ indir izzo www.inpa.gov.it,  
sono pubblicat i gli avvisi relativi  ai 
decret i di approvazione delle graduatorie 
di merito e del le dichiarazioni dei 
vincitori dei concorsi pubblici, per t i toli  
ed esami, per 3 Commissari Tecnici  
Chimici e 8 Commissari Tecnici Biologi,  
ai sensi dell ’art .8, del decreto del 
Ministro dell ’ interno 9 settembre 2022, 
n. 168. Tali att i sono consultabil i sul sito 
www.polizidistato.it  

Integrazione Fondo scorta 2024 

 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
la circolare relativa al l ’ integrazione del 
“Fondo Scorta” per l ’anno 2024. 

Manuale tecniche operative 
È stato reso disponibi le a tutt i  gli  
istruttori di difesa personale l 'accesso ai 
moduli di e-learning del Manuale di 
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tecniche operat ive della piattaforma 
informatica “Formazione PS”. 

Commissariato di P.S. di Milazzo. 

Informazione preventiva nuova sede 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
l’ informazione preventiva inerente alla 
bozza dello schema di decreto del Capo 
della Polizia inerente la dislocazione 
logist ica del Commissariato distaccato di 
PS di Milazzo (ME) nel Comune di San 
Fil ippo del Mela. 

Padova, grande successo per il 

convegno COISP sulla Sicurezza, con 

il Sottosegretario al Ministero 

dell’Interno, Nicola Molteni, che ha 

illustrato i contenuti del DDL di 

prossima approvazione, il Prefetto 

Renato Cortese e la criminologa 

Roberta Bruzzone 

È stato un grande successo i l convegno 
organizzato dal COISP a Padova sul 
tema “Sicurezza, nuove strategie tra 
tecnica e innovazione”. 
Di grande ri l ievo gli interventi dei 
relatori,  tra i quali  quello dell ’On.le 
Nicola Molteni,  Sottosegretario al 
Ministero dell ’Interno, che ha i l lustrato i l 
“pacchetto sicurezza” appena approvato 
dalla Camera dei Deputati e che nei 

prossimi giorni passerà al Senato per 
l ’approvazione definit iva. 
Una serie di misure concrete come la 
tutela legale per gli appartenenti alle 
Forze dell ’Ordine, l ’ introduzione delle 
body cam e sanzioni più severe per chi 
aggredisce e minaccia le Forze di 
Polizia. 
Apprezzatissime anche le relazioni del 
Prefetto Renato Cortese , Direttore 
Centrale del la Polizia Stradale- 
Ferroviaria e Reparti  Special i della 
Polizia di Stato e della 
criminologa Roberta Bruzzone .  
I lavori sono stati aperti dall ’ introduzione 
del Segretario Generale del 
COISP, Domenico Pianese , e dai salut i  
ist ituzionali del Questore di 
Padova, Marco Odorisio,  del 
Procuratore Capo di 
Padova, Angeloantonio Racanelli e del 
Prefetto di Padova, Francesco Messina . 

 


