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Rinnovo del Contratto Nazionale di 

lavoro, il Governo recepisca le nostre 

richieste, o sarà impossibile chiudere 

 
Presso il Ministero della Funzione 
Pubblica si è svolto la scorsa sett imana 
il  terzo incontro per i l rinnovo del 
Contratto Nazionale di Lavoro. 
I l Segretario Generale della Federazione 
COISP MOSAP, con un intervento molto 
duro, ha subito bollato come irricevibile 
la proposta di r ipartizione delle r isorse 
economiche disponibi l i ipotizzata dalla 
parte pubblica, in quanto non 
soddisfacente le richieste formulate con 
forza  dalla Federazione  COISP MOSAP 
nel corso delle ult ime riunioni,  di 
appostare tutte le risorse disponibil i sul 
parametro e sull ’ indennità pensionabile, 
per consentire di recuperare, almeno 
parzialmente, i l potere di acquisto degli  
stipendi delle donne e degli uomini della 
Polizia di Stato. 
L’impegno del Governo di individuare 
ulteriori risorse, anche attraverso 
finanziamenti nel le prossime leggi 
f inanziarie, da destinare alla 
rivalutazione delle indennità accessorie 
e del lavoro straordinario rimane, in 
effett i, almeno per i l momento, 
disatteso. 
Altra grave pregiudiziale, ha sottolineato 
la Federazione COISP MOSAP, è la 
mancata apertura del confronto sulla 

previdenza dedicata, per la quale ci 
sono decine di milioni di euro già 
stanziat i e al momento non impiegati,  
con grave e inaccettabi le danno per i  
colleghi che stanno andando in 
quiescenza. 
Tornando sullo straordinario, la 
Federazione COISP MOSAP ha ricordato 
che ad oggi un Agente viene ancora 
retr ibuito come un bracciante agricolo 
sfruttato dal caporalato, sottolineando 
l’ inaccettabile ritardo nel pagamento del 
lavoro straordinario eccedente, che 
viene effettuato con un ritardo che arriva 
fino a due anni.  
E’ inaccettabile che uno Stato r ipaghi i  
suoi uomini migl iori con un trattamento 
del genere. 
I l Segretario Generale della Federazione 
COISP MOSAP, Domenico Pianese, si è 
anche soffermato, tra gli altr i argomenti,  
sulla retr ibuzione media del personale 
della Polizia di Stato che è 
sostanzialmente più bassa di quasi tutte 
le altre amministrazioni del comparto, 
sperequazione dovuta ai vuoti 
d’organico nei ruol i Ispettori  e 
Sovrintendenti, che, per essere 
rapidamente colmati, necessitano di un 
corrett ivo al riordino delle carriere, che 
consenta di migl iorare la funzionali tà del 
sistema Sicurezza, e non morti f icare le 
aspirazioni di crescita professionale di 
decine di migl iaia di Poliziott i .  
I l prossimo incontro al la Funzione 
pubblica è previsto per mercoledì 10 
lugl io. 
La Federazione COISP MOSAP si è 
detta disposta a lavorare ad oltranza, se 
necessario tutta l ’estate, insieme alla 
Parte pubblica per chiudere rapidamente 
e nel modo migl iore possibi le i l  contratto 
nazionale di lavoro. 
Ascolta l ’ intervento del Segretario 
Generale della Federazione COISP 
MOSAP: https://bit. ly/3RWaLUV 
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Milano. Pusher scarcerato dopo 24 ore 

 
“Contro questi venditori di morte la 
stessa Polizia è vincolata da alcune 
norme dello Stato”.  
“E’ avvi lente lavorare per i l bene 
comune senza poter effett ivamente 
portare a termine il  nostro compito 
assicurando alla giust izia questi  
criminali”.  
Le dichiarazioni del Segretario Generale 
del COISP, Domenico Pianese, in 
grande evidenza sul quotidiano Libero. 

Il COISP scrive al Capo della Polizia 

Carenza di Ispettori mette a 

rischio la sicurezza dei territori 

 
”La carenza di organico tra gli Ispettori  
della Polizia di Stato è diventata ormai 
insostenibi le”.  Lo ha dichiarato 
Segretario Generale del COISP, 
Domenico Pianese, in una lettera inviata 
al capo della Polizia Vittorio Pisani.  

”Attualmente l’organico conta circa 
7.288 unità in meno rispetto a quanto 
previsto, ed è proprio per questo che 
torniamo a chiedere un immediato 
aumento dei post i messi a concorso”,  ha 
continua i l Segretario. ” I bandi di 
concorso dello scorso apri le 2024 e del 
marzo 2022, infatt i, r ispett ivamente per 
la copertura di 959, 411 e 1.000 posti  
per vice ispettore  – ha spiegato Pianese 
– sono palesemente insuff icient i. Con 
oltre 815 pensionamenti previsti  
quest’anno e con gli  ulteriori  5.960 che 
avverranno entro i l  2030, la mancanza di 
personale raggiungerà livel l i  crit ici ,  
mettendo a r ischio l ’ intera sicurezza del 
Paese. Chiediamo che i l Dipartimento 
della Pubblica Sicurezza – ha proseguito 
Pianese – non ignori questa emergenza, 
e chiediamo un intervento immediato, 
nonché estremamente necessario, per 
garantire l ’eff icacia e l ’eff icienza del 
servizio del la Polizia di Stato”. 

Fondo Assistenza e borse di 

studio LUISS. Gravi incongruenze 
I l COISP con una lettera al Capo della 
Polizia ha evidenziato la grave 
incongruenza tra quelle che sono le 
f inal ità del Fondo di Assistenza e la 
necessità di bandire due borse di studio 
per la frequenza dell ’università Luiss 
Guido Carli di Roma, per l ’anno 
accademico 2024/2025, attesa la palese 
sperequazione tra l ’ importo necessario a 
coprire i cost i di queste ult ime (una cifra 
compresa tra un minimo di 72.000 euro 
ad un massimo di 144.000 euro) e quello 
devoluto al soddisfacimento delle altre 
borse solitamente bandite anche nel 
corso degli  anni precedenti. Questa 
discrasia non appare in l inea con le reali  
f inal ità del Fondo, tenuto conto che tra 
gli orfani e i f ig li  di dipendenti della 
Polizia di Stato esistono ben più di due 
studenti meritevoli  e lascia, per tale 
motivo, notevolmente perplessi in merito 
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al suo scopo reale. Le predette risorse 
potrebbero infatt i  essere suddivise 
equamente per implementare in maniera 
ri levante i premi/borse di studio di cui 
sopra, già assegnate previste o 
addir ittura prevederne ulteriori.  

Prospetto concorsi in atto 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
il  prospetto concernente lo stato di 
avanzamento dei lavori delle 
commissioni esaminatrici  dei concorsi in 
atto. 

Criteri valutazione concorso Ispettori 
Sul Bollett ino uff iciale del personale del 
Ministero dell ' interno - supplemento 
straordinario n. 1/25 del 5 lugl io 2024, 
sono stati  pubblicat i i cri teri  di 
valutazione dei t itoli relativi al Concorso 
interno, per t itol i, per 959 posti di Vice 
Ispettore. 

Ruoli Tecnici. Istituire tavolo  

I l COISP, come già in recente passato, 
ha nuovamente denunciato al 
Dipartimento della P.S. la disparità di 
trattamento riservata ai ruol i del 
personale della Polizia di Stato che 
espleta att ività tecnico-scient if ica o 
tecnica (c.d. “ruoli tecnici”), r ispetto agl i  
omologhi colleghi che espletano attività 
di polizia (c.d. “ruoli ordinari”). Per i l  
COISP, inoltre, in considerazione delle 
particolari e specif iche peculiarità del 
Ruolo Tecnici-Scientif ico è opportuno 
ist ituire nuovamente il Servizio Tecnico 

Scientif ico, infatt i,  la soppressione del 
predetto Servizio ha generato una 
situazione di disorientamento con 
mancanza di referenti special izzat i nel 
settore tecnico. I l  COISP ha, pertanto, 
chiesto che sia avviato urgentemente un 
tavolo tecnico che analizzi 
dettagliatamente le esigenze del Ruolo 
Tecnico-Scientif ico. 

Consiglio per le ricompense per 

lodevole comportamento. Seduta 8 

luglio 2024 
È prevista per oggi, al le ore 15:00 in 
modalità videoconferenza, una seduta 
del Consiglio per le ricompense per 
lodevole comportamento. 

Incentivi funzioni tecniche. Incontro 
È stato programmato per domani 9 luglio 
un incontro per la discussione della 
bozza di accordo sulle modalità e i  
criteri di r ipart izione del Fondo di cui 
all ’art. 113 del d.lgs. n. 50/2026 e 
ss.mm.ii. e del Decreto del Ministro 
dell ’Interno n. 73 del 17 aprile 2023. 

Assicurazione assistenza sanitaria 
I l Dipart imento della P.S. ha inviato la 
circolare e l ’annessa documentazione 
concernenti i l  nuovo Servizio di 
copertura assicurativa per assistenza 
sanitaria POSTEVITA. 

Indennità comando terrestre. Bozza 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
al COISP per le eventuali  osservazioni 
lo schema di decreto del Ministro 
dell ’Interno di concerto con i l Ministro 
dell ’Economia e delle Finanze relativa 
all ’attr ibuibi l ità dell ’ indennità di 
comando terrestre.  

Albania. Trattamento missione 
I l Dipart imento della P.S. ha inviato la 
circolare relat iva al trattamento 
economico per i l personale della Polizia 
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di Stato da inviare in missione in 
Albania. 

Messina. Carenza organi Uffici 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la gravissima situazione 
deficitaria degli organici del la locale 
Questura, di tutt i i Commissariati  
sezionali  e distaccati nonché del Posto 
Fisso di Tortorici e degli Uffici della 
Polizia Stradale della provincia di 
Messina. Vi è l ’assoluta necessità di 
trovare soluzioni volte ad incrementare 
gli organici in quegli Uff ici , che definire 
ridott i all ’osso sarebbe un eufemismo. 

Napoli. Esclusione bando Frontex 

 
l l  COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. l ’ inaccettabile 
sperequazione in danno dei Poliziott i in 
servizio presso la Questura di Napoli  in 
merito al la selezione Frontex per 
l ’ impiego nello “Standing Corps” 
dell ’Agenzia europea della guardia di 
frontiera e cost iera, per gli anni 2024-
2025.  ( leggasi Coisp flash nr.21). I l  
Dipartimento ha risposto assicurando 
che nel prossimo futuro su avrà cura di 
valutare le istanze pervenute al f ine di 
assecondare le aspirazioni del 
personale. 

Fornitura fucili. Esclusione CNSPT 
I l COISP aveva evidenziato al 
Dipartimento della P.S. la 
incomprensibi le esclusione del Centro 
Nazionale di Special izzazione e 

Perfezionamento nel Tiro di Nettuno in 
una procedura per la fornitura di n. 100 
fuci l i per t iratore scelto ( leggasi Coisp 
flash nr.22). I l Dipartimento ha risposto 
rappresentando la procedura seguita e 
che per le verif iche di conformità delle 
armi sarà r ichiesto i l  supporto tecnico di 
personale del citato Centro. 

Reggio Calabria. Fondo missioni 

 
l l  COISP ha denunciato al Dipartimento 
della P.S. l ’ i l legitt imità di pretendere che 
i Poliziott i siano inviat i in missione 
senza il  previsto anticipo pretendendo i l  
pagamento di tasca propria del le spese 
di viaggio, vitto e alloggio. È quanto sta 
avvenendo al la Questura di Reggio 
Calabria a causa del taglio operato dal 
Dipartimento del fondo delle missioni 
assegnato a quella Questura. 

Dichiarazione dei redditi ISEE 

e RED (INPS) gratuita  
Anche quest’anno la Segreteria 
Nazionale del COISP fornirà assistenza 
fiscale gratuita per la compilazione e 
presentazione dei modell i unico/730, 
ISEE e RED (INPS).  
Al servizio potranno accedere gl i iscritt i  
al COISP ed i loro familiari su tutto i l  
terr itorio nazionale. 
I col leghi che intendono fruirne dovranno 
scrivere alla email 730@coisp.it  oppure 
telefonare dalle 9:00 alle 14:00 di ogni 
martedì e giovedì a partire dal 16 apri le 
p.v. (+39 06 48903773 – 48903734). 


