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Il COISP incontra il Ministro 
Piantedosi. Scongiurata chiusura 
RPC e nuove modalità concorsi  

La scorsa sett imana è stato sottoscritto 
l ’accordo per la ripartizione delle risorse 
del Fondo per l ’Eff icienza dei Servizi 
Istituzionali (FESI) per l ’anno 2023 con 
la presenza del Ministro dell ’Interno 
Matteo Piantedosi,  al cui f ianco vi erano 
il Sottosegretario al Ministero 
dell ’Interno Nicola Molteni,  i l  Capo di 
Gabinetto del Ministro dell ’Interno Maria 
Teresa Sempreviva ed il  Capo della 
Polizia Vittorio Pisani. L’importante 
momento ha consentito anche la 
disamina di alcuni provvedimenti 
legislativi in itinere tra cui il c.d. 
Pacchetto Sicurezza  che contiene 
alcune innovazioni normative che 
rappresenteranno un apprezzabile 
supporto alle att ività di ordine e 
sicurezza pubblica ed alla difesa 
dell ’ incolumità del le donne e uomini 
della Polizia di Stato e delle altre 
FF.PP., e r iguardo il  quale i l COISP ha 
espresso condivisione ed 
apprezzamento al le Commissioni 
parlamentari, non mancando tuttavia di 
proporre anche alcune importanti  
integrazioni (i l nostro documento è stato 
consegnato anche al Ministro Piantedosi 
ed al Sottosegretario Molteni) che 
riguardano l ’ introduzione di sanzioni 
amministrat ive nei confronti di chi pone 
in essere atti di violenza, minaccia, 
resistenza a pubblico uff iciale o che non 

rispetta le prescrizioni del l ’Autorità di 
Pubblica Sicurezza. I l COISP non ha 
potuto mancare però di evidenziare 
anche alcune altre tematiche ed in 
particolare le ipotesi, prospettataci 
dall ’Amministrazione durante una 
riunione dello scorso 4 apri le, di 
chiusura di alcuni Reparti 
Prevenzione Crimine  nel le regioni ove 
ne sono presenti più di uno nonché di 
una doppia procedura concorsuale per 
l’accesso alla carriera dei funzionari 
della Polizia di Stato (una riservata a 
chi è in possesso di laurea con la 
previsione di un corso di formazione, per 
i vincitori,  di 14 mesi, e l ’altra r iservata 
a chi è in possesso di diploma di 
istruzione secondaria superiore, con la 
previsione, per i vincitori, di un corso di 
formazione di ben 5 anni) nonché per 
l’accesso al ruolo degli ispettori della 
Polizia di Stato  (anche qui una doppia 
procedura concorsuale, di cui una 
riservata a chi è in possesso di laurea 
triennale e la previsione di un corso di 
formazione, per i vincitori, di un anno, e 
l ’a ltra r iservata a chi è in possesso di 
diploma di istruzione secondaria 
superiore, con la previsione, per i  
vincitori, di un corso di formazione di 
ben 3 anni).  Ebbene, abbiamo potuto 
cogliere con piacere le affermazioni del 
Ministro dell’ Interno Piantedosi e del 
Sottosegretario Molteni, i quali hanno 
puntualizzato che non ci sono in 
programma chiusure di Reparti 
Prevenzione Crimine e sono state 
espunte dai provvedimenti legislativi 
in itinere le proposte che attengono 
alle sostanziali  modifiche delle 
procedure per l’accesso al ruolo 
direttivo e degli ispettori.  
Le suddette ipotesi avevano trovato la 
particolare forte crit ica del COISP e, 
pertanto, apprezziamo che su tal i  
tematiche ci sia stata un’attenta 
rif lessione. 
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Sottoscritto il  FESI 2024  

La scorsa sett imana è stato sottoscritto 
l ’accordo per l ’uti l izzo delle r isorse 
previste dal Fondo per l ’eff icienza dei 
servizi ist ituzionali (FESI) per l ’anno 
2023 che consentirà di corrispondere i  
seguenti compensi a fronte degli isti tuti  
pure di seguito indicati:  
 
 
– PRODUTTIVITÀ COLLETTIVA = € 6,11 
per ogni giorno di presenza ed assenze 
equiparate; 
– REPERIBILITÀ = € 17,50 per turno; 
– CAMBI TURNO = € 10,00 per turno; 
– SERVIZI DI ALTA MONTAGNA = € 
6,40 per turno; 
– CAMBI TURNO PER I REPARTI 
MOBIL I = compenso annuo di € 610,00. 
 
È stato, altresì,  deciso che eventuali  
ulteriori  r isorse che si renderanno 
disponibil i andranno ad incrementare 
l’emolumento per la PRODUTTIVITÀ 
COLLETTIVA percepito dal personale 
per ogni giorno di presenza e assenze 
equiparate. 
I l COISP ha chiesto alla parte pubblica 
di avviare con celerità le procedure per 
i l  pagamento ai Poliziott i dei suddetti  
emolumenti, garantendone l’emissione 
entro i l prossimo mese di giugno. 

Rinnovo contratto. Il COISP chiede 

la separazione dei Comparti e la 

rapida chiusura dell’accordo  
La scorsa sett imana ha avuto luogo 
l’ incontro presso la Funzione Pubblica 
final izzato al r innovo del contratto. I l  
Segretario Generale Domenico Pianese 
ha chiesto con forza che si giunga alla 
conclusione dell ’accordo al f ine di 
corrispondere ai Poliziott i  l ’atteso 
aumento economico. Ciò perché il tavolo 
delle rappresentanze mili tari ha posto 
delle pregiudiziali inerenti al loro status 
sindacale, con richiesta di ulteriori  
appostamenti di r isorse, che rendono in 
questo modo diff icoltosa la chiusura del 
rinnovo. L’ intervento integrale del 
Segretario Generale può essere 
ascoltato su  
https://youtu.be/8yVL5oXwNiw .  
Si r iportano alcuni stralci del l ’ intervento: 
“Oggi abbiamo aperto questa riunione 
con l'i llustrazione di chi presiede il  
tavolo, in un modo che non ci piace. 
Cioè, noi tutto ci saremmo aspettati 
tranne il tentativo di bloccare difatti  
questa contrattazione.  
… il tentativo, da parte degli attori 
degli altri  due tavoli che compongono 
questo Comparto, di bloccare la 
contrattazione mettendo delle 
pregiudiziali che solo in parte 
possono essere accettate.  
E proprio su questo, voglio dire, 
emerge in modo chiaro, e lo ribadiamo 
con forza, che è necessario separare i  
Comparti.  
Il cammino comune tra i  due Comparti 
Sicurezza e Difesa è arrivato al 
termine. Ormai sono sempre di più le 
posizioni e le questioni che ci 
dividono rispetto a quelle che ci 
uniscono.  
Quindi ribadiamo la necessità che si 
avvii urgentemente la separazione del 
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comparto.  
Perché vedete, Noi a questo tavolo, 
parlo per le organizzazioni sindacali 
della Polizia di Stato, portiamo 42 
anni di storia, portiamo su questo 
tavolo la rappresentatività di 90.000 
donne e uomini della Polizia di Stato. 
E su questo tavolo i numeri, la forza 
della rappresentatività, hanno un 
peso. 
E devono avere un peso.  
…noi a ad assolvere esclusivamente il 
gioco delle parti non ci stiamo, 
chiediamo in modo chiaro che la 
contrattazione vada avanti.  
…Perché, se dobbiamo fare il gioco a 
chi chiede di più, io chiedo 
immediatamente di trovare 500 milioni 
in più da mettere sul tavolo del 
contratto. Perché a chiedere risorse in 
più siamo tutti quanti bravi.  
Ma quello che invece noi portiamo con 
i nostri 42 anni di esperienza 
sindacale è il senso di responsabilità, 
è la posizione di donne e uomini di 
questo Comparto. 
Che hanno la necessità di vedersi 
tramutati in aumenti effettivi il 
miliardo e mezzo che questo governo, 
tra 1000 difficoltà, ha appostato per 
rinnovare il contratto. Perché è 
inimmaginabile che si sia ciechi 
rispetto a quelle che sono le 
condizioni economiche a livello 
internazionale e nazionale quando 
parliamo di risorse appostate in una 
legge finanziaria interamente in 
deficit.  
Quindi parlare di individuare nuove e 
copiose risorse ci sembra veramente 
un gioco delle parti  che non ha alcun 
senso.  
Noi abbiamo invece l'obiettivo e il  
senso di responsabilità di dire che 
queste risorse, immediatamente e nel 
modo migliore, devono essere messe 
nelle tasche delle donne e degli 

uomini della Polizia di Stato e di tutti  
gli appartenenti a questo comparto.  
È chiaro che ci aspettiamo, …, che 
tutte le risorse, a parte quelle che 
hanno un vincolo di destinazione ben 
definito all'interno della legge 
finanziaria, siano appostate e 
destinate sullo stipendio, perché 
questo è l'obiettivo di questo 
contratto nazionale di lavoro.  
Lo dico in modo chiaro: se dobbiamo 
fare il gioco a rompere le relazioni, a 
rompere il tavolo contrattuale, vi dico, 
siamo più bravi degli altri.  
Abbiamo più esperienza degli altri .  
Ma siccome non è questo il nostro 
obiettivo, ma quello, ripeto di 
rimettere in tasca, anche se 
parzialmente, il potere d'acquisto 
degli stipendi delle donne e degli 
uomini di questo comparto, vi 
chiediamo con forza di continuare la 
contrattazione …” 

Pacchetto sicurezza. Bene Ministro 

Piantedosi e Sottosegretario Molteni 

 
“Esprimiamo il  nostro apprezzamento 
per l ’ importante lavoro fatto dal ministro 
Piantedosi e dal sottosegretario Molteni 
sul pacchetto sicurezza che arriverà in 
Aula i l  prossimo 17 giugno. Ci 
auguriamo che tutte le forze polit iche 
sostengano un provvedimento che 
aumenta la sicurezza dei cittadini e degli  
appartenenti alle Forze dell ’Ordine. Si 
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tratta di quel segnale di attenzione che 
aspettiamo e chiediamo da tempo, 
aff inché non vi sia più l ’ idea che si 
possano aggredire le Forze di Polizia 
impunemente. Donne e uomini in divisa 
meritano maggiori tutele e questo deve 
essere un impegno unanime delle 
ist ituzioni”. Lo ha dichiarato in una nota 
Segretario Generale del COISP, 
Domenico Pianese. 

Disegno di legge n. 1660 recante 

“Disposizioni in materia di 

sicurezza pubblica, di tutela del 

personale in servizio, nonché di 

vittime dell’usura e di 

ordinamento penitenziario”  

 
I l COISP ha espresso alle competenti 
Commissioni Affari Costituzionali  e 
Giust izia le r ichieste osservazioni in 
merito al Disegno di legge n. 1660 
recante “Disposizioni in materia di 
sicurezza pubblica, di tutela 
del personale in servizio, nonché di 
vitt ime dell ’usura e di ordinamento 
penitenziario”. In particolare, i l COISP 
pur esprimendo plauso per le iniziat ive 
inserite nel disegno di legge in 
argomento, supporto alle att ività 
ist ituzionali  del le Forze di Polizia per la 
tutela dell ’ordine e la sicurezza pubblica 

ha, tuttavia, rappresentato l 'esigenza di 
alcune ulteriori novellazioni.  
I l COISP, infatt i,  ha evidenziato la 
necessità di prevedere anche una 
sanzione amministrativa, da 1000 a 3000 
euro, per chi usa violenza o minaccia o 
oppone resistenza a un pubblico 
uff iciale, contrapponendosi in maniera 
energica al medesimo così da non 
consentirgl i di realizzare i l proprio 
mandato e, quindi, la volontà dello Stato 
che in quel momento egli  rappresenta. I l  
COISP ha, altresì,  chiesto l ' introduzione 
di una disposizione ad hoc che sanzioni 
eff icacemente l ' inosservanza delle 
prescrizioni impartite dal le Autorità 
Provinciali  e Locali  di Pubblica 
Sicurezza o dai loro delegati.  

Disegno di legge n. 1053 - Lettera 

al Signor Ministro, Sottosegretario 

e Capo della Polizia  
I l COISP ha inviato al Ministro 
dell ’Interno Piantedosi, al 
Sottosegretario Molteni ed al Capo della 
Polizia Pisani le proprie osservazioni in 
merito al Disegno di legge n. 1053 
recante “Misure in materia di 
ordinamento, organizzazione e 
funzionamento delle Forze di polizia, 
delle Forze armate nonché del Corpo 
nazionale dei vigil i del fuoco”. In 
particolare, ha chiesto che la previsione, 
“per le contingenti esigenze di tutela 
dell ’ordine e della sicurezza pubblica 
connesse al Giubileo del 2025” e 
“dal l ’entrata in vigore del presente 
provvedimento e f ino al 31 dicembre 
2025”, volta a derogare i l citato requisito 
minimo di permanenza in sede (“anche 
se i l  dipendente non abbia maturato i l  
requisito minimo di permanenza in 
sede”) sia estesa anche personale dei 
ruol i e delle carriere della Polizia di 
Stato che espletano attività tecnico-
scient if ica o tecnica e di personale dei 
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ruol i professionali  dei sanitari della 
Polizia di Stato. 
Inoltre, nel testo è previsto che al f ine di 
incrementare i servizi di prevenzione e 
di control lo del terr itorio e di tutela 
dell 'ordine e della sicurezza pubblica, 
connessi anche allo svolgimento di 
grandi eventi, quali i l  Giubi leo del 2025 
e le Olimpiadi invernali del 2026” (art.  2-
bis, comma 5, del decreto-legge 
198/2022, converti to in legge 14/2023) 
sia ridotta  la durata dei corsi per vice 
ispettore e vice ispettore tecnico, 
commissario, vice commissario e 
commissario tecnico della Polizia di 
Stato. 
Ora, se anche tale emendamento è 
condivisibi le, a condizione che i l minore 
periodo di formazione 
assicuri ugualmente e in maniera 
adeguata le f inal ità dei citat i corsi, ciò 
che è assolutamente censurabile è la 
pretesa di incrementare “di un periodo 
corrispondente al la riduzione del corso 
operata, la permanenza minima nelle 
qualif iche di vice ispettore e di vice 
ispettore tecnico ai f ini del la promozione 
alle quali f iche di ispettore e di ispettore 
tecnico”. 
Infine, i l  COISP ha chiesto che la 
possibil ità, già prevista per i  medici e 
medici veterinari di Polizia, di espletare 
att ività l ibero-professionale e in questo 
disegno di legge estesa anche al 
personale appartenente al ruolo degli  
psicologi del la carriera dei funzionari 
tecnici ricomprenda tutto i l personale 
che svolge professioni sanitarie 
nell ’ambito del la Polizia di Stato. 

G7. Logistica e impiego personale  
La scorsa sett imana si è tenuta, presso 
il Dipartimento, una riunione inerente 
allo svolgimento del G7 che, con vari 
eventi, interesserà le città di Bari,  
Brindisi e Taranto tra i l 9 ed il 17 giugno 
p.v.. L’Amministrazione ha inizialmente 

rappresentato che in occasione del 
vert ice dei Capi di Stato del G7 saranno 
aggregati presso i siti  interessati 
nelle province di Brindisi, Bari e 
Taranto 2.691 appartenenti alla Polizia 
di Stato  dagli uff ici terr itorial i, specialità 
e reparti  special i,  che si occuperanno 
dei vari aspett i inerenti la sicurezza 
dell ’ importante vert ice internazionale. 
Ha quindi aggiunto che, in 
considerazione del contemporaneo 
svolgimento anche delle elezioni 
europee ed amministrative del 9 giugno 
e quindi con la improcrast inabile 
necessità di effettuare le previste 
vigi lanze ai seggi elettoral i,  i l  
Dipartimento ha programmato l ’ impiego 
degli All ievi Agenti del 225° corso, che il  
6 giugno avranno avuto la nomina di 
Agente in prova, che verranno aggregati 
dal 7 giugno al 10 giugno presso le varie 
Questure per contribuire al particolare 
sforzo organizzativo con il loro impiego 
esclusivo presso i seggi elettoral i  
insieme a personale esperto. Poi, l ’11 
giugno faranno rientro presso le scuole 
al f ine del completamento delle att ività 
formative e lo svolgimento del 
giuramento. 

 
L’Amministrazione ha poi rappresentato 
di aver risolto le problematiche 
inerenti alla sistemazione alloggiativa 
del personale aggregato  per i l  G7. 
Come richiesto da questa O.S. è stata 
infatt i noleggiata una nave da crociera, 
la Mykonos Magic, che sarà ormeggiata 
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presso il porto di Brindisi dal 9 giugno e 
che ospiterà 2570 operatori del le Forze 
di Polizia mentre tutt i gl i altr i saranno 
alloggiati presso alberghi appositamente 
individuati, così assicurando soluzioni 
confortevoli per tutt i gli operatori 
impiegati.  
Il COISP ha apprezzato l’accoglimento 
di molteplici proprie proposte 
effettuate nella precedente riunione 
dello scorso mese di apri le, ed in 
particolare la predisposizione di un 
adeguato sistema di assistenza che 
vedrà l ’ instal lazione di gazebo e bagni 
chimici per le postazioni f isse che 
saranno messe a presidio delle zone in 
cui si svolgeranno i lavori del vertice 
internazionale, dove saranno al loggiate 
le delegazioni dei Paesi partecipanti.  
Sarà anche previsto un servizio di 
ristoro e di fornitura dei past i veicolati  
per chi non potrà fruirne presso gl i  
alberghi o sulla nave, sarà altresì 
predisposto dalla Direzione Centrale di 
Sanità un presidio h24 con medici ed 
infermieri a disposizione del personale 
impegnato sia a Bari che a Brindisi (in 
particolare nei pressi del la nave 
ormeggiata sarà prevista un’ambulanza 
con personale medico h24), saranno 
infine predisposti  apposit i punti di 
contatto a l ivello provinciale e nazionale 
cui si potranno rivolgere le segreterie 
provinciali  e nazionali  delle 
Organizzazioni Sindacali  per affrontare e 
risolvere rapidamente eventuali  crit ic ità 
che dovessero insorgere. 
Inoltre, è stato previsto un monte ore 
individuale di 36 ore di lavoro 
straordinario  per lo svolgimento 
esclusivo delle att ività connesse al G7, 
che saranno immediatamente retr ibuite 
nel successivo mese di lugl io, mentre 
eventuali eccedenze le 36 ore saranno 
iscri tte e pagate in seguito. 
È stato inf ine anche chiarito che al 
personale aggregato sarà riconosciuta 

l’indennità di ordine pubblico fuori 
sede  mentre al personale impiegato 
nelle sedi di servizio in tutte le att ività 
anche di controllo del terr itorio ma 
connesse al lo svolgimento del G7 sarà 
attribuita l ’ indennità di ordine pubblico in 
sede nel r ispetto della normativa 
vigente. 

Concorso interno Vice Ispettore 

 
E’ stata pubblicata la banca dati del 
concorso interno, per t itoli ed esame, 
per la copertura di 411 posti  per Vice 
Ispettore del ruolo degli  Ispettori  della 
Polizia di Stato. La prova scrit ta si terrà 
a Roma presso, l ’hotel Ergife, nel le date 
24,25,26 e 27 giugno 2024. 

Concorsi. Stato avanzamento lavori 

 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
lo stato di avanzamento delle 
Commissioni esaminatrici dei concorsi in 
atto: 
concorso interno, per t itol i, per 1447 
posti nel la qualif ica di Vice 
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Sovrintendente , indetto con decreto del 
4 novembre 2023. 
domande presentate: 18294 
I lavori della commissione hanno avuto 
inizio in data 1° febbraio 2024. 
Sono state effettuate n. 28 riunioni 
deliberanti.  
Sono stati valutat i n. 11453 candidati .  
Aggiornamento al: 30 apri le 2024. 
Concorso pubblico, per t itoli ed esami, 
per l 'assunzione di 12 Commissari 
Tecnici Psicologi indetto con decreto 
del 30 gennaio 2024. 
domande presentate: 1140 
I lavori della commissione hanno avuto 
inizio in data 8 apri le 2024. 
Sono state effettuate n. 7 r iunioni 
deliberanti.  
Sono stati valutat i n. 85 candidati.  
Aggiornamento al: 10 maggio 2024. 

Piano assegnazioni Allievi Agenti 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
la circolare relat iva all ’assegnazione 
all ievi Agenti del la Polizia di Stato 
frequentatori 225° corso. 

Criteri assegnazioni interne personale 
I l Dipartimento della P.S. ha emanato 
una circolare, a f irma del Capo della 
Polizia – Direttore Generale del la P.S., 
recante le l inee guida per i criteri  di 
assegnazione interna del personale. 

Consigli ricompense. Riunioni 

La prossima riunione del Consiglio 

ricompense per merit i  straordinari e 
speciali si terrà domani 28 maggio 2alle 
ore 15,30 in modali tà videoconferenza. 
La prossima riunione del Consiglio 
ricompense per lodevole comportamento 
si terrà mercoledì2 9 maggio 2024 alle 
ore 10,00 in modali tà videoconferenza. 

Fornitura fucili. Esclusione CNSPT 
I l COISP ha evidenziato al Dipart imento 
della P.S. la incomprensibile esclusione 
del Centro Nazionale di Specializzazione 
e Perfezionamento nel Tiro di Nettuno in 
una procedura per la fornitura di n. 100 
fuci l i per t iratore scelto. In part icolare, 
sembra che il  Centro non sia stato 
coinvolto del la att ività di valutazione 
tecnico-qualitat iva dei fucil i.  

Il COISP all’anteprima del 

docufilm “I ragazzi delle scorte” 

 

I l COISP ha partecipato all ’anteprima del 
docufilm a episodi “I  Ragazzi delle 
Scorte” un importante progetto che 
ripercorre la vita e le drammatiche stragi 
di mafia del 1992, in cui persero la vita 
Emanuela, Claudio, Vincenzo, Eddi 
Walter, Agostino, Vito, Antonio, 
Rocco,  che fino alla f ine hanno 
compiuto i l loro dovere, tentare di 
proteggere Giovanni Falcone e Paolo 
Borsell ino. 
Questo episodio (che fa seguito a quell i 
già trasmessi su Vito Schifani e Antonio 
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Montinaro) andrà in onda i l prossimo 23 
maggio sul la Rai,  ed è dedicato ad 
Emanuela Loi, una giovane donna che 
aveva scelto di dedicare la sua vita alla 
difesa degli altri diventando Poliziotta e 
lo ha fatto f ino al l ’estremo sacrif icio. 

 
Presenti all ’anteprima i l Ministro 
dell ’Interno Matteo Piantedosi,  i l  
Ministro dello Sport Andrea Abodi,  i l  
Capo della Polizia Vittorio Pisani ed i 
familiari del le vitt ime delle stragi.  
I l Ministro dell ’Interno, al termine della 
proiezione, interpretando la particolare 
emozione che pervadeva la sala, ha 
espresso parole di vicinanza e 
riconoscenza ai familiari  del le vit t ime 
sottol ineando come questi progetti,  
sebbene non possano lenire i l dolore, 
sono importanti  per proiettare nel 
presente e nel futuro i l sacrif ic io di chi 
f ino al la f ine non si è mai t irato indietro. 

Ascoli Piceno. Nuovo Segretario 
I l col lega Marco RICCHIONI è stato 
nominato Segretario Generale 
Provinciale COISP di Ascoli  Piceno. Al 
collega auguri di buon lavoro. 

COISP Ferrara. Una rotatoria 

dedicata agli agenti scorte antimafia 
Nella r icorrenza della strage di Capaci,  
su iniziat iva del COISP di Ferrara, sono 
state apposte due targhe 
commemorative nella rotonda di via 
Cladirolo, al l ’ incrocio con via Pomposa. 

Le targhe ricorderanno Antonio 
Montinaro, Vito Schifani, Rocco Dicil lo 
(uccisi a Capaci),  Agostino Catalano, 
Valter Eddie Cosina, Emanuela Loi,  
Claudio Traina e Vincenzo Fabio Li Muli  
(uccisi a Palermo, in Via D’Amelio).  

 
A oltre trent ’anni dalle stragi di Capaci e 
Via D’Amelio una iniziat iva per 
mantenere vivo, nel cuore e nell ’animo 
dei cittadini,  i l  r icordo di quegli  eroi in 
divisa di cui, purtroppo, in molt i non 
conoscono neppure il nome ma che 
meriterebbero, invero, di essere assunti 
quale esempio di alt i valori moral i  e 
professionali, oltre ad insegnamento per 
i giovani nelle scuole.” 

Anche quest’anno il COISP offre 

agli iscritti e ai loro familiari 

assistenza fiscale gratuita 
Anche quest’anno la Segreteria Nazionale 
del COISP fornirà assistenza fiscale gratuita 
per la compilazione e presentazione del 
modello unico/730 per l’anno 2024. 
Al servizio potranno accedere gli iscritti al 
COISP ed i loro familiari su tutto il territorio 
nazionale. Scrivere alla email 730@coisp.it 
oppure telefonare dalle 9:00 alle 14:00 di 
ogni martedì e giovedì a partire dal 16 

aprile p.v. (+39 06 48903773 – 
48903734). Oltre alla compilazione del 
modello 730 sarà possibile usufruire della 
predisposizione e invio del modello ISEE e 
del modello RED (INPS). 


