


I COISP, anche quest’anno, si afferma
come la terza Organizzazione Sindacale
in termini di rappresentativita nelle
province di Firenze, Lecce, Varese, Pisa,
Alessandria, Prato, Barletta-Andria-
Trani. E non finisce qui!

Si terra mercoledi prossimo 10 gennaio
alle ore 15.30 la prossima riunione del
Consiglio ricompense per meriti
straordinari e speciali, in modalita
videoconferenza.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana - Serie Generale - n. 303 del 30

dicembre 2023 e stato

pubblicato il Decreto del 5 dicembre 2023

a firma del Ministro dell’'lnterno di

concerto con il

Ministro dell’lEconomia e delle Finanze,

recante la “ripartizione delle risorse del

fondo destinato a soddisfare le specifiche

esigenze infrastrutturali della Polizia di

Stato”, pari a 340 milioni di euro.

Di seguito gli Uffici e Reparti interessati

nonché le somme complessivamente

stanziate per gli anni dal 2023 al 2032:
Centro Polifunzionale di Milano - € 22.780.781,26

- Centro Polifunzionale di Napoli - € 114.031.453,33

- Autocentro Milano del Commissariato Citta Studi - €
500.000,00

- Caserma Smiraglia Polo Petri (BO) - € 500.000,00

- Caserma Marconi (BO) - € 1.000.000,00

- Questura di Crotone - € 15.000.000,00

- Centro Polifunzionale di Palermo - € 21.000.000,00

- Questura di Lecce - € 25.000.000,00

- Catania - € 26.000.000,00

- Scuola di Alessandria - € 21.000.000,00

- Nuova Questura di Venezia - € 19.881.090,91

- Nuova Questura di Padova - € 15.638.461,54

- Commissariato San Lorenzo - € 796.409,57

- Commissariato Podgora (TO) - € 5.341.690,90

- Istituto per Ispettori Nettuno - € 26.751.247,76

- Questura Parma Borgo Posta - € 1.641.024,91

- Caserma Cesale (TO) - € 870.000,00

- Corso Tireno (TO) - € 563.202,06

- Porcu del Nunzio (TO) - € 6.465.340,00

- Casema llardi (GE) - € 1.882.000,00

- Commissariato Bardonecchia (TO) - € 2.068.106,61

- Borgo Po (TO)-€1.123.154,54

- Cesale Polifunzionale (TO) - € 1.768.728,41

- Roma Caserma “ Tommaso Campanella” - €
8.397.308,20

I COISP ha denunciato al Dipartimento
della P.S. la grave disparita di
trattamento tra ruolo ordinario e ruolo

tecnico. Infatti, mentre & di prossima
pubblicazione, per I'anno 2024, un
concorso interno per il ruolo dei
commissari della Polizia di Stato

riservato a tutto il personale della Polizia
di Stato, con riserva del 60% dei posti per
gli ispettori, in possesso di laurea
triennale, tale previsione non vi sara per
il ruolo tecnico, stante la mancanza di
una norma per un analogo concorso
nell’equivalente ruolo dei commissari
tecnici riservato al personale in possesso
di altre lauree triennali non di natura
giuridica ma che sono servite
obbligatoriamente per I'accesso nella
nostra  Amministrazione (professioni
sanitarie dei laureati non medici, ovvero
infermieri, fisioterapisti, tecnici



prevenzione sui luoghi di lavoro,
audiometristi, etc.). Nello specifico, il
COUSP ha rappresentato che mentre per
il ruolo ordinario I'accesso al ruolo dei
funzionari avviene sia per concorso
pubblico, previo possesso della laurea

magistrale (ovvero quinquennale), che
per concorso interno riservato al
personale in possesso della laurea

triennale, tale duplice previsione non vi é
per l’equivalente ruolo dei funzionari
tecnici dove, invece, l'accesso avviene
solo per concorso pubblico con laurea
magistrale e riserva di posti per gli interni
in possesso del medesimo titolo (ovvero
laurea magistrale). Non sussiste, quindi,
la stessa seconda ipotesi che & prevista
per il ruolo ordinario, ovvero il concorso
interno riservato al personale in
possesso della laurea triennale. La
disomogeneita tra i due ruoli (ordinario e
tecnico) & evidente ed é grave in quanto
non dovrebbe sussistere. Ulteriore
evidenza della disparita di trattamento
verso il ruolo tecnico €&, inoltre, costituita
dall’assenza di previsione del concorso
interno per ispettore superiore cosi come
gia calendarizzato, fortunatamente, per i
colleghi del ruolo ordinario nel 2026 e
2027. Le due succitate discriminazioni
appaiono ancora piu gravi se si considera
che diversi sono i profili del personale

appartenente al ruolo degli ispettori
tecnici ai quali & chiesta la laurea
triennale per Jl'ingresso nella nostra

Amministrazione e di contro non vi e
alcuna ipotesi di concorso per ispettore
superiore (solo per anzianita quindi) né di
concorso interno per la carriera dei
funzionari tecnici.

E’ stato pubblicato il calendario della
prova orale del concorso pubblico per
1.000 posti da Vice Ispettore della Polizia
di Stato, bandito il 16 marzo 2022. La

prova orale avra inizio il 23 gennaio 2024.

I COISP, alla luce delle disparita tra
ruolo ordinario e ruolo tecnico in merito
allo scorrimento delle graduatorie ed ai
concorsi straordinari per le qualifiche di

Sostituto Commissario Tecnico e
Ispettore Superiore Tecnico, aveva
chiesto al Dipartimento della P.S. un
impegno peri necessari correttivi per
sanare I'evidente disparita di

trattamento, sollecitando il Parlamento,
alla prima utile occasione legislativa, ad
emanare norme che, analogamente a
quanto fatto per il ruolo ordinario della
Polizia di Stato (leggasi Coisp flash
nr.14/23). Il Dipartimento ha confermato
di avere preso atto di quanto evidenziato
dal COISP.

I COISP aveva chiesto al Dipartimento
della P.S. chiarimenti in merito alla
nomina, in alcune articolazioni territoriali,
quale Responsabile Supplente
dell’Armeria Generale di un dipendente
appartenente ai Ruoli Tecnici (Assistente
Capo Tecnico Coordinatore) della Polizia
di Stato del settore “Supporto Logistico”
(leggasi Coisp flash nr.27/23). i
Dipartimento, dopo avere richiamato la
normativa in materia, ha di contro
affermato tale possibilita, escludendo che
I’attivita di custodia del locale armeria
includa operazioni di maneggio
dell’armamento stesso.


















