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Il COISP. Serietà, correttezza, 

lealtà e soprattutto solidarietà 
I l COISP è sempre più un Sindacato in 
movimento verso i l perseguimento dei f ini 
nobil i ed etici del la sua missione, ovvero 

la tutela delle Donne e 
degli  Uomini della 
Polizia di Stato. 
Lo hanno dimostrano 
le innumerevoli  
ulteriori iniziat ive che 
nel 2023 abbiamo 
messo in campo per 
sostenere i Colleghi 

nello svolgimento della nostra complessa 
e diff ici le professione. 
Dalla help-line a disposizione dei neo 
assunti che vede Poliziott i esperti  e 
professionalmente preparati rispondere 
ai più disparat i  quesit i dei giovani 
Colleghi, all ’assistenza alle vitt ime del 
dovere, all ’assistenza per la difesa nei 
procedimenti disciplinari e poi ancora 
l’assistenza f iscale: sono solo alcune tra 
le pregevoli in iziat ive che i l COISP ha 
messo e continuerà a mettere a 
disposizione dei propri iscri tt i e di tutt i i  
Colleghi  al f ine di continuare ad 
assolvere, in misura sempre maggiore, 
alle necessità del le Donne e Uomini della 
Polizia di Stato ma anche ad intercettare 
i mutati bisogni e aspettative delle nuove 
generazioni di Poliziott i che ci 
prefiggiamo di coinvolgere nell ’att ività 
sindacale trasmettendo loro i forti valori 
del nostro Sindacato. 
La creazione del COISP Giovani a l ivello 
nazionale e nel le strutture territorial i  va 
proprio nel senso appena citato e seppur 
potrebbe apparire banalmente scontata, 
in realtà è in assoluta controtendenza 
rispetto ad altri  soggetti sindacali  che 
riempiono le segreterie a tutt i i l ivel l i  di 
sindacalisti  in quiescenza che si 
affannano nel tentativo di restare ben 
ancorati  al le loro posizioni con l ’unico 

scopo di garantire sé stessi,  uti l izzando i 
Colleghi che consegnano loro la propria 
rappresentanza come strumento per 
propri vantaggi e disinteressandosi delle 
legitt ime aspirazioni del le nuove 
generazioni, quei giovani colleghi che 
invece il COISP intende formare per farne 
i nuovi dirigenti sindacali che 
rappresenteranno il  futuro del nostro 
Sindacato! 
Ebbene, oggi inizia i l  2024 e lo salutiamo 
con i l consueto ott imismo che ci 
contraddistingue, con la certezza di aver 
appena chiuso i l 2023 registrando ancora 
una volta, per i l sesto anno consecutivo, 
una crescita del consenso che migl iaia di 
Donne e Uomini della Polizia di Stato ci 
hanno voluto aff idare, un consenso che ci 
onora e responsabilizza in egual misura. 
I l 2024 sarà l’anno del r innovo del 
contratto di lavoro che ci vedrà come 
sempre impegnati ad individuare le 
migliori soluzioni a problemi che si sono 
sedimentati negli  anni, dal la difesa dei 
dir itt i  al l ’attualizzazione di molte norme.  
Sarà un anno impegnativo ma che 
affronteremo con slancio, fort i della 
certezza di essere dalla parte dei 
Poliziott i!  
Sarà un anno che vedrà i l COISP 
affermare ancora la propria Indipendenza 
reale e prat icata e non semplicemente 
enunciata, proseguendo ad andare 
sempre più nel la direzione opposta 
rispetto a chi svende la propria 
rappresentatività a partit i pol it ici o a 
confederazioni varie. 
Sarà un anno che vedrà i l COISP 
continuare ad affermare i l proprio essere 
l’unico Sindacato che si r iconosce sotto 
un unico padrone, I POLIZIOTTI … che 
vedrà il  COISP ancora e sempre più in 
prima linea in difesa dei diri tt i dei 
Poliziott i, sempre presente sui media 
nazionali, ancora con il  maggior numero 
di fol lower su Facebook, …che vedrà il  
COISP confermarsi interlocutore serio ed 



 

2 

 

equidistante per i l Governo e per i partit i  
polit ic i di qualsiasi schieramento. 
Sarà un anno, questo 2024, in cui i Valori  
del COISP, la serietà, la correttezza, la 
lealtà e soprattutto la solidarietà, 
seguiteranno ad essere i l faro delle 
nostre azioni a tutela dei nostri Iscrit t i e 
Colleghi, anche quando saranno diff icil i  
da perseguire di fronte alle condotte di 
altr i che pur di raccogliere qualche 
iscri tto sono pronti a derogare ad ogni 
principio, ingannando i Poliziott i con 
promesse mirabolanti o improbabil i  
scorciatoie. 
Ciò premesso e promesso, in questo 1° 
gennaio del 2024 sono onorato di poter 
porgere i migliori auguri di Buon Anno 
alle Donne e Uomini del la Polizia di Stato 
ed ai loro affett i più cari, a Voi persone 
perbene che avete scelto una 
professione, la difesa dei Cittadini e delle 
Istituzioni democratiche del nostro 
Paese, che da una parte è diff ic ile e non 
sempre apprezzata ma d’altra parte 
riempie sempre il cuore d’orgoglio.  
Manovra, bene fondi per la 

Sicurezza ma aprire subito un 

tavolo di contrattazione  

“Apprezziamo gl i stanziamenti in 
Manovra di un miliardo e mezzo per tutto 
i l comparto Sicurezza, Difesa e Soccorso 
Pubblico: sono tante le necessità degli  

appartenenti al le Forze di Polizia che 
devono essere sanate, dal momento che 
le polit iche scellerate degli ult imi anni 
hanno portato soltanto tagli indiscriminati  
e scriteriati.  Ora, grazie a questi fondi ed 
a quelli contenuti in altr i provvedimenti 
sarà possibi le avviare la previdenza 
dedicata, le polizze sanitarie e 
infortunist iche, e r ivalutare le indennità 
operative di ordine pubblico e quelle per 
i servizi esterni di controllo del terr itorio 
che sono ferme dal 2002. Ma soprattutto 
sarà possibile lavorare per i l rinnovo del 
contratto che ricordiamo essere scaduto 
da due anni: è necessario aprire 
immediatamente un tavolo di 
contrattazione tra i  sindacati e i l governo 
e rest ituire dignità, anche economica, 
alle donne e agli uomini del la Polizia di 
Stato”. Lo scrive in una nota Domenico 
Pianese, Segretario generale del 
sindacato di Polizia Coisp. 

Pavia. Salvataggio ragazza da 

acque del Ticino è gesto eroico 

 
"Siamo grat i ai colleghi che a Pavia 
hanno eroicamente salvato la vita e una 
ragazza giovanissima sottraendola alle 
acque gelide del f ieno. I l  loro e stato un 
gesto eroico che muove de uno spirito di 
abnegazione, da un ottimo intuito e da 
tanto coraggio. valori che 
contraddistinguono tutte le donne e gli  
uomini delle forze dell 'Ordine che ogni 
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giorno svolgono il  proprio lavoro anche 
mettendo a rischio la propria incolumità. 
Gli agenti, sempre pronti a tutelare e 
salvaguardare la vita dei cittadini in 
qualsiasi momento di diff icoltà, 
rappresentano un bene per i l nostro 
Paese e per tutte le persone perbene”,  
così in una nota i l Segretario Generale 
del COISP Domenico Pianese. 
Le dichiarazioni del Segretario Generale 
del COISP, Domenico Pianese, riprese da 
Libero, I l Giorno e le Agenzie stampa. 

I  p r i m a t i  d e l  C O I S P  
I l COISP, anche quest’anno, si afferma 
come la terza Organizzazione Sindacale  
in termini di rappresentatività nelle 
province di Catania, Venezia, Padova, 
Crotone, Perugia, Viterbo .  

Aggiornamento professionale 2024 

I l Dipartimento della P.S. ha emanato la 
circolare inerente alla individuazione 
delle tematiche di interesse generale ed 
alcune di settore per l ’aggiornamento 
professionale per l ’anno 2024. 

Indennità di prima sistemazione. 

Occorre con urgenza circolare 

 
L’art.  21 della Legge 836/1976 
concernente il  “Trattamento economico di 
missione e di trasferimento dei 
dipendenti statali”,  nonché i successivi  
aggiornamenti,  in ult imo l’art. 4, comma 
44, della Legge 183/2011, statuisce i l  
dir itto ad una “indennità di prima 

sistemazione” per i l personale trasferito 
ad altra sede di servizio, anche in caso di 
promozione ad altro ruolo conseguente a 
concorso, ove si concret izzi un effett ivo 
mutamento della residenza o del 
domici l io del dipendente, da solo o con la 
sua famigl ia, e vale ad indennizzare 
forfettariamente i l dipendente delle 
maggiori spese sostenute per reperire, ed 
avviare, una nuova sistemazione. 
L’indennità, che costituisce un dirit to, 
pare venga negata da gran parte degli  
Uffici periferici tranne qualcuno che pure 
recentemente ha emanato delle 
disposizioni al r iguardo. I l COISP, 
pertanto, ha chiesto al Dipart imento della 
P.S. di emanare una circolare final izzata 
ad uniformare l’applicazione della 
predetta normativa, disponendo la 
corresponsione della ridetta indennità 
anche per pregressi trasferimenti qualora 
a suo tempo non riconosciuta.  
 

 








