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Napoli-Eintracht. Teppisti 

mettono città a ferra e fuoco. 

Il COISP ringrazia i Colleghi 

ed il Ministro Piantedosi per 

aver evitato il peggio  

 

“Quello che è accaduto a Napoli,  con la 
città attraversata da una vera e propria 
guerrigl ia criminale, è inaccettabi le”.  
Così in una nota i l  Segretario Generale 
del COISP Domenico Pianese. “Non 
possiamo che ringraziare i col leghi che 
stanno prestando servizio in una città 
messa a ferro e fuoco da teppist i  
travest it i da t ifosi. Lo scorso sabato 
avevamo immediatamente denunciato la 
gravità della sentenza del TAR 
Campania che aveva sospeso il  divieto 
di vendita dei bigliett i ai residenti in 
Germania. 
Una scelta che ha obbligato le Autorità 
di pubblica sicurezza a convocare un 
Comitato Provinciale per l ’Ordine e la 
Sicurezza Pubblica e disporre un nuovo 
blocco della vendita dei bigliett i. Si può 
solo immaginare cosa sarebbe potuto 
accadere se, con la vendita dei bigliett i  
agli  ultras dell ’Eintracht, fossero arrivate 
a Napoli 6000  persone dalla Germania”. 
ha concluso.  
Le dichiarazioni del Segretario generale 
del COISP, Domenico Pianese, ancora 
in grande evidenza su La Repubblica, i l  

Secolo d’Ital ia, Today e sulle Agenzie 
stampa. 

F E S I  2 0 2 2 .  R i u n i o n e  

Si è svolto la scorsa sett imana un 
incontro tra la Federazione COISP 
MOSAP, le altre OO.SS., e i l  
Dipartimento della P.S. relativamente 
alla destinazione delle risorse disponibil i  
per i l Fondo per l ’Eff icienza dei Servizi 
Istituzionali (FESI) per l ’anno 2022. 
L’Amministrazione era rappresentata dal 
Direttore dell ’Uff icio per le Relazioni 
Sindacali, Vice Prefetto Maria De 
Bartolomeis, e dal Direttore del Servizio 
T.E.P. e Spese Varie, Dott. Giovanni 
Circhir i l lo, i quali  in apertura hanno 
rappresentato che le risorse economiche 
disponibil i per l ’anno 2022 sono pari a 
145 milioni di euro e che qualora fossero 
mantenuti inalterati gli emolumenti 
concessi i l precedente anno (€ 17,50 per 
ogni turno di reperibil ità, € 10 per i l  
cambio turno, € 6,40 per ogni turno di 
servizio reso in alta montagna, € 610 
l’anno per i l cambio turno forfettario per 
i Repart i Mobil i),  si potrebbe prevedere, 
per la produtt ività col lett iva, la 
corresponsione di € 6 per ogni giorno di 
presenza o assenze parif icate. 
La Federazione COISP MOSAP, nel 
proprio intervento, ha espresso forte 
rammarico per l ’ impossibi l ità di 
individuare nuove risorse economiche 
che avrebbero potuto consentire 
l ’ ist ituzione di una indennità per i  servizi 
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info investigat ivi e di vigi lanza 
quantomeno per i  turni più disagevoli  
ovvero quell i seral i  e notturni. Ha inoltre 
chiesto di valutare la possibil ità di 
riconoscere una indennità del la misura 
di 5 € a giornata per chi è inserito nelle 
turnazioni continuative ed effettua i l  
turno 14/22 presso le sale operative ed i  
Coa, atteso che tale orario è escluso 
ingiustamente dall ’attribuzione 
dell ’ indennità per i l  “control lo del 
terr itorio”, puntualizzando che anche in 
assenza di ulteriori  risorse quanto sopra 
potrebbe essere ugualmente valutato 
favorevolmente poiché si tratta di poche 
unità su tutto i l territorio nazionale ed il  
relat ivo costo complessivo sarebbe 
ininf luente dal punto di vista delle 
risorse del FESI.  
La Federazione COISP MOSAP, preso 
atto dell ’ impossibil ità di introdurre 
ulteriori  innovazioni posit ive per i l  
personale ed in considerazione che tutte 
le att ività remunerate dal FESI 2022 
sono state già svolte dal personale, ha 
chiesto di procedere celermente alla 
predisposizione del testo del l ’Accordo 
che dovrebbe ricalcare quello relativo al 
FESI 2021, con gli import i prima 
specif icat i e l ’unica eccezione 
dell ’ indennità di control lo del terr itorio 
che è stata introdotta stabi lmente 
dall ’ult imo contratto nazionale di lavoro, 
così da arrivare a sottoscrivere detto 
Accordo con il  Ministro dell ’Interno entro 
i primi giorni di apri le e quindi 
consentirne il  pagamento al massimo per 
la f ine di maggio. 
Al termine della riunione 
l’Amministrazione si è impegnata ad 
avviare rapidamente tutte le procedure 
per la stesura e sottoscrizione del FESI 
2022. 

Commissione ricompense. Riunione 
I l Consigl io per le ricompense per merit i  
straordinari e speciali  si  terrà domani 21 

marzo alle ore 9,15 in modalità 
videoconferenza. 

Vice Commissari. Graduatoria 
Sul Bollett ino Ufficiale del personale del 
20 marzo sarà pubblicata la graduatoria 
dello scorrimento integrale. I l 21 marzo 
saranno comunicate le sedi e gl i Uffici di 
assegnazione di ognuno. Dalla 
comunicazione della sede i colleghi 
avranno 30 giorni per comunicare 
l’eventuale rinuncia. Abbiamo inoltre 
appreso che la quasi total ità degli  
interessati al lo scorrimento permarrà nel 
medesimo Uff icio. Ci saranno solo pochi 
casi che riguardano le Sezioni di PG 
dirette esclusivamente da Ispettori  ed 
altr i uff ici analoghi che non prevedono la 
possibil ità di col locare un appartenente 
al ruolo dirett ivo. 

Sostituto Commissario. Accettare o no   

I l COISP aveva già descritto i vantaggi e 
gli svantaggi in merito alla promozione a 
Sostituto Commissario accettando lo 
“scorrimento della graduatoria del 
concorso interno per 1.000 Sostituti  
Commissari” oppure attendendo lo 
“scrut inio per merito comparat ivo”. 
I l Dipartimento della P.S. adesso 
fornisce i chiarimenti richiesti:  saranno 
posti in ruolo dapprima tutt i i colleghi 
che acquisiranno la qualif ica di Sostituto 
Commissario mediante “scrut inio” e a 
seguire quelli che accetteranno lo 
“scorrimento” ( la posizione in ruolo 
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determina l ’ordine di subordinazione 
gerarchica). 

Taser . Inserimento tabella armi 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
il decreto del Capo della Polizia inerente 
all ’ inserimento nella Tabella “Armi in uso 
alla Polizia di Stato” del l 'arma ad impulsi  
elettr ici Taser modello X2 e della pistola 
Beretta mod Px4 compact type F.  

Assegnazioni Medici Polizia  
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
l’elenco delle assegnazioni dei medici  
della Polizia di Stato frequentatori del 
16° corso di formazione. 

Commissione paritetica per 

istruzione e sviluppo personale  
Si è svolta la scorsa settimana, presso i l  
Dipartimento della P.S., la prima 
riunione della Commissione paritet ica 
centrale per l ’ istruzione e lo svi luppo 
professionale del personale della Polizia 
di Stato che è stata presieduta dal 
Direttore dell ’Ispettorato Scuole, 
Dott.ssa Tiziana Terribile, e ha avuto 
all ’ordine del giorno i seguenti punti:  
  attività corsuali,  di base e di secondo 

livel lo; 
  carenza istruttori nel comparto 

scuole; 
  rimodulazione dei programmi didattici ; 
  monitoraggio delle att ività di 

addestramento e aggiornamento 
professionale. 

Emergenza criminalità a Foggia. 

La risposta del Dipartimento 
I l COISP aveva denunciato al Capo della 
Polizia la grave emergenza criminalità 
esistente in provincia di Foggia, 
chiedendo una maggiore presenza della 
polizia di Stato (leggasi Coisp flash 
nr.37). I l Dipartimento ha risposto 
evidenziato gli incrementi di organico di 
cui è destinataria la Questura di Foggia 

al 2027, in base al la riorganizzazione 
degli Uff ici periferici disposta con 
decreto del capo della Polizia del 28 
giugno 2022. 

Roma. Alloggi collettivi di servizio 
I l COISP ha rappresentato al 
Dipartimento della P.S. che con il  
recente incremento di assunzioni di 
nuovi Agenti e le relative 
assegnazioni/trasferimenti alla Provincia 
di Roma, sta divenendo sempre più̀  
crit ica l ’ insufficienza di al loggi col lett ivi.  
Nella maggior parte dei casi si tratta di 
colleghi che provengono da regioni 
lontane o comunque non limitrofe alla 
regione del Lazio e che, in maniera 
oggettiva r ispetto ad altre realtà̀  d’Ital ia, 
riscontrano dif f icoltà nel trovare alloggio 
in appartamenti privat i con affitt i  
oggettivamente non adeguati allo 
stipendio.  
Detta questione è stata affrontata dagli  
Ufficio Tecnico Logistici di molte 
Questure, compresa quella di Roma e, di 
concerto con le Segreterie Provincial i  
delle OO.SS., si è fatto un paziente 
lavoro per analizzare e valutare in 
maniera scrupolosa e trasparente ogni 
singola posizione dei dipendenti che 
usufruivano degli alloggi col lett ivi. Sono 
stati redatt i ed emanati nuovi criteri  di 
assegnazione e tutto questo ha 
determinato la possibil ità di l iberare 
numerosi posti  letto, da poter assegnare 
agli Agenti di nuova assegnazione 
ovvero trasferit i nel la Provincia di Roma. 
I l COISP è a conoscenza che l’Ufficio 
per i Servizi Tecnico gest ionali (USTG) 
della Segreteria del Dipart imento 
gestisce circa 140 posti  letto tra i l  
compendio di Bocca di Leone e 
Trionfale.  Poiché sono giunte al COISP 
numerose crit ic ità e problematiche di 
alloggio anche da operatori in servizio 
presso i vari Ispettorat i, Direzioni 
Centrali  o comunque Uffici  che 
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dipendono dal Dipartimento di P.S., i l  
COISP ha chiesto che anche per i  
predetti  140 posti  letto, gestit i  
dall ’USTG, venga fatta una ricognizione 
sul personale t itolare di assegnazione, 
nonché siano redatte delle l inee guida e 
dei criteri per eliminare eventuali  
assegnazioni arbitrarie garantendo 
equità di trattamento e di diri tto. 

16 marzo 1978. Il COISP ricorda… 

 
Quarantacinque anni fa, i l 16 Marzo 
1978, un commando delle Brigate Rosse 
rapiva l ’Onorevole Aldo Moro. 
Nell’ infame e sanguinoso agguato 
compiuto in Via Fani vennero trucidati  
tutt i e cinque i membri della sua scorta. 
Erano i Carabinieri  Oreste 

Leonardi e Domenico Ricci ed i  
Poliziott i Giulio Rivera , Francesco 

Zizzi e Raffaele Iozzino.  
Tutti l i  conoscono come “gl i uomini della 
scorta di Moro”. Per noi sono di più: 
sono colleghi, sono padri, sono f igl i  e 
fratel l i ,  strappati violentemente 
all ’affetto dei loro cari mentre compivano 
il loro dovere in difesa delle Ist ituzioni. 
I l COISP l i ricorda e rende loro onore. 

COISP GIOVANI. La helpline  

 

I l COISP ha att ivato per i col leghi più 
giovani un servizio di assistenza su temi 
particolarmente sentit i,  come mobili tà, 
aggregazioni, tutela del la maternità e 
paternità, tutela legale, problematiche 
discipl inari. Per contattare la Helpline si 
può: 
- chiamare i l numero +39 06.489.037.34 
(dal Lunedì al Venerdì, dalle ore 10:00 
alle ore 14:00); 
- scrivere a giovani@coisp. it  

Master in Intelligence, Investigation 

and Security. Consorzio Humanitas 

 
I l COISP ha st ipulato una vantaggiosa 
convenzione con il  Consorzio 
Universitario Humanitas, che consentirà 
a tutt i  gl i iscri tt i  e ai loro familiari  di 
accedere al prest igioso Master 
universitario di II l ivello su 
“INTELLIGENCE, INVESTIGATION AND 
SECURITY” beneficiando di uno sconto 
del 20% sui costi di iscrizione. 

COISP su Facebook. 40.000 follower 

 
Un nuovo traguardo raggiunto… 
40.000 volte grazie!   


