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[ncontro Ministro Piantedosi-Sindaci: periferie vivaio
per criminalitd, necessario rinforzare organici Polizia

"Esattamente come delineato dal ministro
Piantedosi  nell'incontro con i sindaci, e
necessario  rivedere  immediatamente il
sistema-sicurezza nelle citta italiane,
adeguandolo alle nuove necessita e ai bisogni
dei cittadini. | cittadini, infatti, non si sentono pit
sicuri nelle proprie citta e sarebbe un grave
errore  sottovalutare questa  percezione
d'insicurezza". Cosi ha affermato il Segretario
Generale del Coisp Domenico Pianese."La
grande estensione territoriale delle citta, la
crescita spesso disordinata delle periferie...

COMUNICATI

4 IR

Lo scorso 25 novembre il Ministro per la
Pubblica Amministrazione, Paolo Zangrillo, ha
firmato il decreto per I'avvio delle procedure di
reclutamento per [lassunzione a tempo
indeterminato di 3.689 unita nellArma dei
Carabinieri, 1.829 nella Guardia di Finanza,
1.414 nella Polizia penitenziaria, 3.214 nella
Polizia di Stato e 1.082 nei Vigili del fuoco.

Il provvedimento & stato trasmesso al Ministero
dell’Economia e delle Finanze per la firma del...

\/ Consiglio per le ricompense per lodevole
comportamento

\/ Rilevazione e certificazione del dato associativo
sindacale al 31 dicembre 2022. Bozza circolare

Legge di bilancio 2023, 1l COISP serive al Ministro dell Interno

Si sostengano quegli emendamenti indispensabili a rafforzare il sistema Sicurezza
del Paese e a rinvigorire le spinte motivazionali nelle donne e uomini della Polizia di Stato

Il Segretario Generale del Coisp, Domenico Pianese, ha inviato una lettera al Ministro
dell’Interno prefetto Matteo Piantedosi sollecitando la sua attenzione sugli emendamenti
alla legge di Bilancio che riguardano le Forze di polizia. Di seguito il contenuto della nota:
Preg.mo Signor Ministro, nelllambito dei lavori, presso la Camera dei Deputati, per la
predisposizione della Legge di Bilancio per I'anno finanziario 2023...a pag. 2
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h *Scorrimento delle graduatorie, sempllﬁeazione delle
procedure concorsuali. risorse per la tutela legale,
lassistenza sanitaria integrativa e la previdenza dedicata,
dotazioni organiche, area negoziale dirigenziale.

Abbiamo chiesto al Ministro Piantedosi di sostenere gli
emendamenti alla Legge di bilancio indispensabili alla
Polizia e alla Sicurezza del Paese”.

‘ = 2 D 0
Il Segretario Generale del Coisp
Domenico Pianese ha inviato una lettera
al Ministro dell’'lnterno prefetto Matteo
Piantedosi sollecitando la sua attenzione
sugli emendamenti alla legge di Bilancio
che riguardano le Forze di polizia. Di
seguito il contenuto della lettera:
Preg.mo Signor Ministro,

nell’ambito dei lavori, presso la Camera
dei Deputati, per la predisposizione
della Legge di Bilancio per [I'anno
finanziario 2023 (Atto Camera 643-bis),
sono stati presentati alcuni
emendamenti (li riportiamo nelle pagine
a seguire) che vanno nella direzione
delle innumerevoli rivendicazioni portate
avanti da questa O.S. COISP a favore
dei Poliziotti.

Si tratta, per esemplificare, di proposte
normative volte a garantire un giusto
scorrimento integrale delle graduatorie
del concorso interno per 436 Vice
Commissari, di quello per 1.000 Sostituti
Commissari e del concorso interno per

B —
‘Legge di Bilancio 2023,
lettera al Ministro Planted031

1.141 Vice Ispettori, semplificare le
procedure concorsuali e | percorsi
formativi nonché finalizzate a
incrementare le risorse per la tutela
legale, la responsabilita civile dei
Poliziotti e wuna doverosa e piena
assistenza sanitaria integrativa, [’area

negoziale dirigenziale e gli alloggi di

WWW.COoisp.it

servizio, ma anche volti all’incremento

degli stanziamenti destinati alla
“‘previdenza dedicata” e a garantire
risorse per una giusta dotazione

organica della Polizia di Stato attraverso
assunzioni straordinarie che sono oggi
quanto mai necessarie e per
corrispondere il pagamento del lavoro
straordinario ... ed altro ancora.

Si tratta, Gent.mo Signor Ministro, di
testi emendativi della Legge di Bilancio
per il 2023 che sono certamente
indispensabili a rafforzare il sistema
sicurezza del Paese ed a rinvigorire le
spinte motivazionali nelle donne e
uomini della Polizia di Stato.

Ora, seppur il fatto che alcuni tra tali
emendamenti sono stati presentati
congiuntamente dai Presidenti dei tre
Gruppi che costituiscono la maggioranza
di Governo, gli On.li Tommaso FOTI
(Fratelli d’ltalia), Riccardo MOLINARI
(Lega) e Alessandro CATTANEO (Forza
Italia), assume particolare rilevanza e
dovrebbe rassicurare circa un loro esito
positivo, in considerazione della
particolare attenzione che la Preg.ma
S.V. ha sempre rivolto agli appartenenti
alla Polizia di Stato e alle altre Forze di
Polizia, la preghiamo di valutare ogni
utile iniziativa volta a sollecitare tutto il
Governo verso una piena approvazione

degli stessi e delle altre proposte
normative.
Certi del Suo pieno sostegno, le

formuliamo i piu Cordiali Saluti.

"Esattamente come delineato dal
ministro Piantedosi nell'incontro con i
sindaci, e necessario rivedere
immediatamente il sistema-sicurezza
nelle citta italiane, adeguandolo alle
nuove necessita e ai bisogni dei
cittadini. | cittadini, infatti, non si
sentono piu sicuri nelle proprie citta e
sarebbe un grave errore sottovalutare
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questa percezione d'insicurezza". Cosi
ha affermato il Segretario Generale del
Coisp Domenico Pianese. "La grande

estensione territoriale delle citta, Ia
|_ crescita spesso

| disordinata delle
periferie e la

creazione di zone di

edilizia popolare,

concepite come dei

veri e propri 'ghetti’
molto spesso senza servizi o assistenza
di alcun tipo, negli ultimi 30 anni hanno
rappresentato un vivaio per la criminalita
organizzata, che in questi posti ha
trovato delle basi solide su cui
attecchire, proliferare ed espandersi. E
necessario dunque - ha aggiunto
Pianese - rinforzare immediatamente gli
organici della Polizia di Stato e di tutte
altre Forze dell'Ordine che, come
ricordiamo spesso, hanno una carenza
d'organico di circa 30mila unita; ma al

contempo e necessario anche
modernizzare l'intero apparato
adeguandolo ai bisogni sociali e

territoriali”, ha detto ancora.

La riunione del Consiglio per le
ricompense per lodevole
comportamento, prevista per domani 6
dicembre, €& stata rinviata al 16
dicembre.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
la tabella dei trasferimenti del personale

agenti e assistenti della Polizia di Stato,
che avranno decorrenza 10 gennaio
2023. E stato rappresentato che in
relazione ad un eventuale futuro

trasferimento, I'anzianita di sede/reparto
sara convenzionalmente individuata, per
tutti i dipendenti interessati da questa
mobilita nel 22 dicembre 2022.

Lo scorso 25 novembre il Ministro per la
Pubblica Amministrazione, Paolo
Zangrillo, ha firmato il decreto per
I'avvio delle procedure di reclutamento
per l'assunzione a tempo indeterminato
di 3.689 unita nell’Arma dei Carabinieri,
1.829 nella Guardia di Finanza, 1.414
nella Polizia penitenziaria, 3.214 nella
Polizia di Stato e 1.082 nei Vigili del
fuoco.

Il provvedimento & stato trasmesso al
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze

per la firma del Ministro Giancarlo
Giorgetti. Quindi sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale. Seppure - come

rappresentato dal Ministro Zangrillo — “si
tratta di una importante iniezione di
risorse in un comparto messo a dura
prova dagli anni della pandemia e di
fondamentale importanza per il
funzionamento del Paese”, & di tutta
evidenza che il citato provvedimento,
oltre a manifestare una ritrovata
attenzione da parte della politica nei

del I di . ¢ . deall confronti delle Istituzioni, tra cui la
el ruolo ordinario € tecnico, egli nostra Polizia di Stato, che sono

WWW.COoisp.it
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chiamate a garantire il rispetto delle
leggi e la Sicurezza del Paese e di tutti i
Cittadini, non puod che essere
considerato un primo passo, cui
dovranno seguirne altri piu consistenti
che consentano di ripianare un organico
che & in grave sofferenza a causa del
disinteresse che si e registrato sinora e
per far fronte alle decine di migliaia di
Poliziotti che nei prossimi anni andranno
in quiescenza.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
il prospetto concernente lo stato di
avanzamento delle Commissioni
esaminatrici dei concorsi in atto, la cui
pubblicazione avverra sulle pagine web
dedicate.

@nfo COISP

Corsi e concorsi

Il Dipartimento della P.S. ha comunicato
che sul sito istituzionale della Polizia di
Stato, nella pagina relativa al concorso,
e stato pubblicato il decreto di
approvazione delle graduatorie di merito
e della dichiarazione dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli, per
I'assunzione di 14 atleti da assegnare ai
Gruppi sportivi della Polizia di Stato
“Sezione paralimpica Fiamme Oro”, che
saranno inquadrati nel ruolo degli agenti
e assistenti tecnici del personale della

La scorsa settimana si & svolto presso il
Dipartimento della P.S. un incontro
concernete le istituende Sezioni
investigative del Servizio Centrale
Operativo (SISCO). l'incontro e stato
presieduto dal Direttore Centrale
Anticrimine Prefetto Francesco Messina,
coadiuvato dal Direttore del Servizio
Centrale Operativo (S.C.0O.) Dirigente
Superiore Fausto Lamparelli, dal
Direttore Centrale per i Servizi di
Ragioneria dott. Franco Ricciardi, dal
Direttore del Servizio Agenti, Assistenti
e Sovrintendenti Dott. Massimo Ucci, dal
Direttore del Servizio Ispettori Dott.ssa
Rossella Matarazzo e dal Direttore
dell’Ufficio Relazioni Sindacali Dott.ssa
Maria De Bartolomeis.

Il Direttore Centrale ha esordito
annunciando che le predette Sezioni
Investigative Specializzate Criminalita
Organizzata dovrebbero essere
effettivamente operative entro la fine del
mese di gennaio 2023 e che alle stesse
sono state assegnati 386 operatori della
Polizia di Stato, tutti volontari ad
eccezione di 32 poliziotti che saranno

trasferiti d’autorita al termine delle
procedure di garanzia previste.

Ha, altresi, comunicato che le
assegnazioni successive per il
completamento dell’organico, che
dovrebbe arrivare a 859 unita
complessive entro la fine del 2024,

avverra attraverso la pubblicazione di
una sorta di bando, cosi come proposto
dalla federazione COISP MOSAP, con
indicazione dei requisiti richiesti, a cui
potranno partecipare anche operatori
non in servizio presso le Squadre Mobili.

Polizia di Stato che espleta attivita La Federazione COISP MOSAP, nel
tecnico-scientifica o tecnica, indetto con  proprio intervento, ha chiesto
decreto del Capo della Polizia - al’Amministrazione di chiarire le
Direttore  generale della  pubblica  modalita di attuazione del progetto
sicurezza del 21 settembre 2022. SISCO, ovvero [I'ambito territoriale
WWW.COoisp.it
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d’intervento, la gestione amministrativa
e funzionale, i criteri di assegnazione a

tali Sezioni, la loro ubicazione, le
turnazioni di servizio e le dotazioni
logistiche.

Sul punto, dopo la premessa che nei
prossimi giorni iniziera una attivita
informativa sul progetto, & stato

comunicato che le SISCO avranno come
ambito territoriale d’'impiego la regione
ove sono ubicate ma potranno essere
impiegate anche su tutto il territorio
nazionale. Nel corso del tempo dovranno
avere delle proprie sedi staccate dalla
Squadra Mobile.

La gestione amministrativa sara
effettuata dalla Questura delle citta dove
saranno istituite mentre la dipendenza
funzionale sara esclusivamente a favore
dello S.C.O.. L’ubicazione degli uffici in
prima attuazione vedra soluzioni interne
alle Questure ma e prevista
I'individuazione di proprie sedi dedicate.

Le turnazioni saranno stabilite
successivamente con apposita
informazione preventiva ma non
dovrebbero discostarsi da quelle
effettuate gia oggi presso le Sezioni

Criminalita Organizzata. E prevista una
dotazione dei supporti necessari a
rendere da subito pienamente operative
le SISCO.

La Federazione COISP MOSAP ha
sottolineato la necessita che il personale

interessato venga informato
dettagliatamente in merito al progetto
delle SISCO cosi da essere nelle

condizioni di scegliere con piena
cognizione se aderire o meno a tale
importante nuovo settore. Ha altresi
puntualizzato la propria contrarieta ai
trasferimenti d’autorita, sottolineando
come la particolarita d'impiego e la
rilevanza delle SISCO abbisognano di
una scelta volontaria da parte dei
colleghi mentre una forzatura, potrebbe
avere come risultato una limitazione

WWW.COoisp.it
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della stessa funzionalita delle ridette

Sezioni Investigative.

Il Dipartimento della P.S. ha comunicato
che a breve saranno pubblicati sul sito,
nella pagina del concorso per 100 posti
da Vice Ispettore tecnico della P. di S. —
Settore accasermamento, i risultati della
prova scritta tenuta dai candidati il 19
ottobre 2022.

La scorsa settimana

presso il
Dipartimento della P.S., si & svolto la
riunione del Tavolo per la prevenzione

e gestione delle situazioni di disagio
del personale della Polizia di Stato,
presieduta dal Direttore Centrale di
Sanita Prof. Fabrizio Ciprani e del
Direttore dell’'lspettorato Scuole Dott.ssa
Tiziana Terribile. |l Direttore Centrale di
Sanita ha preliminarmente informato le
00.SS. presenti che Vliter per la
modifica dell’art. 48 del DPR 782/85 ha
visto la richiesta di alcuni chiarimenti da
parte del Consiglio di Stato. Di seguito
il Dott. Ciprani ha illustrato le Linee
Guida per la Psicologia dellEmergenza
nella Polizia di Stato, significando che
si tratta di un testo dedicato a tutto il
personale con due formulazioni distinte
di cui una dedicata agli Psicologi e
Medici ed una per il restante personale
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che conterranno
sui protocolli di
critici attraverso
psicologia

ell’emergenza. L’introduzione delle
citate Linee Guida - ha aggiunto il Dott.

importanti indicazioni
gestione degli eventi
I'utilizzo anche della

Ciprani - segneranno una importante
svolta nella gestione del disagio che
trae  origine dagli eventi critici,

attraverso gli interventi obbligatori del
Team di Psicologi per la Gestione degli
eventi critici quando accade un suicidio,
eventi critici di servizio e dall’elevato
potenziale traumatico, cui Si
affiancheranno gli interventi a richiesta
dei Questori e Dirigenti delle
articolazioni territoriali. Le Linee Guida,
che saranno materialmente fornite a
tutto il personale, conterranno chiare
indicazioni sui protocolli da seguire
nelle varie situazioni che richiedono una
attenta gestione degli eventi critici. A
tal riguardo il Direttore dell’lspettorato

Scuole ha evidenziato come la
formazione su questa materia
diventera dal prossimo anno una delle
tre materie di aggiornamento
professionale generalista che deve
essere somministrata a tutto il
personale. La Federazione COISP
MOSAP, nel proprio intervento, ha
biasimato gli ulteriori ritardi nella
introduzione dell’art.48 bis del DPR

782/85 che consentirebbe una
necessaria ed improcrastinabile gestione

del disagio di origine psicologico tra il
personale della Polizia di Stato. Ha
duramente denunciato, quindi, che
€ inconcepibile ed inaccettabile il fatto
che un percorso iniziato nell’aprile
dell’anno 2019 non riesce ad

essere attuato a distanza di piu di tre
anni ... per poi sottolineare che &
impensabile che una norma cosi
rilevante per il benessere del personale
si sia trasformata ad un percorso ad
ostacoli che & fatto di promesse di

WWW.COoisp.it
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rapida attuazione che poi vengono di

volta in volta smentite dai fatti. La
Federazione COISP MOSAP ha di
seguito espresso un grande

redazione, da
Centrale di

apprezzamento per la
parte della Direzione
Sanita, delle Linee Guida per la
Gestione degli Eventi Critici
che rappresenteranno un importante
strumento sia per la gestione degli
eventi potenzialmente traumatici
che wuna importante crescita e
valorizzazione professionale,
consentendo anche una migliore
interazione con i cittadini colpiti da
eventi luttuosi di origine traumatica
(incidenti  stradali, aggressioni ed
altro). Apprezzamento & stato espresso
anche nei confronti dell'lspettorato
Scuole per aver intuito la rilevanza
delle predette Linee Guida inserendole
nell’aggiornamento professionale

generalista per tutti gli appartenenti
alla Polizia di Stato. Al termine
dell’intervento, la Federazione COISP
MOSAP ha fortemente criticato il

Dipartimento della P.S. per la mancata
gestione di conclamate cause di disagio
del personale della Polizia di Stato piu
volte denunciate da questa O.S. ed in
particolare per note vicende che
riguardano la Questura di Treviso, la
Questura di Bari ed il
Centro Coordinamento per i Servizi a
Cavallo di Ladispoli.

Giovedi prossimo 22 dicembre si terra
presso il Dipartimento della P.S. una
riunione durante la quale saranno
illustrati i temi di interesse generale e
quelli di settore individuati per
I'aggiornamento professionale del
personale per I’'anno 2023.



