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“Quello della chiusura indiscriminata dei
presidi sul territorio € un vecchio
progetto che nulla ha a che fare con
I'efficientamento cui punta il nuovo
Governo...! E’ necessario chiarire
il concetto, per uscire dalla ‘palude’ che
sta creando solo  ulteriori problemi.
L'assoluta necessita di ridurre gli
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sperperi, evidenziata nuovamente e da
ultimo anche dal Commissario Cottarelli,
si & erroneamente sovrapposta con
I'improvvido ed assai precedente
progetto di chiusura di numerosi uffici di

Polizia stilato in maniera del tutto
svincolata da wuna logica di reale e
concreto mantenimento degli standard
di Sicurezza nell’interesse dei cittadini.

Ed il caos che ne sta derivando impone,
a questo punto, di fermarsi, e ripartire
sulla strada di soluzioni condivise,
studiate, lungimiranti, che consentano di
raggiungere gli obiettivi ambiziosi e

importanti che si €& posto questo
Governo, per il quale certamente la
Sicurezza €& un terreno sul quale non

arretrare, ed il rispetto per le migliaia di
Appartenenti al Comparto € un
atteggiamento da dimostrare
concretamente”. Il Segretario Generale
del COISP Franco Maccari e tornato cosi
sul pressante argomento che tiene banco
ormai da settimane relativo alla
paventata chiusura di decine di presidi di
Polizia sul territorio, legatosi
inestricabilmente, ma immotivatamente,
alla volonta di revisione della spesa
pubblica per un’ottimizzazione della
spesa stessa, che contribuisca a rendere
piu efficiente il Comparto Sicurezza.
“Rendere la spesa pubblica efficace,
evitando gli sprechi - aggiunge Maccari -,
€ una cosa che tutti vogliamo. Che, anzi,
i Sindacati di Polizia ed il Coisp in testa,
vogliono fortemente. Riorganizzare senza
che il livello di sicurezza sia
compromesso €& impossibile senza un
lavoro di squadra che coinvolga tutti
e che preservi, come prima cosa,
la presenza reale delle Forze dell’Ordine
sul territorio, di cui c'e€ un bisogno
estremo come testimoniano le voci che
provengono da ogni dove. Ecco perché,
lo ripetiamo, un vecchio ed irragionevole
progetto di ‘chiusura selvaggia’ degli
Uffici come quello di cui ancora
si discute deve uscire definitivamente
di scena, lasciando il posto ad una
riorganizzazione seria e condivisa”.
Su www.coisp.it.

BLOCCO CONTRATTI — SMENTITA DEL MEF ‘

I MEF ( Ministero Economia e Finanze)
ha smentito le voci circolate nei giorni
scorsi, in merito ad un blocco dei
contratti degli statali fino al 2020.
Nel comunicato, in particolare si precisa:
“Nel Documento di Economia e Finanza
(DEF) 2014 non é contenuto, e non
potrebbe esserlo, alcun riferimento
a ipotesi di blocco di contrattazione nel
settore pubblico. Le notizie in merito
apparse sulla stampa non hanno alcun
fondamento. ...” Il COISP vigilera che
sia veramente cosi!! Su www.coisp.it.

RIPARTIZIONE STRAORDINARIO - INCONTRO

La scorsa settimana, si €& svolto il
previsto incontro annuale tra una
delegazione del Dipartimento ed i
rappresentanti dei Sindacati per definire
i criteri di massima concernenti le
modalita di ripartizione del monte ore di
lavoro straordinario per I'anno 2014. In
premessa i Sindacati hanno ribadito che
si tratta di una tematica estremamente
delicata ed importante, non solo perché
in molti casi, anche a causa della
strutturale carenza d'organico la gestione
oculata, funzionale e trasparente dello
straordinario e direttamente connessa
alla garanzia di funzionalita degli uffici e
dei servizi ma, sopratutto, per le ricadute
economiche immediate sul personale.
Infatti attraverso le entrate mensili
derivanti da lavoro straordinario i singoli
dipendenti in una fase di crisi economica
del Paese, che dura da alcuni anni, sono

spesso determinanti per affrontare
particolari e temporanee esigenze
0 necessita personali e familiari,
oltre che per gli effetti che tutto cio

produce sul trattamento previdenziale.
Partendo da tali considerazioni, infatti,
e stato sottolineato dalle O0O.SS. come i
principi di unicita, equita e trasparenza
nella ripartizione delle risorse, sono
premesse necessarie ed indifferibili per
avviare qualunque confronto che possa
giungere ad una condivisione sui criteri
da adottare. Il Direttore Centrale delle
R. U., all'inizio dell'incontro ha fornito
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chiarimenti sui dati preventivamente
inviati prima dell'incontro, come era stato
richiesto anche lo scorso anno da tutte le
0O0.SS. Lo stesso ha comunicato che non
risultano pendenze segnalate da Uffici
territoriali e centrali di ore di lavoro
straordinario da pagare al personale
relative agli anni pregressi in quanto le
risorse economiche per tutto lo
straordinario effettuato e segnalato fino
alla fine del 1° semestre del 2013 e stato
accreditato agli Uffici Territoriali del
Governo e quindi, eventuali attuali
pendenze, o mancati pagamenti riferiti
al periodo sopra indicato, sono imputabili
ad eventuali errori 0 omissioni dei
competenti Uffici Territoriali del Governo.
A breve verranno liqguidate anche tutte le
pendenze relative al 2° semestre 2013.
Nell'occasione & stata spiegata la
proposta dell'lAmministrazione relativa
ai criteri da adottare per il 2014 nella
ripartizione del monte ore straordinario
che vengono riassunti in modo
schematico:

- che lo stanziamento di bilancio per lo
straordinario per la Polizia di Stato
preveda per il 2014 una disponibilita
maggiore di risorse rispetto al 2013 di
circa 42 milioni di euro pari a circa
79.000 ore mensili, (circa 870.00 ore
annue d'incremento calcolate su
11 mesi) da destinare come quota
aggiuntiva di ore di straordinario per
['anno 2014 esclusivamente per gli
Uffici territoriali, come risulta dal
prospetto mensile per singoli Uffici
consegnato alle 00.SS.;

- che le modalita di ripartizione del
monte ore in termini di percentuale tra le
diverse Forze di Polizia sia la medesima
di quella prevista per il 2013 (la Polizia
di Stato il 35% dello stanziamento
complessivo) ed anche la ripartizione in
percentuale interna alla Polizia di Stato
che rimanga la medesima del 2013
(80% del monte ore per gli Uffici
periferici; 7% per gli Uffici centrali, 8%
per i Dirigenti e Direttivi, 5% per altri
settori Sezioni PG, Dia, Nop;

- che i parametri e le singole voci
che concorrono a determinare il criterio
di attribuzione del monte ore lavoro
straordinario per gli Uffici territoriali
distinti per specifiche articolazioni
funzionali e specialitda della Polizia di
Stato siano gli stessi di quelli stabiliti
lo scorso anno, cosi come i limiti
massimi individuali per ogni singolo
dipendente;

I Sindacati hanno espresso condivisione
ed apprezzamento per lo sforzo
effettuato dall'Amministrazione di
procedere al pagamento di tutte le
pendenze riguardanti gli anni precedenti
e della manifestata volonta di utilizzare
le maggiori risorse economiche stanziate
per il 2014 per incrementare il monte ore
degli Uffici periferici.

Gli stessi rappresentanti del personale,
sulla scorta delle riflessioni sopra
ricordate, hanno chiesto di procedere
a predisporre per tutti gli Uffici centrali
e territoriali un unico monte ore di lavoro
straordinario per tutto il personale
appartenete ai singoli Uffici senza
alcuna distinzione di ruolo e/o qualifica
e di introdurre alcune correzioni
nei criteri di ripartizione del monte ore
per le singole direzioni centrali. E’ stato
evidenziato che ormai non €& piu
rinviabile, da parte del Dipartimento
della P.S., l'avvio della contrattazione
decentrata, nonché la predisposizione
dell'informazione preventiva ex art. 25
D.P.R. 164/02 in ordine agli istituti
oggetto di confronto semestrale, tra cui
lo straordinario. L’Amministrazione si é
riservata di approfondire le questioni
rappresentate e di fornire le dovute
comunicazioni in un nuovo incontro
da svolgersi in tempi rapidi, prima della
comunicazione dei singoli monte ore
assegnati per il 2014 a tutti gli Uffici,
che terranno conto dell'incremento di ore
determinato dalla maggiore disponibilita
di 42 milioni di euro derivante dallo
stanziamento previsto dalla legge di
stabilita per il 2014. La riunione é stata
aggiornata. Su www.coisp.it.
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INDAGINI SUI POLIZIOTTI ALLE
PROCURE GENERALI

SCONTRI A ROMA - ENNESIMA
GIORNATA ORDINARIA FOLLIA

Il COISP ha chiesto al Ministro
dell’Interno, che si ritiene essere
il “custode della nostra specificita” che la
competenza sulle eventuali indagini
compiute nei confronti di Appartenenti
alle Forze di Polizia venga affidata alle
Procure Generali. Proprio ora che ancora
una volta un’inchiesta (quella sull’ex Vice
Capo Vicario Izzo e su altri Funzionari, si
chiude con la loro conclamata innocenza
anche se oramai, gia inesorabilmente
schiacciati dal peso gettatogli addosso
guando si € messa in discussione la loro
capacita di servire il Paese. Non € una
richiesta di essere speciali, privilegiati,
chiarisce il COISP. Chiunque & abituato
a leggere con competenza le norme della
nostra Costituzione sa che l'art. 3, che
proclama il Principio di uguaglianza, non
Si arresta al riconoscimento
dell’'uguaglianza formale: esso va oltre,
assegnando allo Stato il compito di
creare azioni positive per rimuovere
guelle barriere di ordine naturale, sociale
ed economico che non consentirebbero a
ciascuno di noi di realizzare pienamente
la propria personalita. Infine, il COISP
evidenzia al Ministro come il Poliziotto,
paga doppio non soltanto in senso
metaforico. La giustizia disciplinare
seguira spesso quella penale, sovente
con esiti punitivi, anche in caso di
assoluzione, proprio perché il nostro
Regolamento di disciplina (anche questo
da rivedere profondamente e presto)
tende a tutelare proprio I'etica della
funzione svolta, elevandola a bene
giuridico degno di ogni salvaguardia,
ma impalpabilmente ed in modo assai
vago. Su www.coisp.it.

NEGATA ASSISTENZA FISCALE

I COISP , con una lettera al Capo della
Polizia, ha denunciato che, anche per la
dichiarazione dei redditi relativi al 2013
che il personale della Polizia di Stato si
sta apprestando a presentare,
’Amministrazione non garantira
’assistenza fiscale. Su www.coisp.it.

I ‘ %&k

“Nell’esprimere la piu solidale vicinanza
ai numerosi colleghi rimasti feriti negli
scontri a Roma, possiamo solo sperare
che i consueti complimenti manifestati
dalle Autorita portino, ancora di piu ed
una volta di piu, a non dimenticare cosa
significhi svolgere i compiti che onoriamo
in ogni sede per il Paese ed i cittadini
guando e il momento di assumere
decisioni che incidono sulla nostra vita
lavorativa. Non possiamo che essere
contenti delle parole spese dal Ministro
Alfano che, ad onor del vero, non perde
occasione per rimarcare con grande
chiarezza, senza se e senza ma,
la distinzione fra giusto e sbagliato
nell’ottica del rispetto delle leggi e delle
Istituzioni del Paese, con cio
schierandosi con decisione e convinzione
dalla parte dei Servitori in divisa di uno
Stato che perdo non deve e non puo
limitarsi alle parole. Ecco perché siamo
certi che giornate di ‘ordinaria follia’
come quella di ieri, debbano
rappresentare una sorta di monito a chi
pensa di poter prendere sotto gamba o,
peggio ancora, scherzare con argomenti
quali la sicurezza, lo stato delle Forze
dell’Ordine, le condizioni operative del

4
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Comparto”. Cosi il Segretario Generale
del COISP Franco Maccari in merito ai
violenti scontri avvenuti a Roma,
in occasione della manifestazione per “il
diritto alla casa”, che alla fine ha fatto
contare, oltre ai numerosi danni alla
citta, anche e soprattutto 14 feriti tra le
Forze dell’Ordine. Nel COrso del
pomeriggio, infatti, alcuni manifestanti,
staccatisi dal resto del corteo, si sono
diretti verso il ministero del Lavoro in via
Veneto ed hanno iniziato un fitto lancio
di ortaggi, bottiglie ed arance verso
I'edificio. Quando i manifestanti,
con casacche azzurre e caschi neri,
molti dei quali armati di bastoni, hanno
tentato di sfondare il cordone della
Polizia, con un fitto lancio di petardi
e fumogeni, le Forze dell’Ordine hanno
risposto con alcune cariche di
alleggerimento che hanno permesso di
far rientrare i facinorosi nel resto del

corteo. In serata, poi, il Ministro
dell'Interno, Angelino Alfano, si &
congratulato con il Capo della Polizia,
il Prefetto ed il Questore di Roma

per I'eccellente lavoro svolto da tutte le
Forze dell’Ordine impegnate. “Quel che
ci preme di piu evidenziare — continua
Maccari — € che secondo quanto reso
pubblico dalla stessa Questura,
prima dell'inizio della manifestazione,
nel corso dei servizi preventivi, la Polizia
aveva fermato un gruppo di persone
trovate in possesso di manici di piccone,
caschi, parastinchi, passamontagna,
mascherine antismog, ricetrasmittenti,
bombe carta, fumogeni e petardi completi
di mortaio artigianale per il lancio
a distanza. Forse ai non addetti ai lavori
non €& chiaro che questo significa
preterintenzione, progettazione bella
e buona di aggressioni, ed a chi se non
alle Forze di Polizia? Nessuno dimentichi
che questa ‘guerra’, che la si voglia
chiamare cosi o in qualunque altro modo,
la dobbiamo condurre noi, schierati in
prima fila per la tutela di tutti gli altri.
Politica e Istituzioni non lo dimentichino
guando assumono decisioni che incidono
sulle nostre condizioni”. Su www.coisp.it.

POLIZIA NELLE SCUOLE
GRAVI POLEMICHE

Siamo gravemente sconcertati dal
gravissimo messaggio di sfiducia che si
vuole inculcare nei giovani. Lavoriamo
anche e soprattutto per loro, i nemici
sono altri!” Il Segretario Generale del
COISP Franco Maccari interviene cosi
dopo le polemiche di questi giorni nate
da attivita svolte dalla Polizia di Stato
in alcune scuole italiane. In particolare
a Terni, Palermo e Genova, dove sono
stati effettuati dei controlli antidroga in
alcuni Istituti superiori ed importanti
attivita d’'indagine all’interno di un Liceo
Linguistico in esecuzione di un
provvedimento dell’Autorita giudiziaria.
In entrambi i casi alcuni -i Cobas e I'Usb-
hanno criticato duramente I'operato delle
Forze dell’Ordine. “Siamo di fronte
- insiste Maccari - all’ennesima assurda
manifestazione di astio ed insofferenza
verso le Forze dell’Ordine, protagoniste
in realta di quel lavoro indispensabile a
garantire la liberta tanto invocata e
anelata soprattutto dai giovani. Ma se le
criminalizzazioni verso gli Operatori di
Polizia non c¢ci sono certo nuove,
in gquesto caso siamo sconcertati dalla
superficialita e dall’irresponsabilita con
cui si tenta di inculcare un messaggio
gravissimo e devastante in individui
che sono in piena formazione. Siamo
Poliziotti ed anche genitori e non
possiamo che chiederci cosa vogliamo
per i nostri figli? Cosa gli trasmettiamo?
Fra i mille compiti che svolgiamo
dedichiamo moltissimo tempo ai ragazzi,
apriamo le caserme e ci rechiamo spesso
nelle scuole per parlare con loro,
per mostrarci loro, per conoscerci
sempre di pio e sempre meglio.
Lavoriamo da tempo e con grande sforzo
sull’'idea di ‘prossimita’, in mezzo alla

gente, in mezzo ai pid0 giovani,
ma ancora ci dobbiamo confrontare con
I'ipocrisia di chi si assume il ruolo

altissimo di educatore e poi insegna agli
studenti a biasimare chi rappresenta lo
Stato proprio quando svolge il proprio
difficile dovere”. Su www.coisp.it.
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LIMITI ALTEZZA — NO DEL COISP

FESI E GIORNO LIBERO

I COISP si & detto contro I'abolizione dei
limiti di altezza per I'accesso nelle Forze
di Polizia: “Se ne puo discutere, ma solo
dopo aver cambiato altro - ha dichiarato
il Segretario Generale del COISP Franco
Maccari. Il ruolo del poliziotto, come
concepito, non pud prescindere da
determinati parametri fisici - ha chiarito

Maccari. - La prestanza fisica €& da
ritenersi un ‘mezzo’ come gli altri per
consentirgli di raggiungere il risultato
che il suo ruolo gli impone. Non c’é
modo, lo ripetiamo, nel contesto che
disciplina il nostro lavoro cosi come

ancora e, di poter soprassedere sulla
necessita che un Poliziotto sia
fisicamente idoneo ad affrontare
circostanze che richiedono forza e
prestanza fisica, perché qualunque sia il
servizio affidatogli, egli si trovera prima

o] poi ad imbattersi, mentre
semplicemente cammina per la strada,
in una situazione che richiede il suo

intervento ‘fisico’, perché é la stessa
legge a prevederlo.” Su www.coisp.it.

‘ ASSEGNO ALIMENTARE E ATTI DILATORI

I COISP ha inviato una lettera al Capo
della Polizia stigmatizzato
’atteggiamento gravemente dilatorio
della Direzione Centrale Risorse Umane.
In particolare, il COISP si riferisce alla
mancata risposta di accesso ai due
pareri dell’Avvocatura Generale dello
Stato che stavano alla base della
“bozza di circolare della Direzione
Centrale per le Risorse Umane volta
a chiarire alcuni aspetti applicativi
dell’istituto dell’assegno alimentare
nei casi di dipendenti sospesi dalla
qualifica a seguito di sentenza penale

irrevocabile di condanna”, su cui
il sindacato doveva fornire le proprie
“osservazioni”. Per consentire tale

accesso, palesemente dovuto,
la Direzione Centrale in questione
ha chiesto nientedimeno che un ulteriore
parere all’Avvocatura e pretende unha
nuova richiesta piu formale!
Su www.coisp.it.

In relazione al Fondo per [I'efficienza
dei servizi istituzionali per I'anno 2013,
il COISP ha chiesto al Dipartimento della
P.S. chiarimenti circa la segnalata
mancata rilevazione quale “presenza”
ai fini dell’attribuzione della “produttivita
collettiva”, del giorno libero previsto
dal prospetto nr.1 del vigente A.N.Q.,
cosi come disciplinato dal punto 1
dell’art.8 dell’Accordo Nazionale Quadro
e ulteriormente integrato in alcuni Uffici
e Reparti in sede di accordi decentrati.
Il COISP ha evidenziato che il c.d. giorno
libero, previsto dal citato prospetto e ben
disciplinato dall’art.8 dell’lA.N.Q.,
e garantito quale recupero dei 13 minuti
che si aggiungono ad ogni turno di
servizio e come tale deve essere incluso
e rilevato, alla stregua di un riposo
compensativo quale effettiva presenza ai
fini della “produttivita collettiva”. Identica
rilevazione meritano ulteriori previsioni
contenute in alcuni accordi decentrati,
come quella siglata presso la Questura di
Roma che prevede oltre ai 13 minuti
da sommare ad ogni turnazione, cosi
come disciplinato al punto 1 dell’art.8
dell’A.N.Q., [Il'aggiunta di ulteriori 13
minuti ad ogni turno di servizio,
consentendo un ulteriore giorno libero,
nella giornata destinata
all’aggiornamento professionale,
a compensazione delle ore eccedenti
lavorate nel corso del mese di
riferimento. Su www.coisp.it.

RIABILITAZIONE DISCIPLINARE
DIRITTI NEGATI

I COISP, in merito ad una vicenda che
vede coinvolto I'lsp. Superiore Sups Lalla
Nicola (Segretario Generale Provinciale
del COISP di Macerata), ha ribadito al
Dipartimento la legittimita dell’istanza di
accesso ai documenti amministrativi
relativa ad atti endoprocedimentali
riguardanti un procedimento di
riabilitazione disciplinare ed il dovere
dellAmministrazione di non calpestare i
diritti dei propri dipendenti.
Su www.coisp.it.
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AREZZO — POLIZIOTTI DI CARTA

I COISP con una lettera al Capo della
Polizia, ha stigmatizzato il
comportamento tenuto dal dirigente
dellUPG della Questura di Arezzo e
giustificato dal Questore, che ha
impiegato per 24 ore consecutive,
2 poliziotti in servizio di Volante.
Gli stessi colleghi, in una lettera aperta,
confermano di essere stati “consapevoli
di eventuali problemi e rischi” ma, “felici”
di quello che stavano facendo. Il COISP
ha chiesto al Capo della Polizia di
ricordare al Questore, al giovane
dirigente dellUPGeSP ed a quegli altri
poliziotti che, pur “consapevoli
di eventuali problemi e rischi”,
hanno deciso di fare della Polizia di
Stato cosa propria, al di fuori del rispetto
di leggi, regolamenti e assennatezza,
che le conseguenze di un tragico errore
operativo, dovute ad uno  stress
psicofisico, ricadono inevitabilmente su
tutta la Polizia di Stato, quella stessa
Polizia che tutti i giorni si impegna al
massimo delle proprie forze anche per
guadagnare la stima e la fiducia dei
cittadini, sentimenti questi che crollano
a livelli infimi ogni qual volta Ile
conseguenze degli errori dei poliziotti
cadono tristemente su persone inermi e
sulle loro famiglie. Il Questore ha inteso
puntualizzare di aver “apprezzato
I'impegno e la applicazione dei due
dipendenti” delle Volanti e detti
dipendenti, nella loro lettera al COISP
affissa all’albo della Questura, hanno
dichiarato che gli sforzi da loro fatti,
sono stati tenuti in considerazione tanto
dal Questore che dal loro dirigente.
Beh, certo, sara difficile per gli altri
colleghi - assennatamente non inclini ad
ottemperare ad eventuali ulteriori
richieste di cotanta dedizione al servizio

da parte dei rappresentanti
dell’Amministrazione - reggere il
confronto con costoro che,

encomiabilmente, tanto hanno fatto!
Poliziotti di carta, quelli che non si
prestano a tale sublimazione del dovere?
Su www.coisp.it.

ASSENZE VISITE SPECIALISTICHE
RITIRARE LA CIRCOLARE

I COISP ha duramente contestato la
circolare del Dipartimento della P.S.
inerente alle assenze per visite, terapie,
prestazioni specialistiche ed esami
diagnostici, evidenziando come la
circolare, che riprendeva una circolare
del Dipartimento della F. P., consenta
I’effettuazione di visite, terapie, etc.
solamente fruendo di istituti che i CCNL
del personale della Polizia di Stato, come
delle altre Forze di Polizia ed Armate,
non prevedono (leggasi Coispflash 13).
Il COISP e ritornato a chiedere al
Dipartimento l'urgente revoca della
predetta circolare visto che non sono
mancati funzionari zelanti che hanno
immediatamente applicato le disposizioni;
sono quei funzionari che solitamente
sono piu che restii a recepire i diritti del
personale, anche se ben esplicitati dal
Dipartimento o persino direttamente dal
Signhor Capo della Polizia, mentre
sono particolarmente pronti e velocissimi
nel recepire una circolare che penalizza
il personale! Su www.coisp.it.

AVVICENDAMENTI SOVRINTENDENTI E
AGENTI - DISPARITA” TRATTAMENTO

I COISP ha denunciato al Capo della
Polizia il differente trattamento riservato
agli Appartenenti al ruolo dei
Sovrintendenti rispetto a quello degli
Agenti e Assistenti in  materia di
avvicendamenti. Infatti mentre la
Direzione Centrale Risorse Umane ha
emanato per questi ultimi una circolare in
cui invita gli Agenti/Assistenti che avesse
perso interesse, per qualsiasi motivo, ad
ottenere il  movimento richiesto a
presentare le domande di rinuncia
(ed anche di trasferimento, dopo
I'energico intervento del COISP) entro e
non oltre il 24 febbraio 2014, la stessa
trasparenza non € riservata anche al
personale del ruolo dei Sovrintendenti in
guanto manca la circolare indicante il
termine ultimo per presentare domanda
di trasferimento (probabilmente sono visti
come figli illegittimi....). Su www.coisp.it
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NUOVA SEZIONE SQUADRE MOBILI |

COMMISSIONE ISPETTORI

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso,
per il necessario parere, una bozza di
decreto del Capo della Polizia - Direttore
Generale della P.S. - che istituisce
un'ulteriore Sezione delle Squadre Mobili
di Roma, Milano, Napoli e Palermo, la
sezione IX “Reati contro la Pubblica
Amministrazione”.Su www.coisp.it.

RIDETERMINAZIONE ORGANICI TECNICI - PARERE |

In merito al parere sul decreto di
rideterminazione della consistenza
organica dei profili professionali di cui al
D.M. 7 luglio 2010, il COISP pur
comprendendo l'urgenza della “parziale”
rideterminazione della consistenza
organica dei profili professionali, dettata
da concrete, attuali ed urgenti esigenze
operative, ha evidenziato al Dipartimento
Il'importate ed improcrastinabile esigenza
di una condivisa revisione generale
dell’assetto ordinamentale del ruolo
tecnico-scientifico e professionale della
Polizia di Stato. Su www.coisp.it.

CONCORSO SOVRINTENDENTE
PROCEDURE

Entro fine mese sara diramata una
circolare ministeriale che disciplinera le
modalita e i tempi di svolgimento delle
attivita connesse alla valutazione dei
titoli del concorso per 7.563 posti da
Vice Sovrintendente. Le operazione
dovrebbero essere terminate entro fine
ottobre per poi procedere alle modalita
corsuali. Su www.coisp.it

CORSO CINOFILI

Il Dipartimento della P.S. ha emanato
una circolare relativa al 16° corso di
gualificazione per conduttori cinofili
antiesplosivo. Su www.coisp.it.

ELEZIONI — CONGEDI E PERMESSI

Il Dipartimento ha emanato la circolare

inerente alla fruizione di congedi
e permessi del personale della Polizia
di Stato in occasione delle elezione
dei membri del Parlamento europeo

del 25 maggio 2014. Su www.coisp.it.

In data odierna si riunira la Commissione
per il personale del ruolo Ispettori con il
seguente ordine del giorno:

1) attribuzione di 103 giudizi complessivi;
2) 13 ricorsi, avverso i rapporti informativi;
3) 55 istanze di riabilitazione;

4) 1 richiesta di aspettativa per gravi motivi.
Su www.coisp.it.

COMMISSIONI SOVRINTENDENTI E
AGENTI E ASSISTENTI

In data odierna si riuniranno le
Commissioni personale ruolo
Sovrintendenti, Agenti ed Assistenti.
L'ordine del giorno su www.coisp.it.

COMMISSIONI RUOLI TECNICI

In data odierna si riuniranno le
Commissioni personale ruoli Periti,
Revisori, Operatori e Collaboratori.

L'ordine del giorno su www.coisp.it.

SELEZIONE FRONTEX

L’Agenzia europea Frontex ha avviato una
selezione di personale per una posizione
di Esperto Nazionale Distaccato. Possono
partecipare appartenenti al ruolo direttivo.
Su www.coisp.it

SERVIZIO COISP TRASMISSIONE SENTENZE

La Corte Costituzionale ha dichiarato

manifestamente inammissibile la
guestione di legittimita costituzionale
dell’art. 21 del decreto legislativo

6 febbraio 2007, n. 30 (Attuazione della
direttiva 2004/38/CE relativa al diritto dei
cittadini dell’lUnione e dei loro familiari di
circolare e di soggiornare liberamente
nel territorio degli Stati membri),
nella parte «in cui consente al Prefetto
di decretare ['allontanamento dal
territorio dello Stato» del cittadino
dell’lUnione europea verso altro Stato
membro, che nei confronti del medesimo
cittadino ha emesso mandato di arresto
europeo (M.A.E.), ai sensi della legge
n. 69 del 2005, «qualora si verta nelle
ipotesi di cui all’art. 18 di detta legge
stabilite con sentenza della corte di
appello». Su www.coisp.it.
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CONVENZIONE CASPIE

Il Dipartimento della P.S. ha emanato
una circolare inerente alla convenzione
con la Cassa di Assistenza Sociale
e Sanitaria (CASPIE), per l'erogazione
di contributi economici a fronte di spese
sanitarie a favore dei dipendenti della
Polizia di Stato nonché coniuge, figli,
convivente more uxorio e relativi figli —
quali interamente risultanti dallo stato di
famiglia. Su www.coisp.it.

CONVENZIONI COISP

Nell’ambito delle convenzioni sottoscritte
dal COISP a favore dei propri iscritti si
segnala:

Crotone - Settimane speciali al Baia degli Dei Resort.
Su wWww.coisp.it.

PENSIERI IN IMMAGINI O
IMMAGINI IN PENSIERI?

PIEMONTE ACQUI TERME scoperto
dopo lunghe indagini potentissimo e
micidiale caccia bonbardiere pronto a
decollare per il VENETO per supporto
aereo . non si esclude altre scoperte belliche.

TANKO - CAN _




