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LEGGE 49 PERMESSL VIENSILLE TRASFERIMENTO)
VITTORIAASCRIVIBILE ESCLUSIVAMENTE AL COISP

Nessuno, oltre al COISP, se ne & mai interessato. Adesso invece si affrettano tutti a
pubblicizzare la nota della DlreZ|one Centrale per le Risorse Umane su permessi e
trasferimenti in applicazione alla legge 104/92, il cui contenuto é ascrivibile esclusivamente
alla pervicace azione del nostro Sindacato. Beh, quantomeno non c'é chi ha avuto la faccia

tosta di dire che tale circolare € merito suo. Il 17 aprile 2012, mentre gli altri sindacati
erano ancora intenti a consumare il banchetto della Pasqua di una settimana prima,
disinteressandosi dei problemi dei poliziotti, il COISP protestava davanti al Consiglio di

Stato contro le discriminazioni subite dagli Appartenenti al Comparto. Conseguentemente a
tale manifestazione, grazie anche alla grande professionalita dell’Avv.to Giorgio Carta,
ottimo amico e consulente giuridico del COISP, il Consiglio di Stato, con sentenza
n. 4047/2012 pubblicata il 9 luglio scorso, ha definitivamente riconosciuto che la disciplina
comune in materia di assistenza ai familiari disabili trova applicazione «anche per il
personale delle Forze Armate, di Polizia ed ai Vigili del Fuoco». Il Consiglio di Stato, con la
citata decisione, ha finalmente chiarito che I'innovazione introdotta dall’art. 24 della legge
n. 183/2010, che ha sostituito il comma 3 (permessi mensili retribuiti) ed il comma 5
(scelta della sede) della legge n. 104/1992 eliminando i requisiti della cd. continuita ed
esclusivita nell’assistenza quali necessari presupposti di tali benefici, & immediatamente
applicabile anche ai cittadini in uniforme! Ebbene, la battaglia del COISP per imporre
allAmministrazione una corretta attuazione della legge-quadro per l'assistenza,
I'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate, smettendola di nascondersi
dietro i requisiti della “continuita” e della “esclusivita” nell’assistenza, € iniziata
immediatamente dopo la pubblicazione della legge 183/2010 (le cui modifiche alla legge
104/92 sono state da noi ricercate e richieste) ed ha avuto seguito anche dopo la citata
Sentenza del Consiglio di Stato, alla quale pure il Dipartimento non intendeva uniformarsi.
Mentre gli altri sindacati si disinteressavano delle prepotenze attuate dall’Amministrazione
relativamente ai diritti ai permessi mensili ed al trasferimento nella sede piu vicina al
domicilio della persona cui si prestava assistenza, il COISP é intervenuto decine di volte
per pretendere che i familiari disabili dei poliziotti potessero ricevere la medesima
assistenza che lo Stato garantisce agli altri cittadini. Le nostre azioni tutte documentate e
facilmente reperibili nel nostro sito www.coisp.it!

Adesso il Dipartimento si & dovuto arrendere! La nota della Dir. Centrale per le Risorse
Umane recante n. 333-A9806.G.3.2/1022-2013, datata 19/2/2013, afferma finalmente:

Sino ad oggi, questa Amministrazione ha assoggettato I’erogazione dei benefici previsti dalla
legge n. 104/92 al vincolo che non ci fossero altri familiari idonei a prestare assistenza al
disabile (permanenza del requisito della c.d. esclusivita). Tuttavia, il piu recente indirizzo
giurisprudenziale del Consiglio di Stato (sentenza n. 4047 dell’11.7.2012) ha affermato il
principio secondo cui la nuova disciplina in materia di assistenza ai familiari disabili deve
trovare applicazione, nella nuova formulazione (che esclude i requisiti della continuita e
dell’esclusivita quale condizioni per l'accesso ai benefici previsti) nei confronti di tutto il
personale dipendente, senza eccezioni e, quindi, anche per il personale della Polizia di Stato.
La conclusione cui & pervenuto il giudice amministrativo induce a non ritenere piu suffragabile
I’orientamento adottato da questa Amministrazione e, pertanto, si ritiene piu conforme alla
ratio della legge e della giurisprudenza in materia propendere per I'abrogazione del requisito
dell’esclusivita dell’assistenza. Appare indubbio che i nuovi criteri si applicano sia per la
concessione dei tre giorni di permesso sia per le domande di trasferimento ...

Quanto sopra l'abbiamo ottenuto noi del COISP!!!
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RIVOLTA CIE PONTE GALERIA E
COLLEGA FERITA - SPERIAMO NON LE
CHIEDANO | DANNI

SOLIDARIETA’ E VICINANZA VERSO
MONICA, PAOLO E LUCA

“Abbiamo in mente di organizzare una
raccolta fondi in favore della collega che
e rimasta gravemente ferita durante la
sommossa nel Cie di Ponte Galeria,
perché ci aspettiamo che ora venga
chiamata a risarcire i 100.000 euro di
danni prodotti dagli extracomunitari non
essendo riuscita a sedare la rivolta di
uomini inferociti a mani nude, come ci Si
aspetta da un Poliziotto italiano.
E’' normale che avrebbe dovuto farcela
da sola, in fondo é per questo che é
previsto un numero cosi esiguo di
Operatori della sicurezza in questi
idilliaci luoghi di vacanza, no?
E lei cosa fa invece? Non solo non
impedisce che tutto venga messo a ferro
e fuoco dagli ospiti della struttura, ma
addirittura osa uscirne con una mano
fratturata e lussata! Imperdonabile!
Se i Poliziotti non riescono a svolgere il
loro ruolo di supereroi o di maghi con la

~

bacchetta magica, & chiaro il perche non

si riesca a gestire il fenomeno
dell’limmigrazione clandestina nella
maniera migliore!”. ] Segretario

Generale del COISP Franco Maccari ha
commentato caustico la grave sommossa
avvenuta la scorsa settimana all’'interno
del Centro di identificazione ed
espulsione di Ponte Galeria a Roma,
dove il rifiuto di un nigeriano di essere
rimpatriato per effetto di un decreto di
espulsione, ha scatenato la reazione
degli altri ospiti nigeriani del Centro che
hanno dato fuoco a materassi, tavolini e
suppellettili del settore maschile,
causando danni per 100 mila euro.
Durante il caos che ne é seguito, una
Funzionaria di Polizia, si € rotta e
lussata una mano mentre un finanziere in
servizio nel Cie € rimasto lievemente
ferito. “Mentre magari - ha commentato
Maccari - la collega sara chiamata a
risarcire anche i danni, la politica e
governanti pensano a tutto tranne che
alle vere emergenze”. Su www.coisp.it.

Lo scorso 30 gennaio i nostri colleghi
Monica Segatto, Paolo Forlani e Luca
Pollastri sono stati condotti in carcere
dopo la sentenza di condanna della Corte
di Cassazione per omicidio colposo ai
danni del giovane Federico Aldrovandi.
La pena inflitta, di tre anni e mezzo, ha
visto tre anni ridotti  dall’indulto.
E rimasto quindi da scontare un residuo
pena di 6 mesi. La richiesta di
affidamento ai servizi sociali ed in
subordine di arresti domiciliari, € stata
negata dal Tribunale di Sorveglianza.
E stata una decisione che noi non
abbiamo accettato in quanto
I'affidamento ai servizi sociali e gli
arresti domiciliari sono stati concessi
persino a condannati per reati molto piu
gravi. Non mettiamo quindi in
discussione la sentenza definitiva della
Corte si Cassazione, seppur non la
approviamo, ma denunciamo che mai altri
- per quanto ci risulta - sono andati in
galera per un reato colposo e spesso
nemmeno per fatti di gravita ben
maggiore. Troppe volte, peraltro, non e
capitato di veder finire in carcere
neppure i mafiosi, i delinquenti della
peggiore specie o i condannati per delitti
gravissimi, o chi ha subito una condanna
magari non pesantissima, ma per reati di
forte allarme sociale come stupri o molto
altro ancora. Ebbene, tre poliziotti sono
finiti in carcere per scontare una pena di
sei_mesi ricevuta per una contestazione

a titolo di _mera colpa, tre poliziotti
imputati  per eccesso colposo sono

ritenuti  talmente tanto pericolosi da

dover essere rinchiusi in_ una cella.
Se ad andare in carcere sara anche un
quarto collega, Enzo Pontani, verra

deciso dal Tribunale di Sorveglianza il
26/2 p.v.. Ebbene, attendiamo con
ansia il ritorno dei nostri colleghi al
lavoro e siamo loro vicini e lo saremo
anche dopo per affrontare ancora
guell’impegno difficile e complicato
che spetta a chi indossa una divisa.
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Un impegno che svolgiamo con spirito
di servizio ben sapendo che comporta
grandi sacrifici, che ci porta ad essere
continuamente sotto esame e che a
volte ci fa anche cadere. Nell'attesa
che Monica, Paolo e Luca vengano
liberati, possiamo fare alcune cose:

- la prima é& quella di ricordare ancora
una volta i commenti e gli attacchi
vari che i citati colleghi e la Polizia di
Stato, hanno subito nell’lambito di
guesta vicenda, ricordare
I'accanimento contro chi indossa una
divisa, ricordare I'odio dimostrato nei
confronti di chi, noi Poliziotti tutti, e
oramai deciso che sbaglino sempre e
comunque, sia quando non
intervengono che quando lo fanno.
Siamo oramai i bersagli ideali per
sfogare rabbia, frustrazione e
violenza, in ogni occasione e in ogni
sede, e siamo i capri espiatori ideali
ogni volta che qualcosa va storto.

- la seconda é di dimostrare vicinanza ai
nostri colleghi ristretti in carcere, cosi
che loro abbiano testimonianza della
solidarieta di tutti noi e possano
affrontare meglio questi mesi di
incomprensibile prigionia.

Invitiamo tutti, quindi, ad inviare una

Sara anche la testimonianza della
nostra disapprovazione nei_confronti
di una disparita di trattamento che non
Si_spiega, sara la testimonianza della
nostra richiesta alle Istituzioni_ di
questo Paese di non accanirsi contro i
propri_Servitori trattandoli peggio di
come e stato sovente fatto con chi ha
commesso reati di _assoluta maggiore

SOLIDARIETA’ Al COLLEGHI ARRESTATI
UN CAMPER A FERRARA

lettera ai nostri colleghi Paolo, Monica e

Luca. Basteranno anche poche parole

per contribuire a dare loro la necessaria

forza per andare avanti e superare

gquesto periodo angosciante e pazzesco

in _cui _Si sono trovati per adempiere ai

\

propri doveri. Monica Segatto e ristretta

presso la Casa circondariale di Montorio

Veronese - VR - (via San Michele, 15 -

37141 Verona), mentre Paolo Forlani e

Luca Pollastri sono ristretti presso la

Casa circondariale di Ferrara (via

Arqinone n. 327 - 44100 Ferrara).

E importante che nello scrivere il
“mittente” alle lettere che certamente
invierete ai nostri colleghi, inseriate la
vostra qualifica e I’Ufficio di
appartenenza. Non facciamo mancare la

Nostra vicinanza a Monica, Paolo e

Luca. Dimostriamo, tutti gquanti, di

essere vicini a guesti nostri colleghi.

| POLIZIOTTI
IN CARCERE,
| CRIMINALI
PERTUTTI Y«

SOLIDARIETA, AMICIZIA, SPERANZA, AFFETTO
PER LUCA, PAOLO, MONICA, ENZO,

Dal prossimo 2 marzo, mattina e
pomeriggio ed a protrarsi per le
giornate a seguire, un camper
itinerante percorrera le strade di
Ferrara e provincia al fine di
simboleggiare la vicinanza ai colleghi
Paolo, Luca, Monica ed Enzo e di
sensibilizzare la cittadinanza verso la
dir poco singolare applicazione della
legge penale nei riguardi degli
Appartenenti alle Forze dell’Ordine.

NOI POLIZIOTTI
PRIGIONIERI DEL SISTEMA

LA LEGGE
NON E UGUALE

E DELLE SENTENZE POLITICHE

SOLIDARIETA, AMICIZIA,
SPERANZA, AFFETTO
PER LUCA, PAOLO,
MONICA, ENZO.
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CONCORSO SOVRINTENDENTE E
TITOLI VALUTATI - RISPOSTA

I COISP aveva inviato una lettera al
Capo della Polizia in merito ai “criteri di
massima da seguire nell’attribuzione dei
punteggi relativi ai titoli da prendere in
considerazione ai sensi dell’art. 12 del
DM 199/2002, definiti dalla Commissione
del concorso interno, per titoli ed esame
scritto, a 136 posti per la nomina alla
qualifica di Vice Sovrintendente,
successivamente elevati a 336 posti,
lamentando di non riconoscere in
maniera adeguata gli incarichi ricoperti
dai partecipanti al concorso (leggasi
Coispflash 53/12). Il Dipartimento ha
risposto di aver rispettato i criteri previsti
dalla normativa in vigore e che i prossimi
concorsi vedranno la revisione dei citati
criteri. Su www.coisp.it.

CONCORSO DIRIGENTI RUOLO TECNICO

E’ stato pubblicato il decreto ministeriale
che stabilisce le prove scritte dei
concorsi per 1 posto di Primo Dirigente
Medico, 3 posti di Primo Dirigente
Tecnico Ingegnere e 4 posti di Primo
Dirigente Tecnico Fisico della Polizia di
Stato. Su www.coisp.it.

| SELEZIONE CORSO ARTIFICIERE

E’' stata emanata dal Dipartimento una
circolare relativa alla selezione di
personale per la frequenza del 18° Corso
di qualificazione per Artificiere 1.E.D.D.
(IMPROVISED EXPLOSIVE DEVICE
DISPOSAL). Su www.coisp.it.

| SELEZIONE EUROPOL

L'Europol ha avviato una selezione di
personale da destinare a diversi profili.
Possono partecipare appartenenti al
ruolo degli Ispettori. Su www.coisp.it.

| CAMBI TURNO E REPERIBILITA’ - CIRCOLARE

E’' stata emanata dal Dipartimento la
circolare esplicativa a firma del Capo
della Polizia inerente all'applicazione
degli istituti del cambio turno e della
reperibilita dopo l'accordo sottoscritto il
19/6/2012. Su www.coisp.it

EXINPDAP - INOLTRO TELEMATICO DOMANDE

Il Dipartimento della P.S. ha emanato
una circolare che riguarda le nuove
modalita telematiche di presentazione
delle istanze di riconoscimento servizio
militare, accredito figurativo dei periodi
di congedo di maternita, autorizzazione
prosecuzione volontaria, riscatti di
periodi o servizi ai fini pensionistici per il
computo dei servizi. Le istanze devono
essere presentati attraverso il WEB,
Contact center Integrato o patronati.
Su www.coisp.it.

TAVOLO CONFRONTO EX ART. 25 ANQ
BOZZA CIRCOLARE E PARERE

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
al COISP , per il necessario parere, la
bozza di circolare relativa al tavolo di
confronto ex art. 25 ANQ in materia di:
Uffici a competenza interprovinciale e
interregionale; riposo compensativo;
formazione e aggiornamento
professionale. Il COISP ha ribadito la
propria ferma contrarieta, gia evidenziata
formalmente durante i lavori del Tavolo
di Confronto, per quanto attiene gli
aspetti relativi all’impiego del personale
con particolari requisiti ex art.12 ANQ.
Infatti, le ipotesi di attuazione dell’art. 12

dell’lA.N.Q. attraverso “'esonero
parziale” dalle turnazioni serali e
notturne, previste ora anche nella
circolare che recepisce il Parere del

Tavolo di Confronto (il COISP ha votato
contro tale inaccettabile posizione
dell’Amministrazione), consentiranno
illegittime degenerazioni
nell’applicazione della predetta
previsione normativa, riducendo per
sempre il diritto a chiedere ed ottenere
'ESONERO dalle turnazioni serali e
notturne ed esponendo i Poliziotti ad
indebite pressioni e ritorsioni. Il COISP
appena sara emanata la circolare che
recepira il predetto parere approvato a

maggioranza, impugnera dinanzi
all’Autorita Giudiziaria competente
questa inaccettabile compressione dei

diritti.
Su www.coisp.it.
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COMMISSIONE FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO - ESITO

La scorsa settimana si € riunita la
“Commissione Paritetica Centrale per la
Formazione e Aggiornamento
Professionale” con la partecipazione del
componente del COISP.

All’ordine del giorno:

e Modalita organizzative Commissione
Paritetica Centrale per la Formazione
ed Aggiornamento Professionale;

e 8° Corso Vice Revisore Tecnico;

e Corso Allievi Agenti: Giudizio
d’'idoneita;

e R.U.D. (Responsabile di Unita
Didattica)

Dopo un’attenta e dettagliata analisi del
programma relativo all’8° corso di
formazione per Vice Revisori Tecnici
della Polizia di Stato, la Commissione ne
ha approvato la struttura e i contenuti.
Il Corso per i 110 vincitori avra inizio il

Istituti d'istruzione ha introdotto
I'argomento del Responsabile di Unita
Didattica (R.U.D.), sottoponendo alla
Commissione la relativa proposta di
istituzione e di impiego. Dopo un’ampia
discussione, nel corso della quale il
COISP ha preteso ed ottenuto che la

predetta figura venisse svolta dal

prossimo 19 marzo presso l'lstituto per

Ispettori di Nettuno e sara articolato in

due trimestri: il primo residenziale presso

il suddetto Istituto ed il secondo di

applicazione pratica presso le sedi ed

uffici di destinazione. Circa il nuovo
sistema relativo al giudizio di idoneita
per gli Allievi Agenti della Polizia di
Stato, la Commissione ha approvato le
seguenti modalita: nel primo semestre il
Direttore del Centro di Formazione
esprime un giudizio sintetico di
idoneita/non idoneita; Nella prima fase
del secondo semestre il giudizio di
idoneita sara modulato tenendo conto di
otto parametri valutati singolarmente con
un punteggio di uno, due o tre. L'idoneita
sara conseguita dall’allievo con un
punteggio minimo di 15/24. |l COISP, in

merito _a questo punto ha preteso ed

ottenuto che il giudizio attribuito dal

Direttore della Scuola non_ incidesse

pesantemente sul punteggio totale

conseguito da ogni singolo allievo (la

bozza originaria prevedeva infatti un

giudizio espresso in trentesimi _con una

idoneita minima di 18/30). Nel prosieguo
dei lavori, il Direttore Centrale degli

personale preposto in maniera prioritaria
ed esclusiva, i componenti del tavolo
hanno approvato la proposta inerente
I'istituzione della figura del R.U.D.,
le modalita d’'impiego e le relative
funzioni da svolgere. A breve la
Direzione Centrale per gli Istituti di
Istruzione emanera una disposizione
diretta a tutti i Centri di Formazione.
I COISP, dopo aver esaurito i punti
previsti all’ordine del giorno, ha posto in
discussione la questione del recupero
delle ore di insegnamento riferite al
186° corso Allievi Agenti. In ragione di
ci0 e stato convenuto e definitivamente
chiarito che i periodi didattici da
recuperare saranno 24 (anziché 27)
costituiti  ciascuno da 45 minuti.
Dal punto di vista contabile, invece,
saranno conteggiati 50 minuti
(comprensivi dei 5 minuti di pausa) in
modo da raggiungere le 20 ore procapite
mensile. IL COISP ha poi sollevato la
guestione relativa ai corsi di
qualificazione per Operatore Addetto al
Servizio di Controllo del Territorio, in
svolgimento presso la Scuola di Pescara,
criticando, nel merito, le assurde
modalita con cui sono stati operati i tagli
alla durata del corso, riducendo i periodi
da 6 a 4 settimane. Nel palesare la
propria contrarieta rispetto alla prevista

riduzione, questa O.S. ha chiesto di
porre in discussione, sul tavolo della
Commissione, le modalita e la durata dei

predetti corsi di qualificazione.

L’Amministrazione ha assicurato che al
termine del corso sperimentale di
4 settimane, il cui avvio & stato
programmato per il 17 marzo prossimo,
la materia sara trattata dalla Competente
Commissiaone.

Su www.coisp.it
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PARERE BOZZA CIRCOLARE PRODUTTIVITA’

Il COISP, in merito alla bozza di circolare
relativa alle fattispecie da retribuire
attraverso la Produttivita Collettiva, ha
chiesto al Dipartimento di precisare che
tra le assenze per effetto
dell’applicazione della legge 104/1992,
e anche il congedo straordinario
retribuito previsto dall’art. 4 della legge
8 marzo 2000, n. 53 e richiamato dall'art.
42/5° comma del d.lgs. 151/2001, il quale
testualmente recita: “La lavoratrice
madre o, in alternativa, il lavoratore
padre o, dopo la loro scomparsa, uno dei
fratelli o sorelle conviventi di soggetto
con handicap in situazione di gravita di
cui all'articolo 3, comma 3, della legge
5 febbraio 1992, n. 104, accertata ai
sensi dell'art. 4, comma 1, della legge
medesima da almeno cinque anni e che
abbiano titolo a fruire dei benefici di cui
all'art. 33, commi 1, 2 e 3, della
medesima legge per I'assistenza del
figlio, hanno diritto a fruire del congedo
di cui al comma 2 dell'art. 4 della legge
8 marzo 2000, n. 53”. Su www.coisp.it.

SOPPRESSIONE SETTORE LIMONE E
ISTITUZIONE POLARIA CUNEO—-ESITO INCONTRO

Si e tenuto la scorsa settimana, presso il
Dipartimento della P.S., il previsto
incontro per la disamina della bozza di
decreto di soppressione del Settore
Polizia di Frontiera di Limone Piemonte e
la contestuale istituzione dell’Ufficio
Polizia di Frontiera presso lo scalo aereo
di Cuneo Levaldigi. In apertura dei lavori
il COISP ha confermato quanto gia
espresso al Dipartimento per iscritto ed
in particolare la necessita, finalmente
rilevata anche dal Servizio Polizia di
Frontiera, di istituire I'Ufficio di Polizia di
Frontiera presso lo scalo aereo di Cuneo
Levaldigi. Ha inoltre richiesto la
predisposizione di idonei e funzionali
locali che possano ospitare l'istituendo
Ufficio. Il COISP ha evidenziato come
non possa essere ulteriormente sottratto
personale dalla Questura di Cuneo per
completare |'organico previsto dalla

bozza di decreto per I'Ufficio di Polizia di
Frontiera presso lo scalo aereo di Cuneo
Levaldigi. Per quanto concerne invece la
proposta di soppressione del Settore
Polizia di Frontiera di Limone Piemonte,
il COISP ha richiesto, nel caso in cui il
Dipartimento della P.S. dovesse
comunque adottare il provvedimento in
parola, che al personale sia garantito il
trattamento economico previsto per i
trasferimenti di autorita. Inoltre, il COISP
ha chiesto che al personale attualmente
in servizio presso il Settore di Polizia di
Frontiera di Limone siano assecondate
immediatamente, nel rispetto delle
graduatorie nazionali, eventuali richieste
di trasferimento in altre sedi.
| rappresentanti del Dipartimento della
P.S., al termine dell'incontro, hanno
garantito un ulteriore approfondimento
delle tematiche evidenziate, affermando
che per il trasferimento del personale dal
Settore Polizia di Frontiera di Limone
all'istituendo  Ufficio di Polizia di
Frontiera presso 1o scalo aereo di
Cuneo-Levaldigi si ravvisano i requisiti
per corrispondere I'indennita prevista per
i trasferimenti d’ufficio. E stato altresi
garantito dall’Amministrazione il massimo
impegno per ampliare e rendere
confacenti e funzionali gli spazi che
dovranno ospitare gli Uffici della Polizia
di Frontiera nel predetto scalo aereo.
Su www.coisp.it.

| RISCHIO ANTRACE - RISPOSTA

I COISP aveva denunciato al
Dipartimento della P.S. il fatto che in
molti Uffici d’'Italia non sono state portate
a conoscenza del personale le circolari in
merito ad alcuni casi di infezione da
Bacillus anthracis tra consumatori di
eroina nell’area  nord-europea, non
escludendo che partite di narcotico
contaminate possano raggiungere il
territorio nazionale (leggasi Coispflash
2). Il Dipartimento ha risposto indicando
le circolari con cui la problematica e
stata portata a conoscenza degli
Operatori.

Su www.coisp.it.
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SOPPRESSIONE UFFICI — ESAME CONGIUNTO

Giovedi prossimo, 28 febbraio, si terra
I’esame congiunto delle bozze di decreto
inerenti alla soppressione del
Distaccamento di Polizia Stradale di
Velletri ed alla soppressione del Posto di
Polizia “Centro” della Questura di
Frosinone. Su www.coisp.it.

INDENNITA’ DI COMANDO - SEGUITO

Il COISP aveva chiesto al Dipartimento di
attuare tutte le iniziative idonee a far si
che venga emanato il decreto
interministeriale previsto dall’art.13 3°
comma DPR 164/2002, che statuisce la
corresponsione dell'indennita di comando
al personale appartenente alle Forze di
Polizia ad ordinamento civile (leggasi
Coispflash 8/12 e 22/12). La risposta del
Dipartimento lascia sconcertati: infatti
essa fa riferimento a che cosa debba
intendersi per unita navale! Il COISP,
invece, aveva sollevato il fatto che «l'art.
13 c. 3 del Dpr 164/02 ha statuito la
corresponsione dell'indennita di comando
navale al personale appartenente alle
Forze di Polizia ad ordinamento civile
che riveste funzioni e responsabilita
corrispondenti al comando di singole
unita o gruppi di unitd navali,
specificando che doveva provvedersi
all'individuazione dei titolari di comando
con determinazione delle singole
Amministrazioni interessate di concerto
con il Ministero dell'economia e delle
finanze” e che “parimenti ha previsto
I'art. 52 c. 3 per cido che riguarda le
Forze di polizia ad ordinamento militare».
Abbiamo  anche rappresentato che
«in attuazione a quanto sopra, il Ministro
della Difesa, di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze, con
provvedimento datato 13/9/2011, ha
decretato, per cio che concerne I'’Arma
dei Carabinieri, che “L’'indennita
supplementare mensile, di cui all’art. 52,
comma 3, del DPR 164/2002 e
corrisposta ... ai Comandanti di Tenenza
e Comandante di Stazione la cui forza
organica sia pari o superiore a 17
unita”». Beh, non risulta che le

“Tenenze” e le “Stazioni” dei Carabinieri
siano delle unita navali, né che navighino
sul mare, sui laghi, fiumi o altre acque.
Eppure ai loro Comandanti € corrisposta
I'indennita di comando in questione,
avendo riconosciuto, il Ministero della
Difesa, che quel personale riveste
funzioni e responsabilita corrispondenti
al comando di singole unita o gruppi di
unita navali. Le navi, quindi, c’entrano in
maniera marginale con quanto noi stiamo
pretendendo. Ci rendiamo tuttavia conto
che non é facile riuscire a capire per chi
vuol essere sordo. Su www.coisp.it.

INDENNITA® OP FUORI SEDE

I COISP ha duramente contestato al
Dipartimento guanto asserito dal
Servizio T.E.P. e Spese Varie che, senza
alcun sostegno giuridico, ma con
I'evidente volonta di danneggiare il
personale della Polizia di Stato sotto
I'aspetto economico, come piu volte e
accaduto in precedenza, a riguardo
dell’indennita di ordine pubblico in sede
e fuori sede, dopo aver richiamato le
norme nella parte in cui esplicitano che
“... sono da considerare fuori sede le
localita ubicate in comuni diversi
dall’ordinaria sede di servizio ...”,
ha inteso interpretare che “Tuttavia,
qualora la giurisdizione territoriale
dell'ufficio di appartenenza si estenda ad
altro Comune, il servizio di ordine
pubblico reso deve intendersi in sede”.
I COISP ha chiesto al Dipartimento di
modificare immediatamente tale
interpretazione al fine di garantire ai
colleghi la giusta indennita di ordine
pubblico fuori sede. Su www.coisp.it.

| DIRITTO RIMBORSO DI TUTTE LE SPESE DI VIAGGIO

I COISP ha chiesto al Dipartimento di
intervenire su quanto accaduto ad un
dipendente del Commissariato di
Montevarchi (AR), comandato a recarsi in
missione presso il Centro di accoglienza
richiedenti asilo (CARA) di Mineo, che si
e visto negato il diritto al rimborso di
tutte le spese di viaggio. In particolare il
predetto, su invito dell’Ufficio
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Amministrativo e Contabile della
Questura aretina, aveva acquistato i
biglietti aerei presso un’Agenzia di
Viaggi, previa accettazione da parte di
detto Ufficio del preventivo di spesa, ma
viene adesso obbligato ad apporre sulla
fattura una marca da bollo di € 1,81, che
- a quanto gli viene detto - deve sbhorsare

di tasca propria. Su www.coisp.it.

ELEZIONI SEGRETARI GENERALI
PROVINCIALI COISP

ALESSANDRIA —SEMINARIO SU DOPPIO LAVORO

=

SINDACATO DI POLIZIA
“Doppio lavoro”
e attivita extraprofessionali

Seminario formativo sul doppio lavoro
e le attivita extra-professionali dei dipendenti pubblici
e degli appartenenti alle Forze Armate e dell’Ordine

Tmarzo 2013 7

Dalle ore 9:30 alle ore 14:00 v |\ *

% Palazzo del Monferrato " 4 ¢ |

S via S. Lorenzo, 21 | !
£y Alessandria
RELATORE PRINCIPALE:
Massimihano Acerra, esperto in materia, antore di hbri specialisnicr
INTERVERRANNO:

Franco Maccan, Segretario Generale CO.LS.P.
Antonio Frisullo, Segretario Nazionale CO.LS.P.

INFO E ADESIONT: alessandriat@coisp.it
A fini organtzzathvi ¢ gradito un cenno i conferma
con nome, cognome ed amminisrazione di appartenenza

| Al termine del corso verra nilasciato attestato di partecipazione

|

Evento organizzato dal Sindacato di Polizia Indipendente COLSP. con il patrocinio di:

PRRIGIONE 1B A COMUNE DI
BRPIEMONTE @ SEARI S ALESSANDRIA
Con la collaborazione di
Parmers:

s~ [Reeh

VARESE = Riconfermato FONZO LUIGI

PAVIA = Riconfermato FERROTTO VINCENZO
LODI = Riconfermata TOMASELLI SILVANA
CREMONA = Riconfermato BERTOLASO FULVIO
MANTOVA = Riconfermato LA FAUCI GIOVANNI
COMO=Riconfermato PAGANO ANTONIO
FROSINONE = Riconfermato RAIMONDO GIOVANNI
BRESCIA =Nuovo SACCO DAMIANO

LECCO = Riconfermato MAITAN PIERANGELO
TRAPANI = Riconfermato ROSELLI FRANCESCO
MATERA = Riconfermato SCASCIAMACCHIA ANGELO
RAFFAELE

TREVISO = Riconfermato CORDONE BERARDINO
MACERATA = Riconfermato GRECO ANTONIO
BIELLA = Riconfermato VALZ BRENTA GIANLUCA

A tutti questi AMICI, i migliori Auguri
di BUON SINDACATO

CONVENZIONI COISP

Nell’ambito delle convenzioni sottoscritte
dal COISP a favore dei propri iscritti Si
segnala:

Gasperina CZ - Park Hotel Mirabeau

Blu Rent - Noleggio Camper

Su www.caoisp.it.

PENSIERI IN DISEGNI 0]
DISEGNI IN PENSIERI?

USRI RIRA P
NOE SN 3
\J f . i(""-. PRACES.

signerina mi spiace ma deve |
farle la multa, II cane non '

Y ([ MA AGENTE...
Bl E UN PELUCHE! ja

RAZZA E'.. NON CI PUO"
STARE E BASTA!




SINDACATO DI POLIZIA

2 o i
“ DIO,TI PREGO, ,, I GATTI NO

B~ © O 8 TE e

I
I

c'e® PosSTo Per nE Nox Ti1 TRoVS 2 —-eas
NeL Tve cuors 7 BeNE Sville PALLE 7 -

MESSAGGI SUBLIMINALI

AN

10




