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SUICIDIO IN CAMERA SICUREZZA A FIRENZE

“Di chi & la colpa della morte del giovane
marocchino che si e tolto la vita in una
camera di sicurezza della Questura di
Firenze? Dei nostri colleghi costretti a
dare un’occhiata ogni tanto al monitor
puntato sulla porta della cella, mentre
svolgevano tanti altri compiti, o dei
ragionieri al governo che wusano Ila
calcolatrice per tagliare persino il costo
della  tutela della vita umana?”.
A chiederselo é& stato il Segretario
Generale del COISP Franco Maccari, che
ha proseguito: “Tra poche ore tutti si
saranno dimenticati dello sfigato
marocchino ubriaco, il cui cadavere sara
nascosto sotto il tappeto dai burocrati di
governo. A pagare le spese saranno
soltanto gli agenti di turno, che saranno
costretti a dimostrare nelle sedi
competenti di non avere, come €& ovvio,
alcuna responsabilita. Quanto e avvenuto
a Firenze é una tragedia annunciata, per
certi versi inevitabile e destinata a
ripetersi chissa quante altre volte!
Perché le camere di sicurezza delle
Questure non sono luoghi vigilati come le
celle di un carcere, né possono esserlo,
perché non ci sono mezzi e risorse, e
perché il personale €& generalmente
insufficiente persino a garantire il
controllo del territorio e [Iattivita di
indagine. Stiamo parlando, tra I'altro, di
personale formato — e costato - per
arrestare i criminali e per garantire la
sicurezza dei cittadini, non certo per
guardare la porta di una cella e fare da
baby-sitter a ladri di polli e ubriaconi!
I Governo non perda altro tempo e
riveda questo provvedimento stupido e
scellerato, altrimenti dovra assumersi la
responsabilita di nuove tragedie.
E il decreto ‘svuota-carceri’ dovra essere
ribattezzato decreto ‘riempi-cimiteri’!!!”
Su www.coisp.it.

IL COISP SU ARRESTI VAL DI SUSA

“Ma quale movimento inquinato dai
violenti? | manifestanti in Val di Susa
hanno lanciato contro i poliziotti soltanto

coriandoli e margheritine!”. Suonano
cosi, per Franco Maccari, Segretario
Generale del COISP, “le farneticanti

dichiarazioni del leader No-Tav Alberto
Perino, evidentemente frastornato
dall’operazione della Digos di Torino che
ha portato in carcere decine di militanti”.
“Tutto cio che come COISP denunciamo
da mesi, e confermato dalle indagini
degli inquirenti, che hanno parlato
chiaramente di ‘una mutazione delle
proprie caratteristiche sia quantitative
che qualitative’, che ha segnato il
passaggio dalla protesta ‘ad aggressioni
alle Forze dell'Ordine, danneggiamenti,
intimidazioni e minacce a giornalisti o
persone non allineate alle posizioni
No-Tav, blocchi autostradali e ferroviari,
azioni para-terroristiche’. Come COISP
abbiamo denunciato piu volte [I'attivita
para-militare organizzata di questi gruppi
violenti, che annoverano nelle loro file ex
brigatisti e teppisti provenienti da ogni
regione d’ltalia, e nulla hanno a che fare
con le popolazioni valsusine. Le parole
usate dagli investigatori ricalcano
letteralmente quelle usate dal COISP
quando scrivono di ‘atteggiamenti
antisistema di forte rifiuto e contrasto
verso le Istituzioni e [|'autorita dello
Stato’!!lll Cosi come quando descrivono
‘la puntuale preparazione e
premeditazione delle azioni’ da parte di
violenti ‘attrezzati di tutto punto con
maschere antigas, bottiglie molotov,
scudi in plexiglass, fionde, fromboli’ e
gquant’altro! Altro che coriandoli e
fiorellini!”. Anche il gip di Torino, ha
confermato che é del tutto infondata la
tesi secondo la quale gli scontri della
scorsa estate in Valle di Susa siano stati
provocati dalle aggressioni e dalle
violenze della Polizia. Esprimiamo anche
soddisfazione per il coinvolgimento del
consigliere comunale che accompagno
una scolaresca bergamasca in visita al

cantiere di Chiomonte, il cui
comportamento avevamo gia duramente
denunciato. Il COISP ha annunciato di

volersi costituire parte civile nei processi
contro questi violenti!. Su www.coisp.it.
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MACCARI SUL FILM ACAB

Il Segretario Generale del COISP Franco
Maccari intervenendo sulla proiezione
del film ACAB, ha rilasciato la scorsa
settimana un’intervista al quotidiano |l
Tempo. «Conosco bene il libro "ACAB"
- ha dichiarato Maccari - anche per
averlo presentato noi stessi con l'autore
Bonini a Catanzaro. Non mi spaventa una
riflessione su certe questioni: va
riconosciuto al racconto, che per la prima
volta si guarda oltre le ragioni della lotta.
Si al dibattito, - ha continuato il leader
del COISP - no alle etichette sulla Polizia
di destra. Da sempre si crede che la
polizia sia di destra e che a sua volta la
destra tuteli i poliziotti. Ma €& wuna
fantasia', noi facciamo giuramento di
fedelta alla Repubblica. Ci sentiamo
spesso molto soli: se tutto va bene é ok,
ma se qualche operazione fallisce &
sempre colpa dell'anello piu debole.
A volte ci sentiamo figli di nessuno, figli
dell'opposizione e orfani della
maggioranza, Mi €& piaciuta molto Ila
scena del film in cui il poliziotto davanti
al Parlamento urla contro il potere: anche
lui ha una figlia da salvaguardare. E una
scena spettacolare in cui si esprime
rabbia, angoscia e frustrazione: lo spirito
dei poliziotti va al di la della politica».
Su wWww.coisp.it.

ammontano a 113.345.673 euro.
I COISP, in considerazione dei singoli
istituti da remunerare e delle risorse
finanziarie a disposizione, ha sollecitato
la sottoscrizione dell’accordo entro il
mese di Aprile, cosi da provvedere al
pagamento dei compensi nel successivo
mese di Maggio 2012. Per quanto
riguarda gli importi dell’'Indennita di
Valorizzazione, Cambio Turno,
Reperibilita, Servizi in Alta Montagna e
Cambio Turno Reparti Mobili, questi
dovrebbero restare sostanzialmente
invariati rispetto al 2010. Il COISP ha
chiesto che sia aperto immediatamente
un tavolo di confronto ove discutere delle
fattispecie di servizi da retribuire con le
risorse del F.E.S.I. per il 2012, al fine di
individuare eventuali diversi criteri
rispetto a quelle statuiti riguardo
I'Indennita di Valorizzazione. Al termine
della  riunione il Dipartimento ha
annunciato che gia il prossimo mese di
febbraio verra aperto il richiesto tavolo di
confronto. Il Dipartimento, nel frattempo,
ha emanato la circolare a tutti gli Uffici
centrali e periferici per la rilevazione dei
dati. Su www.coisp.it.

CONVENZIONE POLFER — ESITO INCONTRO

‘ FONDO PRODUTTIVITA’ — ESITO INCONTRO

Si e tenuto la scorsa settimana, presso il

Dipartimento della P.S., dopo le
sollecitazioni del COISP, un incontro con
il Direttore dell’Ufficio Relazioni

Sindacali ed i rappresentanti del Servizio
TEP, al fine di avviare e concludere l'iter
per la corresponsione dell’'indennita di
valorizzazione, della reperibilita, del
cambio turno, dei servizi resi in alta
montagnha e del cambio turno per il
personale in servizio presso i Reparti
Mobili. | Rappresentanti del TEP hanno
illustrato la possibilita di concludere
I'accordo appena si avra disponibilita
immediata (verso la fine di Marzo) di
tutte le risorse economiche che

La scorsa settimana, presso il
Dipartimento, si €& tenuto un incontro
finalizzato ad esaminare la bozza di
Convenzione tra il Ministero dell’Interno
ed il Gruppo FS che dovra seguire a
guella scaduta nel novembre scorso ed
attualmente in regime di prorogatio.
Il COISP ha stigmatizzato il fatto che la

bozza di Convenzione evidenzia
I'intenzione dell’Amministrazione di
proseguire a non considerare il lavoro

del personale di Polizia Ferroviaria che
svolge servizio presso gli Uffici, non
stabilendo per essi alcun emolumento
neppure minimo. Ha pertanto preteso la
previsione di una indennita “base” per
tutti i colleghi della citata Specialita e
I'incremento considerevole delle
indennita di vigilanza e scorta a bordo
treno gia in atto. Quanto alla previsione,
puntualizzata in piu parti della bozza di
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Convenzione, che le modalita di
svolgimento dei servizi di Polizia
debbano essere concordate con il
Gruppo FS, il COISP ha osservato
guanto sia inaccettabile tale sudditanza,
significando che in sede di Convenzione
potranno essere indicati gli obiettivi che
la Polizia Ferroviaria deve raggiungere,
ma l’'individuazione dei luoghi sensibili e
la pianificazione dell’attivita di Polizia
non pud mai essere concordata con una
azienda privata. Il COISP ha preteso che
nel caso in cui la scorta a bordo treno
obblighi I'Operatore di Polizia Ferroviaria
a permanere fuori sede, sia per gli orari
di impiego che per le modalita di rientro
nella sede di servizio, il Gruppo FS
debba assumersi gli oneri derivanti dal
diritto dei poliziotti al vitto e ad un
alloggio decoroso, significando che per il
primo dovra farsi riferimento ai normali
orari destinati al pasto mentre per il
secondo agli orari fisiologici di riposo
che, comunque, dovra essere garantito
nel caso di scorta notturna. Si &
puntualizzato che in assenza di adeguate
strutture del Gruppo FS, il diritto al pasto
dovra essere garantito presso ristoranti e
guello al riposo presso hotel di 1’
categoria. In relazione a quanto sopra,
inoltre, al personale di Polizia Ferroviaria
dovra essere garantito I'anticipo delle
risorse economiche necessarie da parte
dell’Amministrazione, la quale poi fara
rivalsa nei riguardi del Gruppo FS.
Quanto alla previsione, gia prima
richiamata, che la bozza di Convenzione
presenta la precisazione che “gli obblighi

economici nascenti dalla  presente
Convenzione trovano limite nella
disponibilita di budget del Gruppo
Ferrovie dello Stato Italiane”, il COISP

ne ha fortemente preteso I'eliminazione,
poiché gli obblighi derivanti dalla
convenzione non possono essere
condizionati dalla disponibilita economica
del Gruppo FS altrimenti, in qualsiasi
momento, questo potrebbe modificare il
budget assegnato a tal riguardo e non
rispettare gli impegni presi. Parimenti &
stata pretesa I'eliminazione della

previsione di stabilire un limite massimo
di indennita attribuibili in quanto — come
detto — e la Polizia Ferroviaria che dovra
stabilire luoghi e modalita dei servizi di
polizia, senza ingerenza alcuna da parte
di una Societa privata. Sempre a
riguardo del budget che il Gruppo FS
avrebbe stanziato per corrispondere le
competenze economiche derivanti dalla
Convenzione, il COISP ha preteso di
conoscerne l’esatto ammontare in quanto

elemento imprescindibile per dare
attuazione alla contrattazione del
trattamento economico accessorio,

sancita dall’art. 3 del D.Lgs. 195/1995,
che dovra essere fatta. Particolare
attenzione & stata rivolta anche
all’esigenza di mettere a disposizione del
personale impiegato in servizi di scorta a
bordo treno, spazi idonei allo
svolgimento dell’attivita operativa per
poter procedere in modo riservato al
controllo delle persone, eventuali

escussioni di testimonianze,
perquisizioni, ecc.. Al termine della
riunione, I’Amministrazione ha
rappresentato che la bozza di

convenzione verra rivista sulla base delle
osservazioni fatte dal Sindacato, per poi
sottoporla al Gruppo FS e quindi
procedere con una nuova convocazione
delle O0O.SS.. Su www.coisp.it.

RIPARTIZIONE STRAORDINARIO
OCCORRE TRASPARENZA

In osservanza dell’art.16 comma 5 del
vigente A. N. Q. si e tenuto la scorsa
settimana, presso il Dipartimento, un
nuovo incontro per l'individuazione dei
criteri di ripartizione del monte ore di
lavoro straordinario. La riunione ha visto
la partecipazione del Prefetto Oscar
Fioriolli, Direttore Centrale per le Risorse
Umane, del Direttore dell’Ufficio per le
Relazioni Sindacali, V. Prefetto Castrese
De Rosa, e dei rappresentanti del
Servizio T.E.P.. In apertura dell’'incontro
il Prefetto Fioriolli, ha brevemente
illustrato alcuni accorgimenti adottati
nell’ipotesi di ripartizione delle ore di
lavoro straordinario su tutto il territorio
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nazionale, correttivi ai meccanismi di

calcolo utilizzati nell’ipotesi di
ripartizione predisposta
dall’Amministrazione, necessari ad

evitare per alcuni Uffici territoriali,
sensibili decurtazioni del monte ore,
modifiche richieste dal COISP. Negli
interventi il COISP, unitamente al SIAP,
SILP-CGIL e ANFP, ha ribadito che la
ripartizione deve scaturire da obiettivi ed
oggettivi criteri di distribuzione che
devono riguardare TUTTI gli Uffici della

CONCORSO INTERNO MEDICO POLIZIA

E’ stato pubblicato su Bollettino Ufficiale
del personale il decreto che stabilisce il
rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte. |l diario sara pubblicato il
prossimo 13/2/2012. Su www.coisp.it.

CONCORSO REVISORE TECNICO

Polizia di Stato, quindi tanto Ile
articolazioni centrali che quelle
territoriali, criteri che devono tenere in
considerazione le carenze di organico e
le criticita connaturate nel tessuto
sociale (problematiche connesse alla
criminalita sia organizzata che comune,
esigenze di ordine pubblico ed
immigrazione). Il COISP ha chiesto con
fermezza per [I’ennesima volta, di
conoscere dettagliatamente tanto le
risorse economiche stanziate per l'anno

2012 per remunerare il lavoro
straordinario degli appartenenti alla
Polizia di Stato, quanto il _monte ore

E’ stato pubblicato sul B U. del personale
il decreto del diario della prova pratica a
carattere professionale, per il concorso a
271 posti di Vice Revisore Tecnico, di cui
82 riservati ai Collaboratori Tecnici
Capo. Su www.coisp.it.

COMMISSIONE ISPETTORI - ESITO

complessivo, in quanto la mancanza di
guesti importantissimi dati non consente
di esaminare nel suo complesso l'istituto
dello straordinario e rende quindi
incompleta I'individuazione di criteri che
rispecchino la realta lavorativa degli
Uffici di Polizia. I COISP ha chiesto
ancora una volta, maggiore trasparenza
da parte del Dipartimento della P.S., e
non accetteranno risposte parziali e
lacunose relativamente a tale delicata
tematica. Pertanto il COISP, il SIAP, il
SILP per la CGIL e 'ANFP, hanno posto
come elementi prioritari per il corretto
prosieguo del confronto, la trasparenza
del Dipartimento della P.S. nel fornire i
dati richiesti. Su www.coisp.it.

La scorsa settimana si €& tenuta la
riunione per il personale del ruolo degli
Ispettori, con le seguenti deliberazioni:

- 25 ricorsi avverso il rapporto
informativo (1 parzialmente accolto, 23
respinti, 1 trattazione sospesa);

- attribuzione di 181 giudizi complessivi;
- 5 proposte di promozione per merito
straordinario (3 con parere favorevole e
con 2 contrario);

- 36 istanze di riabilitazione (22 con
parere favorevole e 14 con parere
contrario)

- collocamento in aspettativa senza
assegni per motivi di salute di
1 appartenente al ruolo degli Ispettori
della Polizia di Stato (parere favorevole);
- trasferimento nel corrispondente ruolo
tecnico della Polizia di Stato (parere
favorevole).

Su www.coisp.it.

COMMISSIONI SOVRINTENDENTI E
AGENTI E ASSISTENTI

| CONCORSO PRIMO DIRIGENTE

E’ stato indetto un concorso interno, per
titoli ed esami, a 11 posti per l'accesso
alla qualifica di Primo Dirigente della
Polizia di Stato che espletano funzioni di
Polizia. Su www.coisp.it.

La scorsa settimana si sono tenute le
riunioni delle Commissioni del ruolo
Sovrintendenti e di quello Assistenti ed
Agenti, con il seguente ordine del giorno:

SOVRINTENDENTI:

- 27 pratiche per [lattribuzione dei giudizi
complessivi per la mancata compilazione dei
rapporti informativi;

- 14 ricorsi gerarchici avverso i rapporti
informativi;
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- 1 pratica di annullamento attribuzione giudizio
complessivo;

- 34 pratiche di scrutinio per merito comparativo
e a ruolo aperto per il conferimento della
promozione alla qualifica di Sovrintendente Capo
della Polizia di Stato;

- 18 pratiche di promozione per merito
straordinario;

- 2 pratiche di concessione di ulteriore
aspettativa senza assegni;

- 7 pratiche di passaggio nei ruoli del personale
della Polizia di Stato che svolge mansioni
tecnico-scientifiche e tecniche;

- 2 pratiche di riammissione in servizio nei ruoli
del personale della Polizia di Stato;

- 39 pratiche di riabilitazione disciplinare.

AGENTI ED ASSISTENTI:

- 112 pratiche per [lattribuzione dei giudizi
complessivi per la mancata compilazione dei
rapporti informativi;

- 25 ricorsi gerarchici avverso i rapporti
informativi;

- 6 pratiche di ricostruzione carriera;

- 1 pratica di scioglimento della riserva del
conferimento della qualifica di Assistente della
Polizia di Stato;

- 5 pratiche di promozione per merito
straordinario;

- 5 pratiche di concessione di ulteriore
aspettativa senza assegni;

- 34 pratiche di passaggio nei ruoli del personale
della Polizia di Stato che svolge mansioni
tecnico-scientifiche e tecniche;

- 52 pratiche di riammissione in servizio nei ruoli
del personale della Polizia di Stato;

- 1 pratica di decadenza dall'impiego;

- 89 pratiche di riabilitazione disciplinare.

Su www.coisp.it.

CONCORSO SOVRINTENDENTE
PROCEDURA TELEMATICA

Il Dipartimento ha reso noto che, cosi
come per i recenti concorsi per Agente e
per Commissario, per il prossimo
concorso interno, che verra indetto a
febbraio, a 136 posti per
V. Sovrintendente, si utilizzera per
I'inoltro delle istanze di partecipazione,
la procedura telematica. Su www.coisp.it.

ISPETTORE E SOVRINTENDENTE
A BREVE | CONCORSI

COMMISSIONI RUOLI TECNICI

La seduta delle Commissioni per il
personale appartenente al ruolo dei
Periti, dei Revisori, degli Operatori e dei
Collaboratori Tecnici della Polizia di
Stato, previste dall'art. 44 del DPR
24/4/1982, gia fissata per il giorno 27/1
p.v. & stata rinviata a data da destinarsi,
per sopravvenute esigenze di servizio.
Su www.coisp.it.

Come gia rappresentato, tra qualche
giorno verra pubblicato il concorso
interno per V. Sovrintendente riservato al
personale del ruolo degli Agenti ed
Assistenti che abbia compiuto 4 anni di
effettivo servizio alla data del
31.12.2003. Si trattera di 136 posti
(30% di quelli disponibili al 31/12/2003),
cui si aggiungeranno i 122 posti non
ricoperti dal concorso a 316 posti
(70% di quelli disponibili al 31/12/2003)
riservato agli Assistenti Capo. Come
verra specificato, la domanda di
partecipazione dovra essere inoltrata
esclusivamente utilizzando la procedura
informatica della domanda online. Se
anche per il concorso di cui sopra, la
sperimentazione della domanda on line
consentira di ottenere i risultati ottimali
riscontrati nel concorso per Commissario
ed Agente, gia a marzo I’Amministrazione
potrebbe emanare un concorso interno
per l'accesso al ruolo degli Ispettori,
verosimilmente per 500 posti, con
previsione di un ampliamento successivo
fino a 1000 posti. Il concorso pubblico
per V. Ispettore (ulteriori 500 posti)
dovrebbe essere emanato prima
dell’estate, verosimilmente nei mesi di
maggio-giugno. Il sistema che consente
la partecipazione via web ai concorsi per
accedere ai vari ruoli, prevede la
gestione della maggior parte delle
operazioni dei concorsi. Questo dovrebbe
agevolare il recupero dell’arretrato nei
concorsi per V. Sovr.te. Su www.coisp.it.
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IDONEI CONCORSO COMMISSARI
VITTORIA DEL COISP

Grazie ai pressanti e precisi interventi
del COISP (quelli formulati per iscritto —
ma ne sono seguiti innumerevoli di
persona — sono visionabili sul nostro sito
internet www.coisp.it), il Dipartimento sta
per emanare un provvedimento volto a
far partecipare al corso di formazione per
Commissario, che ha avuto inizio il 29
dicembre 2011, anche gli idonei non
vincitori dei vari concorsi degli anni
2005, 2006 e 2007. Ancora una volta la
nostra attivita, fortemente circostanziata
sotto I'aspetto normativo, e stata
riconosciuta valida dal Dipartimento, con
somma gioia dei colleghi interessati.

COMMISSIONE FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

La scorsa settimana si € riunita la
“Commissione Paritetica Centrale per la
Formazione e Aggiornamento
Professionale”, alla quale ha partecipato
il COISP con il componente effettivo.
All’apertura dei lavori, il Direttore
Centrale degli |Istituti d’'Istruzione ha
evidenziato la necessita di avviare una
nuova fase relativa alla formazione di
base e specialistica che abbia come
finalita il raggiungimento di elevati
standard di formazione. In ragione di cio,
ha prospettato il nuovo riassetto
prevedendo una rimodulazione del Corso
Allievi Agenti, con una durata
complessiva di 12 mesi, di cui 9 da
effettuare presso gli Istituti di Istruzione
e 3 (di periodo applicativo) presso uffici
e reparti operativi. Il nuovo riassetto
prevede anche [Iistituzione di wuna
commissione unica d'esame al fine di
uniformare il giudizio complessivo di fine
corso. Per cid che concerne le specialita
(ad eccezione della Polizia di Frontiera
per la quale permangono le 24 settimane
di corso, di cui 13 di periodo applicativo)
e intendimento dell’Amministrazione
ridurre la durata dei corsi, in modo da
ottimizzare le risorse e nel contempo
assicurare piu cicli formativi. | nuovi

riassetti prevedono: per la Polizia
Stradale il corso con durata di 10
settimane, di cui 2 destinate al periodo
applicativo e per la Polizia Ferroviaria e
Postale il corso con durata di 6
settimane. Saranno inoltre previsti, per la
specialita della stradale, seminari di
aggiornamento di una settimana per tutto
il personale in possesso della specialita
da piu di 3 anni. Il COISP, durante il suo
intervento ha invitato i componenti della
commissione a definire le priorita,
evidenziando [I'assoluta necessita di
programmare ed avviare in tempi
ragionevolmente brevi i corsi delle
specialita, in modo da evitare ulteriori
ritardi e scongiurare inevitabili
ripercussioni sul territorio. Ha inoltre
chiesto un monitoraggio ed un maggiore
approfondimento delle modalita e delle
definizioni dei programmi relativi ai
predetti corsi, sollecitando una ulteriore
riunione della commissione da tenersi nel
piu breve tempo possibile. Nel prosieguo

dei lavori, il Direttore Centrale ha
illustrato i criteri, le modalita e le
tematiche dell’aggiornamento

professionale per I'anno 2012. Il COISP
ha evidenziato I'assoluta urgenza di
emanare la circolare che disciplini le
materie di indirizzo per tutti gli uffici
della Polizia di Stato. Il COISP, nel corso
dell’approfondimento delle tematiche da
individuare per I'aggiornamento
professionale per il 2012, ha proposto le
seguenti materie: Ordine pubblico;
normative, scenari logica istituzionale
di gestione e procedure operative;
novita in materie di pensioni, attuale
guadro di riferimento per gli
Appartenenti alla Polizia di Stato; un
percorso di aggiornamento di settore,
distinto per profili, per il personale del
ruolo Tecnico-Scientifico e dei Sanitari
della Polizia di Stato con particolare
riferimento all’aggiornamento
specifico per la figura professionale
degli Infermieri; momenti formativi
dedicati all'uso degli strumenti di
protezione individuale (maschera
antigas-scudi-casco ubott). Il COISP ha
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inoltre chiesto di avviare seminari di
aggiornamento riservati ai docenti ed
istruttori della Polizia di Stato impegnati
nella formazione, aggiornamento e
addestramento professionale.
Gli argomenti generali e di indirizzo per
I’'aggiornamento professionale per I'anno
in corso saranno:

- Normativa in materia di
salute e della sicurezza nei
lavoro.

- La scena del reato: linee guida per
I'intervento e sopralluogo. Primo
intervento, con riferimento agli aspetti di
carattere interdisciplinare.

- Monitoraggio e contrasto degli atti
discriminatori nei confronti di tutte le
minoranze - ruolo dell'Osservatorio sulla
sicurezza contro gli atti discriminatori
(OSCAD).

Al termine dei lavori, I’Amministrazione
ha condiviso I'esigenza di aggiornare la
seduta della Commissione al 7/2/2012.
A breve verrda diramata una circolare
esplicativa per la disciplina delle materie
oggetto di Formazione e Aggiornamento
Professionale. Su www.coisp.it.

tutela della
luoghi di

ORGANIZZAZIONE REPARTI MOBILI
ESAME CONGIUNTO

Si svolgera il prossimo 9 febbraio presso
il Dipartimento, '’esame congiunto,
richiesto dal COISP, inerente la bozza di
decreto ministeriale concernente
organizzazione e dotazioni di personale
dei Reparti Mobili. Su www.coisp.it.

CAMBI TURNO E REPERIBILITA’ - INCONTRO

Si svolgera il prossimo 2 febbraio presso
il Dipartimento, la riunione relativa alle
problematiche connesse con i cambi
turno e le reperibilita. Su www.coisp.it.

CIE S. MARIA CAPUA VETERE E
PALAZZO S. GERVASIO

Le strutture Cie (Centri di identificazione
ed espulsione), presenti nei comuni di
Santa Maria Capua Vetere (CE) e di
Palazzo San Gervasio (P2),
continueranno ad operare fino a cessate
esigenze, e comunque non oltre il

31/12/2012 come centri di identificazione
e di espulsione con un numero massimo,
per ciascuna struttura, rispettivamente di
200 e di 150 posti. Lo ha stabilito
un‘ordinanza del Presidente del Consiglio
Mario Monti, pubblicata sulla G. U..
Per I'adeguamento, la manutenzione e la
gestione delle due strutture, l'ordinanza
stanzia 17,7 milioni per I'anno 2012.

| VAL DI SUSA - RISPOSTA

I COISsP aveva lamentato al
Dipartimento le condizioni lavorative dei
poliziotti impiegati in Val di Susa (leggasi
Coispflash  42/11). I Dipartimento,
assicurando il pagamento di tutte le ore
straordinarie svolte (leggasi Coispflash
3), ha risposto che sta provvedendo alla
distribuzione di tute ignifughe invernali
per servizi di O.P.-nuovo modello e che e
stato programmato I'acquisto di nuovi
scudi. Su www.coisp.it.

MISSIONE A VICE SOVRINTENDENTI
21° CORSO - RISPOSTA

Il COISP aveva chiesto al Dipartimento
chiarimenti in merito  al mancato
pagamento dell’indennita di missione ai
colleghi frequentatori del 21° corso di
formazione per V. Sovrintendente,
nonostante il corso di formazione fosse
ultimato da ottobre 2010 (leggasi Coisp
flash nr. 3). Il Dipartimento ha risposto
assicurando che la Prefettura di Roma, lo
scorso 13 gennaio ha emesso gli appositi
ordinativi di pagamento. Su www.coisp.it.

REPARTO MOBILE PADOVA
ILLEGITTIMA NEGAZIONE ART.12 ANQ

I COISP ha denunciato al Dipartimento il
rigetto da parte del Dirigente del Il
Reparto Mobile di Padova delle richieste
di esonero dai turni serali e notturni
avanzate ex art. 12 dellANQ da alcuni
Sovrintendenti ed ha duramente replicato
al Dipartimento non condividendone la
risposta (leggasi Coispflash nr 3).
Pertanto il COISP, vista la divergente
interpretazione della norma, ha richiesto
di sottoporre la questione al Tavolo di
Confronto ex art. 25 dell’ANQ.
Su www.coisp.it.
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TRIESTE - CHIUSURA POSTO POLFER |

FONDO SOSTEGNO VITTIME INFORTUNI

I COISP ha chiesto al Dipartimento della
P.S. l'immediata riapertura della
Sottosezione di Polizia Ferroviaria di
Villa Opicina  (TS), dipendente  del
Compartimento Polizia Ferroviaria per il
Friuli Venezia Giulia, il cui Dirigente,
incredibilmente, ne ha disposto in questi
giorni la *“chiusura temporanea” ed il
trasferimento del personale presso gli
Uffici compartimentali e presso il Reparto
Operativo di Trieste Centrale. Cio in
evidente violazione dell’art. 25 del DPR

164/2002 che prevede [I'obbligo di
fornire, con congruo anticipo,
“informazione preventiva“ sui
provvedimenti di massima riguardanti
l'organizzazione degli uffici.

Su www.coisp.it.

STIPENDI SOLO CON ACCREDITO BANCARIO

Non sara piu possibile ricevere lo
stipendio tramite assegno circolare.
Infatti, il Decreto Legge 6 dicembre 2011,
n. 201 (coordinato con la Legge di
conversione 22 dicembre 2011, n. 214)
recante 'Disposizioni urgenti per la
crescita, l'equita e il consolidamento dei
conti pubblici'', all’art. 12 (Riduzione del
limite per la tracciabilitd dei pagamenti a
1.000 euro e contrasto all'uso del
contante), prevede gquanto segue:
“... Entro tre mesi dalla data di entrata in vigore
del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, al fine
di favorire la modernizzazione e l'efficienza degli
strumenti di pagamento, riducendo i costi
finanziari e amministrativi derivanti dalla gestione
del denaro contante: c) lo stipendio, la
pensione, i compensi comungue corrisposti dalle
pubbliche amministrazioni centrali e locali e dai
loro enti, in via continuativa a prestatori d'opera e
ogni altro tipo di emolumento a chiunque
destinato, di importo superiore a mille euro,
debbono essere erogati con strumenti di
pagamento elettronici bancari o postali, ivi
comprese le carte di pagamento prepagate e
le carte di cui all'articolo 4 del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122....”

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
un’ulteriore circolare relativa alle
modalita di fruizione, per il personale del
Comparto Sicurezza, del Fondo di
sostegno alle famiglie vittime di gravi
infortuni sul lavoro. Su www.coisp.it.

TRATTAMENTO ECONOMICO
COMPONENTI ORGANI COLLEGIALI

Il Dipartimento ha reso noto con circolare
il decreto del Presidente del Consiglio
che disciplina il trattamento economico
dei componenti degli organi collegiali
(commissioni, comitati, consigli etc.).
Su www.coisp.it.

COISP PLAUDE A MOBILE CATANZARO
SUCCESSI CON SCARSI MEZZI

Un plauso per l'operazione condotta la
settimana scorsa dalla Squadra Mobile di
Catanzaro, €& stato espresso dal
Segretario Generale del COISP Franco
Maccari, che proprio in quel periodo si &
recato in Calabria per partecipare a
diverse iniziative. “Rivolgo un plauso ai
colleghi catanzaresi - ha detto Maccari -
per la brillante operazione condotta
contro le cosche mafiose delle Pre-Serre
Vibonesi, che ha portato in carcere 30
persone accusate di efferati delitti, dagli
omicidi alle estorsioni, fino ai sequestri
di persona, oltre a colpire alcuni ex

amministratori locali accusati di
complicita con le cosche
nell’assegnazione illecita di appalti

pubblici. Le continue e fruttuose
operazioni delle Forze dell’Ordine e della
magistratura contro la criminalita in
Calabria - ha proseguito Maccari -
dimostrano la necessita di tenere alta la
guardia e di non cedere nell’attivita di
contrasto. A  fronte dei successi
investigativi, purtroppo, registriamo la
grave e perdurante situazione di disagio
delle Forze dell’Ordine e degli uffici di
Procura, cronicamente carenti dei mezzi
e delle risorse necessarie per svolgere al
meglio il lavoro di indagine. Situazioni
denunciate continuamente non soltanto
dal Sindacato di Polizia, ma anche dai
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vertici della Magistratura inquirente.
E’' evidente che i risultati vengono
ottenuti esclusivamente grazie alla
grande professionalita, alla dedizione,
allo spirito di sacrificio degli inquirenti,
chiamati a combattere una guerra impari
contro le cosche mafiose. Ritengo che il
governo debba dedicare attenzione
prioritaria alle strutture investigative e
giudiziarie calabresi, impegnate nella
difficile e delicata azione di contrasto
alle piu pericolose organizzazioni
criminali della regione”. Su www.coisp.it.

di Dario Balestrucci, si svolgera il
Carnevale dei bambini COISP. Grazie a
sponsors privati, saranno premiate le piu
belle mascherine e omaggi saranno
consegnati anche agli accompagnatori.
Nel corso del gioioso evento saranno
raccolti fondi a favore della sezione
locale dell’Associazione donatori midollo
osseo (Admo). Su www.coisp.it.

CATANZARO - BORSA DISTUDIO
CONIUGI AVERSA

VICE PREFETTO SI TOGLIE MULTA

Il pubblico ministero di Torino, Andrea
Padalino, ha indagato un vice prefetto
aggiunto del capoluogo piemontese per
abuso d'ufficio: avrebbe accolto il
ricorso, da lui stesso presentato, per una
contravvenzione fattagli dalla Polizia
stradale mentre si trovava alla guida.
Su www.coisp.it.

CARCERI — CONVEGNO DEL PD

I COISP é stato invitato al Seminario di
studio organizzato dal Forum Sicurezza
del PD dal titolo "Il Sovraffollamento
Penitenziario: riforme di sistema e
soluzioni urgenti. |l carcere come
extrema ratio", che si terra a Roma
venerdi 10 febbraio presso la Camera dei
Deputati. Su www.coisp.it.

’ VERONA — CAMPIONATI JUDO

Quest’anno si svolgeranno a Verona le
gare del campionato italiano di Judo, a
cui partecipera anche la squadra delle
nostre FIAMME ORO: organizzatore
dell’evento il collega Maurizio Novelli,
Consigliere Provinciale del COISP. Su
http://www.assolutijudo2012.it/

TRIESTE — CARNEVALE COISP

Il prossimo 16 febbraio, giovedi grasso,
dalle ore 15.30 alle ore 20.00, presso la
Scuola Allievi Agenti di Trieste,
organizzato dalla struttura regionale
COISP del Friuli Venezia Giulia e da
guella triestina con l'aiuto delle
Distribuzioni pubblicitarie Manon (Dpm) e

Si e tenuto la scorsa settimana l'incontro
promosso dal COISP per ricordare
I'omicidio del Sovrintendente Salvatore
Aversa e della moglie Lucia Precenzano,
uccisi 20 anni fa a Lamezia Terme, e
consegnare 26 borse di studio intitolate
alla memoria di Aversa ad altrettanti
studenti figli di poliziotti. L'incontro, al
quale hanno partecipato i tre figli dei
coniugi Aversa, Valter, Paolo e Giulia, &
stato aperto dal Segretario Regionale
Aggiunto del COISP Calabria Vincenzo
Albanese, che ha evidenziato il
dispiacere per la mancata detenzione dei
killer dei coniugi Aversa, due esponenti
della criminalita organizzata pugliese, rei
confessi e collaboratori di giustizia.
Presenti il Segretario Generale Franco
Maccari ed il Segretario Generale
Regionale della Calabria Giuseppe
Brugnano, oltre alle Rappresentanze
delle Strutture Provinciali del Coisp

calabrese. Numerosissime le Autorita
civili e politiche intervenute.
Su www.coisp.it.
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AUGURI INFINITI ALLA NOSTRA
ALESSIA

P o

VECCHI SENATORI E NUGV| SENATORI

/Flm.uom.--

UN GIORNO
TUTTO QUESTD
SARA TUO..

PENSIERI IN DISEGNI
o)
DISEGNI IN PENSIERI?

3010 $0650 2

spostare 1o scogl..

TT to Dusila Mariafitoria Marogline Pamin (L dound ol nems i oo dal mimdo)

VADA & BORDO, GAZZ0!

“L’ANGOLO DELLE RIFLESSIONY

di Giuseppina Lombardi
Lupi solitari

Una volta ancora ... disattesa
promessa,

pensare a te, a noi, a cio che
siamo,

siamo stati ... saremo.

Lupi solitari in un deserto di
colori,

che girano intorno alla ricerca di
gualcosa,

che, palese, non si vuol trovare.
Assurda convinzione ...

nella propria solitudine,

la nascosta ricetta della felicita."
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