\3 \\\'\'\‘.A\_E

10N

SINDACATO DI POLIZIA

Jlash

COISP - COORDINAMENTO PER L’'INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

Notiziario settimanale a cura del Sindacato di Polizia CO.|.S.P.
Segreteria Nazionale — via Farini, 62 - 00185 ROMA
Tel. +39 0648903773 — 0648903734 / Fax: +39 0662276535
WWW.coisp.it — e-mail: coisp@coisp.it

Nr.51 del 17 dicembre 2012

ciclostilato in proprio
distribuzione gratuita

LA PAROLA "SINDACATO"DERIVA DAL GRECO

SINDACATO D

LIZIA
Coordinamento per lNndipendenza Sindacale delle Forze di Polizia

Sommario
Mobilita del personale - Lettera al Capo della Polizia

Aliguote contributive - Circolare

Commissioni paritetiche - Circolare

Questore Imperia nega diritti poliziotti

Circolare nastrino servizi o.p. - Risposta

Banda Musicale - Esposto

Problematiche Reparto Volo di Napoli - Risposta

Servizio COISP trasmissione sentenze

Il COISP sul caso Scampia

Poliziotto infilato in finestrino auto ladri

Prodotti terre confiscate a mensa Polizia

Confermata squalifica all’ “imbecille”

Regolamenti congressuali del COISP

Auguri del Capo della Polizia

Convenzione Nissan

Catania - Il COISP con i bambini e i bisognosi

Venezia - Miss Befana 2013

Treviso - La Pizzata di Natale

La giornata del cuore - Premio della bonta

COISP Calabria - Breefing della sicurezza

Palermo - Festa degli auguri

Alloggi personale in missione
Vittoria del COISP

“Pensieri in disegni o
disegni in pensieri?”

Corteo anarchico a Trento - Poliziotto ferito

Riorganizzazione presenza Stato su territorio

Imposizione fiscale rimborso forfettario e
per mancato pasto

Concorso Vice Sovrintendente - Titoli

Ispettori SUPS - Arretrati stipendio

Sovrintendenti 23° corso

Cambi turno e reperibilita - Incontro

Convenzione Ferrovie - Incontro

Circolare INPS

“L>angolo delle riflessioni”

Poveri manifestanti...(continua in ultima pagina)

JUTTI 1 LUNEDY’

WWW.COISP.IT
‘: v WS WLC O NEWSPORTALE.IT
- = - E SU YOUTUBE
- v \

'

i

UFFICIO ~
EDMMAGINE

VIORCOSLOVI




.fhfﬁ Nr.51 del 17 dicembre 2012

COISP - COORDINAMENTO PER L'INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

Egregio Signor Capo della Polizia,

la movimentazione del personale del ruolo degli Agenti ed Assistenti, da Lei disposta in questi giorni e con
decorrenza 14 gennaio p.v., ha fatto rilevare, anche questa volta, alcune prepotenze che il COISP non puo
omettere di sottolineare.

E’ ampiamente risaputo a tutti i Poliziotti che oggi I'unico criterio che '’Amministrazione deve adottare nella
movimentazione del personale € quello dell'anzianita di sede di servizio.

Cio nonostante, i trasferimenti per coloro che aspiravano, nellambito della stessa provincia, ad essere
assegnati ad un Reparto Mobile, sono stati legati all'anzianita anagrafica del primo dipendente in graduatoria
proveniente da altre province.

Facciamo un esempio per farLe meglio comprendere cosa si € inventata la Direzione Centrale per le Risorse
Umane: un dipendente della Questura di Roma con 40 anni di eta, che ha maturato I'anzianita di sede utile, chiede di
essere assegnato al | Reparto Mobile di Roma, puo essere trasferito presso tale ufficio solo nel caso in cui il collega
utilmente collocato in graduatoria, proveniente da altra provincia, abbia un’anzianita anagrafica superiore della sua
(es. 41 anni). Qualora, invece, il primo collega in graduatoria per il Reparto Mobile di Roma, proveniente da altra
provincia abbia un’anzianita anagrafica di 39 anni, il collega della Questura di Roma non si vede riconosciuto il
trasferimento, nonostante abbia maturato I'anzianita di sede prevista o addirittura anche maggiore! Questo perché il
trasferimento verso i Reparti Mobili & stato correlato all’anzianita anagrafica di coloro che, provenienti da altre
province, aspirano al medesimo reparto. In definitiva, il personale che chiede di essere trasferito presso il Reparto
Mobile della stessa sede, deve affidarsi alla dea bendata!!!!

E stato adottato quasi lo stesso sistema messo in atto nel 2010, che ha portato a decine di proteste da parte
di poliziotti che si erano visti negare un loro diritto e che ha portato ad un fermo e deciso intervento di questo
Sindacato ed il Suo Dipartimento a dover successivamente rimediare.

Questa volta pero il Suo Dipartimento, Signor Capo della Polizia, non si & fermato ai Reparti Mobili, ma anche
i Reparti Prevenzione Crimine sono stati assoggettati ad una “nuova” procedura per la movimentazione dei colleghi
che volevano esservi trasferiti.

La Direzione Centrale per le Risorse Umane ha redatto elenchi di quel personale che ha fatto istanza di
trasferimento presso detti R.P.C. e li ha trasmessi al Servizio Controllo del Territorio il quale doveva fornire un
“parere”. Da quanto appurato, il criterio adottato per la determinazione del “parere” richiesto € stato rapportato
unicamente all'eta anagrafica.

In ambedue i casi, il Suo Dipartimento si € inventato un modo per ringiovanire parzialmente i Reparti Mobili ed
i Reparti Prevenzione Crimine, ritenendo evidentemente che per svolgere servizio nei citati settori si deve essere
particolarmente “fortunati” e comunque non si deve avere piu di una certa eta ...... mentre per adempiere ai servizi di
0.p. nelle Questure, o per fare servizio di Volante, Polizia Stradale, etc., si pud anche avere 60 anni!

Tutto cido e avvenuto - lo ribadiamo - dopo che analoga procedura era stata posta in essere nel recente
passato ed aveva portato il Suo Dipartimento, su costrizione del COISP, a costituire un “Tavolo tecnico” per
concordare, con i Sindacati, nuovi criteri per la movimentazione del personale da sede a sede.

Tale “Tavolo tecnico” - € opportuno ricordarLe anche questo - si &€ concretizzato nell’espletamento di
pit incontri e ’Amministrazione, dopo un tentativo (riunione del 30 marzo 2011) di garantirsi anomali criteri
anagrafici per 'assegnazione del personale presso i Reparti Mobili ed i Reparti Prevenzione Crimine, & stata
costretta a recedere da tale intento, avendo la stessa compreso che una siffatta pretesa avrebbe dovuto
necessariamente comportare successive valutazioni circa I'impiego del personale che non presta in servizio
nei citati Reparti, ma che & chiamato continuamente ad adempiere ad attivita assolutamente analoghe a
guelle svolte in via precipua da tali settori.

Valutazioni che andrebbero fatte da parte di un’Amministrazione seria e coscienziosa, ma che non
sono convenute al Suo Dipartimento vista I'evidente incapacita di gestire le risorse umane da parte di
innumerevoli Dirigenti, sia a livello periferico che centrale!!!
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Nello statuire i nuovi criteri per la mobilita, non & stata valutata, pertanto, alcuna diversita a seconda
del settore ove i Poliziotti aspirano ad essere trasferiti. E 'assenza di una tale diversita & stata formalizzata
nella circolare emessa dalla S.V. in data 14 maggio 2012, poi modificata da altra circolare del 17 settembre
u.s., con la quale, all’esito delle riunioni del menzionato “ Tavolo tecnico”, & stata statuita la nuova “disciplina
della mobilita a domanda del personale della Polizia di Stato dei ruoli dei sovrintendenti, assistenti e agenti,
che aspira a cambiare sede di servizio” che trovera applicazione nell'immediato futuro (dopo una fase di
prima attuazione durante la quale ne verra verificata la validita e trascorso il periodo sperimentale di un anno
dal 14.5.2012 e successivamente ad una verifica suqli effetti della sua attuazione, anche attraverso il
confronto con le O0.SS.). Ebbene, nonostante quanto appena ricordato, il Suo Dipartimento ancora insiste

con l'attuare una movimentazione che non & basata su alcunanorma....... e questo e intollerabile!!

E questo & un comportamento che ci amareggia e ci indigna, perché non & possibile accettare la parzialita
amministrativa con cui & stata gestita, anche nella recente occasione (!), la mobilita del personale della Polizia di
Stato, negando illegittimamente ad alcuni poliziotti il diritto ad essere trasferiti dopo molti anni di paziente attesa,
calpestando le aspettative personali e familiari delle donne e degli uomini della Polizia di Stato, utilizzando fantasiosi
criteri peraltro disomogenei su tutto il territorio nazionale.

Lei, che ha firmato la recente movimentazione di personale del ruolo Agenti ed Assistenti che avra
decorrenza 14 gennaio 2013, sta ponendo in essere, ancora una volta, una prepotenza inaccettabile, negando i diritti
del personale, prendendoli in giro, infischiandosene dei loro bisogni e delle loro legittime richieste ed esigenze!

La invitiamo inoltre a dare una lettura all’articolo 26 del d.P.R. 164/2002. Tale norma prevede che
“L’informazione preventiva & fornita da ciascuna amministrazione, inviando con congruo anticipo alle rispettive
organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo recepito dal presente decreto la documentazione necessaria,
relativamente ai criteri generall ed alle conseguentl |n|2|at|ve concernentl . b) la moblllta esterna del personale a
domanda e la mobilita interna . 0

Non €& possibile che un collega di 50 anni non possa essere trasferito al Reparto Mobile e poi venga
impiegato di ordine pubblico, anche fino a 60 anni, dal proprio Questore!! Non & possibile che un collega di 50 anni
non possa essere trasferito al Reparto Prevenzione Crimine e poi venga impiegato, stabilmente, in servizio di
Volante, anche fino a 60 anni!!!!

Lei deve porre fine ai citati comportamenti totalmente lontani dai piu basilari criteri di correttezza!

In attesa di un Suo cortese urgentissimo riscontro, si inviano distinti saluti.

Il Segretario Generale del Co.l.S.P.
Franco Maccari
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ALLOGGI PERSONALE IN MISSIONE
VITTORIA DEL COISP

Alle ore 11.00 di venerdi 14 dicembre,
presso il Ministero dell’Interno,
il Sottosegretario di Stato all’Interno
Prefetto Carlo De Stefano, il COISP e le
altre 00.SS., hanno sottoscritto
I’Accordo per la determinazione dei
criteri di idoneita degli alloggi di servizio
per il personale della Polizia di Stato in
missione (ai sensi dell’art. 22
dell’A.N.Q.). Da o0ggi, hanno termine le
continue prepotenze e negazioni della
dignita dei poliziotti, posti in _essere
dall’Amministrazione allorquando, in
innumerevoli occasioni, ha costretto
il personale inviato in missione ad
alloggiare in ambienti vergognosi.
D’ora innanzi i colleghi in missione
dovranno alloggiare in alberghi di
prima categoria (4 stelle), a meno che
I"’Amministrazione, nella sede della
missione, non disponga di alloggi di
servizio che hanno le caratteristiche di
seguito indicate:
SERVIZIO CUSTODIA ARMAMENTO
= in cassette di sicurezza (che quindi
devono essere nella disponibilita del
personale!) nel rispetto delle vigenti
disposizioni
SERVIZIO DI BAR
= distributori automatici di bevande nella
sala benessere
SERVIZI ALLE CAMERE
= servizio di pulizia nelle camere una volta
al giorno
= cambio della biancheria da camera tutti i
giorni

= cambio della biancheria da bagno tutti i
giorni
SALE O AREE COMUNI
» sala benessere per il personale attrezzata
con servizi igienici e bagni ad uso comune
SERVIZI IGIENICI E BAGNI
Bagni privati nelle camere
* il numero dei locali bagno completi dotati
di acqua <calda e fredda deve
corrispondere al 100% delle camere;
CAMERE
Per quanto riguarda la superficie delle camere
deve essere prevista
= per la camera singola una superficie
minima di 9 metri quadrati al netto dei
bagni privati;
= per la camera doppia una superficie
minima di 15 metri quadrati al netto dei
bagni privati;
= per il bagno privato interno alla stanza una
superficie di 4 metri quadrati
DOTAZIONE DELLE STRUTTURE
Ascensore
= obbligatorio per edifici superiori a due
livelli (compreso i piani interrati qualora
forniti, anche in parte, di locali a servizio
degli ospiti)
Riscaldamento
= assicurato in tutte le aree utilizzate
Impianto di condizionamento delle camere
* neilocali comuni e nelle camere
DOTAZIONE DELLE CAMERE

= arredamento di base (letto con comodino
0 piano di appoggio per ogni posto letto,
sedia o altra seduta per letto, tavolino,
armadio, specchio, cestino, punto luce su
comodino

= sgabello o ripiano apposito per bagagli

= poltrona

= televisore (solo ove disponibile)

DOTAZIONE DEI BAGNI PRIVATI COMPLETI

(lavabo, WC, bidet, vasca o doccia)

= chiamata di emergenza in tutti i servizi
igienici (privati e comuni)

= asciugamani e teli bagno in numero
adeguato agli ospiti e tappetino

= Qggettistica in materiale d’'uso per l'igiene
della persona

= asciugacapelli

= cestino rifiuti e sacchetti igienici
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Si tratta di una battaglia iniziata dal
COISP durante la contrattazione del
vigente Accordo Nazionale Quadro, ove
richiese l'inserimento dell’art. 22 che ha
previsto, al comma 1, che: “Il personale
della Polizia di Stato comandato in
servizio di missione ha diritto ad una
decorosa sistemazione alloggiativa
presso le strutture dell’Amministrazione”,
ed ha statuito (comma 3) l'istituzione di
una “Commissione competente a
formulare proposte per l'individuazione
dei criteri di valutazione che fissano gli
standard minimi strutturali e di arredo
degli alloggi”.

Ebbene, e sicuramente superfluo
ricordare i contenuti degli incontri di tale
Commissione. Tutti avete avuto modo di
apprendere dai nostri comunicati, e dai

verbali delle riunioni, con gquanta
pervicacia il COISP si sia battuto per
ottenere il rispetto della dignita dei

poliziotti, non mancando di denunciare,
nel contempo, le continue prevaricazioni
poste in essere dall’Amministrazione nel
territorio.

Oggi Si mette la parola fine
all'indifferenza, alla prepotenza ed alle
angherie poste da tanti, troppi, “signori”
Dirigenti che hanno obbligato i poliziotti
inviati in missione ad alloggiare in
ambienti indecenti. “Abbiamo
combattuto a lungo, ma finalmente i
colleghi non saranno piu costretti in
squallide topaie” ha dichiarato alla
stampa il Segretario Generale del COISP
Franco Maccari.

Da o0ggi, nel <caso in cui verrete
comandati a dormire in un alloggio di
servizio che non presenta le
caratteristiche sopra riportate, potrete
dire NO!!

Le Segreterie Provinciali del COISP sono
a disposizione per far rispettare
I’Accordo sottoscritto un Accordo
che in larga misura & stato ottenuto
dal COISP che ha dovuto anche
“vincere” le incredibili ed
ingiustificate resistenze di alcuni
pseudo-sindacati.

Su www.coisp.it.

CORTEO ANARCHICO A TRENTO
POLIZIOTTO FERITO

“Ci risiamo, ancora un collega ferito.
E ci risiamo, ancora una pantomima
attorno all’'ultima giostra della politica,
mentre I'’ennesimo Governo naufraga, e
nessuno ad occuparsi dei problemi piu
seri. Certe cose non cambiano mai.
Ma la sorte dei colleghi impegnati ormai
guotidianamente a fronteggiare la
guerriglia che minaccia le citta di tutta
Italia deve cambiare, perché non siamo
piu disposti a tollerare che si passi sopra
con tanta leggerezza e menefreghismo ai
pericoli che i Tutori dell’Ordine corrono
di continuo, anche gquando potrebbero
facilmente essere tutelati in maniera
efficace.” 1l Segretario Generale del
COISP Franco Maccari € intervenuto
dopo che sabato pomeriggio, a Trento, si
sono registrati nuovi incidenti nel corso
della manifestazione di un corteo
anarchico in solidarieta al leader del
gruppo di Rovereto, Massimo Passamani,
per cui & prevista il 18 dicembre una
prima wudienza di un processo che
coinvolge anche altri esponenti locali del
movimento. Un Poliziotto €& rimasto
seriamente ferito a seguito di
un’esplosione probabilmente di un grosso
petardo, lanciato contro un mezzo della
Polizia parcheggiato lungo il percorso del
corteo anarchico. “E’ solo l'avvisaglia di
disordini gravi che non tarderanno - ha
continuato Maccari -. Lo Stato non stia a
guardare, i Poliziotti saranno vittime di
invasati emulatori dei peggiori black
bloc”. Su www.coisp.it.

RIORGANIZZAZIONE PRESENZA
STATO SU TERRITORIO

Il Consiglio dei Ministri dell’l1 dicembre
ha approvato, in via preliminare, un

regolamento in materia di
riorganizzazione della presenza dello
Stato sul territorio, il provvedimento
riguarda le Prefetture. Evitato il taglio
delle Questure connesso con il decreto
che accorpava le province. Su

WWW.Ccoisp.it.
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IMPOSIZIONE FISCALE RIMBORSO
FORFETTARIO E PER MANCATO PASTO

Su www.coisp.it € consultabile la nota
del Ministero dell’lEconomia inerente al
trattamento tributario da applicare sul
rimborso forfettario e sul rimborso per
mancato pasto al personale della Polizia
di Stato in missione fuori dal territorio
comunale. Entrambi [ rimborsi
concorrono con un franchigia di 46,48
euro a formare reddito e, pertanto,
sottoposte all’imposizione fiscale.

‘ CONCORSO VICE SOVRINTENDENTE - TITOLI

Il Dipartimento ha trasmesso il verbale
con i criteri di valutazione riguardanti il
concorso interno, per titoli di servizio ed
esame scritto, a 136 posti, elevati a 336,
per l'accesso al corso di formazione
professionale per la nomina alla qualifica
di Vice Sovrintendente. Su www.coisp.it.

‘ ISPETTORI SUPS — ARRETRATI STIPENDIO

E’ stato rappresentato al COISP un
ritardo nella corresponsione degli
arretrati per i vincitori di concorso da
Ispettore Superiore — Sostituto Ufficiale
di Pubblica Sicurezza, indetto con D.M.
19/10/2010, i cui effetti economici
decorrono dal 1/1/2008. Il COISP ha
avuto conferma che si sono verificati
alcuni problemi tecnici con il CED ed i
pagamenti saranno sbloccati nel mese di
gennaio 2013. Su www.coisp.it.

‘ SOVRINTENDENTI 23° CORSO

| decreti di inquadramento alla qualifica
di Sovrintendente dei Vice Sovrintendenti
frequentatori dei 23° corso, sono stati
vistati dalla Ragioneria Centrale del
Ministero dell'Interno. Entro la fine di
dicembre o inizio gennaio 2013 saranno
notificati agli interessati che
percepiranno in questo modo anche i
relativi arretrati. Su www.coisp.it.

‘ CAMBI TURNO E REPERIBILITA’ - INCONTRO

In data 13 dicembre u.s., si e tenuto il
previsto incontro per effettuare una
valutazione sulla ripartizione del cambio
turno e della reperibilita in ambito

nazionale. Nel corso della riunione sono
stati analizzati anche i dati relativi al
monitoraggio relativo all’utilizzo dei
predetti istituti. Il Direttore dell’Ufficio
per le Relazioni Sindacali, V. Prefetto
Castrese De Rosa, ha preliminarmente
illustrato i risultati del monitoraggio al
30/9/2012, il gquale dimostra
sostanzialmente <che i criteri e le
modalita di ripartizione adottati, sono
stati oggettivamente appropriati al
fabbisogno degli Uffici territoriali e
contemporaneamente  rispettosi degli
stanziamenti economici a disposizione.
I COISP, nel suo intervento, ha
evidenziato come i criteri di ripartizione
siano oggettivamente funzionali a
contemperare le esigenze del personale
della Polizia di Stato e
dell’Amministrazione della P.S., non
mancando di puntualizzare un ricorso
eccessivo all'istituto del cambio turno per
alcuni Uffici, fortunatamente pochi, che
testimoniano una perdurante cattiva
gestione delle risorse umane. Il COISP
ha sottolineato come sia necessario
intervenire con fermezza e solerzia
presso quegli Uffici territoriali che non
rispettano il numero dei cambi turno e
delle reperibilita assegnate, in quanto il
dissennato utilizzo di tali istituti, in
violazione delle ripartizioni attribuite,
potrebbe incidere negativamente sulla
produttivita collettiva che spetta ad ogni
poliziotto contrattualizzato. Al termine
dell’incontro, in considerazione
dell’analisi dei dati relativi al
monitoraggio effettuato, si € ritenuto di
mantenere inalterato il numero di
reperibilita e di cambi turno assegnati ad
ogni Ufficio e Reparto, consentendo un
aumento delle reperibilita assegnate al

N.O.C.S. attraverso una
razionalizzazione di quelle attualmente
assegnate ad alcuni Uffici del

Dipartimento. A gennaio 2013, pertanto,
presso tutte le Questure, i Compartimenti
ed [ Reparti giungeranno le
comunicazioni della ripartizione dei
cambi turno e delle reperibilita per I'anno
2013. Su www.coisp.it.
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CONVENZIONE FERROVIE - INCONTRO

Domani, 18 dicembre, alle ore 12.00 si
terra presso il Dipartimento una riunione
al fine di ottenere chiarimenti su alcuni
aspetti applicativi riguardanti la
convenzione sottoscritta tra Dipartimento
e Ferrovie Italiane. Su www.coisp.it.

CIRCOLARE INPS

Il Dipartimento ha trasmesso la circolare
datata 5/12/2012 e relativa alla
presentazione e consultazione telematica
in via esclusiva delle istanze per
prestazioni pensionistiche previdenziali e
posizione assicurativa in attuazione della
determinazione presidenziale n. 95 del
30/5/2012 e della circolare INPS n. 131
del 19/11/2012. Su www.coisp.it.

‘ ALIQUOTE CONTRIBUTIVE - CIRCOLARE

Il Dipartimento ha trasmesso la circolare
relativa alle aliquote contributive da
applicare sul trattamento economico del
personale della Polizia di Stato.
Su wWww.coisp.it.

‘ COMMISSIONI PARITETICHE - CIRCOLARE

non porre fantasiose questioni a
sostegno di una incomprensibile volonta
di negare i diritti dei poliziotti e,
conseguentemente, a voler accogliere le
istanze di accesso agli atti formulate dai
colleghi. Su www.coisp.it.

| CIRCOLARE NASTRINO SERVIZI O.P. - RISPOSTA

Il COISP aveva chiesto al Dipartimento
(leggasi  Coispflash 23 e 39) di
modificare la circolare interpretativa del
decreto del M.l. con la quale é& stato
istituito il nastrino di lungo impiego nei
servizi di O.P.. Il COISP, in particolare,
aveva evidenziato alcune lacune sulla
gualificazione di “servizio senza
demerito”, sull’ordine di servizio
attestante lI'impiego nei servizi di tutela
dell’ordine e sicurezza pubblica, dal
quale sono esclusi i Funzionari che
pertanto non potrebbero richiedere il
nastrino, e dell’esclusione dei “grandi
eventi”. Il Dipartimento ha fornito una
risposta parziale al COISP,
rappresentando che sono in corso
approfondimenti sulla questione del
servizio senza demerito. Su www.coisp.it

Il Dipartimento ha trasmesso la circolare
definitiva relativa ad alcuni chiarimenti
su quesiti pervenuti circa il
funzionamento delle commissioni
paritetiche istituite ai sensi dell'art.
26 del DPR n. 395/95. Su www.coisp.it.

‘ QUESTORE IMPERIA NEGA DIRITTI POLIZIOTTI

I COISP ha chiesto al Dipartimento di
intervenire con urgenza nei confronti del
Questore di Imperia che ha negato ad

alcuni poliziotti il diritto di accesso, al
fine di esaminare ed eventualmente
estrarne copia di documenti, del

fascicolo contenente le pratiche sanitarie
prodotte in conseguenza di un proprio
stato di malattia (congedo straordinario o
aspettativa). |l Questore ha inizialmente
negato il diritto motivandolo con
giustificazioni non ritenute dal COISP
legittime e, alla nuova istanza di accesso
formulata dai colleghi non dava alcuna
risposta. Il COISP ha, pertanto, chiesto
al Dipartimento di obbligare il Questore a

| BANDA MUSICALE —ESPOSTO CORTE DEICONTI

I COISP ha rilevato che in occasione
dell'invio del della Banda Musicale della
Polizia di Stato a Crema lo scorso 21
settembre, era stato imposto ai predetti

Appartenenti di viaggiare in convogli
ferroviari di Il classe: questo in palese
ed incontrovertibile violazione delle
previsioni normative vigenti (leggasi

Coispflash 40 e 42). Il COISP ha inviato
un esposto alla Procura Regionale del
Lazio della Corte dei Conti ed ha chiesto
di avviare le previste attivita di verifica e
controllo. Il Dipartimento ha
trasmesso al COISP una nota esplicativa
del fatto denunciato. Su www.coisp.it.

| REPARTO VOLO NAPOLI - RISPOSTA

I COISP aveva denunciato al
Dipartimento problematiche sull’'utilizzo
di mezzi del 6° Reparto Volo di Napoli
(leggasi Coispflash 45). Il Dipartimento
ha dato risposta a quanto segnalato dal
COISP. Su www.coisp.it.
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SERVIZIO COISP TRASMISSIONE SENTENZE |

BN

Su www.coisp.it € consultabile una
sentenza del TAR Friuli Venezia Giulia
che ha annullato una sanzione
disciplinare inflitta ad un dipendente
della Polizia di Stato per aver,
asseritamente, espresso considerazioni

fortemente critiche nei confronti
dell’operato del superiore che aveva
segnalato un episodio per il quale il

ricorrente era poi stato sottoposto a
procedimento disciplinare.

Bergamo. Sul posto é arrivata una
volante della polizia e uno degli Agenti
si e letteralmente ‘tuffato’ nella Fiat
Tipo con la quale i due stavano
cercando di fuggire, nel tentativo di
estrarre dal cruscotto le chiavi. Alla fine
la vettura si & schiantata contro la

sbarra di un parcheggio. Il passeggero
€ scappato, mentre il conducente é
stato arrestato per tentata rapina,
resistenza e violenza a

pubblico ufficiale. Su www.coisp.it.

] IL COISP SUL CASO SCAMPIA

| PRODOTTI TERRE CONFISCATE A MENSA POLIZIA

Nell’8~ Municipalita di Napoli, alla
periferia Nord di Napoli, nel quartiere
Scampia si é svolta la manifestazione
civica “Le luci della legalita” indetta allo
scopo di illuminare le coscienze popolari
contro la camorra e contro la diffusione
dell'illegalita. “Per wuscire dal buio e
svegliare la citta sana”. “Sull’argomento
— ha affermato il Segretario Generale
Provinciale del COISP Giulio Catuogno —
e da ribadire che non basta accendere le
luci sul territorio e incentivare le
coscienze popolari, bisognerebbe invece
accendere le luci della propria coscienza
denunziando le diffuse illegalita che
regnano sul territorio di Scampia e che
distruggono la parte sana del quartiere.
Ed & questa parte del territorio — ha
continuato il Segretario del Sindacato di
Polizia COISP — che le Forze di Polizia
devono tutelare, con l'aiuto di mezzi e
personale che possa gestire la
territorialita in maniera efficace e sicura.
Cio non si otterra certamente con azioni
militari che creano nocumento alla
immediata mobilita.” Su www.coisp.it.

| POLIZIOTTOINFILATO INFINESTRINOAUTOLADR! |

Per 800 metri un poliziotto della
guestura di Bergamo € rimasto ‘infilato’
nel finestrino dell'auto dei ladri,
riuscendo poi ad arrestarne uno.
E' accaduto la settimana scorsa verso
le 21.30, due uomini sono stati sorpresi
mentre tentavano di forzare la cassa
continua di un supermercato in centro a

La mensa della Scuola Superiore di
Polizia distribuira, periodicamente, pasti
realizzati con i prodotti delle terre
confiscate alla mafia. | pasti saranno
arricchiti dai prodotti acquistati presso
"Libera Terra Mediterraneo"”, consorzio
costituito da sette cooperative sociali
operanti in Sicilia, Puglia e Campania e
che operano all'interno dell’Associazione
"Libera". Su www.coisp.it.

| CONFERMATA SQUALIFICA ALL’ “IMBECILLE”

]

S PEZiplN

-

La Corte di Giustizia Federale ha
respinto il ricorso avverso la sanzione di
8 mesi di squalifica inflitta ad
Arcidiacono, I'attaccante catanese che
aveva festeggiato un gol esibendo una
maglietta con la scritta "Speziale e
innocente". Su www.coisp.it.
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REGOLAMENTI CONGRESSUALI COISP

Sono stati divulgati a tutte le strutture
sindacali del COISP e visibili anche su
WwWw.coisp.it i “regolamenti congressuali
valevoli per lo svolgimento del VI
Congresso del Co.l.S.P.” redatti
seguendo le “linee guida” dettate dal
Direttivo Nazionale nella riunione del
14 marzo 2012 e successivamente
approvati dallo stesso, nella riunione del
21 novembre u.s..

AUGURI DEL CAPO DELLA POLIZIA

I Capo della Polizia, giovedi prossimo,
incontrera le Segreterie Nazionali dei
Sindacati di Polizia per uno scambio di
auguri. Su www.coisp.it.

CONVENZIONE NISSAN

I Fondo Assistenza del Dipartimento
della P.S. ha sottoscritto una
convenzione con la societa Nissan per
agevolazioni sull’acquisto di autovetture
a favore del personale della Polizia di
Stato. Su www.coisp.it.

‘ CATANIA —IL COISP CON I BAMBINI E | BISOGNOSI

Una delegazione della Segreteria
provinciale del COISP di Catania, domani
mattina fara visita ai bambini ricoverati
nel reparto di “Pediatria Oncologica” del
Policlinico di Catania per consegnare
loro iregali di Natale. Sara presente alla
consegna I'Onorevole Berretta Giuseppe.
I COISP catanese, inoltre, il prossimo
20 dicembre, fara visita alla Caritas di
Catania ed alle Suore di Calcutta per
consegnare i generi alimentari frutto di
una donazione effettuata dalla “famiglia
COISP” e da tanta gente dal cuore
sensibile. Su www.coisp.it.

VENEZIA — MISS BEFANA 2013

Si  svolgera domenica
6 gennaio 2013 presso
I'Istituto Berna di Mestre,
in via Bissuola 93, la
finale del noto concorso
indetto dalla Segreteria
provinciale COISP di

Venezia “MISS BEFANA". Anche
guest’anno sara premiata la vecchina

“pit brutta”, che verra eletta da una
giuria sceltissima, composta da tutti i
bambini presenti! Chiunque volesse

partecipare a questo “concorso” e il/la
benvenuta! Su www.coisp.it.

TREVISO — LA PIZZATA DI NATALE

_);h":n- e

LA GIORNATA DEL CUORE

"PREMIO DELLA BONTA'"

L

COISP CALABRIA —BREEFING DELLA SICUREZZA ‘

La riunione della Segreteria Regionale
Calabria con successivo “Breefing della
sicurezza” per lo scambio degli auguri
natalizi e di fine anno previsto per il
prossimo giovedi, si terra nel comune di
Curinga (C2), nella sala riunioni
dell'Hotel “Eremo” sito in Contrada Croce
Cappello. Su www.coisp.it.
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PALERMO - FESTA DEGLI AUGURI

leri, al Cinema Igea Lido di Palermo, si e
allegramente conclusa [I’11” Edizione
della Festa degli Auguri COISP 2013.
Un caloroso clima natalizio, con momenti
di puro divertimento e di sincera gioia
grazie alla programmazione del
bellissimo film “Moonrise Kingdom”,
'abbondante e graditissimo Coffee
Break, nonché, 'attesissima
distribuzione a tutti i bambini presenti in
sala di giocattoli natalizi e mega doni per
gli iscritti. Su www.coisp.it.

PENSIERI IN DISEGNI o)
DISEGNI IN PENSIERI?

do non finira i1 21 Dicembre: Il 1
ntinua a finire. Il mondo finisce
» giorno quando una bomba uccids !

o palestinese. Il mondo finisce quando u:
, el 2012, muore di fame. Il mo:
uando un uomo decide di uccide
non arriva a fine mese. Il mondo
do un uomo che ha distrutto per dece:
ia, si ripresenta in politica. Il mondo fi

do un negoziante viene ucciso p
esce a pagare il pizzo. Il mondo f;
0 apparenza e aspetto diventano i
entali per i ragazzi!

“L’ANGOLO DELLE RIFLESSIONI”

Poveri manifestanti
NELLA FOTO POTETE OSSERVARE UN AGENTE
CHE SENZA GIUSTIFICATO MOTIVO COLPISCE
VIOLENTEMENTE CON LA FACCIA, IL PIEDE DI
UN PACIFICO MANIFESTANTE CHE PASSAVA LI’
PER CASO.... NON RIUSCIAMO A CAPIRE IL
MOTIVO DELLA VIOLENZA USATA DA QUESTO
AGENTE DI POLIZIA, CHE  ANZICHE'

PROTEGGERE | MANIFESTANTI LI PRENDE A
FACCIATE. SPERIAMO CHE IL  PACIFICO
MANIFESTANTE NON SIA RIMASTO FERITO E
CHE IL MINISTERO DEGLI INTERNI APRA
SUBITO UN'INCHIESTA E CHE PROVVEDA
IMMEDIATAMENTE A NUMERARE | NASI DEGL]
AGENTI IMPEGNATI! NELLE MANIFESTAZIONI
PERCHE' VENGANO RICONOSCIUTI...

Trento, 15 dicembre
Occasione persa per rinunciare alla
violenza.

(di_Javert)

Volevamo comprare uno zelten da
portare a casa, finita la manifestazione,
con l'ingenua convinzione che questa
giornata fredda, prossima al Natale, con
luci, bancarelle e la neve sui marciapiedi
non poteva ispirare nulla di cattivo in
quel gruppo di ragazzi che sfilavano
davanti a noi. Tanto simili a quelli che
poco distante giocavano a palle di neve o
a quelli che ridevano ai mercatini
soffiando sui bicchieri di brulé bollente a
scaldare le mani. Solo qualche cartello in
piu, solo la musica un po' piu forte.

Poi quel cilindro di cartone che spunta da
sotto il furgone sprizzando scintille e
fumo bianco che sembra uno scherzo di
capodanno. Un botto e luci e bancarelle
svaniscono e la neve vola via assieme a
un nugolo di schegge. Vedo il sangue
scendere dal volto del mio collega
mentre lo sorreggiamo, e gocce rosse
cadono sulla strada a suggellare, ragazzi
dalla musica forte, una ennesima
occasione persa.
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