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Come abbiamo spiegato nel precedente Coisp f lash  del 20 giugno 2011, i l  Ministero 
del l ’Economia e del le Finanze, a seguito del le ripetute r ichieste di chiarimenti 
formulate dal COISP, ha emanato la circolare n. 12 del 15 apri le 2011, registrata al la 
Corte dei Conti i l  14 giugno 2011 e resa pubblica i l  16 giugno scorso, con la quale ha 
fornito indirizzi applicativi  in ordine ai contenuti  dell ’art. 9 del decreto-legge del 
31.5.2010, n.78, converti to con modif icazioni nella legge 30.7.2010, n. 122. 



4  

 
 

  

ffllaasshh    
Nr.26 del 27 giugno 2011 

COISP · COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA 

 
 
 
 

 2

Tale articolo 9 - lo r icordiamo ancora una volta - per ciò che concerne i l  personale 
della Polizia di Stato, ha previsto in particolare quanto segue: 

Comma 1. Per gl i  anni  2011, 2012 e 2013 i l  t rat tamento economico complessivo dei  s ingol i  
d ipendent i ,  anche di  qual i f ica dir igenzia le,  iv i  compreso i l  t rat tamento 
accessor io,  … non può superare,  in ogni  caso, i l  t rat tamento ordinar iamente 
spettante per l 'anno 2010, al  netto degl i  ef fet t i  der ivant i  da eventi  s traordinar i  
del la d inamica retr ibut iva,  iv i  inc luse le var iaz ioni  dipendent i  da eventual i  
arretrat i ,  conseguimento di  funzioni  d iverse in corso d 'anno, fermo in ogni caso 
quanto previsto dal  comma 21, terzo e quarto per iodo, per le progressioni  d i  
carr iera comunque denominate,  materni tà,  malat t ia,  missioni  svol te al l 'estero, 
ef fet t iva presenza in serviz io …  

________________________ 

Comma 21. I  meccanismi di  adeguamento retr ibut ivo per i l  personale non contrat tual izzato 
… non si  appl icano per g l i  anni  2011, 2012 e 2013 ancorché a t i to lo di  acconto,  
e non danno comunque luogo a successivi  recuper i .  Per le categorie di  
personale di  cui  al l 'ar t icolo 3 del  decreto legis lat ivo 30 marzo 2001, n.  165 e 
successive modif icazioni ,  che fruiscono di  un meccanismo di  progressione 
automatica degl i  s t ipendi ,  g l i  anni  2011, 2012 e 2013 non sono ut i l i  a i  f in i  del la 
maturazione del le c lassi  e degl i  scatt i  d i  s t ipendio previst i  dai  r ispett iv i  
ordinamenti .  Per i l  personale di  cui  al l 'ar t icolo 3 del  decreto legis lat ivo 30 
marzo 2001, n.  165, e successive modi f icazioni  le progressioni  di  carr iera 
comunque denominate eventualmente disposte negl i  anni  2011, 2012 e 2013 
hanno ef fet to,  per  i  predett i  anni,  a i  f in i  esclusivamente giur id ic i .  Per i l  
personale contrat tual izzato le progressioni  d i  carr iera comunque denominate ed 
i  passaggi t ra le aree eventualmente disposte negl i  anni 2011, 2012 e 2013 
hanno ef fetto,  per  i  predett i  anni ,  a i  f in i  esclusivamente giur idic i .  

Relativamente a quanto previsto dal ci tato comma 1, ed in particolare per ciò che 
concerne i l  fatto che “Per gli  anni 2011, 2012 e 2013 i l  trattamento economico 
complessivo dei singoli  dipendenti , anche di quali f ica dir igenziale, ivi  compreso i l  
trattamento accessorio, … non può superare, in ogni caso, i l  trattamento 
ordinariamente spettante per l 'anno 2010, al netto degli  effett i  derivanti da eventi  
straordinari  della dinamica retributiva …”,  la suddetta circolare (facendo una 
verosimile forzatura alla norma, in maniera non attesa ma vivamente da noi auspicata 
e ricercata con le continue manifestazioni di denuncia pubblica attuate) ha chiari to, in 
breve, che “non vanno considerate nel tetto retributivo del 2010 le somme corrisposte 
per missioni nazionali  o al l ’estero, per lavoro straordinario o per maggiorazioni 
comunque legate al l ’art icolazione dell ’orario di lavoro (turnazioni); se analoghe 
prestazioni (missioni, straordinari, turnazioni ecc.) saranno svolte negli  anni 
successivi al 2010, esse verranno retribuite negli  importi  dovuti , anche se superiori  a 
quell i  erogati  nel 2010 …” 

Quindi coloro che nel 2011, 2012 e 2013 effettueranno lavoro 
straordinario, missioni, servizi esterni, servizi di o.p. etc.. possono 
avere la certezza di vederseli corrisposti interamente!       
Lo sottoscrive il Ministero dell’Economia e delle Finanze nella 
propria circolare n. 12 del 15.4.2011, e poiché è messo nero su 
bianco ed è già registrato alla Corte dei Conti non potrà più essere 
diversamente. 
Questo risultato l ’abbiamo ottenuto noi,  con le nostre continue manifestazioni e lotte!! 
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Permane adesso la questione dei blocchi imposti  dai ci tati  commi, per gl i  anni 2011, 
2012 e 2013, agli effett i  economici delle “progressioni di carriera”, ai  meccanismi 
retributivi per classi e scatt i  ed agli  adeguamenti annuali  per i  dir igenti  non 
contrattualizzati , nonché alla corresponsione dell ’assegno di funzione per coloro che 
lo maturano nel ci tato tr iennio. 

Ebbene, per r imediare a tal i  blocchi, r icorderete che - a seguito delle nostre continue 
proteste (anche piuttosto eclatanti) - i l  Governo fu costretto ad inserire nel D.L. 
n.78/2010 un comma 11-bis al l ’art. 8, con i l  quale si ist i tut iva un fondo di 80 mil ioni di 
euro per ciascuno degli  anni 2011 e 2012 (i l  2013 se lo erano dimenticati ! !) da 
destinare al f inanziamento di misure perequative  per i l  personale del Comparto 
sicurezza e difesa e del Corpo nazionale dei vigi l i  del fuoco, interessato alle 
disposizioni di cui al ci tato comma 21 dell ’art. 21. In breve tal i  80 mil ioni dovevano 
servire (secondo i l  Governo, perché in realtà non sono suff icienti…) a compensare i l  
blocco degli  effett i  delle progressioni di  carriera, la mancata corresponsione 
dell ’assegno di funzione, etc.. 

Tale fondo successivamente - ed anche qui grazie al le nostre pressanti  proteste e 
denunce pubbliche - venne incrementato con ulteriori  r isorse. L’art icolo 1 del decreto-
legge 26 marzo 2011, n. 27, converti to in legge n. 74 del 23 maggio 2011 implementò 
gli  80 mil ioni di euro previsti  per i l  2011 ed i l  2012 con ulteriori 115 mil ioni e ne 
stanziò altrettanti  per i l  2013 (in realtà “rubati sempre a noi”, perché erano destinati  
al r iordino delle carriere = “ci mettono i  soldi in una tasca prendendoceli  dall ’altra”!). 
Si arriva così al la somma di 195 mil ioni per gl i  anni 2011 e 2012 e di 115 mil ioni per 
i l  2013 che dovevano essere suff icienti a compensare gli  effett i  catastrofici  del 
menzionato art. 9 comma 21, nonché per corrispondere l ’emolumento spettante 
dell ’assegno di funzione per i l  tr iennio 2011-2013 … anche se adesso ci viene detto 
che non sono assolutamente sufficienti! 

Contrariamente a quanto rappresentatoci in precedenza, quando il fondo di 
195 milioni per il 2011 e per il 2012 era ritenuto sufficiente a corrispondere al 
personale somme perequative dei blocchi sopra indicati e della negazione 
dell’assegno di funzione per il 2011 e 2012, mentre per il 2013 abbisognavano 
ulteriori 185 milioni di euro circa, nel corso dell’incontro tenutosi in data 23 
giugno u.s. con il Dipartimento e presieduto dal Vice Capo della Polizia 
preposto all'attività di coordinamento e pianificazione delle Forze di Polizia, 
Prefetto Paola Basilone,  si è avuta la bruciante sorpresa che per il 2012 e 
2013 la situazione è più che critica! 

Le modalità di attribuzione al personale delle risorse del fondo perequativo 
(istituito dall’art. 8 comma 11-bis del D.L. n.78/2010 ed implementato 
dall’articolo 1 del decreto-legge 26 marzo 2011, n. 27) dovranno essere 
individuate - a norma di legge - con un decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri, e le Amministrazioni interessate alla ripartizione delle citate 
risorse - come ci è stato rappresentato nel corso del menzionato incontro - 
hanno elaborato una proposta1 a livello tecnico, dalla quale emerge che 

                                            
1 La proposta del l ’Amministraz ione del la P.S. e del le a l t re Amministraz ioni  del  Comparto 
s icurezza e di fesa è consul tabi le sul  nostro s i to internet  www.coisp. i t   
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  Le risorse disponibili per il 2011, pari a 195 milioni di euro, consentono di 
corrispondere un assegno una tantum che compensi integralmente il 
personale interessato dal mancato riconoscimento economico del 
trattamento economico - maturato nello stesso anno - relativo 
- all’assegno funzionale; 
- all’incremento correlato all’anzianità di servizio senza demerito, 

compresa quella nella qualifica o nel grado; 
- agli incrementi stipendiali parametrali non connessi a promozioni; 
- agli scatti convenzionali e alla maggiorazione economica, previsti per il 

personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco; 
- alla progressione di carriera con riferimento alle promozioni con una 

decorrenza giuridica ricompresa tra il 1 gennaio 2011 e il 31 dicembre 
2011; 

- alle classi ed agli scatti di stipendio previsti dagli ordinamenti delle 
Forze armate e delle Forze di polizia; 

- ai meccanismi di adeguamento retributivo di cui all’art. 24 della legge 
448/1998 per il personale dirigente ed equiparato 

L’onere complessivo sarebbe di circa 150 milioni di euro e – come si è 
detto – il fondo perequativo ha una disponibilità, per il 2011, di 195 milioni 
di euro. 
Per tale anno pertanto non dovrebbe esserci problema di sorta. 

  Le risorse disponibili per il 2012, pari a 195 milioni di euro, e quelle per il 
2013, pari a 115 milioni di euro, non consentirebbero affatto, da una prima 
sommaria quantificazione fatta dall’Amministrazione, di garantire al 
personale un assegno una tantum che compensi integralmente le negazioni 
evidenziate al precedente punto. Una proiezione effettuata con i medesimi 
criteri indicati al precedente punto, porta a far emergere un onere 
complessivo di circa 420 milioni di euro per il 2012 e di circa 680 milioni 
per il 2013, necessario per corrispondere per i predetti anni una 
compensazione integrale degli effetti del blocco. 
Mancherebbero, in sostanza, circa 225 milioni per il 2012 e circa 565 per il 
2013. 

Sta a noi del COISP continuare a lottare per costringere il Governo a trovare 
tali risorse, senza prelevarli da qualche altra nostra tasca come ha fatto con i 
precedenti 115 milioni di euro che ha stanziato per il 2011, 2012 e 2013 
prendendoli dai soldi stanziati per il nostro Riordino delle Carriere. 

La nostra Amministrazione, unitamente alle altre del Comparto sicurezza e 
difesa, avrebbe adesso fatto i conti nella maniera giusta contrariamente a 
quanto avvenuto in precedenza. Necessitano quindi 790 milioni per i l  2012 ed i l 
2013. 

Di certo invece  i l  Governo aveva calcolato tutto e bene sin dall ’ inizio … tocca 
pertanto a noi, come sempre, ringraziarlo in ogni sede ed in ogni occasione 
uti le! Così come sempre a noi del COISP (atteso che altr i sono ormai solit i  
chiacchierare soltanto) toccherà costringerlo a stanziare le risorse che 
mancano!! 
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LA LEGA HA RAGIONE…… 
 

“E’ ora di dir lo: noi siamo d’accordo con 
tutte le bel l issime proposte del la punta di 
diamante del nostro Governo, e cioè la 
Lega. Anzi,  noi diciamo di andare ol tre: 
anzitutto perché mai ‘spostare’ 
solamente i  minister i  al  Nord? 
Raddoppiamoli ,  diciamo noi, così forse 
con lo st ipendio che darà ai  Pol iz iott i  una 
sede, unito a quel lo che gl i  darà l ’al tra, 
forse, arr iveremo a f ine mese con un 
trattamento che superi  almeno di un 
pochino i l  gruzzolo che in 30 giorni mette 
insieme un clochard per strada! E poi, 
perché ri t i rare i  nostr i  uomini solo dal la 
Libia? Facciamo dietro front da tutt i  gl i  
impegni internazional i  che abbiamo, 
diciamo noi,  così,  tutt i  quei soldati  l i  
mett iamo nel le piazze e nel le vie d’I tal ia, 
e i  Pol iz iott i  f inalmente possono godere 
di quei sant i  e meri tat i  r iposi e fer ie che 
ormai sono solo un miraggio!             
Ma, soprattutto, perché, come ha fatto i l  
nostro superministro e aspirante futuro 
premier Maroni,  l imitarsi  a ignorare e 
contraddire i l  Capo del lo Stato che, 
anche nel la sua qual i tà di  comandante 
supremo del le Forze armate, prende 
posizione su questioni come la pol i t ica 
internazionale? Licenziamolo dai,  
el iminiamo la f igura del Presidente del la 
Repubbl ica, diciamo noi,  così con i  
soldini  che servono al la sua esistenza 
ist i tuzionale r isparmiati  potremo persino 
r impinguare i  fondi destinat i  ai 
trattamenti  pensionist ic i  e previdenzial i  
di  uomini e donne in divisa!”.  E’ stato 
amaramente ironico i l  Segretario 
Generale del COISP Franco Maccari  nel 
commentare le ul t ime uscite del la Lega 
sul lo spostamento nel le regioni del Nord 
di alcuni Ministeri  e, in part icolare, quel le 
del Ministro del l ’ Interno a proposito 
del l ’uscita del l ’ I tal ia dal coinvolgimento 
nel la guerra in Libia.  “Ci asteniamo dal 
commentare in maniera seria certe fol l ie 
– prosegue Maccari  – perché dovremmo 
solo invocare un commissariamento in 
blocco del l ’ intero Paese attualmente in 
mano ad irresponsabi l i  ed incompetenti .” 
Su www.coisp. i t .  

A NAPOLI SPARI CONTRO POLIZIA 
 

“Pol iz iott i  usati  come t iro a segno. 
Questo è accaduto a Napol i  la scorsa 
sett imana, dove a Ponticel l i  sono stat i  
sparati  colpi  di  pistola contro del le auto 
del la Pol iz ia. E lo Stato che fa? Verrebbe 
da parafrasare una canzone di  De Andrè 
che dice: “Si costerna, s’ indigna, 
s’ impegna ……poi getta la spugna con 
gran dignità”.  E’ stato amaramente 
sarcastico i l  commento del Segretario 
Generale del COISP Franco Maccari  al le 
notizie di  cronaca che arr ivano da Napoli  
e che ancora purtroppo vedono coinvolt i  i  
pol iz iott i ,  che stanno diventando sempre 
di più eroi  del nostro tempo, solo per i l  
fatto di  lavorare in alcune zone di I tal ia. 
“A Napol i  come a Milano dove la 
microcriminal i tà impedisce di dormire 
sonni tranqui l l i  – ha continuato i l  
Segretario Generale del COISP – le 
Forze del l ’Ordine combattono una 
battagl ia quotidiana e non lo fanno per 
loro stessi,  ma per dare r isposte 
concrete a quel lo Stato che non 
consideriamo una sovrastruttura ma 
l ’ insieme del le comunità”.          
Su www.coisp. i t .  
 

EMERGENZA RIFIUTI A NAPOLI 
 

“Basta divisioni e incertezze, non c’è un 
solo att imo da perdere: la si tuazione a 
Napol i  dovuta al l ’emergenza r i f iut i  sta 
per andare completamente fuori  control lo 
ed i  Pol iz iott i  sono troppo esposti  perché 
possiamo continuare a tol lerare bracci di 
ferro al l ’ interno del la maggioranza di 
governo. Bisogna intervenire subito 
adeguatamente, poiché i  col leghi sono i  
pr imi a fare le spese di un disastro senza 
f ine”.  Così i l  Segretario Generale del 
COISP Franco Maccari  è intervenuto a 
proposito del grave stato di  cose creatosi 
nel la ci t tà partenopea dove i  cumuli  di  
cent inaia di  migl iaia di  tonnellate di 
spazzatura lungo ogni strada hanno dato 
vi ta ad un al larme senza precedenti .      
“ I l  COISP  – ha aggiunto Maccari  – 
r ivolge immediatamente pensiero ai  
col leghi impegnati  nel l ’emergenza a cui,  
come sempre accade, è scaricata la 
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gestione del ‘ lavoro sporco’.                 
La si tuazione che si  è creata a Napol i  è 
oramai anche di ordine e sicurezza 
pubbl ica, dal momenti  che non è raro 
assistere a scene di vera e propria 
guerr igl ia urbana per le strade, e 
sappiamo che i  Poliziott i  devono come 
sempre fare i l  proprio dovere. Ma ciò non 
signif ica che non debbano essere tutelat i  
e messi nel le condizioni di  maggior 
sicurezza ed eff ic ienza, pr ima di tutto 
sotto i l  profi lo sanitario. Poi sotto i l  
profi lo del la giusta retr ibuzione del 
lavoro t i tanico che stanno svolgendo con 
turni massacranti  e att iv i tà  debi l i tant i .   
E, non ult imo, sotto i l  profi lo del la 
previsione di un intervento serio, drast ico 
e r isolut ivo, perché non si  può certo 
pensare che possano andare avanti  a 
lungo così.  Ed è in questo senso che - ha 
concluso i l  Segretario del COISP - 
batt iamo i  pugni sui tavol i  ist i tuzional i  
perché si  smetta con tutte le sciocchezze 
di cui st iamo sentendo parlare e si  passi 
ai  fatt i ”.  Su www.coisp. i t .  
 

AGGREGAZIONI ALLIEVI AGENTI 
INTERROGAZIONE PARLAMENTARE 

 

A seguito del la denuncia del COISP circa 
l ’ut i l izzo di Al l ievi  Agenti  per i l  control lo 
del terr i torio in questi  mesi estivi  ( leggasi 
Coisp f lash nr.25), l ’onorevole Maurizio 
Turco ha presentato un’ interrogazione al 
Ministro del l ’ Interno per conoscere 
“quanti  s iano gl i  al l ievi  frequentatori  di  
corsi  d ' istruzione in possesso del la 
qual i f ica di  agenti  di  pol iz ia giudiziaria e 
quanti  siano quel l i  in servizio 
permanente effett ivo destinat i  a 
soddisfare l 'esigenza di  cui in premessa, 
e con qual i  costi  e se non ri tenga 
opportuno e urgente provvedere 
diversamente al  servizio di  cui in 
premessa e in tal  caso come.”             
Su www.coisp. i t .  
 

POLIZIA CON AUTO SCASSATE 
 

«Vorrei proprio sapere per quale motivo 
tutte le autori tà, dai presidenti  di 
Regione ai sindaci,  debbano girare a 
bordo di  f iammanti  auto-blu, che costano 

a tutt i  i  c i t tadini  migl iaia e migl iaia di 
euro al l ’anno ciascuna, mentre noi 
pol iz iott i  dobbiamo uti l izzare macchine 
scassate...  Vorrei che qualcuno avesse i l  
coraggio di  spiegarmi perché questi  
pol i t ic i  non possono invece adoperare 
del le Fiat,  ad esempio del le Panda, 
recuperando così i  soldi  necessari  per 
dotare di mezzi adeguati  le forze di 
sicurezza che operano in questo 
benedetto Paese.. .» A pronunciare 
queste parole non è stato questa volta i l  
COISP, ma i l  Questore di  Padova Luigi  
Savina ospite di  una tavola rotonda.       
Su www.coisp. i t .  
 

POLIZIA STRADALE - PARERE 
 

In meri to al le bozze di decret i  
concernenti  la soppressione dei 
Distaccamenti  del la Pol izia Stradale di 
Alcamo (TP) e Nola (NA) e la contestuale 
ist i tuzione del le Sottosezioni di  Alcamo e 
Nola, i l  COISP ha espresso un parere di  
massima favorevole per ciò che concerne 
i l  Distaccamento/Sottosezione di  Alcamo 
(TP), mentre in ordine al  decreto che 
r iguarda la soppressione del 
Distaccamento di  Nola e l ’ ist i tuzione di 
una Sottosezione in sua vece, ha 
evidenziato alcune osservazioni che 
r iguardano soprattutto l ’aspetto legato 
al l ’organico del personale. Considerata 
la complessità del la questione, i l  COISP 
ha espresso parere non favorevole, al le 
condizioni indicate nel la bozza di 
decreto, al la soppressione del 
Distaccamento di  Nola ed al l ’ ist i tuzione 
del la Sottosezione di Nola ed ha 
contestualmente chiesto un incontro al  
Dipart imento. Su www.coisp.i t .  
 

ART.12 ANQ, REPERIBILITA’ E CAMBI 
TURNO 

 

S i  è svolto la scorsa sett imana l ’ incontro 
inerente al  monitoraggio per 
l ’appl icazione del l ’art .12 ANQ nonché 
del le reperibi l i tà e dei cambi turno 
assegnati  agl i  Uff ic i .  Sono state 
consegnate del le tabel le che verranno 
pubbl icizzate al  più presto.          
Su www.coisp. i t .  
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MOBILITA’ PERSONALE - INCONTRO 
 

Giovedì prossimo 30 giugno si  terrà una 
r iunione per proseguire l 'esame inerente 
al le problematiche sul la mobi l i tà del 
personale. Questo incontro non inf luirà 
comunque nel la movimentazione che si  
sta ul t imando e che dovrebbe essere 
resa nota a giorni.  Su www.coisp. i t .  
 

NOMINA PRIMO DIRIGENTE  
CIRCOLARE 

 

I l  Dipart imento del la P.S. ha emanato 
una circolare inerente al l ’appl icazione 
del l ’art .  23 del D.L. 334/00 che prevede 
che gl i  appartenenti  al  ruolo dei 
Commissari  conseguono la nomina al la 
qual i f ica di  Primo Dir igente i l  giorno 
successivo al la cessazione dal servizio 
se nel quinquennio precedente abbiano 
prestato servizio senza demerito.            
Su www.coisp. i t .  
 

BANCA DATI L.104/92 
 

E ’  stata emanata la circolare relat iva 
al l ' ist i tuzione presso i l  Dipart imento del la 
Funzione Pubbl ica di  una banca dati  
informatica per la trasmissione 
telematica, da parte di  ciascuna 
Amministrazione, di  permessi e congedi 
frui t i  per l 'assistenza al le persone con 
disabi l i tà, prevista dal l ’art .  24 del la 
Legge 4 novembre 2010, n. 183.          
Su www.coisp. i t .  
 

REGOLAMENTO COMMISSIONE 
PARITETICA 

 

I l  Dipart imento del la P.S. ha inviato al  
COISP, per i l  necessario parere la bozza 
di regolamento relat iva al la Commissione 
Pari tet ica ex art.  29 del DPR n. 
164/2002, come modif icato dal l 'art.  23 
del DPR n. 51/2009. Su www.coisp. i t .  
 

SERVIZI NO-TAV E ASSISTENZA COISP 
E LE IRRESPONSABILI PAROLE DEL 

MINISTRO MARONI 
 

Nei prossimi giorni in Val di  Susa 
(Torino) part i rà i l  cant iere per la 
real izzazione del la l inea ad alta velocità 
Torino-Lione (nota come TAV). In questo 
part icolare e del icato evento, le donne e 

gl i  uomini del la Pol iz ia di  Stato saranno 
impiegati  per assicurare l ’ordine e la 
sicurezza pubbl ica. La Segreteria 
Regionale COISP del Piemonte e la 
Segreteria Provinciale COISP di Torino, 
in occasione del l ’ importante sforzo 
umano ed organizzat ivo degl i  
appartenenti  al la Pol iz ia di  Stato 
impegnati  nel le straordinarie operazioni 
di  ordine e sicurezza pubbl ica, hanno 
ist i tui to un servizio di  assistenza per i l  
personale che dovesse incontrare 
di f f icol tà nel l ’ambito del servizio in 
ordine al l ’art icolazione dei turni,  al la 
regolare fruizione dei pasti  e 
sistemazioni logist ico-al loggiat ive. Circa 
le dichiarazioni del Ministro Maroni,  è 
stato invece divulgato dal Coisp i l  
seguente comunicato: “La del icata 
questione relat iva al la TAV deve essere 
affrontata in modo razionale e con 
grande diplomazia. Si r ischia, al tr imenti ,  
di  ottenere l ’ef fetto contrar io al l ’obiett ivo 
prefissato. E’ stata sicuramente una 
scelta sbagliata e contestabi le quel la di  
alzare i  toni del la discussione ed a 
buttare benzina sul fuoco sono state le 
i rresponsabil i  parole r i lasciate del 
Ministro Roberto Maroni”.  Cri t ico i l  
commento del Segretario Generale del 
Coisp Franco Maccari  dopo le 
dichiarazioni dal l ’esponente del Governo 
Berlusconi nel quale si  affermava 
testualmente che ' '…..I l  cantiere si  apre 
entro i l  30, e l 'opera si  fa, se no diciamo 
addio al le centinaia di  mi l ioni  del 
contributo Ue ma soprattutto ai  
col legamenti  con l 'Europa, e quindi 
diciamo addio al futuro' ' .  “ Inuti le dire che 
tutte le responsabi l i tà relat ive al l ’ordine 
pubbl ico sui cantier i  del la TAV non 
possono essere imputate al le Forze 
del l ’Ordine, le qual i ,  s in dal l ’ in izio di  
questa del icata vicenda l ’hanno 
affrontata in modo esemplare.         
A dif ferenza di  quanto avviene nel le 
stanze dei bottoni,  dove personaggi 
come i l  Ministro Maroni,  in perfetto st i le 
pol i t ichese, usano la l ingua in modo 
assolutamente inadeguato          
Su www.coisp. i t .  
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VITTORIE FIAMME ORO  
 

L ' I tal ia del pugilato  s i  è confermata 
potenza formidabi le a l ivel lo europeo. 
Nel la rassegna continentale di  Ankara, in 
Turchia, Roberto Cammarelle e 
Domenico Valentino ,  at let i  del le nostre 
Fiamme Oro, hanno vinto la medagl ia 
d’argento nel le r ispett ive categorie di  
peso. A Torino, agl i  Assolut i  di  atletica ,  
Roberto Bertolini  è terzo con 72,09. 
Inf ine, Simone Ercoli   ha vinto sabato 
scorso a Castel Gandolfo l '  “ Internat ional 
Swimming Marathon”, competizione 
internazionale di  nuoto  sul la distanza 
ol impica di 10 km di nuoto.                   
Su www.coisp. i t .  

CONVENZIONI COISP 
 

I l  COISP ha sottoscri t to le seguenti  
convenzioni a favore dei propri  iscr i t t i  
con studi professionali  ed esercizi :   
 
NAPOLI, Studio Dentist ico Dott.  Arturo 
Marasco; 
 
L'AQUILA, Studio Odontoiatr ico 
Associato IANCU MARCHIONE; 
 
PESCIA (PT), Studio Odontoiatr ico Dott.  
Andrea Piccinini ;  
 
LECCO, Studio Dentist ico Dott.  Davide 
Cantu. 
 
VENEZIA, Music Lab – Corsi di  
strumento e canto; 
 
SAN GIOVANNI ROTONDO, Hotel Leon; 
 
REGGIO EMILIA, Accessori  
Abbigl iamento Moto Burn Out; 
 
MONZA, Centro Odontoiatr ico Giannini;  
 
BARI, Studio Odontoiatr ico Dott . 
Vincenzo Zuccaro; 
 
Convenzione per soggiorni Estate 2011 
presso Vi l laggio Bahja – PAOLA (CS). 
 

 

 

 
“““ LLL ’’’ AAA NNN GGG OOO LLL OOO    DDD EEE LLL LLL EEE    RRR III FFF LLL EEE SSS SSS III OOO NNN III ”””    

 
  

di   GGG iii uuu sss eee ppp ppp iii nnn aaa    LLL ooo mmm bbb aaa rrr ddd iii    
 

Distrazione  

Stupida distrazione  
durata un anno o più,  
questo sono stata . . .  
nul la più.  
Stupida mia i l lus ione  
perdura nel  tempo  
ma solo distraz ione  
per sempre resterò. 

 
Sorpresa  

Un tr i l lo sorprende,  
la  voce mi prende,  
notiz ie dovute,  
parole senti te,  
non so. . .  
mi stupisco . . .  
Sorr ido al l 'evento,  
inat teso, compreso,  
del  presto r ientro.   
 

Incontro al destino 
Vest i ta a puntino,  
vado incontro al  dest ino.  
Lo at tendo f remente  
e i l  mio cuore s 'arrende,  
si  ferma la mente.  
La mano lo prende,  
lo af ferra furente,  
lo  cavalca con gio ia.  
Si aprono gl i  occhi ,  
si  torna per terra.  
I l  dest ino era i l  n iente  
I l  presente mi at tende. 
 

Applausi  
Piovon dal l 'a l to  
copiosi ,  g l i  applausi .  
A sedare la sete,  
non bastan per me.  
Attendo, copiosi ,  
applausi  da te.  
Mi specchio nel  mondo,  
r i t rovo l ' immondo.  
Piacere ben poco,  
se son senza di  te.  
Attendo la svol ta,  
ho i l  cuore in r ivol ta.  
Mi tuf fo,  r isalgo,  
mi manca i l  tuo me. 

 


