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UNA PUGNALATA IN MENO

Finalmente la circolare del Ministero dell’Economia
sull’applicazione dell’art. 9 del D.L. 78/2010

Con circolare del 15.4.2011, n. 12, registrata alla Corte dei Conti il 14 giugno 2011 e
quindi resa pubblica il 16 giugno scorso, il Ministero del’Economia e delle Finanze, a
sequito delle ripetute richieste di chiarimenti formulate dal COISP, anche nelle vie brevi,
ha fornito indirizzi applicativi in ordine all’applicazione dell’art. 9 del D.L. del 31.5.2010
n.78, convertito con modificazioni nella L. 30.7.2010 n. 122.

Tale articolo 9, lo ricordiamo, per cido che concerne il personale della Polizia di Stato, ha
previsto in particolare quanto segue:

Comma 1. Per gli anni 2011, 2012 e 2013 il trattamento economico complessivo dei singoli
dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento
accessorio, ... non pu0 superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente
spettante per I'anno 2010, al netto degli effetti derivanti da eventi straordinari
della dinamica retributiva, ivi incluse le variazioni dipendenti da eventuali
arretrati, conseguimento di funzioni diverse in corso d'anno, fermo in ogni caso
quanto previsto dal comma 21, terzo e quarto periodo, per le progressioni di
carriera comunque denominate, maternita, malattia, missioni svolte all'estero,
effettiva presenza in servizio ...

Comma 21. | meccanismi di adeguamento retributivo per il personale non contrattualizzato
. non si applicano per gli anni 2011, 2012 e 2013 ancorché a titolo di acconto,
e non danno comunque luogo a successivi recuperi. Per le categorie di
personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni, che fruiscono di un meccanismo di progressione
automatica degli stipendi, gli anni 2011, 2012 e 2013 non sono utili ai fini della
maturazione delle classi e degli scatti di stipendio previsti dai rispettivi
ordinamenti. Per il personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni le progressioni di carriera
comunque denominate eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013
hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici. Per il
personale contrattualizzato le progressioni di carriera comunque denominate ed
i passaggi tra le aree eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013
hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici.

Ebbene, dopo mesi durante i quali anche da parte di esponenti della stessa maggioranza
di governo, che ha approvato tali norme, vi € stata una non piena consapevolezza di
cosa le stesse volessero significare, con la circolare sopra menzionata — dal COISP
fortemente voluta — sono finalmente giunti adeguati chiarimenti (in parte, ad essere
onesti, una verosimile forzatura alla norma non attesa seppur vivamente da noi
auspicata e ricercata con le continue manifestazioni di denuncia pubblica attuate). Detta
circolare difatti rappresenta che

Art. 9 comma 1

In ordine alla disposizione in esame, che prevede misure di contenimento del trattamento
economico complessivo, ivi compreso quello accessorio dei singoli dipendenti, anche di
qualifica dirigenziale, vengono chiesti chiarimenti sulla definizione di “trattamento
economico complessivo” dei singoli dipendenti che, per gli anni 2011, 2012 e 2013, non
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deve superare “il trattamento ordinariamente spettante per I'anno 2010”". Al riguardo si
rappresenta che per entrambe le espressioni, sulla base di una lettura sistematica
dell’articolo in esame, vanno considerate, oltre al trattamento fondamentale (stipendio,
tredicesima, IIS ove prevista, Ria ove spettante), le componenti del trattamento accessorio
aventi carattere fisso e continuativo (indennita di amministrazione, retribuzione di
posizione fissa e variabile, indennita pensionabile, indennita operative, importo aggiuntivo
pensionabile, ecc.) al netto degli eventi straordinari indicati nel presente comma, sui quali
di seguito vengono fornite specifiche indicazioni.

L'espressione “trattamento economico ordinariamente spettante”, che la norma riferisce
all’lanno 2010 e che costituisce il tetto non superabile per i trattamenti economici da
corrispondere nel triennio successivo, va riferita a tutte le componenti del trattamento
economico previste “in via ordinaria” nel loro ammontare teorico pieno, che i dipendenti,
anche di qualifica dirigenziale, percepirebbero in condizione di ordinarieta. Non vanno
quindi considerati né in positivo né in negativo, ai fini della determinazione del tetto da
prendere a riferimento, gli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva
che possono ridurre o incrementare il “percepito” 2010.

In sostanza, se per gli eventi indicati nella norma in esame — in modo peraltro non
esaustivo — (maternita, malattia ecc.) il dipendente dovesse subire riduzioni retributive nel
corso del 2010, dette riduzioni saranno ininfluenti ai fini della determinazione del
trattamento economico da corrispondere in ciascuno degli anni del triennio 2011-2013, in
quanto la definizione del tetto 2010 é determinata come se tali riduzioni non fossero
avvenute.

Vanno considerati alla stessa stregua delle assenze per maternita e malattia citate dalla
norma, anche tutte quelle connesse agli istituti del congedo, dell’aspettativa, dei permessi
non retribuiti ecc., a qualsiasi titolo riconosciuti.

Non vanno, inoltre, considerate nel tetto 2010 le somme corrisposte per missioni nazionali
0 all’estero, per lavoro straordinario o per maggdiorazioni comunque legate all’articolazione
dell’orario di lavoro (turnazioni); se analoghe prestazioni (missioni, straordinari, turnazioni
ecc.) saranno svolte negli anni successivi al 2010, esse verranno retribuite negli importi
dovuti, anche se superiori a guelli erogati nel 2010, trovando, peraltro, specifici limiti di
crescita alla spesa consentita nell’ambito di altre disposizioni previste dalla medesima
legge n.122/2010 (es.: per le missioni vedi art.6, comma 12; per I'accessorio variabile vedi
art.9, comma 2-bis). Analoghe considerazioni valgono per gli emolumenti corrisposti per lo
svolgimento di specifici incarichi e, pertanto, i relativi importi non sono da considerare nel
tetto 2010. Se le stesse prestazioni verranno svolte anche negli anni successivi al 2010,
andra corrisposto il relativo trattamento fintanto che permane I'incarico.

Per quanto riguarda gli specifici incarichi conferiti nel triennio 2011-2013 (e che si
indicano, in via esemplificativa, con riferimento ai diversi comparti: retribuzioni per
posizioni organizzative, indennita di coordinamento e di responsabile di ufficio etc.), si
ritiene che tali incarichi possano essere remunerati nel triennio 2011-2013 anche se non
sussistenti nel 2010.

Analogamente, la preposizione ad un diverso ufficio dirigenziale (anche di livello generale)
nel triennio 2011/2013 — cui sia collegata una diversa retribuzione fissa e/o variabile — pud
comportare il riconoscimento di un trattamento economico superiore a quello spettante nel
2010, fermi restando comunque i limiti stabiliti dall’ultimo periodo del comma 2 dell’art. 9,
che trova applicazione anche in caso di incarichi dirigenziali conferiti ai sensi dell’art. 19,
c. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e secondo cui fino al 31.12.2013 “... i trattamenti economici
complessivi spettanti ai titolari degli incarichi dirigenziali, anche di livello generale, non
possono essere stabiliti in misura superiore a quella indicata nel contratto stipulato dal
precedente titolare ovvero, in caso di rinnovo, dal medesimo titolare, ferma restando la
riduzione prevista nel presente comma”.

Si precisa infine che, ai fini della corretta determinazione del trattamento “ordinariamente
spettante” per I'anno 2010, non vanno considerati gli arretrati dovuti alla rideterminazione
del trattamento economico relativi ad anni precedenti ma percepiti in tale anno;
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diversamente vanno considerati gli arretrati percepiti negli anni successivi ma di
competenza dell’anno 2010.

Art. 9 comma 21

. la norma stabilisce che le progressioni di carriera comunque denominate del personale
non contrattualizzato nonché le progressioni di carriera comunque denominate e i
passaggi tra le aree del personale contrattualizzato disposte negli anni 2011, 2012 e 2013
abbiano effetto, per i predetti anni, ai soli fini giuridici. Ad esempio, il computo ai fini
giuridici rimane salvaguardato nel caso di progressione alla posizione superiore per la
quale sia prescritta una determinata anzianitd per un ulteriore avanzamento di
qualifica/posizione, fermo restando che vanno comunque esclusi effetti economici
anteriormente al 1° gennaio 2014.

Si  precisa che [I'espressione “progressioni di carriera comunque denominate”,
relativamente al personale contrattualizzato, € da intendersi riferita anche ai passaggi
all’interno delle aree/categorie, mentre la limitazione degli effetti nei casi di passaggi tra
le aree €& circoscritta alle sole procedure, eventualmente ancora in corso, svolte
anteriormente all’entrata in vigore dell’articolo 24 del decreto legislativo n. 150/2009 il
quale ha equiparato i suddetti passaggi alle assunzioni ordinarie (fatta salva la riserva di
posti) anche in termini procedurali oltre che di copertura finanziaria dell’onere
conseguente.

Va, infine, precisato - in relazione a specifiche richieste di chiarimenti — che tra le
progressioni di carriera comunque denominate non rientrano i meccanismi di progressione
automatica dello stipendio di cui innanzi si € gia detto, che riguardano I'incremento dello
stipendio per classi ed aumenti biennali in relazione all’anzianita di servizio e che sono
disciplinati dal secondo periodo del comma 21 (non utilita degli anni 2011-2012-2013).

Le progressioni di carriera comunque denominate, invece, comportano l'acquisizione di
posizione/qualifica superiore mediante promozione e sono disciplinate dal terzo e quarto
periodo del comma 21, in base ai quali gli effetti di tali avanzamenti, come gia chiarito,
sono da considerare ai fini esclusivamente giuridici.

Cio premesso, in attesa che il Governo spieghi anche gli aspetti del decreto-legge 26
marzo 2011 n. 27 recante misure urgenti per la corresponsione di “assegni una tantum al
personale delle Forze armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, anche con riferimento al personale interessato alla corresponsione, per i
medesimi anni, dell'assegno funzionale, del trattamento economico superiore correlato
all’anzianita di servizio senza demerito, compresa quella nella qualifica o nel grado,
degli incrementi stipendiali parametrali non connessi a promozioni, nonché degli
emolumenti corrispondenti previsti per il personale del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, nonché all'applicazione dell'articolo 9, commi 1 e 21, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78", in relazione a quanto chiarito con la circolare sopra riportata circa il comma
1 del menzionato art. 9, relativo al c.d. tetto retributivo, puo senz’altro affermarsi che in
guesta circostanza é stata risparmiata ai poliziotti almeno una pugnalata tra le tante
inferte e che ancora (visti i precedenti!) si attendono. La circolare in argomento é
integralmente consultabile anche sul sito del COISP (www.coisp.it).

ALLIEVI AGENTI PER IL CONTROLLO che la maggior parte del personale

DEL TERRITORIO

Sul sito web del Viminale appare Ila
notizia inerente a quello che il ministro
Maroni chiama ‘piano di potenziamento’
per il controllo del territorio nelle localita
turistiche nei mesi estivi e si apprende

impiegato sara costituita da frequentatori
di corsi d’istruzione che dovranno
svolgere il “tirocinio pratico sul
territorio”. In sostanza, si tratta degli
Allievi che studiano per imparare a fare i
poliziotti. “E’ una notizia che é stata data
in sordina, — ha affermato il Segretario



| flash

Nr.25 del 20 giugno 2011

COISP - COORDINAMENTO PER L'INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

Generale del COISP Franco Maccari —
eppure se fosse confermata, perché
speriamo si tratti di un errore, & una
decisione allucinante e pazzesca.
Il ministro pensa di potere mandare allo
sbaraglio un ‘ampio dispiegamento’ di
giovani volenterosi, ma inesperti,
mettendo a rischio la loro sicurezza e
guella dei cittadini a cui si vuole dare
una  ‘percezione’ di controllo del
territorio. Chiediamo quindi al ministro
Maroni - ha aggiunto Maccari - di
smentire al pio presto la notizia
comparsa sul sito web del Viminale,
oppure di rivedere immediatamente una
scelta tanto scellerata: non vorremmo
dovere discuterne, ancora una Vvolta,
dopo il verificarsi di una tragedia, magari
ad un “bel” funerale!” Su www.coisp.it

VENEZIA - BRUNETTA ACCOLTO

DALLE SAGOME

TR

Sabato scorso a S. Dona' di Piave (VE),
ennesimo successo del “Comitato di
accoglienza al ministro Brunetta”, con
I'immancabile presenza delle sagome e
bandiere del sempre presente COISP!
| nostri arditi hanno accolto Brunetta al
suo arrivo e lo hanno atteso fino alla fine
del convegno, accerchiandolo all'uscita
al grido di "Arrivederci ministro...e siamo
ancora qua, eh gia, eh gia."! Risposta di
Brunetta? Una nano-battuta sulla
"fantasia"! Grandi! Alla prossimal
Su www.coisp.it.

PROLUNGAMENTO PERMANENZA CIE
SCELTA PERICOLOSA

“E’ assolutamente irragionevole e
pericolosa la scelta di prolungare fino a
18 mesi il periodo di permanenza dei

clandestini nei centri di identificazione
ed espulsione”. Lo ha affermato il

Segretario Generale del COISP Franco
Maccari. “Anziché far fronte alle
inefficienze organizzative - ha
proseguito Maccari — e potenziare le
strutture chiamate ad affrontare
’emergenza immigrazione, Si
istituzionalizza il problema lasciando
liberi di circolare nel territorio migliaia di
clandestini, con tutto cid che questo
comporta in termini di sicurezza per i
cittadini. Inoltre Si continua a
sovraffollare strutture inadeguate e gia
sature — alcune delle quali gia finite sotto
i riflettori mediatici per le vergognose
condizioni igienico-sanitarie in cui
versano - nelle quali si verificano
continui incidenti tra appartenenti alle
diverse etnie e rivolte contro le stesse
Forze dell’Ordine chiamate a garantire
pur minime condizioni di sicurezza”.
Su www.coisp.it.

| IL COISP AL PARLAMENTO EUROPEO

“La dimensione dei nostri giorni €, o
meglio dovrebbe essere, per tutti, quella
europea. Non ragionare in termini
europei significa restare tagliati fuori dal
mondo che avanza e progredisce,
significa non avere alcun peso nelle
nuove relazioni politico istituzionali. Ecco
perché portiamo il nostro impegno in
Europa, intessendo relazioni con
interlocutori che ci consentano di andare
oltre, verso obiettivi di crescita e
modernizzazione al passo con le sfide
della globalizzazione, del confronto nel
panorama mondiale, del futuro”. Cosi il
Segretario Generale del COISP Franco
Maccari all’appuntamento dello scorso
mercoledi 15 giugno quando, assieme ad
una folta delegazione del Coisp Veneto

guidata dal Segretario Regionale
Generale Luca Prioli, ha visitato a
Bruxelles il Parlamento europeo.

| rappresentanti del Sindacato hanno
incontrato diversi parlamentari europei,
tra i quali Sergio Berlato, che ha
fortemente voluto questa iniziativa, da
sempre sensibile com’e alle tematiche
oggetto  dell’attivita  del Coisp e
particolarmente vicino alle sue battaglie.
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“Abbiamo gia da tempo mostrato di
ritenere gli obiettivi e gli standard
internazionali come veri e propri ‘fari’ -
ha dichiarato Maccari - specie nella
realizzazione dei compiti propri degli
Operatori del Comparto sicurezza, oltre
che nell’organizzazione e nella gestione
logistica del comparto stesso.”
Su www.coisp.it.

IL COISP PLAUDE AL CAPO DELLA
POLIZIA

I COISP ha commentato positivamente le
parole del Capo della Polizia che ha
detto che “....la sicurezza non & un costo
ma un investimento attraverso il quale
migliorare la qualita della vita ed
aumentare gli investimenti e
I'occupazione. Un investimento che,
pero, richiede uomini, mezzi e,
soprattutto, il contributo delle Istituzioni
e dei cittadini”. “Non possiamo che
tributare il nostro plauso al dottor
Manganelli — ha detto il Segretario
Generale Franco Maccari — e non certo
per piangeria o per accreditarci ai suoi
occhi, ma per il coraggio che ha avuto
nel sottolineare che c'é una paura che va
al di la ed oltre il reale livello di
delittuosita presente nel paese" e
sottolineando che la sicurezza si deve
fare tutti insieme, nel rispetto delle
funzioni di ciascuno, in una sinergia
completa e assoluta. Speriamo - ha
concluso Maccari - abbia piu fortuna di
noi e che possa essere ascoltato, perché
cio che ha detto €& estremamente
importante se si vuole mantenere la
struttura democratica del nostro Paese.
Le lotte portate avanti per il
riconoscimento del riordino delle carriere
e la modifica della legge 121, non sono
lotte per avere piu soldi, ma per
riconoscere il ruolo che svolge ogni
giorno il poliziotto”. Su www.coisp.it.

combattono le loro battaglie con civilta,
al contrario di quanto ha fatto quell’'uomo
che lui ha fatto tanto per proteggere.
E’ di lui che il presidente Lula dovrebbe
aver paura, non degli italiani. Caro Lula
non siamo  tutti Cesare Battisti”.
Il Segretario Generale del COISP Franco
Maccari ha commentato cosi la notizia
con la quale si €& appreso che l'ex
presidente brasiliano ha cancellato la
sua visita in Italia per paura di dover
affrontare le contestazioni dopo la
recente scarcerazione di Cesare Battisti.
Il 24 giugno a Roma si elegge il nuovo
Segretario Generale della Fao, incarico
al quale punta tra gli altri I'ex ministro

brasiliano Jose' Graziano. “Ecco, - ha
concluso Maccari - ci sembrerebbe un
gesto di dignita se [I'ltalia non
appoggiasse la candidatura del

rappresentante di un Governo che non
rispetta i morti innocenti di un Paese che
pretende  di avere come amico”.
Su www.coisp.it.

GENOVA
MANIFESTAZIONE PIAZZA ALIMONDA

IL COISP SULLA VISITA ANNULATA DI

LULA
“Chiariamo subito una cosa all'ex
presidente Lula: [I'ltalia & un Paese
formato da persone per bene che

Il prossimo 2 Luglio, il COISP terra una
conferenza stampa per illustrare quanto
avverra il prossimo 20 Luglio, nel
dibattito pubblico organizzato in Piazza
Alimonda. Alla  conferenza  stampa
prendera parte, oltre al Segretario
Generale Provinciale del COISP di
Genova Matteo Bianchi, il Segretario
Generale Franco Maccari. “Sara un vero
e proprio dibattito pubblico, con ospiti
d’eccezione, un palco imponente e
confidiamo nella  partecipazione  di
moltissimi cittadini” ha dichiarato
Bianchi. Alla conferenza stampa vi sara
la presentazione del simbolo della
manifestazione, eseguito appositamente
da un professore di un Istituto Artistico,
che rappresentera, in maniera simbolica,
qguello che secondo il COISP é stato il G8
di Genova, con tutte le polemiche che ne
sono susseguite “Il COISP - ha aggiunto
Bianchi - non pud stare a guardare
inerme di fronte all’ennesimo attacco nei
confronti di quelle donne ed uomini in




flash

Nr.25 del 20 giugno 2011

COISP - COORDINAMENTO PER L'INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

divisa che, con cadenza annuale, nel
mese di Luglio, vengono indicati come
dei violenti criminali solo perche
Appartenenti alle Forze dell’Ordine.”
Su www.coisp.it.

MOVIMENTI DIRIGENTI

TAGLI PULIZIE — INTERROGAZIONE
PARLAMENTARE

La scorsa settimana il Dipartimento della
P.S. ha disposto una serie di movimenti
di Dirigenti della Polizia di Stato.
Su www.coisp.it.

SELEZIONE PERSONALE ONU

L'onorevole Maurizio Turco, a seguito
della denuncia del COISP circ i tagli
sugli appalti per il servizio di pulizia
degli uffici e delle caserme, ha
presentato un’interrogazione a risposta
scritta al Ministro dell’Interno per
conoscere quali immediati provvedimenti
intenda adottare il Ministro al fine di
garantire la sicurezza dei luoghi di lavoro
dal punto di vista igienico e quindi

assicurare i necessari finanziamenti
economici per il servizio di pulizia dei
reparti della Polizia di Stato.

Su www.coisp.it.

Il Segretariato Generale dell’lO.N.U. ha
avviato la selezione di personale da
destinare presso la sede di Ginevra.
Possono partecipare appartenenti al
ruolo dei Commissari. Domande entro il
22 giugno. Su www.coisp.it.

CIRCOLARE PERMESSI L.104/92
PARERE E RICHIESTA INCONTRO

FESTIVITA" 17 MARZO
INTERROGAZIONE PARLAMENTARE

L'onorevole Maurizio Turco, a seguito
della denuncia del COISP in merito alle
modalita di fruizione della festivita del 17
marzo, ha presentato un’interrogazione a
risposta scritta ai Ministri della Pubblica

Amministrazione, della Difesa e
dell’Interno per conoscere quali
disposizioni a tutela dei diritti dei
lavoratori siano state emanate.
Su WWW.CO0isp.it e consultabile

I'interrogazione e la risposta del Ministro
per la P.A..

CIE SAN GERVASIO - RISPOSTA

I COISP ha pio volte denunciato la
situazione di grave sicurezza per il
personale, esistente presso il CIE di
Palazzo San Gervasio (leggasi Coisp
flash nr.19). Il Dipartimento della P.S. ha
fornito al COISP un’ampia e articolata
relazione inerente all’'organizzazione, i
servizi e le attivita svolte dal personale
di Polizia presso il citato Centro, che nel
frattempo é stato interessato da violente
rivolte degli extracomunitari ivi ospitati.
Su www.coisp.it.

Il COISP, in merito alla nuova bozza
della circolare inerente alla L. 183/10,
“Modifiche alla disciplina in materia di
permessi per l'assistenza a portatori di
handicap in situazione di gravita”, ha
espresso un giudizio negativo
contestando da subito quanto asserito
dall’Amministrazione sulla circostanza
che i contenuti della stessa evidenziano
modifiche rispetto alla precedente bozza
in virtu degli incontri tenutesi con il
COISP e le altre 0O.SS... Infatti, le
modifiche che il COISP ha riscontrato
nella menzionata “bozza definitiva” (?)
rispetto alla precedente, non sono per
nulla il frutto delle discussioni fatte
durante gli incontri con il Sindacato, ma
sono, in maniera pid che evidente, il
tentativo del’Amministrazione di creare
confusione sui diritti del personale, vale
a dire l'esatto contrario di cido che detta
circolare dovra fare, come e stato chiesto
dal COISP e dalle altre O0O.SS. e come
dichiarato — a parole - dallo stesso
Dipartimento! La precedente bozza di
circolare, per cui si & tenuto un incontro
il 12 maggio scorso, e la nuova
“definitiva bozza” si differiscono difatti,
in maniera prepotente per cio che
concerne le affermazioni sul requisito
dell’esclusivita. Il COISP ha chiesto al
Dipartimento di programmare un urgente
incontro per discutere della *“bozza
definitiva” di circolare. Su www.coisp.it.
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CONTROLLO ALCOL E DROGHE
ESITO INCONTRO

La scorsa settimana si & svolto il previsto
incontro con il Gruppo di Lavoro
incaricato dal Capo della Polizia di
individuare le procedure per il controllo
dell’assunzione di alcool e droghe per il
personale della Polizia di Stato che
presta servizio nelle strutture centrali e
periferiche dell’Amministrazione della
Pubblica Sicurezza. |l Gruppo di Lavoro
ha evidenziato le linee guida ed i compiti
affidati dal Vice Capo Vicario della
Polizia, sottolineando la piu ampia
disponibilita al confronto. Il COISP ha
stigmatizzato il comportamento del
Dipartimento della P.S. in merito alla
costituzione di tale Gruppo di Lavoro di
cui, fino alla data odierna, sono state
tenute all’oscuro le OO.SS.. Ha quindi
sottolineato come il mancato confronto
relativo ai decreti attuativi del D.Lgs.
81/08, del quale ancora non si €
concluso I’esame congiunto, sia un
tentativo di non affrontare i problemi
relativi alla tutela della salute e
sicurezza del personale, specificando
come proprio da tale provvedimento deve
discendere eventualmente la costituzione
di un tavolo di confronto da effettuare
prima con i vertici del Dipartimento della
P.S., per disciplinare e chiarire gli
eventuali obiettivi, aprendo un confronto
complessivo su tutte le norme che
attengono al personale della Polizia di
Stato a cominciare dall’anacronistico
Regolamento di Disciplina, fino alle
norme che regolano il rapporto di lavoro.
I COISP ha rappresentato che tentare di
affrontare tali argomenti solo
tecnicamente, € un grave errore di cui
non si rendera corresponsabile. Ha poi
puntualizzato che e il caso che il
Dipartimento della P.S. si preoccupi
prima di tutto della rigorosa applicazione
degli istituti previsti dal D.Lgs. 81/08
presso tutti gli Uffici centrali e territoriali
della Polizia di Stato, applicazione che
troppo spesso viene disattesa visto che
le norme che regolano la tutela della

salute e della sicurezza del personale e

dei luoghi di lavoro vengono
costantemente violate. Il COISP, infine,
ha chiesto di interrompere i lavori del

predetto Gruppo di Lavoro fino a quando
non verra convocata una riunione con i
vertici del Dipartimento della P.S., al fine
di valutare, non solo dal punto di vista
tecnico, gli obiettivi che eventualmente
I’Amministrazione si &€ posta e di ricevere
garanzie sulla corretta e indilazionabile
applicazione del D.Lgs. 81/08.
Su www.coisp.it

STRESS LAVORO CORRELATO
ESITO RIUNIONE

La scorsa settimana si €& svolto un
incontro preliminare con il gruppo di
lavoro incaricato dal Capo della Polizia
di individuare le procedure per la
valutazione del rischio da stress lavoro-
correlato nel personale della Polizia di
Stato che presta servizio nelle strutture
centrali e periferiche
dell’Amministrazione della Pubblica
Sicurezza. La necessita di elaborare tali
procedure di rilevazione, pio volte
evidenziate dal COISP, ora sono
improcrastinabili in applicazione del
decreto legislativo n. 81/2008 e dei
relativi decreti attuativi che hanno
introdotto I1'obbligo di una valutazione
dello stress lavoro-correlato. Il Gruppo di
Lavoro presieduto dal Dott. Lucchetti ha
evidenziato le linee guida su cui intende
aprire il confronto al fine di addivenire ad
un sistema di valutazione e rilevazione
dei fattori che inducono o che possono
indurre lo stress lavoro-correlato. |l
COISP, nel suo intervento, ha
evidenziato la necessita che agli incontri
successivi non sia limitata la
partecipazione ad un solo componente
per ogni organizzazione sindacale in
modo da consentire maggiore, migliore e
continuo apporto al prosieguo dei lavori,
specificando l'opportunita di creare un
sistema che sia capace di evolversi di
pari passo con i continui cambiamenti
delle modalita d’impiego del personale.
Il COISP successivamente ha chiesto che
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la discussione non interessi
esclusivamente gli elementi di
valutazione e rilevazione, ma anche tutti
gli aspetti che devono riguardare gli
interventi successivi che il Dipartimento
della P.S., dopo la rilevazione, deve
mettere in campo per fronteggiare lo
stress lavoro-correlato. Infine, il COISP
ha ribadito nuovamente la necessita di
provvedere alla conclusione dell’esame
congiunto relativo al decreto di
attuazione per la Polizia di Stato del
D.Lgs. 81/08. L’Amministrazione ha dato
garanzie sui punti evidenziati dal COISP,
assicurando la convocazione di nuovi
incontri per aprire nel dettaglio una
serrata valutazione. Su www.coisp.it.

CENTRO TOR DI QUINTO
ESITO RIUNIONE

e gestionale del Centro Sportivo dalla
Questura di Roma, non deve
assolutamente incidere sull’autonomia
delle risorse umane, ovvero deve essere
garantito I'impiego del personale
esclusivamente nelle attivita istituzionali
del Centro Sportivo. Il COISP, dopo
un’attenta disamina della Bozza del
decreto, pur mostrando perplessita in
merito alla suddivisione degli ambiti
amministrativi e gestionali rispetto a
quelli  funzionali, ha accolto con
soddisfazione le modifiche apportate. Al
termine dell’incontro I’Amministrazione
ha condiviso le osservazioni sollevate dal
COISP, impegnandosi a predisporre in
tempi rapidi una Bozza conclusiva da
sottoporre alle 00.SsS. per
I'approvazione definitiva. Su www.coisp.it

La scorsa settimana si é tenuto presso il
Dipartimento un incontro per
perfezionare il decreto relativo alla
dipendenza amministrativa e gestionale
del Centro Sportivo dalla Questura di
Roma. L’Amministrazione ha evidenziato
di avere accolto i suggerimenti e le
proposte del COISP di cui al precedente
incontro del 15 marzo 2011. La nuova
bozza, infatti, prevede una dotazione
organica di 35 unita dei vari ruoli della
Polizia di Stato. Nel dettaglio sono
previste 1 unita  del ruolo dei
Commissari, 3 unita del ruolo Ispettori, 8
unita  del ruolo Sovrintendenti o]
equiparati del ruolo Tecnico Scientifico e
Professionale e 23 unita del ruolo del
Agenti ed Assistenti o equiparati del
ruolo Tecnico Scientifico e Professionale.
In considerazione delle attivita
assistenziali e sociali svolte dal Centro
Sportivo, legate anche alle esigenze
relative alle colonie estive riservate ai
figli del personale della Polizia di Stato,
il COISP ha richiesto di specificare nel
decreto, nell’lambito della dotazione
organica prevista per il personale
Tecnico Scientifico, le unita da destinare
con mansioni di infermiere. Nel corso
dell’incontro, il COISP ha inoltre ribadito,
che la futura dipendenza amministrativa

COMMISSIONE TECNOLOGIA E
INFORMATICA

La scorsa settimana si € riunita presso il
Dipartimento la Commissione tecnologia
e informatica cui il COISP partecipa con

un proprio rappresentante.
La Commissione ha discusso i seguenti
argomenti:

e Introduzione e diffusione del server fax
presso gli uffici periferici.

A tal riguardo, considerato che le esigue
risorse non consentono in generale la
sostituzione di fax e toner, la
Commissione ha convenuto di favorire la
diffusione del server fax in tutti gli Uffici.
Inoltre, anche al fine di approfondire
preventivamente le singole tematiche,
sono state anticipate alcune questioni
che saranno poste all’ordine del giorno
della prossima riunione:

) Gestione del protocollo informatico
e del flusso documentale;

o Sicurezza informatica e relative
policy;

J Adeguatezza delle tecnologie in
relazione alle attivita dei singoli Uffici;

) Verifica della sperimentazione del
programma GUS (Gestione Uffici
sanitari);

) Monitoraggio delle macchine in
magazzino.
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INCONTRO CAMBI TURNO E
REPERIBILITA’

Mercoledi 22 giugno, presso il
Dipartimento, si terra la riunione per
discutere la bozza di circolare in merito
all’applicazione dell’art.12 dell’Accordo
Nazionale Quadro e per il monitoraggio
dei cambi turno e delle reperibilita.
Su www.coisp.it.

COMPENSO CAMBI TURNO - RISPOSTA

I COISP aveva chiesto al Dipartimento di
P.S. di richiamare i Dirigenti periferici a
corrispondere l'indennita di cambio turno
in tutte le ipotesi in cui il posticipo o
I'anticipo di 1 ora dell’orario di servizio
programmato non sia avvenuto per |
servizi di ordine e sicurezza pubblica
prevedibili e programmabili, disposti con
I'ordinanza di cui all’art. 37 del D.P.R.
n. 782/1985 (leggasi Coisp flash nr. 23).
Il Dipartimento in un’articolata risposta
ha fornito la propria indicazione circa la
mancata applicazione di quanto
sostenuto dal COISP che non si ritiene
soddisfatto ed ha chiesto la
convocazione dell’apposita Commissione.
Su www.coisp.it.

DIRITTO ALLO STUDIO
RISPOSTA

I COISsP aveva sollecitato al
Dipartimento della P.S. una circolare
ovvero la riunione dell’apposita
Commissione paritetica che chiarisca
alcuni contrasti interpretativi su
tematiche inerenti al diritto allo studio
(leggasi Coisp flash nr. 33/10 48/10,

51/10 e 22/11). Il Dipartimento della P.S.
ha risposto che e intendimento
dell’Amministrazione procedere alla
convocazione della Commissione e che &
in fase avanzata di predisposizione la
bozza del regolamento previsto dall’art.
23 DPR 51/09. Su www.coisp.it.

ADDESTRAMENTO SETTORE NAUTICO

RISPOSTA
I COISP aveva lamentato l'assenza di
direttive univoche relativamente
all'utilizzo delle moto d’'acqua, cd.

"acquascooter" (leggasi Coisp Flash
nr.12/10, 26/10 e 10/11). Il Dipartimento
ha risposto indicando I|'adozione di un
modulo di addestramento fisico per gli
operatori, condiviso dagli stessi, e la
redazione di rinnovato protocollo che,
dopo i pareri dei competenti organi
tecnici, sara trasmesso alle Questure
interessate. Su www.coisp.it.

VISITE MEDICHE PERSONALE
AERONAVIGANTE - RISPOSTA

Il COISP aveva chiesto al Dipartimento
della P.S. un intervento diretto a
eliminare le evidenti incongruenze delle
procedure per le visite mediche del
personale aeronavigante della Polizia di
Stato (leggasi Coisp flash nr.20).
Il Dipartimento, condividendo le ragioni
del COISP, ha risposto evidenziando le
possibili ed ulteriori sedi per le visite
mediche in questione. Su www.coisp.it.

ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE

L'INPS ha emanato una circolare
inerente i nuovi livelli reddituali, per il
periodo 1° luglio 2011-30 giugno 2012, ai
fini della corresponsione dell'assegno
per il nucleo familiare alle diverse
tipologie di nuclei. Su www.coisp.it.

MODELLO CUD ON-LINE

Il Dipartimento della P.S. ha emanato
una circolare per garantire la consegna
ai dipendenti, della documentazione
inerente al trattamento economico
(cedolini e modello CUD). Gli Uffici
dovranno, a richiesta dell'interessato e
nel caso in cui non possa fruire di un
punto di accesso alla rete intranet,
procedere tempestivamente alla
consegna della citata documentazione.
Su www.coisp.it.

MISSIONI DEI POLIZIOTTI A CARICO
DELL’AG - VALGONO LE PROPRIE
NORME CONTRATTUALI

Il Ministero della Giustizia, interpellato in
merito dal Dipartimento, aveva chiarito
che sono a suo carico le spese di viaggio
per gli atti delegati dalla Procure della

10




Nr.25 del 20 giugno 2011

COISP - COORDINAMENTO PER L'INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

Repubblica da compiere fuori dalla sede
dell'ufficio di polizia delegato. In merito il
COISP ha chiesto al Dipartimento di
intervenire con urgenza nei confronti del
Dipartimento per gli Affari di Giustizia del
Ministero della Giustizia, affinché questo
sottolinei nuovamente a tutte le Procure
della Repubblica che il personale della
Polizia di Stato, inviato in trasferta per
svolgere attivita delegata dal magistrato,
ha diritto al trattamento previsto dalle
proprie norme contrattuali. Per il COISP
e parimenti opportuno che siano date
precise disposizioni sulle modalita da
espletare per garantire la corresponsione
delle somme dovute a titolo di anticipo
(specie nei casi di sub-delega ad Agenti
o Ufficiali di p.g. con sede in province

lontane dall’'A.G. delegante), non
potendo consentire che i poliziotti
obbligati in trasferta debbano pagare di
tasca propri i viaggi, il vitto e I'alloggio

per poi vedersi rimborsate tali somme a
distanza anche di anni. Su www.coisp.it.

L’AQUILA — DISPARITA’ NELLE
PREMIAZIONI

Il terremoto di L’Aquila ha messo in luce
I’encomiabile attivita di moltissimi
poliziotti. In occasione della recente
Festa della Polizia, tuttavia, si sono
evidenziate gravi disparita di trattamento
ed un “opportunismo” che, a ragione, non
e stato accettato da quei colleghi che
nell’occasione del drammatico sisma si
sono trovati a svolgere una encomiabile
attivita e sono stati ignorati da chi aveva
I'obbligo di segnalarli per un
riconoscimento premiale. Pertanto, il
COISP, dopo il silenzio sulla questione
da parte del Questore, ha chiesto al
Dipartimento della P.S. di trasmettere
copia del personale premiato e delle
relative motivazioni, di quello che é stato
segnalato ma non ha ricevuto alcuna
ricompensa e di quegli altri colleghi che
non sono stati neppure presi in
considerazione pur avendo a volte svolto
la medesima attivita, anche fianco a
fianco, di chi e stato premiato.
Su www.coisp.it.

PATENTINO BILINGUISMO E DIRITTO
ALLO STUDIO

In materia di diritto allo studio, il COISP
ha chiesto al Dipartimento della P.S. il
riconoscimento del diritto a fruire delle
"150 ore" per i corsi di apprendimento e
perfezionamento nonché dei relativi
esami per conseguire gli attestati di
plurilinguismo. Su www.coisp.it.

ESONERO DAL SERVIZIO - SOLLECITO

I COISP, a seguito del rigetto di
un’istanza formulata, da parte di un
collega, ex art. 72 del d.l. 112/2008, che
consente al personale della pubblica
amministrazione che ne faccia richiesta,
la possibilita di essere esonerato dal
servizio nel corso del quinquennio
antecedente la data di maturazione della
anzianita massima contributiva di 40
anni, aveva chiesto al Dipartimento
diversi chiarimenti (leggasi Coisp flash
nr.26/10). Il COISP, considerato il
silenzio dell’Amministrazione, ha
sollecitato una risposta sulla questione.
Su www.coisp.it.

DONAZIONE A FONDAZIONE
“CIELO STELLATO”

Tutti quanti, pit o meno, ci stiamo
preparando per le nostre amatissime
ferie. Chi andra al mare, chi in
montagna, chi in qualche bella citta. E
coloro che soffrono cosa faranno? Tutti
possiamo contribuire con una
piccolissima donazione e aiutare chi ha
bisogno d'aiuto.... PER DONARE:
BONIFICO

. Banca: MONTE DEI PASCHI DI
SIENA, Ag. 42 — Firenze

. Intestato a: Fondazione Cielo
Stellato ONLUS

o IBAN: IT 48 D 01030 02841
000000995587 (inserire senza
spazi)

Causale: nome e cognome e indirizzo e-
mail per inviare ricevuta.

On line con carta di credito o prepagata
andando sul sito www.fondazionecs.org

11
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SERVIZIO COISP TRASMISSIONE
SENTENZE

ROMA — IL COISP ALLA
CONFERENZA DEL PD

Su www.coisp.it sono consultabili una
sentenza del TAR delle Marche che ha
accolto un ricorso avverso la sanzione
della pena pecuniaria comminata ad un
Assistente della Polizia di Stato per una
lite telefonica con un superiore; una
sentenza del TAR del Veneto in merito al
un ricorso avverso la sanzione della
pena pecuniaria comminata ad un
Assistente della Polizia di Stato
responsabile di aver aperto senza la
prescritta autorizzazione una busta
contenente documenti riservati
dell’Amministrazione; una sentenza della
Corte dei Conti inerente alla mancanza di
responsabilita del conducente in un caso
di incidente stradale in servizio.

VENEZIA - IL COISP HA OSPITATO GLI

“ALL BLACKS”
Su iniziativa del COISP,
giovedi scorso i poliziotti

veneziani hanno incontrato
y la prestigiosa squadra di
NEW ZEALAND
ALL BLACKS rugby U20 neozelandese
degli All Blacks.
Ad accogliere, in un clima di grande
allegria e simpatia, i giovani atleti € stato
il Segretario Generale del COISP, Franco
Maccari con i Segretari e simpatizzanti
del COISP veneziano, che ha espresso
“orgoglio e soddisfazione” per avere
ospitato “un team che rappresenta un
modello positivo e vincente”. “Un
modello — ha detto Maccari — al quale ci
ispiriamo e che pensiamo, con un po’ di
presunzione, di incarnare. Un modello
che esalta i valori di coraggio,
caparbieta, sacrificio, spirito di gruppo,
che vogliamo contribuire a diffondere tra
i piu giovani”. Gli atleti degli All Blacks,
si  trovano nel
nostro Paese
perché impegnati
nella Junior World
Championship
“Italy 2011”.
Su www.coisp.it.
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PRIMA CONFERENZA NAZIONALE DEL PD SULLA SICUREZZA
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Rama, lunedi 20 giugna 2011, ore 10.15
Residenza di Ripetta 231, Sala Bemini

PROGRAMMA ORE11,15 ORE15,00 ORE17.00
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ORE 1040 Giuseppe Tiani LA SICUREZZA URBANA: | SICUREZZA,
UN NUOVO MODELLO ugenalap UNASFIDADECSIVA | LIBERTAE DEMOCRAZIA
PER LA SICUREZZA Franco Maccari Anna Finocchiaro NELL'TALIA DI DOMANI
DEL PAESE agmnoloip P Gruppe Roberta Maroni
mamee F— eran cab Bpulnia Minzo degl kem
Marco Minniti ORE 1245 Giandaudio Bressa Pieriuig] Bersani
reidet oodaime ko DIRITTIE DOVERI Michele Emiliano Segutano taoede 0

NELLA GESTIONE Srdace Ban

DELLA SICUREZZA Vincenz De Luca

raamare Srdae Sakme

Mlessandro Naarato Roberto Reggi
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i d s Pl Flavio Zananato

S Fadoa
ORE 13,30
(ofieé Bk

NOMINA PREFETTO CARUSO
COMPLIMENTI

La nomina del Prefetto Giuseppe Caruso,
rappresenta il giusto riconoscimento ad
un uomo delle Istituzioni di grandi
capacita professionali, di  cui ha
ripetutamente dato testimonianza nel
corso delle eccellenti carriere di
Questore prima e di Prefetto oggi. Si puo
riassumere cosi il pensiero di molti, in
relazione alla nomina da parte del
Consiglio dei Ministri del prefetto Caruso
a Direttore dell’Agenzia Nazionale per
I'Amministrazione dei Beni Sequestrati
alla Criminalita Organizzata.
Su www.coisp.it.
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E 10 PAGO...

CONVENZIONI COISP

La prefettura di Lecco ha accolto il
ricorso della ministra del Turismo
Michela Vittoria Brambilla contro una
multa che una vigilessa aveva elevato
all’auto blu di servizio per aver superato
il limite di velocitd e non essersi fermata
allo stop. La motivazione: “La violazione
era dovuta all’'urgenza del servizio
connesso ad attivita governative”. Quindi
la ministra Brambilla non dovra pagare i
200 euro di multa. Dove andava cosi di
fretta? Da Calolziocorte, dove € la sua
abitazione, a Linate, dove
presumibilmente doveva prendere un
aereo per Roma. Il tutto sorpassando una
fila di auto e camion e tirando dritto a
una rotatoria senza fermarsi per dare la
precedenza. Su www.coisp.it.

POLIZIA PENITENZIARIA ATTACCATA
DA GABBIANI

Un gruppo di gabbiani ha scelto il tetto di
uno degli edifici del carcere di Marassi
per costruirvi il proprio nido e quando
vede gli Agenti di Polizia Penitenziaria
sul muro di cinta, uno dei gabbiani di
vedetta, per difendere il nido, emette
una serie di segnali sonori con i quali
chiama a raccolta gli altri gabbiani adulti
e, tutti insieme, puntano verso gli Agenti
di sentinella. “La cosa farebbe sorridere,
ma crea non pochi problemi ai colleghi,
tanto che, per garantirne l'incolumita,
sono stati messi a loro disposizione dei
caschi che abitualmente non usano per
guel tipo di servizio". Su www.coisp.it

TORINO — LA FESTA D’'ESTATE
DEL COISP

I COISP di Torino ha organizzato la
“Festa d'estate” che si terra lunedi 4
luglio 2011 alle ore 19.30 presso il
master club di Torino, corso Moncalieri
nr. 494. Su www.coisp.it

ALESSANDRIA — PIZZATA COISP

I COISP di Alessandria ha organizzato
un “pizzata” aperta a tutti i colleghi ed
amici che si terra presso l|'agriturismo
“La Molina” venerdi prossimo 24 giugno.

I COISP ha sottoscritto le seguenti
convenzioni a favore dei propri iscritti
con studi professionali ed esercizi:
ROMA, Studio Sannino srl;

ROMA, Studio odontoiatrico dott Luigi
Borreo;

MILANO, Ambulatorio Dentistico Dott
Mora;

MILANO, Studio Dentistico Francesconi
Claudio;

MILANO, Centro Medico Polispecialistico
Mental Med;

MILANO, Ambulatorio
Milanese sas;

MILANO, Studio odontoiatrico Dottssa
MGrazia Ricci;

MILANO- BAREGGIO, Studio Dentistico
Dott Roberto Lomonaco;

TREVISO, Studio Dentistico Dott.Michele
Caruso;

BRESCIA, Studio dentistico dott. Cavalli;
VITERBO, Studio Odontoiatrico Dott
Marco Zampi.

Odontoiatrico

Convenzione per soggiorni per i ragazzi
al Campus Estate 2011 presso Majestic
Resort Village 4 di Belvedere Marittimo
(CS).

Inoltre, dalla convenzione con Cral le
nuove offerte per le Crociere 2011.

Su www.coisp.it.

“L"ANGOLO DELLE RIELESSIONVI”
di Giuseppina Lombardi

La terra degli aranci

L'amore sai cos'e??

E' una serenatall!l

Inizia pian pianino,
incalza il ritmo,

ripete piu volte il ritornello
fino a diventare un suono
che tutte le mattine

si ripete nella mente,

con tanta intensita

da radicarsi nell'anima,
per non sparire piu.
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6)7011 riesci

a toglierla dalla testa?

%
;‘"} NON DISPERDERE
MELL'AMBIENTE

Uit

S . )
Un csemplnt

FINANZIAMENTO DURATA RATE

35 anni 346,20 €
100.000,00 € 30 anni 384,05 €

35 anni 519,29 €
150.000,00 € 30 anini 576,07 €

35 anni 692,39 €
30 anni 768,09 €

% " 1‘:"‘-;{5}{-1:;&1
- IN CONVENZIONE CON:

SINDACATO DI POLIZIA ’
Coordinamento per |'indipendenza CREQLPAS;
1cile essene felici

sindacale delle Forze di Polizia

Con i QNutui di Credipass, la casa che hai in mente diventa realta.

Credipass 5.p.2.wa Martin di Cefalonia . 5 - 24121 Bergamo BG faly, tserifta al Registro defle Imprese di Bergamo, Codice Fiscale e Partita lva n. 04072850284, Capitale Sociale € 2.100.000,00
L. Iscritta 31l Ebenco Generale degli intermedian Finansan di cu 2, 106 Tulb tenwto presso la Banca dtaha al n. 38006. Messagpio pudblicitana 2 scopo promagmonale. Le condizion: song
mporiate nei fogh informatien a disposizions presso La rebe agennale i Credipass 5.p A L'applicanione deli condizioni indicale & subordinata all appeovanone dell'lshtuto Eragante.



