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Finalmente	la	circolare	del	Ministero	dell’Economia	
sull’applicazione 	dell’art.	9	del	D.L.	78/2010 

Con circolare del 15.4.2011, n. 12, registrata al la Corte dei Conti  i l  14 giugno 2011 e 
quindi resa pubbl ica i l  16 giugno scorso, i l  Ministero del l ’Economia e del le Finanze, a 
seguito del le r ipetute r ichieste di  chiar imenti  formulate dal COISP, anche nel le vie brevi, 
ha fornito indir izzi  appl icat ivi  in ordine al l ’appl icazione del l ’art.  9 del D.L. del 31.5.2010 
n.78, convert i to con modif icazioni nel la L. 30.7.2010 n. 122. 

Tale art icolo 9, lo r icordiamo, per ciò che concerne i l  personale del la Pol iz ia di  Stato, ha 
previsto in part icolare quanto segue: 

Comma 1. Per gl i  anni  2011, 2012 e 2013 i l  t rat tamento economico complessivo dei  s ingol i  
d ipendent i ,  anche di  qual i f ica dir igenzia le,  iv i  compreso i l  t rat tamento 
accessor io,  … non può superare,  in ogni  caso, i l  t rat tamento ordinar iamente 
spettante per l 'anno 2010, al  netto degl i  ef fet t i  der ivant i  da eventi  s traordinar i  
del la d inamica retr ibut iva,  iv i  inc luse le var iaz ioni  dipendent i  da eventual i  
arretrat i ,  conseguimento di  funzioni  d iverse in corso d 'anno, fermo in ogni caso 
quanto previsto dal  comma 21, terzo e quarto per iodo, per le progressioni  d i  
carr iera comunque denominate,  materni tà,  malat t ia,  missioni  svol te al l 'estero, 
ef fet t iva presenza in serviz io …  

________________________ 

Comma 21. I  meccanismi di  adeguamento retr ibut ivo per i l  personale non contrat tual izzato 
… non si  appl icano per g l i  anni  2011, 2012 e 2013 ancorché a t i to lo di  acconto,  
e non danno comunque luogo a successivi  recuper i .  Per le categorie di  
personale di  cui  al l 'ar t icolo 3 del  decreto legis lat ivo 30 marzo 2001, n.  165 e 
successive modif icazioni ,  che fruiscono di  un meccanismo di  progressione 
automatica degl i  s t ipendi ,  g l i  anni  2011, 2012 e 2013 non sono ut i l i  a i  f in i  del la 
maturazione del le c lassi  e degl i  scatt i  d i  s t ipendio previst i  dai  r ispett iv i  
ordinamenti .  Per i l  personale di  cui  al l 'ar t icolo 3 del  decreto legis lat ivo 30 
marzo 2001, n.  165, e successive modi f icazioni  le progressioni  di  carr iera 
comunque denominate eventualmente disposte negl i  anni  2011, 2012 e 2013 
hanno ef fet to,  per  i  predett i  anni,  a i  f in i  esclusivamente giur id ic i .  Per i l  
personale contrat tual izzato le progressioni  d i  carr iera comunque denominate ed 
i  passaggi t ra le aree eventualmente disposte negl i  anni 2011, 2012 e 2013 
hanno ef fetto,  per  i  predett i  anni ,  a i  f in i  esclusivamente giur idic i .  

Ebbene, dopo mesi durante i  qual i  anche da parte di  esponenti  del la stessa maggioranza 
di governo, che ha approvato tal i  norme, vi  è stata una non piena consapevolezza di 
cosa le stesse volessero signif icare, con la circolare sopra menzionata – dal COISP 
fortemente voluta – sono f inalmente giunti  adeguati  chiar imenti  ( in parte, ad essere 
onesti ,  una verosimile forzatura al la norma non attesa seppur vivamente da noi 
auspicata e r icercata con le continue manifestazioni di  denuncia pubbl ica attuate).  Detta 
circolare di fatt i  rappresenta che 

Art .  9 comma 1 

In ordine al la disposiz ione in esame, che prevede misure di  contenimento del  t rat tamento 
economico complessivo, iv i  compreso quel lo accessor io dei  s ingol i  d ipendent i ,  anche di  
qual i f ica dir igenzia le,  vengono chiest i  chiar iment i  sul la def iniz ione di  “ t rat tamento 
economico complessivo ”  dei  s ingol i  d ipendenti  che, per g l i  anni 2011, 2012 e 2013, non 
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deve superare “ i l  t rat tamento ordinar iamente spettante per l ’anno 2010” .  Al  r iguardo si  
rappresenta che per entrambe le espression i ,  sul la base di  una let tura sis temat ica 
del l ’ar t icolo in esame, vanno considerate, o l tre al  trat tamento fondamentale (st ipendio, 
t redicesima, I IS ove prevista,  Ria ove spettante) ,  le componenti  del  trat tamento accessor io 
avent i  carattere f isso e cont inuat ivo ( indennità d i  amministraz ione, retr ibuzione di  
posiz ione f issa e var iabi le,  indennità pensionabi le,  indennità operat ive, importo aggiunt ivo 
pensionabi le,  ecc.)  a l  net to degl i  event i  s traordinar i  indicat i  nel  presente comma, sui  qual i  
d i  seguito vengono forni te speci f iche indicazioni .  
… 
L’espressione “ t rat tamento economico ordinar iamente spettante ” ,  che la norma r i fer isce 
al l ’anno 2010 e che cost i tu isce i l  tet to non superabi le per i  t rat tament i  economici  da 
corr ispondere nel  t r iennio successivo, va r i fer i ta a tut te le component i  del  t rat tamento 
economico previste “ in v ia ordinar ia”  nel  loro ammontare teor ico pieno, che i  d ipendenti ,  
anche di  qual i f ica dir igenziale,  percepirebbero in condiz ione di  ordinar ietà.  Non vanno 
quindi  considerat i  né in posi t ivo né in negativo,  a i  f in i  del la determinazione del  tetto da 
prendere a r i fer imento,  g l i  ef fet t i  der ivant i  da event i  st raordinar i  del la d inamica retr ibut iva 
che possono r idurre o incrementare i l  “percepi to”  2010.  
In sostanza, se per g l i  eventi  indicat i  nel la norma in esame – in modo peral tro non 
esaust ivo – (materni tà,  malatt ia ecc.)  i l  d ipendente dovesse subire r iduzioni  retr ibut ive nel 
corso del  2010, dette r iduzioni  saranno in inf luent i  a i  f in i  del la determinazione del 
t rat tamento economico da corr ispondere in ciascuno degl i  anni del  t r iennio 2011-2013, in 
quanto la def iniz ione del tet to 2010 è determinata come se ta l i  r iduzioni  non fossero 
avvenute.   
Vanno considerat i  a l la stessa stregua del le assenze per materni tà e malatt ia c i tate dal la 
norma, anche tut te quel le connesse agl i  is t i tut i  del  congedo, del l ’aspettat iva,  dei  permessi 
non retr ibui t i   ecc.,  a qualsiasi  t i to lo r iconosciut i .  
Non vanno, inol tre,  considerate nel  tet to 2010 le somme corr isposte per missioni  nazional i  
o al l ’estero, per  lavoro straordinar io o per maggiorazioni  comunque legate al l ’ar t icolaz ione 
del l ’orar io d i  lavoro ( turnazioni) ;  se analoghe prestazioni  (miss ioni ,  s traordinar i ,  turnazioni  
ecc.)  saranno svol te negl i  anni successivi  a l  2010, esse verranno retr ibui te negl i  import i  
dovut i ,  anche se superior i  a quel l i  erogat i  nel  2010, t rovando, peral t ro,  speci f ic i  l imit i  d i  
cresci ta a l la spesa consent i ta nel l ’ambito d i  a l t re disposiz ioni previste dal la medesima 
legge n.122/2010 (es.:  per le missioni  vedi  ar t .6,  comma 12; per l ’accessor io var iabi le vedi 
art .9,  comma 2-bis) .  Analoghe considerazioni  valgono per gl i  emolument i  corr ispost i  per lo 
svolgimento di  speci f ic i  incar ichi  e,  pertanto,  i  re lat iv i  import i  non sono da considerare nel  
tet to 2010. Se le stesse prestazioni  verranno svol te anche negl i  anni  successiv i  a l  2010, 
andrà corr isposto i l  relat ivo trat tamento f intanto che permane l ’ incar ico. 
Per quanto r iguarda gl i  speci f ic i  incar ichi  confer i t i  nel  t r iennio 2011-2013 (e che si  
indicano, in v ia esempli f icat iva,  con r i fer imento ai  d iversi  compart i :  retr ibuzioni  per 
posiz ioni  organizzat ive, indennità d i  coordinamento e di  responsabi le d i  uf f ic io etc.) ,  s i  
r i t iene che ta l i  incar ichi  possano essere remunerat i  nel  t r iennio 2011-2013 anche se non 
sussistent i  nel  2010. 
Analogamente, la preposiz ione ad un diverso uf f ic io dir igenziale (anche di  l ivel lo generale) 
nel  t r iennio 2011/2013 – cui  s ia col legata una diversa retr ibuzione f issa e/o var iabi le – può 
comportare i l  r iconoscimento di  un trat tamento economico superiore a quel lo spettante nel  
2010, fermi restando comunque i  l imi t i  stabi l i t i  dal l ’u l t imo per iodo del  comma 2 del l ’ar t .  9,  
che trova appl icazione anche in caso di  incar ichi  d ir igenzia l i  confer i t i  a i  sensi  del l ’ar t .  19, 
c.  6 del  D. Lgs.  n.  165/2001 e secondo cui f ino al  31.12.2013 “… i  trat tament i  economici  
complessiv i  spet tant i  a i  t i to lar i  degl i  incar ichi  d ir igenzia l i ,  anche di  l ivel lo generale, non 
possono essere stabi l i t i  in  misura super iore a quel la indicata nel  contrat to st ipulato dal  
precedente t i to lare ovvero, in caso di  r innovo, dal  medesimo t i to lare, ferma restando la 
r iduzione prevista nel  presente comma ” .  
…   
Si  precisa inf ine che, a i  f in i  del la corret ta determinazione del  t rat tamento “ordinar iamente 
spettante” per l ’anno 2010, non vanno considerat i  g l i  arretrat i  dovut i  a l la r ideterminazione 
del  t rat tamento economico re lat iv i  ad anni  precedent i  ma percepi t i  in  ta le anno; 
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diversamente vanno considerat i  g l i  arretrat i  percepit i  negl i  anni successivi  ma di  
competenza del l ’anno 2010.  
…______________________ 

Art .  9 comma 21 

… la norma stabi l isce che le progressioni  d i  carr iera comunque denominate del  personale 
non contrat tual izzato nonché le progressioni  d i  carr iera comunque denominate e i  
passaggi t ra le aree del  personale contrat tual izzato disposte negl i  anni 2011, 2012 e 2013 
abbiano effet to,  per i  predett i  anni ,  ai  sol i  f in i  g iur idic i .  Ad esempio,  i l  computo ai  f in i  
g iur idic i  r imane salvaguardato nel  caso di  progressione al la posiz ione super iore per la 
quale s ia prescr i t ta una determinata anziani tà per un ul ter iore avanzamento di  
qual i f ica/posiz ione, fermo restando che vanno comunque esclusi  effet t i  economici  
anter iormente al  1° gennaio 2014.  
Si  precisa che l ’espressione “progressioni  di  carr iera comunque denominate” ,  
relat ivamente al  personale contrat tual izzato,  è da intendersi  r i fer i ta anche ai  passaggi 
a l l ’ in terno del le aree/categor ie, mentre la l imi tazione degl i  ef fet t i  nei  casi  d i  passaggi  t ra 
le aree è c ircoscr i t ta al le sole procedure,  eventualmente ancora in corso,  svolte 
anter iormente al l ’entrata in v igore del l ’ar t icolo 24 del  decreto legis lat ivo n.  150/2009 i l  
quale ha equiparato i  suddett i  passaggi  a l le assunzioni  ordinar ie ( fat ta salva la r iserva di  
post i )  anche in termini  procedural i  o l t re che  d i  copertura f inanziar ia del l ’onere 
conseguente.   
Va,  inf ine, precisato -  in re lazione a speci f iche r ichieste di  chiar iment i  – che tra le 
progressioni  d i  carr iera comunque denominate non r ientrano i  meccanismi di  progressione 
automatica del lo st ipendio di  cui  innanzi  s i  è g ià detto,  che r iguardano l ’ incremento del lo 
st ipendio per c lassi  ed aument i  b iennal i  in re laz ione al l ’anziani tà d i  serviz io e che sono 
discip l inat i  dal  secondo per iodo del  comma 21 (non ut i l i tà degl i  anni  2011-2012-2013). 
Le progressioni  di  carr iera comunque denominate, invece, comportano l ’acquis iz ione di  
posiz ione/qual i f ica super iore mediante promozione e sono disc ip l inate dal  terzo e quarto 
per iodo del  comma 21, in base ai  qual i  g l i  ef fet t i  d i  ta l i  avanzament i ,  come già chiar i to, 
sono da considerare ai  f in i  esclusivamente giur idic i .

Ciò premesso, in attesa che i l  Governo spieghi anche gl i  aspett i  del decreto- legge 26 
marzo 2011 n. 27 recante misure urgenti  per la corresponsione di  “assegni una tantum al 
personale del le Forze armate, del le Forze di  pol iz ia e del Corpo nazionale dei vigi l i  del 
fuoco, anche con r i ferimento al personale interessato al la corresponsione, per i  
medesimi anni,  del l 'assegno funzionale, del trattamento economico superiore correlato 
al l ’anzianità di  servizio senza demerito, compresa quel la nel la qual i f ica o nel grado, 
degl i  incrementi  st ipendial i  parametral i  non connessi a promozioni, nonché degl i  
emolumenti  corr ispondenti  previst i  per i l  personale del Corpo nazionale dei vigi l i  del 
fuoco, nonché al l 'appl icazione del l 'art icolo 9, commi 1 e 21, del decreto-legge 31 maggio 
2010, n. 78” ,  in relazione a quanto chiari to con la circolare sopra r iportata circa i l  comma 
1 del menzionato art .  9, relat ivo al c.d. tetto retr ibutivo, può senz’al tro affermarsi che in 
questa circostanza è stata r isparmiata ai  pol iz iott i  almeno una pugnalata tra le tante 
inferte e che ancora (vist i  i  precedenti !)  s i  attendono.  La circolare in argomento è 
integralmente consultabi le anche sul si to del COISP (www.coisp. i t) .  

ALLIEVI AGENTI PER IL CONTROLLO 
DEL TERRITORIO 

 

Sul si to web del Viminale appare la 
notizia inerente a quel lo che i l  ministro 
Maroni chiama ‘piano di potenziamento’ 
per i l  control lo del terr i tor io nel le local i tà 
turist iche nei mesi estiv i  e si  apprende 

che la maggior parte del personale 
impiegato sarà costi tui ta da frequentatori  
di  corsi  d’ istruzione che dovranno 
svolgere i l  “ t i rocinio pratico sul 
terr i torio”. In sostanza, si  t ratta degl i  
Al l ievi  che studiano per imparare a fare i  
pol iz iott i .  “E’ una not izia che è stata data 
in sordina ,  – ha affermato i l  Segretario 
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Generale del COISP Franco Maccari  – 
eppure se fosse confermata, perché 
speriamo si  tratt i  di  un errore, è una 
decisione al lucinante e pazzesca.          
I l  ministro pensa di potere mandare al lo 
sbaragl io un ‘ampio dispiegamento’ di  
giovani volenterosi,  ma inespert i ,  
mettendo a r ischio la loro sicurezza e 
quel la dei ci t tadini  a cui si  vuole dare 
una ‘percezione’ di  control lo del 
terr i torio. Chiediamo quindi al  ministro 
Maroni -  ha aggiunto Maccari  -  di 
smentire al  più presto la notizia 
comparsa sul si to web del Viminale, 
oppure di r ivedere immediatamente una 
scelta tanto scel lerata: non vorremmo 
dovere discuterne, ancora una volta, 
dopo i l  ver i f icarsi  di  una tragedia, magari  
ad un “bel” funerale!” Su www.coisp. i t  
 

VENEZIA - BRUNETTA ACCOLTO 
DALLE SAGOME 

 

Sabato scorso a S. Dona' di  Piave (VE), 
ennesimo successo del “Comitato di  
accoglienza al ministro Brunetta”,  con 
l ' immancabile presenza del le sagome e 
bandiere del sempre presente COISP!     
I  nostr i  ardi t i  hanno accolto Brunetta al  
suo arrivo e lo hanno atteso f ino al la f ine 
del convegno, accerchiandolo al l 'uscita 
al  grido di  "Arr ivederci  ministro...e siamo 
ancora qua, eh già, eh già."!  Risposta di 
Brunetta? Una nano-battuta sul la 
"fantasia"! Grandi!  Al la prossima!         
Su www.coisp. i t .  
 

PROLUNGAMENTO PERMANENZA CIE 
SCELTA PERICOLOSA 

 

“E’ assolutamente irragionevole e 
pericolosa la scelta di  prolungare f ino a 
18 mesi i l  periodo di permanenza dei 
c landest ini  nei centr i  di  ident i f icazione 
ed espulsione”. Lo ha affermato  i l  

Segretario Generale del COISP Franco 
Maccari .  “Anziché far fronte al le 
ineff ic ienze organizzative –  ha 
proseguito Maccari  – e potenziare le 
strutture chiamate ad affrontare 
l ’emergenza immigrazione, si  
ist i tuzional izza i l  problema lasciando 
l iberi  di  c ircolare nel terr i tor io migl iaia di  
clandestini ,  con tutto ciò che questo 
comporta in termini di  sicurezza per i  
c i t tadini .  Inoltre si  continua a 
sovraffol lare strutture inadeguate e già 
sature – alcune del le qual i  già f ini te sotto 
i  r i f lettori  mediat ici  per le vergognose 
condizioni igienico-sanitarie in cui 
versano – nel le qual i  s i  veri f icano 
continui incidenti  tra appartenenti  al le 
diverse etnie e r ivolte contro le stesse 
Forze del l ’Ordine chiamate a garantire 
pur minime condizioni di  sicurezza”.       
Su www.coisp. i t .  
 

IL COISP AL PARLAMENTO EUROPEO 
 

“La dimensione dei nostr i  giorni  è, o 
megl io dovrebbe essere, per tutt i ,  quel la 
europea. Non ragionare in termini 
europei signif ica restare tagl iat i  fuori  dal 
mondo che avanza e progredisce, 
signif ica non avere alcun peso nel le 
nuove relazioni pol i t ico ist i tuzional i .  Ecco 
perché port iamo i l  nostro impegno in 
Europa, intessendo relazioni con 
interlocutori  che ci  consentano di  andare 
ol tre, verso obiett iv i  di  crescita e 
modernizzazione al passo con le sf ide 
del la global izzazione, del confronto nel 
panorama mondiale, del futuro”.  Così i l  
Segretario Generale del COISP Franco 
Maccari  al l ’appuntamento del lo scorso 
mercoledì 15 giugno quando, assieme ad 
una fol ta delegazione del Coisp Veneto 
guidata dal Segretario Regionale 
Generale Luca Priol i ,  ha visi tato a 
Bruxel les i l  Parlamento europeo.         
I  rappresentanti  del Sindacato hanno 
incontrato diversi  parlamentari  europei, 
t ra i  qual i  Sergio Berlato, che ha 
fortemente voluto questa iniziat iva, da 
sempre sensibi le com’è al le tematiche 
oggetto del l ’att iv i tà del Coisp e 
part icolarmente vicino al le sue battagl ie.  
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“Abbiamo già da tempo mostrato di  
r i tenere gl i  obiett iv i  e gl i  standard 
internazional i  come veri  e propri  ‘ far i ’ -  
ha dichiarato Maccari  -  specie nel la 
real izzazione dei compit i  propri  degl i  
Operatori  del Comparto sicurezza, ol tre 
che nel l ’organizzazione e nel la gestione 
logist ica del comparto stesso.”              
Su www.coisp. i t .  
 

IL COISP PLAUDE AL CAPO DELLA 
POLIZIA 

 

I l  COISP ha commentato posit ivamente le 
parole del Capo del la Pol iz ia che ha 
detto che “….la sicurezza non è un costo 
ma un investimento attraverso i l  quale 
migl iorare la qual i tà del la vita ed 
aumentare gl i  invest imenti  e 
l 'occupazione. Un investimento che, 
però, r ichiede uomini, mezzi e, 
soprattutto, i l  contributo del le Ist i tuzioni 
e dei ci t tadini”.  “Non possiamo che 
tr ibutare i l  nostro plauso al  dottor 
Manganel l i  – ha detto i l  Segretario 
Generale Franco Maccari  – e non certo 
per piangeria o per accreditarci  ai  suoi 
occhi,  ma per i l  coraggio che ha avuto 
nel sottol ineare che c'è una paura che va 
al di  là ed ol tre i l  reale l ivel lo di  
del i t tuosità presente nel paese' '  e 
sottol ineando che la sicurezza si  deve 
fare tutt i  insieme, nel r ispetto del le 
funzioni di  ciascuno, in una sinergia 
completa e assoluta .  Speriamo -  ha 
concluso Maccari  - abbia più fortuna di 
noi e che possa essere ascoltato, perché 
ciò che ha detto è estremamente 
importante se si  vuole mantenere la 
struttura democratica del nostro Paese. 
Le lotte portate avanti  per i l  
r iconoscimento del r iordino del le carriere 
e la modif ica del la legge 121, non sono 
lotte per  avere più soldi ,  ma per 
r iconoscere i l  ruolo che svolge ogni 
giorno i l  pol iziotto”.  Su www.coisp. i t .  
 

IL COISP SULLA VISITA ANNULATA DI 
LULA 

 

“Chiariamo subito una cosa al l ’ex 
presidente Lula: l ’ I tal ia è un Paese 
formato da persone per bene  che 

combattono le loro battagl ie con civi l tà,  
al  contrario di  quanto ha fatto quel l ’uomo 
che lui  ha fatto tanto per proteggere.    
E’ di  lui  che i l  presidente Lula dovrebbe 
aver paura, non degl i  i tal iani.  Caro Lula 
non siamo tutt i  Cesare Batt ist i” .          
I l  Segretario Generale del COISP Franco 
Maccari  ha commentato così la notizia 
con la quale si  è appreso che l ’ex 
presidente brasi l iano ha cancellato la 
sua visi ta in I tal ia per paura di  dover 
affrontare le contestazioni  dopo la 
recente scarcerazione di  Cesare Batt ist i .  
I l  24 giugno a Roma si elegge i l  nuovo 
Segretario Generale del la Fao, incarico 
al quale punta tra gl i  al tr i  l 'ex ministro 
brasi l iano Jose' Graziano. “Ecco, -  ha 
concluso Maccari  -  c i  sembrerebbe un 
gesto di  dignità se l ’ I tal ia non 
appoggiasse la candidatura del 
rappresentante di  un Governo che non 
r ispetta i  mort i  innocenti  di  un Paese che 
pretende di avere come amico”.          
Su www.coisp. i t .  
 

GENOVA 
MANIFESTAZIONE PIAZZA ALIMONDA 

 

I l  prossimo 2 Lugl io, i l  COISP terrà una 
conferenza stampa per i l lustrare quanto 
avverrà i l  prossimo 20 Lugl io, nel 
dibatt i to pubbl ico organizzato in Piazza 
Al imonda. Al la conferenza stampa 
prenderà parte, ol tre al  Segretario 
Generale Provinciale del COISP di 
Genova Matteo Bianchi, i l  Segretario 
Generale Franco Maccari .  “Sarà un vero 
e proprio dibatt i to pubbl ico, con ospit i  
d’eccezione, un palco imponente e 
conf idiamo nel la partecipazione di 
molt issimi ci t tadini” ha dichiarato 
Bianchi. Al la conferenza stampa vi  sarà 
la presentazione del simbolo del la 
manifestazione, eseguito appositamente 
da un professore di un Ist i tuto Art ist ico, 
che rappresenterà, in maniera simbolica, 
quel lo che secondo i l  COISP è stato i l  G8 
di Genova, con tutte le polemiche che ne 
sono susseguite “ I l  COISP  -  ha aggiunto 
Bianchi - non può stare a guardare 
inerme di fronte al l ’ennesimo attacco nei 
confronti  di  quel le donne ed uomini in 
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divisa che, con cadenza annuale, nel 
mese di Lugl io, vengono indicati  come 
dei violenti  criminal i  solo perchè 
Appartenenti  al le Forze del l ’Ordine.”     
Su www.coisp. i t .  
 

TAGLI PULIZIE – INTERROGAZIONE 
PARLAMENTARE 

 

L ’onorevole Maurizio Turco, a seguito 
del la denuncia del COISP circ i  tagl i  
sugl i  appalt i  per i l  servizio di  pul iz ia 
degl i  uff ic i  e del le caserme, ha 
presentato un’ interrogazione a r isposta 
scri t ta al  Ministro del l ’ Interno per 
conoscere qual i  immediat i  provvedimenti  
intenda adottare i l  Ministro al  f ine di 
garantire la sicurezza dei luoghi di  lavoro 
dal punto di  vista igienico e quindi  
assicurare i  necessari  f inanziamenti  
economici per i l  servizio di pul izia dei 
repart i  del la Pol iz ia di  Stato.                
Su www.coisp. i t .  
 

FESTIVITA’ 17 MARZO  
INTERROGAZIONE PARLAMENTARE 

 

L ’onorevole Maurizio Turco, a seguito 
del la denuncia del COISP in meri to al le 
modal i tà di  fruizione del la festiv i tà del 17 
marzo, ha presentato un’ interrogazione a 
r isposta scri t ta ai  Ministr i  del la Pubbl ica 
Amministrazione, del la Difesa e 
del l ’ Interno per conoscere qual i  
disposizioni a tutela dei dir i t t i  dei 
lavorator i  s iano state emanate.            
Su www.coisp. i t  è consultabi le 
l ’ interrogazione e la r isposta del Ministro 
per la P.A..   

CIE SAN GERVASIO - RISPOSTA 
 

I l  COISP ha più volte denunciato la 
si tuazione di grave sicurezza per i l  
personale, esistente presso i l  CIE di 
Palazzo San Gervasio ( leggasi Coisp 
f lash nr.19). I l  Dipart imento del la P.S. ha 
fornito al  COISP un’ampia e art icolata 
relazione inerente al l ’organizzazione, i  
servizi  e le att iv i tà svolte dal personale 
di Pol iz ia presso i l  c i tato Centro, che nel 
frattempo è stato interessato da violente 
r ivolte degl i  extracomunitari  iv i  ospitat i .           
Su www.coisp. i t .  
 

MOVIMENTI DIRIGENTI 
 

La scorsa sett imana i l  Dipart imento del la 
P.S. ha disposto una serie di movimenti  
di  Dir igenti  del la Pol izia di  Stato.         
Su www.coisp. i t .  
 

SELEZIONE PERSONALE ONU 
 

I l  Segretariato Generale del l ’O.N.U. ha 
avviato la selezione di  personale da 
dest inare presso la sede di Ginevra. 
Possono partecipare appartenenti  al  
ruolo dei Commissari .  Domande entro i l  
22 giugno. Su www.coisp. i t .  

CIRCOLARE PERMESSI L.104/92 
PARERE E RICHIESTA INCONTRO 

I l  COISP, in meri to al la nuova bozza 
del la circolare inerente al la L. 183/10, 
“Modif iche al la discipl ina in materia di 
permessi per l ’assistenza a portatori  di  
handicap in si tuazione di  gravità”,  ha 
espresso un giudizio negativo 
contestando da subito quanto asseri to 
dal l ’Amministrazione sul la circostanza 
che i  contenuti  del la stessa evidenziano 
modif iche r ispetto al la precedente bozza 
in vir tù degl i  incontri  tenutesi con i l  
COISP e le altre OO.SS...  Infatt i ,  le 
modif iche che i l  COISP ha r iscontrato 
nel la menzionata “bozza defini t iva”  (?) 
r ispetto al la precedente, non sono per 
nul la i l  f rutto del le discussioni fatte 
durante gl i  incontri  con i l  Sindacato, ma 
sono, in maniera più che evidente, i l  
tentativo del l ’Amministrazione di creare 
confusione sui dir i t t i  del  personale, vale 
a dire l ’esatto contrario di  ciò che detta 
circolare dovrà fare, come è stato chiesto 
dal COISP e dal le al tre OO.SS. e come 
dichiarato – a parole – dal lo stesso 
Dipart imento! La precedente bozza di 
circolare, per cui si  è tenuto un incontro 
i l  12 maggio scorso, e la nuova 
“defini t iva bozza” si di f feriscono difatt i ,  
in maniera prepotente  per ciò che 
concerne le affermazioni sul  requisito 
del l ’esclusivi tà .  I l  COISP ha chiesto al  
Dipart imento di  programmare un urgente 
incontro per discutere del la “bozza 
defini t iva” di circolare. Su www.coisp. i t .  
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CONTROLLO ALCOL E DROGHE 
ESITO INCONTRO 

 

La scorsa sett imana si  è svolto i l  previsto 
incontro con i l  Gruppo di Lavoro 
incaricato dal  Capo del la Pol iz ia di  
individuare le procedure per i l  control lo 
del l ’assunzione di   alcool e droghe per i l  
personale del la Pol izia di  Stato che 
presta servizio nel le strutture central i  e 
peri fer iche del l ’Amministrazione del la 
Pubbl ica Sicurezza.  I l  Gruppo di Lavoro 
ha evidenziato le l inee guida ed i  compit i  
aff idati  dal Vice Capo Vicario del la 
Pol iz ia, sottol ineando la più ampia 
disponibi l i tà al  confronto. I l  COISP ha 
st igmatizzato i l  comportamento del 
Dipart imento del la P.S. in meri to al la 
costi tuzione di  tale Gruppo di Lavoro di 
cui,  f ino al la data odierna, sono state 
tenute al l ’oscuro le OO.SS.. Ha quindi 
sottol ineato come i l  mancato confronto 
relat ivo ai  decret i  attuativi  del D.Lgs. 
81/08, del quale ancora non si  è 
concluso l ’esame congiunto, sia un 
tentativo di  non affrontare i  problemi 
relat iv i  al la tutela del la salute e 
sicurezza del personale, specif icando 
come proprio da tale provvedimento deve 
discendere eventualmente la costi tuzione 
di un tavolo di  confronto da effettuare 
pr ima con i  vert ic i  del Dipart imento del la 
P.S.,  per discipl inare e chiar ire gl i  
eventual i  obiett iv i ,  aprendo un confronto 
complessivo su tutte le norme che 
attengono al personale del la Pol iz ia di 
Stato a cominciare dal l ’anacronist ico 
Regolamento di Discipl ina, f ino al le 
norme che regolano i l  rapporto di  lavoro. 
I l  COISP ha rappresentato che tentare di  
affrontare tal i  argomenti  solo 
tecnicamente, è un grave errore di cui 
non si  renderà corresponsabi le. Ha poi 
puntual izzato che è i l  caso che i l  
Dipart imento del la P.S. si  preoccupi 
pr ima di tutto del la r igorosa appl icazione 
degl i  ist i tut i  previst i  dal D.Lgs. 81/08 
presso tutt i  gl i  Uff ic i  central i  e terr i torial i  
del la Pol iz ia di Stato, appl icazione che 
troppo spesso viene disattesa visto che 
le norme che regolano la tutela del la 

salute e del la sicurezza del personale e 
dei luoghi di  lavoro vengono 
costantemente violate. I l  COISP, inf ine, 
ha chiesto di  interrompere i  lavori  del 
predetto Gruppo di Lavoro f ino a quando 
non verrà convocata una riunione con i  
vert ici  del Dipart imento del la P.S., al  f ine 
di  valutare, non solo dal punto di  vista 
tecnico, gl i  obiett ivi  che eventualmente 
l ’Amministrazione si  è posta e di  r icevere 
garanzie sul la corretta e indi lazionabi le 
appl icazione del D.Lgs. 81/08.         
Su www.coisp. i t  

STRESS LAVORO CORRELATO 
ESITO RIUNIONE 

 

La scorsa sett imana si  è svolto un 
incontro prel iminare con i l  gruppo di 
lavoro incaricato dal Capo del la Pol iz ia 
di  individuare le procedure per la 
valutazione del r ischio da stress lavoro-
correlato nel personale del la Pol izia di  
Stato che presta servizio nel le strutture 
central i  e peri feriche 
del l ’Amministrazione del la Pubblica 
Sicurezza.  La necessità di  elaborare tal i  
procedure di r i levazione, più volte 
evidenziate dal COISP, ora sono 
improcrastinabi l i  in appl icazione del 
decreto legislat ivo n. 81/2008 e dei 
relat iv i  decreti  attuativi  che hanno 
introdotto l ’obbl igo di una valutazione 
del lo stress lavoro-correlato. I l  Gruppo di 
Lavoro presieduto dal Dott.  Lucchett i  ha 
evidenziato le l inee guida su cui intende 
aprire i l  confronto al  f ine di  addivenire ad 
un sistema di valutazione e r i levazione 
dei fattori  che inducono o che possono 
indurre lo stress lavoro-correlato. I l  
COISP, nel suo intervento, ha 
evidenziato la necessità che agl i  incontri  
successivi  non sia l imitata la 
partecipazione ad un solo componente 
per ogni organizzazione sindacale in 
modo da consentire maggiore, migl iore e 
cont inuo apporto al prosieguo dei lavori ,  
specif icando l ’opportunità di creare un 
sistema che sia capace di  evolversi  di  
pari  passo con i  cont inui cambiamenti  
del le modal i tà d’ impiego del personale.   
I l  COISP successivamente ha chiesto che 
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la discussione non interessi 
esclusivamente gl i  elementi  di  
valutazione e r i levazione, ma anche tutt i  
gl i  aspett i  che devono r iguardare gl i  
interventi  successivi  che i l  Dipart imento 
del la P.S.,  dopo la r i levazione, deve 
mettere in campo per fronteggiare lo 
stress lavoro-correlato. Inf ine, i l  COISP 
ha r ibadito nuovamente la necessità di  
provvedere al la conclusione del l ’esame 
congiunto relat ivo al  decreto di  
attuazione per la Pol izia di  Stato del 
D.Lgs. 81/08. L’Amministrazione ha dato 
garanzie sui punti  evidenziati  dal COISP, 
assicurando la convocazione di nuovi 
incontri  per aprire nel dettagl io una 
serrata valutazione. Su www.coisp. i t .  
 

CENTRO TOR DI QUINTO 
ESITO RIUNIONE 

 

La scorsa sett imana si  è tenuto presso i l  
Dipart imento un incontro per 
perfezionare i l  decreto relat ivo al la 
dipendenza amministrat iva e gestionale 
del Centro Sport ivo dal la Questura di  
Roma. L’Amministrazione ha evidenziato 
di  avere accolto i  suggerimenti  e le 
proposte del COISP di cui al  precedente 
incontro del 15 marzo 2011. La nuova 
bozza, infatt i ,  prevede una dotazione 
organica di 35 unità dei vari  ruol i  del la 
Pol iz ia di  Stato. Nel dettagl io sono 
previste 1 unità del ruolo dei 
Commissari ,  3 unità del ruolo Ispettori ,  8 
unità del ruolo Sovrintendenti  o 
equiparat i  del ruolo Tecnico Scienti f ico e 
Professionale e 23 unità del ruolo del 
Agenti  ed Assistent i  o equiparat i  del 
ruolo Tecnico Scient i f ico e Professionale. 
In considerazione del le att iv i tà 
assistenzial i  e sociali  svolte dal Centro 
Sport ivo, legate anche al le esigenze 
relat ive al le colonie estive r iservate ai 
f igl i  del  personale del la Poliz ia di  Stato, 
i l  COISP ha r ichiesto di  specif icare nel 
decreto, nel l ’ambito del la dotazione 
organica prevista per i l  personale 
Tecnico Scienti f ico, le unità da destinare 
con mansioni di  infermiere. Nel corso 
del l ’ incontro, i l  COISP ha inoltre r ibadito, 
che la futura dipendenza amministrat iva 

e gest ionale del Centro Sport ivo dal la 
Questura di Roma, non deve 
assolutamente incidere sul l ’autonomia 
del le r isorse umane, ovvero deve essere 
garanti to l ’ impiego del personale 
esclusivamente nel le att iv i tà ist i tuzional i  
del Centro Sport ivo.   I l  COISP, dopo 
un’attenta disamina del la Bozza del 
decreto, pur mostrando perplessità in 
meri to al la suddivisione degl i  ambit i  
amministrat ivi  e gest ional i  r ispetto a 
quel l i  funzional i ,  ha accolto con 
soddisfazione le modif iche apportate. Al 
termine del l ’ incontro l ’Amministrazione 
ha condiviso le osservazioni sol levate dal 
COISP, impegnandosi a predisporre in 
tempi rapidi  una Bozza conclusiva da 
sottoporre al le OO.SS. per 
l ’approvazione defini t iva. Su www.coisp.i t  

COMMISSIONE TECNOLOGIA E 
INFORMATICA 

 

La scorsa sett imana si  è r iunita presso i l  
Dipart imento la Commissione tecnologia 
e informatica cui i l  COISP partecipa con 
un proprio rappresentante.          
La Commissione ha discusso i  seguenti  
argomenti:  
  Introduzione e di ffusione del server fax 
presso gl i  uff ic i  peri fer ici .   
A tal  r iguardo, considerato che le esigue 
r isorse non consentono in generale la 
sosti tuzione di fax e toner, la 
Commissione ha convenuto di  favorire la 
di f fusione del server fax  in tutt i  gl i  Uff ic i .   
Inoltre, anche al  f ine di  approfondire 
preventivamente le singole tematiche, 
sono state anticipate alcune questioni 
che saranno poste al l ’ordine del giorno 
del la prossima riunione: 
  Gestione del protocol lo informatico 
e del f lusso documentale; 
  Sicurezza informatica e relat ive  
pol icy ;  
  Adeguatezza del le tecnologie in 
relazione al le att iv i tà dei singoli  Uff ici ;  
  Veri f ica del la sperimentazione del 
programma GUS (Gestione Uff ic i  
sanitari) ;  
  Monitoraggio del le macchine in 
magazzino. 
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INCONTRO CAMBI TURNO E 
REPERIBILITA’ 

 

Mercoledì 22 giugno, presso i l  
Dipart imento, si  terrà la r iunione per 
discutere la bozza di circolare in meri to 
al l ’appl icazione del l ’art.12 del l ’Accordo 
Nazionale Quadro e per i l  monitoraggio 
dei cambi turno e del le reperibi l i tà.       
Su www.coisp. i t .  
 

COMPENSO CAMBI TURNO - RISPOSTA 
 

I l  COISP aveva chiesto al  Dipart imento di 
P.S. di  r ichiamare i  Dir igenti  peri ferici  a 
corr ispondere l ’ indennità di  cambio turno 
in tutte le ipotesi in cui i l  post icipo o 
l ’anticipo di 1 ora del l ’orar io di  servizio 
programmato non sia avvenuto  per i  
servizi  di ordine e sicurezza pubbl ica 
prevedibi l i  e programmabil i ,  disposti  con 
l ’ordinanza di  cui al l ’art .  37 del D.P.R.    
n. 782/1985 ( leggasi Coisp f lash nr.  23). 
I l  Dipart imento in un’art icolata r isposta 
ha fornito la propria indicazione circa la 
mancata appl icazione di quanto 
sostenuto dal COISP che non si  r i t iene 
soddisfatto ed ha chiesto la 
convocazione del l ’apposita Commissione. 
Su www.coisp. i t .  

DIRITTO ALLO STUDIO 
RISPOSTA 

 

I l  COISP aveva sol leci tato al  
Dipart imento del la P.S. una circolare 
ovvero la r iunione del l ’apposita 
Commissione pari tet ica che chiarisca 
alcuni contrast i  interpretat ivi  su 
tematiche inerenti  al  dir i t to al lo studio 
( leggasi Coisp f lash nr.  33/10 48/10, 
51/10 e 22/11). I l  Dipart imento del la P.S. 
ha r isposto che è intendimento 
del l ’Amministrazione procedere al la 
convocazione del la Commissione e che è 
in fase avanzata di  predisposizione la 
bozza del regolamento previsto dal l ’art.  
23 DPR 51/09. Su www.coisp. i t .  
 

ADDESTRAMENTO SETTORE NAUTICO 
RISPOSTA 

 

I l  COISP aveva lamentato l 'assenza di 
dirett ive univoche relat ivamente 
al l ’ut i l izzo del le moto d’acqua, cd. 

"acquascooter" ( leggasi Coisp Flash 
nr.12/10, 26/10 e 10/11). I l  Dipart imento 
ha r isposto indicando l ’adozione di  un 
modulo di addestramento f is ico per gl i  
operatori ,  condiviso dagl i  stessi, e la 
redazione di r innovato protocol lo che, 
dopo i  pareri  dei competenti  organi 
tecnici ,  sarà trasmesso al le Questure 
interessate. Su www.coisp. i t .  
 

VISITE MEDICHE PERSONALE 
AERONAVIGANTE - RISPOSTA 

 

I l  COISP aveva chiesto al  Dipart imento 
del la P.S. un intervento diretto a 
el iminare le evidenti  incongruenze del le 
procedure per le visi te mediche del 
personale aeronavigante del la Pol izia di  
Stato ( leggasi Coisp f lash nr.20).         
I l  Dipart imento, condividendo le ragioni 
del COISP, ha r isposto evidenziando le 
possibi l i  ed ul teriori  sedi per le visi te 
mediche in questione. Su www.coisp. i t .  

ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE 
 

L ’ INPS ha emanato una circolare 
inerente   i  nuovi l ivel l i  redditual i ,  per i l  
periodo 1° lugl io 2011-30 giugno 2012, ai  
f ini  del la corresponsione del l 'assegno 
per i l  nucleo famil iare al le diverse 
t ipologie di  nuclei .  Su www.coisp. i t .  
 

MODELLO CUD ON-LINE 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha emanato 
una circolare per garant ire la consegna 
ai dipendenti ,  del la documentazione 
inerente al  trattamento economico 
(cedol ini  e model lo CUD). Gl i  Uff ic i  
dovranno, a r ichiesta del l ' interessato e 
nel caso in cui non possa fruire di  un 
punto di accesso al la rete intranet,  
procedere tempestivamente al la 
consegna del la citata documentazione. 
Su www.coisp. i t .  
 

MISSIONI DEI POLIZIOTTI A CARICO 
DELL’AG - VALGONO LE PROPRIE 

NORME CONTRATTUALI 
 

I l  Ministero del la Giustizia, interpel lato in 
meri to dal Dipart imento, aveva chiar i to 
che sono a suo carico le spese di viaggio 
per gl i  att i  delegati  dal la Procure del la 
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Repubbl ica da compiere fuori  dal la sede 
del l 'uf f ic io di  pol iz ia delegato. In meri to i l  
COISP ha chiesto al  Dipart imento di 
intervenire con urgenza nei confronti  del 
Dipart imento per gl i  Affari  di  Giust izia del 
Ministero del la Giust izia, aff inché questo 
sottol inei nuovamente a tutte le Procure 
del la Repubbl ica che i l  personale del la 
Pol iz ia di  Stato, inviato in trasferta per 
svolgere att iv i tà delegata dal magistrato, 
ha dir i t to al  trattamento previsto dal le 
proprie norme contrattual i .  Per i l  COISP 
è parimenti  opportuno che siano date 
precise disposizioni sul le modal i tà da 
espletare per garantire la corresponsione 
del le somme dovute a t i tolo di  anticipo 
(specie nei casi di  sub-delega ad Agenti  
o Uff ic ial i  di  p.g. con sede in province 
lontane dal l ’A.G. delegante), non 
potendo consentire che i  pol iz iott i  
obbl igati  in trasferta debbano pagare di 
tasca propri  i  viaggi,  i l  vi t to e l ’al loggio 
per poi vedersi  r imborsate tal i  somme a 
distanza anche di anni. Su www.coisp. i t .  

L’AQUILA – DISPARITA’ NELLE 
PREMIAZIONI 

 

I l  terremoto di  L’Aquila ha messo in luce  
l ’encomiabi le att iv i tà di  molt issimi 
pol iz iott i .  In occasione del la recente 
Festa del la Pol izia, tuttavia, si  sono  
evidenziate gravi dispari tà di  trattamento 
ed un “opportunismo” che, a ragione, non 
è stato accettato da quei col leghi che 
nel l ’occasione del drammatico sisma si 
sono trovat i  a svolgere una encomiabi le 
att iv i tà e sono stat i  ignorat i  da chi aveva 
l ’obbl igo di segnalarl i  per un 
r iconoscimento premiale. Pertanto, i l  
COISP, dopo i l  s i lenzio sul la questione 
da parte del Questore, ha chiesto al  
Dipart imento del la P.S. di   t rasmettere 
copia del personale premiato e del le 
relat ive motivazioni, di  quel lo che è stato 
segnalato ma non ha r icevuto alcuna 
r icompensa e di  quegl i  al tr i  col leghi che 
non sono stati  neppure presi in 
considerazione pur avendo a volte svolto 
la medesima att iv i tà, anche f ianco a 
f ianco, di  chi è stato premiato.             
Su www.coisp. i t .  

PATENTINO BILINGUISMO E DIRITTO 
ALLO STUDIO 

 

In materia di  dir i t to al lo studio, i l  COISP 
ha chiesto al  Dipart imento del la P.S. i l  
r iconoscimento del dir i t to a fruire del le 
"150 ore" per i  corsi  di  apprendimento e 
perfezionamento nonché dei relat iv i  
esami per conseguire gl i  attestati  di  
plur i l inguismo. Su www.coisp.i t .  
 

ESONERO DAL SERVIZIO - SOLLECITO 
 

I l  COISP, a seguito del r igetto di  
un’ istanza formulata, da parte di  un 
col lega, ex art .  72 del d. l .  112/2008, che 
consente al  personale del la pubbl ica 
amministrazione che ne faccia r ichiesta, 
la possibi l i tà di  essere esonerato dal 
servizio nel corso del quinquennio 
antecedente la data di maturazione del la 
anzianità massima contribut iva di 40 
anni,  aveva chiesto al  Dipart imento 
diversi  chiarimenti  ( leggasi Coisp f lash 
nr.26/10). I l  COISP, considerato i l  
s i lenzio del l ’Amministrazione, ha 
sol leci tato una risposta sul la questione. 
Su www.coisp. i t .  
 

DONAZIONE A FONDAZIONE 
“CIELO STELLATO” 

 

Tutt i  quanti ,  più o meno, ci  st iamo 
preparando per le nostre amatissime 
ferie. Chi andrà al mare, chi in 
montagna, chi in qualche bel la ci t tà. E 
coloro che soffrono cosa faranno? Tutt i  
possiamo contr ibuire con una 
piccol issima donazione e aiutare chi ha 
bisogno d'aiuto.. . .             PER DONARE: 
 

BONIFICO  
  Banca: MONTE DEI PASCHI DI 

SIENA, Ag. 42 – Firenze  
  Intestato a: Fondazione Cielo 

Stellato ONLUS   
  IBAN: IT 48 D 01030 02841 

000000995587 ( inserire senza 
spazi)   

Causale: nome e cognome e indir izzo e- 
mai l  per inviare r icevuta. 
 

On l ine  con carta di credito o prepagata  
andando sul si to www.fondazionecs.org   
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SERVIZIO COISP TRASMISSIONE 
SENTENZE 

 

Su www.coisp. i t  sono consultabi l i  una 
sentenza del TAR del le Marche che ha 
accolto un r icorso avverso la sanzione 
del la pena pecuniaria comminata ad un 
Assistente del la Pol izia di  Stato per una 
l i te telefonica con un superiore; una 
sentenza del TAR del Veneto in merito al 
un r icorso avverso la sanzione del la 
pena pecuniaria comminata ad un 
Assistente del la Pol izia di  Stato 
responsabi le di aver aperto senza la 
prescri t ta autorizzazione una busta 
contenente documenti  r iservati  
del l ’Amministrazione; una sentenza del la 
Corte dei Conti  inerente al la mancanza di 
responsabi l i tà del conducente in un caso 
di incidente stradale in servizio. 
 

 VENEZIA - IL COISP HA OSPITATO GLI  
“ALL BLACKS” 
 

Su iniziat iva del COISP, 
giovedì scorso i  pol iz iott i  
veneziani hanno incontrato 
la prestigiosa squadra di  
rugby U20 neozelandese 
degl i  Al l  Blacks.               

Ad accogl iere, in un cl ima di grande 
al legria e simpatia, i  giovani at let i  è stato 
i l  Segretario Generale del COISP, Franco 
Maccari  con i  Segretari  e simpatizzanti  
del COISP veneziano, che ha espresso 
“orgogl io e soddisfazione” per avere 
ospitato “un team che rappresenta un 
model lo posit ivo e vincente”.   “Un 
model lo – ha detto Maccari  – al  quale ci  
ispir iamo e che pensiamo, con un po’ di  
presunzione, di  incarnare. Un model lo 
che esalta i  valori  di coraggio, 
caparbietà, sacri f ic io, spir i to di  gruppo, 
che vogl iamo contribuire a dif fondere tra 
i  più giovani”.  Gl i  at let i  degl i  Al l  Blacks, 

si  t rovano nel 
nostro Paese 
perché impegnati  
nel la Junior World 

Championship 
“I taly 2011”.        
Su www.coisp. i t .  

ROMA – IL COISP ALLA 
CONFERENZA DEL PD 

 

 

NOMINA PREFETTO CARUSO 
COMPLIMENTI 

 

La nomina del Prefetto Giuseppe Caruso, 
rappresenta i l  giusto r iconoscimento ad 
un uomo del le Ist i tuzioni di  grandi 
capacità professional i ,  di  cui ha 
r ipetutamente dato testimonianza nel 
corso del le eccel lent i  carriere di 
Questore pr ima e di Prefetto oggi.  Si può 
r iassumere così i l  pensiero di molt i ,  in 
relazione al la nomina da parte del 
Consigl io dei Ministr i  del prefetto Caruso 
a Direttore del l 'Agenzia Nazionale per 
l 'Amministrazione dei Beni Sequestrat i  
al la Criminal i tà Organizzata.         
Su www.coisp. i t .  
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E IO PAGO… 
 

La prefettura di  Lecco ha accolto i l  
r icorso del la ministra del Turismo 
Michela Vit toria Brambil la contro una 
multa che una vigi lessa aveva elevato 
al l ’auto blu di  servizio per aver superato 
i l  l imite di  velocità e non essersi fermata 
al lo stop. La motivazione: “La violazione 
era dovuta al l ’urgenza del servizio 
connesso ad att iv i tà governative”.  Quindi 
la ministra Brambil la non dovrà pagare i  
200 euro di multa. Dove andava così di 
fretta? Da Calolziocorte, dove è la sua 
abitazione, a Linate, dove 
presumibi lmente doveva prendere un 
aereo per Roma. I l  tutto sorpassando una 
f i la di  auto e camion e t i rando dri t to a 
una rotator ia senza fermarsi per dare la 
precedenza. Su www.coisp. i t .  
 

POLIZIA PENITENZIARIA ATTACCATA 
DA GABBIANI 

 

Un gruppo di gabbiani ha scelto i l  tetto di  
uno degl i  edif ic i  del carcere di Marassi 
per costruirvi  i l  proprio nido e quando 
vede gl i  Agenti  di Pol izia Penitenziar ia 
sul muro di cinta, uno dei gabbiani di  
vedetta, per di fendere i l  nido,  emette 
una serie di segnal i  sonori con i  qual i  
chiama a raccolta gl i  al tr i  gabbiani adult i  
e, tutt i  insieme, puntano verso gl i  Agenti  
di  sentinel la. “La cosa  farebbe sorr idere, 
ma crea non pochi problemi ai  col leghi, 
tanto che, per garantirne l ' incolumità, 
sono stati  messi a loro disposizione dei 
caschi che abitualmente non usano per 
quel t ipo di servizio' ' .  Su www.coisp. i t  

TORINO – LA FESTA D’ESTATE 
DEL COISP 

 

I l  COISP di Torino ha organizzato la 
“Festa d'estate” che si  terrà lunedì 4 
lugl io 2011 al le ore 19.30 presso i l  
master club di  Torino, corso Moncalier i  
nr.  494. Su www.coisp. i t  
 

ALESSANDRIA – PIZZATA COISP 
 

I l  COISP di Alessandria ha organizzato 
un “pizzata” aperta a tutt i  i  col leghi ed 
amici che si  terrà presso l ’agri turismo 
“La Molina” venerdì prossimo 24 giugno. 
 

CONVENZIONI COISP 
 

I l  COISP ha sottoscri t to le seguenti  
convenzioni a favore dei propri  iscr i t t i  
con studi professionali  ed esercizi :   
ROMA, Studio Sannino sr l ;  
ROMA, Studio odontoiatr ico dott  Luigi  
Borreo; 
MILANO, Ambulatorio Dentist ico Dott 
Mora;  
MILANO, Studio Dentist ico Francesconi 
Claudio; 
MILANO, Centro Medico Pol ispecial ist ico 
Mental Med; 
MILANO, Ambulatorio Odontoiatr ico 
Milanese sas; 
MILANO, Studio odontoiatr ico Dottssa 
MGrazia Ricci;  
MILANO- BAREGGIO, Studio Dentist ico 
Dott Roberto Lomonaco; 
TREVISO, Studio Dentist ico Dott.Michele 
Caruso; 
BRESCIA, Studio dentist ico dott .  Caval l i ;  
VITERBO, Studio Odontoiatr ico Dott 
Marco Zampi. 

Convenzione per soggiorni  per i  ragazzi 
al  Campus Estate 2011 presso Majestic 
Resort Vi l lage 4 di Belvedere Mari t t imo 
(CS).  
Inoltre, dal la convenzione con Cral le 
nuove offerte per le Crociere 2011. 
Su www.coisp. i t .  
 

 
“““ LLL ’’’ AAA NNN GGG OOO LLL OOO    DDD EEE LLL LLL EEE    RRR III FFF LLL EEE SSS SSS III OOO NNN III ”””    

 
  

di   GGG iii uuu sss eee ppp ppp iii nnn aaa    LLL ooo mmm bbb aaa rrr ddd iii    
 

La terra degli  aranci  
  
L'amore sai  cos'è??  
E' una serenata! ! !  
In iz ia p ian pianino,  
incalza i l  r i tmo,  
r ipete più vol te i l  r i tornel lo  
f ino a diventare un suono  
che tut te le matt ine  
si  r ipete nel la mente,  
con tanta intensi tà  
da radicarsi  nel l 'anima,  
per non spar ire più. 




