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CIRCOLARE MINISTERO ECONOMIA
LETTERA AL CAPO DELLA POLIZIA

Nel corso dell’incontro tra il COISP ed i
sindacati del cartello con Capo della
Polizia, avvenuto il 27 gennaio u.s, i
sindacati ebbero anticipato che, grazie
all’azione congiunta del Ministro e del
Dipartimento della P.S., il Ministero
dell’Economia stava valutando la
possibilita di emettere una circolare con
la quale fornire un’interpretazione
autentica relativamente alla corretta
applicazione dei commi 1 e 21
dell’articolo 9 della gia richiamata legge
122, ed in particolare agli aspetti
concernenti gli elementi che dovevano
essere presi in considerazione per non
superare il tetto salariale individuale
fissato al 2010. Al fine di evitare
fraintendimenti e possibili equivoci, il
COISP ed i sindacati del cartello hanno
inviato una lettera al Capo della Polizia
in cui evidenziano la necessita che i
diritti dei poliziotti, quali l'assegno di

funzione, l'indennita pensionabile e gli
automatismi stipendiali (piu 8 anni per le
gualifiche apicali — Ass.ti Capo, Sov.ti

Capo, Ispettori SUPS - o le indennita
regolamentate dagli artt. 42 e 43 della
L.121/81) siano da considerarsi prioritari.
Cido in considerazione del fatto che,
gualora la circolare, come alcuni
elementi di riscontro raccolti
informalmente lasciano intravedere,
fosse effettivamente emanata come
richiesto dall’Amministrazione e dal
Ministro dell’Interno, questa si riferisca,
superando gli attuali limiti, sia ai diritti
legittimi dei poliziotti, sia a quelli relativi
alle indennita accessorie concernenti un
impiego in misura superiore a quello
effettuato nel corso dell’lanno 2010.
Su www.coisp.it.

dopo le anticipazioni fatte dal Capo della
Polizia — Direttore Generale della P.S.
nel corso dell'incontro avuto il 27 u.s., la
guestione “tornelli” tramonta
definitivamente. |l Prefetto Manganelli
ha, infatti, emanato una circolare che,
nell’anticipare l'introduzione del foglio di
presenza elettronico, da disposizioni
affinché l'uso del badge per l'accesso
alle Direzioni Centrali, al compendio
Viminale ed a quello di Castro Pretorio,
sara obbligatorio esclusivamente ai fini
di sicurezza. Nessuna correlazione,
quindi tra l'utilizzo di questo strumento e
il computo dell’orario di lavoro e delle
eventuali e relative prestazioni
straordinarie. In questo modo & stata
riconosciuta, come richiesto dal COISP e
dal cartello dei sindacati di polizia, la
specificita del nostro lavoro. Registrando
guesta prima vittoria in merito al pieno
riconoscimento della specificita, continua
la battaglia del COISP e del cartello per
I'approvazione dell’emendamento che,
nonostante le ripetute assicurazioni da
parte del Ministro dell’'Interno, anche a
nome del Governo, ancora non tramutate
in alcun concreto provvedimento
normativo, dovra eliminare i limiti relativi
al tetto salariale e alle progressioni di
carriera nonché agli aspetti previdenziali,
concernenti I'uscita dall’attivita lavorativa
senza incappare nella cosiddetta
“finestra mobile”. Su www.coisp.it.

RIORDINO DELLA FORMAZIONE
INCONTRO

STOP Al TORNELLI

Dopo la pronta e pressante azione del
COISP e del cartello sindacale, come
anticipato nei comunicati precedenti,
seguiti anche ad incontri ufficiali tenuti
con gli alti vertici del Dipartimento, e

La scorsa settimana si & tenuto presso la
Direzione Centrale per gli Istituti
d’Istruzione il previsto incontro per la
discussione della Bozza di riordino della
formazione di base e specialistica del
personale della Polizia di Stato.
Il Direttore Centrale degli Istituti
d’'Istruzione ha fornito chiarimenti in
ordine all'indennita di insegnamento da
corrispondere al personale docente ed
istruttore impegnato nella formazione,
precisando che non ci saranno
innovazioni circa le modalita di
attribuzione e di recupero rispetto alle
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previsioni originarie. Il COISP ha accolto
con favore tali rassicurazioni in merito
all'indennita d’insegnamento, in quanto
le garanzie fornite sono in linea con
guanto richiesto dal sindacato. Nel corso
della  riunione il COISP ha poi
evidenziato alcune criticita emerse
dall’attenta valutazione del progetto di
riordino della formazione, rilevando in
particolare che nello stesso:

e non sono contenute le linee guida e
previsioni strutturali per la formazione
del personale tecnico-scientifico e
professionale della Polizia di Stato;

e in considerazione della centralita che
deve assumere la formazione nelle
scelte strategiche del Dipartimento
della P.S., tale progetto di riordino
deve necessariamente interessare
tutto il personale della Polizia di Stato
appartenente a tutti i ruoli;

e non vi e alcuna previsione in merito ad
un’eventuale destinazione elo
ricollocazione del personale della
Polizia di Stato che nel progetto di
riordino viene rilevato in esubero;

e emergono criticita rispetto alla
previsione di asseghazione presso i
centri di formazione di agenti di nuova
immissione nel ruolo, sia per le
ripercussioni sulla mobilita nazionale
del personale, in quanto in palese
contrasto con criteri generali per la
formulazione delle graduatorie, sia
perché tale personale, privo di
esperienza e di percorsi professionali
e formativi, non pud essere individuato
quale “Istruttore gualificato” da
destinare alla formazione del
personale della Polizia di Stato;

e rispetto alla previsione dello sviluppo
formativo in tre aree: Doveri, Saperi e
delle Procedure, emergono perplessita
in merito all’'esiguo ed insufficiente
periodo formativo che si intenderebbe
destinare alle metodologie operative e
protocolli operativi. Il  COISP ha
suggerito che alcune discipline
operative, quali I'addestramento al tiro
ed alle tecniche operative, debbano
andare di pari passo e quindi essere

integrate con le conoscenze
giuridiche, acquisite nella c.d. Area dei
Saperi, prevista nei primi sei mesi di
COrso;

e in merito alla suddivisione delle scuole
in due Aree, “Gestionale” e
“Formativa”, pur condividendone
I’efficacia e la funzionalita, resta
inteso che tale meccanismo non puo e
non deve assolutamente avere
ricadute negative sul riconoscimento
delle indennita di insegnamento sia
per il personale docente e istruttore
che per il personale dedicato alla
formazione;

e in ordine alla formazione specialistica,
con preciso riferimento alle Tecniche
Operative, il COISP ha evidenziato la
necessita di prevedere una
ricollocazione dei cicli formativi presso
il nascente Centro Polifunzionale di
Nettuno, avviando cosi un processo di
formazione interdisciplinare,
consentita dalla presenza dei Centri di
Specializzazione e di Perfezionamento
nel Tiro, di Formazione per la Tutela
dell’Ordine Pubblico ed alla
formazione dei quadri Istruttori e
Conduttori Cinofili della Polizia di
Stato, evitando cosi una
superfetazione funzionale con il
Centro Polifunzionale di Spinaceto, a
quale invece potrebbe essere affidata
la formazione di alta specialita.

Su www.coisp.it.

IL COISP CONTRO IL FILM SU
VALLANZASCA

Continua la protesta del COISP contro il
film sulla vita del criminale Vallanzasca,
di scena nei cinema italiani. Per il
sindacato il film rappresenta
un’'operazione commerciale vergognosa e
priva di ogni moralita. Delegazioni del
COISP hanno manifestano davanti ali
cinema dove viene trasmesso il film,
insieme ai familiari di alcune delle vittime
che per colpa di Vallanzasca non hanno
potuto assicurare un futuro ai loro figli e
un affetto alle loro famiglie.
“Vallanzasca, - ha affermato il

3
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Segretario Generale del COISP Franco
Maccari - un mostro che qualcuno ha
sentito la voglia di celebrare in un film”.
A Palermo, Bari, Treviglio, Bergamo,
Quarto Oggiaro-Milano, Montecatini,
Torino, Brescia, Varese, Venezia,
Padova, Trieste, Pordenone, Pisa,
Roma, Genova, Caserta, Potenza,
Lecce, Catanzaro, Pescara, Reggio
Calabria, Cagliari e Oristano i colleghi
del COIsP hanno protestato,
distribuendo volantini davanti alle sale
cinematografiche, contro questa ignobile
operazione che di culturale non ha nulla.
In particolare, Montecatini, Milano e
Dalmine sono i Iluoghi dove quattro
colleghi poliziotti sono stati giustiziati da
Vallanzasca: si trattava dell’Appuntato
Bruno Lucchesi, della Polizia Stradale
del Distaccamento di Montecatini,
ammazzato il 23 ottobre 1976; del V.

Brigadiere Giovanni Ripani della
Sezione Volanti della Questura di
Milano, massacrato il 17 novembre

1976; della Guardia Renato Barborini e
del Brigadiere Luigi d’Andrea della
Polizia Stradale di Bergamo, trucidati a
Dalmine il 6 febbraio 1977.

UN FILM NON PUO’ CELEBRARE
UN ASSASSINO COME
VALLANZASCA!

E’ PER QUESTO CHE INVITIAMO
TUTTI A NON VEDERLO !!

attuali criteri di ripartizione del monte ore
straordinario per gli uffici centrali e
periferici. I COISP e le altre
organizzazioni sindacali hanno chiesto
che siano forniti una serie di dati
propedeutici all’avvio di una discussione
nel merito della problematica in esame.
Peraltro e stato ricordato come
I'individuazione e I'applicazione dei nuovi
criteri distributivi del monte ore
straordinario, come previsto dall'art 16
del’ANQ, dovra avere validita per un
anno. Su www.coisp.it.

FONDO EFFICIENZA

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
una circolare in cui rende noto |'avvio
della procedura per definire il pagamento
dei compensi sulla parte residua del
Fondo per [Il'efficienza dei servizi
istituzionali per gli anni 2008-2009.
I COISP ed il cartello sindacale ha
chiesto che, parallelamente a tale
procedura, debbano congiuntamente
avviarsi anche le procedure per la
definizione dell’accordo per il Fondo
2010. E’' stato chiesto, pertanto, di
fissare in tempi brevi gli appositi incontri
per definire anche I'accordo per I'utilizzo
delle risorse per il Fondo Efficienza
Servizi Istituzionali dell’lanno 2010,
riuscendo, in tal modo, a mettere in
pagamento, in maniera contestuale, sia il
residuo degli anni 2008 e 2009 che le
spettanze del 2010. Su www.coisp.it.

CRITERI RIPARTIZIONE
STRAORDINARIO - INCONTRO

CONCORSI COMMISSARI

BN

La scorsa settimana si e svolto il primo
incontro per I'individuazione dei criteri di
massima concernenti le modalita di
ripartizione del monte ore di lavoro
straordinario, di cui all’art.16
dell’Accordo Nazionale Quadro, novita
assoluta nel panorama delle relazioni
sindacali della Polizia di Stato.
L’Amministrazione ha fornito le prime
informazioni sui complessi meccanismi
che regolano la materia, le relative
procedure di contabilizzazione e gli

E' stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale il diario della prova preliminare
del concorso pubblico, per esami, per il
conferimento di 80 posti di Commissario
del ruolo dei Commissari della Polizia di
Stato, indetto con decreto ministeriale
del 31 agosto 2010. E’ stato, altresi,
pubblicato il diario delle prove scritte del
concorso interno, per titoli di servizio ed
esami, a 20 posti per l'accesso alla
qualifica di Commissario del ruolo dei
Commissari, riservato al personale della
Polizia di Stato, indetto con D.M. 1
settembre 2010. Su www.coisp.it.
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CONCORSO ISPETTORE SUPS

Sul B.U. del Personale é stata pubblicata
la data della prova scritta del concorso a
97 posti per Ispettore Superiore SUPS.
La prova si svolgera nella giornata del 15
marzo presso le sedi che sono indicate
nel Bollettino Ufficiale. Su www.coisp.it

CONCORSI ORCHESTRALI

Sulla G.U. della Repubblica italiana del
1/2/2011 sono stati pubblicati i bandi dei
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
il conferimento di 6 e 10 posti di
orchestrale in prova del ruolo degli
orchestrali della banda musicale della
Polizia di Stato. Su www.coisp.it.

CATANZARO — | COMPLIMENTI DEL
COISP

I COISP ha espresso i complimenti ai
Funzionari ed agli Agenti della Questura
di Catanzaro e della Polizia Postale di
Roma per la brillante operazione contro il
terrorismo internazionale portata a
termine la scorsa settimana. “Ancora una
volta € il lavoro silente e professionale
degli uomini della Polizia di Stato ad
assicurare elevati standard di legalita e
sicurezza -ha dichiarato il Segretario
Generale del COISP Franco Maccari.- Un
lavoro fatto a costo di grandi sacrifici
personali. La Polizia ed i magistrati sono
sempre in prima linea, malgrado il
governo faccia tutto per togliere ossigeno
e energia”. SuU www.coisp.it

TARANTO - PROSEGUE IL PROCESSO
CONTRO IL SEGRETARIO GENERALE

E’ proseguita, al Tribunale di Taranto,
I'istruzione dibattimentale del processo
che vede imputato di diffamazione
aggravata e continuata, ai danni dell’ex
Questore di Taranto Introcaso, il
Segretario Generale del COISP Franco
Maccari. All’'udienza del 17 gennaio é
stato escusso il solo teste Bianchini
Emanuele, il quale, oltre che sulla
“attenzione” all’epoca riservata al COISP
dall’allora Questore, ha, in particolare,
riferito sulle vicende familiari che

avevano reso necessaria una sua
richiesta di congedo ordinario, per la
gquale si & reso necessario l'intervento
del Segretario Generale Provinciale del
COISP, Franco Nicola, che, nella sua
qualita, ha invano, in proposito,
interloquito con il Dott. Salmeri. E stato
proprio questo colloquio telefonico, e la
conseguente sanzione disciplinare inflitta
dal Questore al Franco Nicola, a
determinare le vicissitudini processuali
del segretario Generale del COISP, che
oramai si trascinano da oltre cinque anni
(la prima querela & stata presentata da
Introcaso alle ore 11,50 del 13/1/2006
presso la DIGOS della stessa Questura
di Taranto). L'udienza del 31 gennaio,
stante I'assenza dell’ultimo teste indotto
dalla difesa, determinata da un difetto di
notifica, si €& risolta nell’audizione in
aula, e nel contraddittorio delle parti, del
CD riproducente la  conversazione
telefonica tra Salmeri e Franco Nicola.
Per questa audizione, richiesta dall’Avv.
Giuseppe S. Cutelle, difensore del
Segretario Generale Franco Maccari, il
Giudice ha disposto I'impiego di mezzi e
di un Operatore della Polizia Scientifica.
Nella sua relazione di servizio di allora, il
Salmeri si era particolarmente soffermato
sul tono altamente sprezzante e
tracotante del Segretario Generale
Provinciale del COISP, definito peraltro
molesto. Il Giudice, a verbale, ha dato
atto del tono pacato con il quale si é
svolta la conversazione telefonica,
perdendo conseguentemente consistenza
le insinuazioni del Salmeri, che,
comunque, avevano determinato la
contestazione di addebito, poi sfociata
nella sanzione disciplinare, in palese
violazione dell’art. 36 dell’allora vigente
DPR 18/6/2002 n° 164. A conclusione
dell’'udienza, il Giudice ha rinviato il
processo al 28/2/2011, per
I’'escussione del restante teste, e per
le conclusioni del PM. Alle conclusioni
del rappresentante di parte civile, e
all’arringa difensiva, e stata invece
riservata l'ultima udienza del prossimo
fissata per 1’11/4/2011. Su www.coisp.it.
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CONCORSI SOVRINTENDENTE E
VALUTAZIONE TITOLI

I COISP aveva chiesto al Dipartimento
della P.S. una maggiore attenzione nella
valutazione dei titoli nei concorsi per
Vice Sovrintendente, anche alla luce di
irragionevoli discrezionalita riscontrate
nella valutazioni dei titoli nel concorso a
108 posti (rideterminati a 291) indetto
con decreto del 19/9/2008 (leggasi Coisp
flash nr.51/10). Il Dipartimento ha
assicurato che la valutazione si atterra
esclusivamente al dettato normativo
contemplato nell’art. 12 del decreto
199/02 e nella circolare del Servizio
Concorsi del 16/7/2009. Su www.coisp.it

ESAMI DI STATO E CREDITI
FORMATIVI - DISCRIMINAZIONE

Era stato il COISP, per primo, il
21/8/2009, a denunciare I'ingiusta
discriminazione subita dai poliziotti con il
decreto 16/4/2009 del Ministero
dell'lstruzione che aveva riconosciuto al
personale delle Forze Armate, dei
Carabinieri e della Guardia di Finanza la
possibilita di accedere agli Esami di
Stato degli Istituti Professionali, avendo
frequentato corsi di Istruzione e/o di
Specializzazione, ai quali vengono
riconosciuti crediti formativi in ragione
dei programmi svolti (leggasi Coisp flash
34/09 e 43/09). Il Dipartimento, nel dare
ragione al COISP, aveva risposto
rassicurando che si sarebbe fatto
promotore di ogni iniziativa normativa
diretta a sanare l'ingiusta sperequazione.
Adesso, sempre su sollecitazione del
COISP, il Dipartimento ha confermato
che la necessita di una previsione
normativa ad hoc é allo studio dell’Ufficio
Affari legislativi. Su www.coisp.it.

INDENNITA’ IMPIEGO C.M.R.

INCONTRO
La scorsa settimana si € svolto un nuovo
incontro con il Direttore del Servizio

Polizia Stradale per definire le modalita
organizzative ed i criteri retributivi per il
personale della Polizia Stradale
impegnato nei controlli con impiego dei

Centri  Mobili di Revisione (C.M.R).
L’Amministrazione ha delineato in
apertura dei lavori le linee guida secondo
le quali si potrebbe stipulare una
convenzione tra il Dipartimento della P.S.
e il Ministero dei Trasporti, al fine di
impiegare eventuali risorse economiche
messe a disposizione dall’accordo per
remunerare le ore di lavoro straordinario
e le indennita di servizio esterno, per il
mancato pasto ed eventualmente le

indennita di missione spettanti al
personale della Polizia Stradale
impiegato nei servizi di controllo

attraverso la costituzione dei Centri
Mobili di Revisione. E stato precisato
che tali servizi si dovrebbero svolgere
con un impiego del personale della
Polizia di Stato (ciascun dipendente) per
circa 10 ore di lavoro continuativo, dalle
8.00 alle 17.00, e che attraverso tale
impiego il Servizio Polizia Stradale
conseguirebbe un considerevole
risparmio sia di risorse umane (oggi sono
infatti necessarie due pattuglie che si
alternano con orario 7/13 e 13/19), sia
economico in quanto i costi delle
predette indennita, sarebbero coperti dai
fondi della convenzione e non da quelli
ordinari del Dipartimento della P.S.. Una
situazione quindi sostanzialmente
diversa rispetto a quella rappresentata
nell’incontro preliminare tenutosi circa un
anno fa, durante il quale erano stati
immaginati, anche se in corso di
definizione, sostanziali riconoscimenti
economici aggiuntivi rispetto alle
indennita previste e remunerate per le
quali il personale ha gia diritto di godere.
Il COISP nel suo intervento, pur
apprezzando il metodo wusato dal
Direttore del Servizio che conferma un
costruttivo confronto con il sindacato, ha
evidenziato numerose perplessita circa la
possibile attuazione dell’accordo, alcune
riguardanti esclusivamente la tutela del
personale che dovrebbe essere
impiegato in tali servizi. In particolare il
COISP evidenziato che il personale oggi
impiegato nei servizio di controllo con i
Centri Mobili di Revisione ha gia diritto
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alle indennita di servizio esterno, di
missione, allo straordinario qualora
espletato ed eventualmente alla
retribuzione per il mancato pasto e che
tali compensi che gli vengono retribuiti il
mese successivo all’espletamento.
Al contrario con l|'eventuale stipula di
guesta “convenzione”, il personale
percepirebbe sempre gli stessi soldi (non
un euro in piu) ma - e non & certo poca

importanza - |li incasserebbe a distanza
di circa 18 mesi. Una vera assurdita!!
Secondo il COISP [l'impegno per il

personale della Polizia Stradale di
effettuare servizi particolarmente gravosi
per 10 ore consecutive merita un
impegno sostanziale ed un
riconoscimento economico aggiuntivo.
I COISP ha, inoltre, evidenziato alcune
la difficolta normativa circa la possibilita
di recepire la convenzione. Infatti, la
predisposizione di una sorta d’indennita
omnicomprensiva che assorba
esclusivamente altre indennita gia
previste dal contratto nazionale di lavoro,
percepite peraltro con tempi sicuramente
piu favorevoli ai poliziotti, comporterebbe
indirettamente una revisione in pejus
degli istituti contrattuali. Se a questo
aggiungiamo sia l'impossibilita a livello
centrale di stipulare accordi relativi
all’adozione di orari di servizio in deroga,
rispetto a quelli previsti dall’Accordo
Nazionale Quadro, sia guella di
perfezionare accordi relativi all’impiego
del personale attraverso [I'utilizzo del
lavoro straordinario programmato,
entrambi prerogative che sono per
puntuale previsione devolute in via
esclusiva alle Segreterie Provinciali delle
00.SS., si percepisce facilmente che
tale convenzione comporterebbero
peraltro, un’applicazione, anche in via
sperimentale, difforme su tutto il
territorio  nazionale. [l COISP, in
conclusione, rispetto alle altre
organizzazioni sindacali, ha espresso la
propria contrarieta, all’avvio anche solo
di una fase sperimentale di tale
convenzione, rendendosi invece
disponibile ad aprire una nuova fase di

confronto. Al termine dell’incontro, il
Direttore preso atto delle riflessioni del
COISP, e del parere sostanzialmente
favorevole delle altre O0.SS., ha rinviato
la discussione e l'esame ad un nuovo
incontro che si svolgera appena la
proposta di convenzione sara strutturata
e dettagliata. Su www.coisp.it.

IL COISP SUGLI SCONTRI DI ARCORE

“Sono mesi che lanciamo l'allarme. Mesi
che chiediamo al Governo di assumersi
certe responsabilita, di abbassare i toni
perché lo scontro sociale era alle porte e
soprattutto perché questo scontro sociale
avrebbe avuto come unici destinatari i
rappresentanti del Governo. E ancora
una volta a contenere gli effetti di questo
scontro sociale, in prima linea, c’erano le
Forze dell’Ordine che alla fine di tutto,
devono fare i conti con feriti”.
E’ sdegnata la reazione di Franco
Maccari, Segretario Generale del Coisp —
il Sindacato Indipendente di Polizia,
davanti alle immagini di quanto accaduto
oggi ad Arcore, nei pressi della villa del
premier dove, una manifestazione che
all'inizio era partita come pacifica, si e
trasformata in una guerriglia ideologica e
violenta  contro il presidente  del
consiglio. Nella stessa giornata si €
verificato un attacco hacker ai siti
istituzionali del Governo. “Condanniamo
senza se e senza ma ogni episodio di
violenza verso chiunque sia rivolto e le
Forze dell’Ordine, ieri, come oggi e
domani, saranno sempre pronte a
compiere il loro dovere nel contenimento
degli effetti che la violenza genera -
continua il leader del Sindacato
Indipendente di Polizia - perdo non e
possibile chiudere gli occhi e confinare
quello che & accaduto oggi nell’area di
isolati episodi violenti messi in atto da

facinorosi”. “Siamo indignati - dice
ancora Maccari — per ci0 che abbiamo
visto oggi e per il fatto che a pagare il
prezzo piu alto siano stati i nostri

colleghi. Perd ancor di piu siamo
preoccupati del fatto che nessuno, tra le
Forze politiche, faccia un minimo di
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autocritica, di assunzione di
responsabilita rispetto agli atteggiamenti
messi in atto e che ingenerano nella
pubblica opinione I|'errata convinzione
che la violenza possa sostituirsi ad una
mancanza di dialogo e di ascolto che sta
portando il Paese verso una pericolosa
caduta dello Stato di diritto e del rispetto
delle regole”.
Su www.caoisp.it.

POLIZIA STRADALE FANO
ACCOLTA LA PROPOSTA COISP

Nel corso dell'incontro per I'impiego del
personale della Polizia Stradale nei
servizi di controllo attraverso I'impiego
dei Centri Mobili di Revisione, il Direttore
del Servizio Polizia Stradale Roberto
Sgalla ha rappresentato al COISP ed alle
altre 00.SS. le evoluzioni relative alla
proposta di accorpamento del
Distaccamento della Polizia Stradale di
Fano. E stato illustrato che sembra
facilmente perseguibile la proposta,
evidenziata dal COISP, di una
razionalizzazione delle risorse umane ed
un migliore ed armonico sistema di
sicurezza per la citta di Fano attraverso
I'utilizzo di una parte dello stabile in cui

insiste il Commissariato di Fano per
ospitare il Distaccamento della Polizia
Stradale, cosi azzerando i canoni di
locazione e gli oneri dei consumi
energetici ed ottenendo nel contempo

una sostanziale ottimizzazione delle
risorse umane destinate alla vigilanza
degli Uffici che in tale contesto
sarebbero assicurate dal Commissariato
di P.S.. Tale proposta dovrebbe pertanto
essere concretizzata effettuando soltanto
piccoli interventi per rendere pienamente
funzionali gli ambienti alle esigenze della

Polizia Stradale. [ COISP ha
commentato favorevolmente I'attenzione
del dott. Sgalla, volta a ricercare la

soluzione piu funzionale e meno
traumatica per i cittadini di Fano e per il
personale della Polizia Stradale del
Distaccamento di Fano. Un risultato che
il COISP ha voluto ed ottenuto!
Su www.coisp.it.

ART. 12 ANQ - MONITORAGGIO

L'art. 12 dell’Accordo Nazionale Quadro
ha dato attuazione alla disposizione di
cui all’art. 24, c. 5, lett. L, del D.P.R. n.
164/2002 relativamente ai criteri per
I'impiego del personale
ultracinquantenne o con piu di trenta
anni di servizio. Quella disposizione ha,
al momento, carattere sperimentale da
sottoporre a verifica e, pertanto, il
Dipartimento della P.S. con apposita
circolare ha inviato a tutti gli Uffici una
scheda per acquisire elementi oggettivi
al fine di consentire wun’attenta ed
approfondita valutazione sulla fase di
prima applicazione. Su www.coisp.it.

| CIRCOLARE REVOCHE QUALIFICHE

Il Dipartimento della P.S. ha emanato
una circolare inerente alle revoche delle
qualifiche operativo-professionali e delle
abilitazioni a particolari impieghi.
Su wWwWWw.coisp.it.

| CIRCOLARE ASSISTENZA

Il Dipartimento della P.S. ha emanato
una circolare inerente all’assistenza al
personale in servizio, in quiescenza e
loro famiglie. Le principali novita
introdotte si riferiscono, in particolare,
alla necessita che le domande inoltrate
per il rimborso di spese mediche e in

relazione a contingenti situazioni di
difficolta =~ economica della famiglia
dovranno essere corredate dalla
certificazione [.S.E.E. che attesti una

situazione reddituale del nucleo familiare
non superiore a € 25.000,00.
Su www.coisp.it.

| DISAPPLICATA LA BOSSI-FINI

Anche il Tribunale di Pordenone, come
quelli di Torino e Firenze, ha disapplicato
la legge Bossi-Fini. Adesso potrebbero
inserirsi sulla stessa scia altri giudici.
A rischio non ci sono soltanto gli arresti,
ma anche i processi, che si avvierebbero
verso una sentenza di assoluzione.
I giudici, infatti, stanno disapplicando la
legge Bossi Fini perché alcune
disposizioni sarebbero in contrasto con
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gli indirizzi dell’Unione Europea,
precisamente con la direttiva
2008/115/Ce del 16/12/2008, quella che
riguarda le norme e le procedure comuni
applicabili negli Stati membri al rimpatrio
di cittadini di Paesi terzi il cui soggiorno
e irregolare. La direttiva doveva
essere recepita in Italia entro il
24/12/2010. Cosi non e stato. Secondo
alcuni Tribunali, il mancato adeguamento
al testo europeo fa "saltare" alcune parti
della Bossi-Fini, compreso I'inosservanza
dell’ordine di allontanamento del
Questore. Su www.coisp.it.

CONTRATTAZIONE DECENTRATA AL
DIPARTIMENTO - DIFFIDA

I COISP ha inviato al Dipartimento della
P.S. una diffida per il mancato avvio e
definizione, presso il Dipartimento della
Pubblica Sicurezza, della contrattazione
decentrata nonché dell’informazione
preventiva sugli orari e turnazioni di
servizio. Su www.coisp.it.

ALESSANDRIA - INDENNITA™ MISSIONE
CORSI AGENTI

I COISP aveva piu volte chiesto al
Dipartimento urgenti chiarimenti per la
mancata corresponsione dell’indennita di
missione ai colleghi che alla conclusione
del 63°, 64° e 166°corso per Allievi
Agenti, svoltisi ad Alessandria, erano
stati aggregati per diversi mesi in attesa
della prima assegnazione (leggasi Coisp
flash nr.26/09). Il Dip.to ha risposto che i
colleghi del 63° corso sono stati liquidati
a fine 2009, i colleghi del 64° e 166° con
i fondi del 2010, mentre si & in attesa
della situazione contabile finale per
eventuali pagamenti.

Su www.coisp.it.

CONVENZIONI COISP

I COISP ha sottoscritto una convenzione
a favore dei propri iscritti con [I'Hotel
Niagara, sito in via dei colli n. 57-
Chianciano Terme (SlI).

Inoltre su www.coisp.it sono disponibili
gli aggiornamenti della convenzione
COISP-ASSOCRAL.
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SALA GONZAGA

Via della Consolazione, 4
Comando Generale di Polizia Municipale di Roma
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“L’ANGOLO DELLE RIFLESSIONI”

di Aldi Di Campi

Oggi ho fatto un a riflessione.

Conil mio TFR, considerato i costi delle
"escort" che Berlusconi ha fatto lievitare, ho
constatato che al massimo mi posso
permettere "DUE BUNGA BUNGA e mezzo".
E' davvero un’ingiustizia, non tanto perché
dopo i due "BUNGA BUNGA" il mio TFR €&
prosciugato, ma considerato che io non ho
ancora 74 anni e che per prosciugarmi potrei
farne qualche altro, almeno mi
aumentassero il TFR per finire l'altro
mezzo Bunga Bunga.

Sai che tristezza rimare a meta ????

di Giuseppina Lombardi

"Torna il silenzio"
"Torna il silenzio,
che parla da solo,
che mostra nell'aere
il suo nero pensiero.
Torna il silenzio,
resta la nebbia,
la cupa rabbia,
il dolce ricordo,
di tenerezze lontane,
di mondi sommersi.
Torna il silenzio,
la pace interiore,
I'irto cammino
verso un mondo migliore."”

"Amanti”
"Dispersi, nascosti,
segreti si tengono stretti,
amori fugaci, ma intensi,
nella morsa di un eterno abbraccio,
rifuggono il viver comune.
Amanti, bramosi, tremanti,
esitanti al suggello,
si rincorron per sempre,
godendo la tachicardia dell'incontro."

"Lontani"
"Lontani,
un treno separa
mondi distanti, ma uguali.
Eterne ore,
in attesa di te,
in attesa di noi.
Il ritorno di un mondo,
che chiuda in cerchio
due destini
frastagliati dal dolore."

“I mio inverno"

"Fredde notti d'inverno,
lunghissime e piovose,
conducono la mia mente

verso mondi lontani.

L'umidita penetra le ossa

e i brividi non lasciano speranze,
troppa la voglia di scappare,
troppo il desiderio di compagnia.
Il freddo ... il mio inverno."

"Silenzio"
"Il silenzio della stanza
cinge le mie membra,
perdendosi nella notte stanca.
Il temibile silenzio della notte,
avvinghia la mia mente
in tremendi pensieri girovaghi,
risvegliando il mio corpo
con sussulti gravi,
perlando la mia fronte
di matido sudore."

"Sabbia"
"Raccolta al tramonto
nel mondo dei sogni,

guardo lontano fra il sacro e il profano.

Nel cuore un bel sogno,
in mano la sabbia,

che al vento disperde
una vita d'intenti."”
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