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2009 – IL POSITIVO BILANCIO DEL 
COISP 

 

“Si chiude un anno, ed è tempo di 
bi lanci,  e di  auspici .  E se sul piano del le 
problematiche del comparto  non può 
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negarsi  che i l  2009 è stato  caratterizzato 
da profonde negativi tà, da carenze 
sempre più serie ed incalzanti ,  e da 
si tuazioni che addir i t tura si  sono involute 
invece di migl iorare, sul piano del la 
propria att iv i tà, i l  COISP ha vissuto 
dodici  mesi di  ott imi r isultat i  e di  crescita 
esponenziale grazie al prezioso e 
insosti tuibi le contr ibuto di  ogni singolo 
componente. Ed anzi abbiamo l ’orgogl io 
di  dire che f ino ad ora si  sono solamente 
gettate le basi per un lavoro straordinario 
che nel 2010 migl iorerà ancora, 
consentendoci di raggiungere nuovi 
ragguardevol i  t raguardi,  e di  poter così 
incidere sempre di  più nel la strenua 
difesa dei dir i t t i  del le donne e degl i  
uomini del la Pol iz ia di  Stato”.  E’ quanto 
ha affermato i l  Segretario Generale del 
COISP Franco Maccari ,  soffermandosi a 
t i rare le somme di un anno che ha visto i l  
COISP tanto più forte e caparbio quanto 
maggiori  sono stat i  gl i  scogl i  che si  è 
trovato a dover superare, con un 
impegno che ha convinto, e che ha avuto 
un effetto trascinante coinvolgendo 
Colleghi, Ist i tuzioni e Società civi le.     
“E’ stato un anno di  vera, organizzata ed 
eff iciente crescita  -  ha detto Maccari  - ,  
durante i l  quale abbiamo dato tutto di  noi 
stessi per mostrare chiara e defini ta la 
f is ionomia di un Sindacato che nel la sua 
Indipendenza trova tutta la convinzione, 
la motivazione ed i l  sent imento 
necessario per scegl iere, per assumere 
le proprie posizioni,  per combattere le 
proprie battagl ie, con un unico obiett ivo, 
dignità, r ispetto, benessere di  chi ogni 
giorno mette la propria vi ta al  servizio 
dei ci t tadini .  Un anno durante i l  quale 
abbiamo imparato a comunicare sempre 
di  più con i l  mondo, trovando nei nostr i  
interlocutori  spunti  essenzial i  per 
comprendere e per interagire nel r ispetto 
dei ruol i”.  Da qui parte i l  Segretario 
Generale, r ipercorrendo i  mesi trascorsi 
a part i re dal momento in cui i l  Coisp ha 
dato vi ta al la r ivista “Pol iz ia & 
Sicurezza”, dotandosi così di  uno 
straordinario mezzo di comunicazione 
che ha unito i l  Sindacato agl i  Operatori  

di  Pol izia ed al l ’ I tal ia intera. Un mezzo 
che tra le sue pagine ha raccolto le 
esperienze di vi ta che hanno portato i l  
Coisp nel le piazze, per le strade, nel le 
manifestazioni pubbl iche accanto al la 
gente che ha manifestato in di fesa dei 
propri  dir i t t i  e dei propri  principi .  E poi lo 
ha portato nei centri  per immigrati  di  
tutto i l  Paese, a toccare con mano le 
disperate condizioni in cui operano i  
col leghi.  Lo ha portato nel le strutture 
terr i torial i ,  a fare formazione. Lo ha 
portato ai  tavol i  di concertazione e di 
confronto per affrontare le spinose 
questioni sindacal i  in cui ancora vere e 
proprie voragini  si  frappongono per 
giungere soluzioni soddisfacenti .  Lo ha 
portato sotto le macerie del l ’Abruzzo e 
negl i  al tr i  posti  funestati  dai drammi 
soffert i  dagl i  i tal iani.  Lo ha portato nel la 
Capitale, assieme a tutte le al tre realtà 
sindacal i ,  per la straordinaria 
manifestazione contro gl i  assurdi tagl i  al  
comparto sicurezza da parte di  un 
Governo che non prova vergogna nel 
mort i f icare e str ingere nel l ’angolo i  suoi 
Servi tori  più fedel i .  Lo ha portato sui 
giornal i ,  nel le televisioni ed in ogni luogo 
dove è stato necessario e possibi le 
r ibadire un secco ‘no’ ad ogni 
strumental izzazione e ad ogni bieca 
manovra puramente pubbl ici taria messa 
in campo da una pol i t ica ipocri ta che 
vende menzogne a spese del la sicurezza 
del la gente. “I l  compito che ci  onoriamo 
di svolgere è sempre più duro, e duri 
s iamo noi,  tanto quanto corrett i ,  in un 
contesto generale in cui correttezza 
pol i t ica ed ist i tuzionale sono 
letteralmente scomparse. Perché -  ha 
aggiunto i l  leader del COISP - questo è 
un momento part icolarmente dif f ic i le nel 
Paese, che peraltro ci  porterà verso 
peggioramenti  del sistema sicurezza, e 
noi dobbiamo non solo vigi lare ma anche 
pensare al le strategie ed al le proposte 
per tutelare tutt i  i  col leghi e l ’ intero 
comparto. Un momento di ff ic i le in cui, 
come ho già avuto modo di dire, nei 
prossimi quattro anni,  solo per fare uno 
degl i  esempi possibi l i ,  assisteremo 
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al l ’uscita annuale dagl i  organici  del la 
Pol iz ia di Stato di  circa 4.000 unità, ed 
al l ’ ingresso di circa 800, con un confl i t to 
sociale che è dest inato ad aumentare, 
non fosse altro per gl i  effett i  del la cr is i 
economica. Ad aggravare la si tuazione, 
poi,  c ’è questo assurdo cl ima fatto di  
osti l i tà, di personal ismi, di  bassezze e di 
scantonamenti .  Un cl ima in cui i  pol i t ic i  
sono troppo occupati  nel gioco di fare a 
“chi la spara più grossa”, ad offendersi  
senza ri tegno ed a mentire in maniera 
sempre più clamorosa, per occuparsi  di  
quel lo che ai ci t tadini  spetta, di  quel lo 
che al la gente serve davvero, di  quel lo 
che è indispensabi le ai  tutori  del la 
sicurezza e del l ’ordine per poter svolgere 
i l  proprio ruolo”.  “Tutto questo  – ha 
aggiunto Maccari  – ci spinge a fare 
sempre di più, vivendo i l  Sindacato in un 
modo nuovo, r iportando al centro 
del l ’at tenzione la persona, e le sue 
esigenze di salute e di  sicurezza prima di 
tutto, ol tre che le sue giuste istanze 
economiche. Tutto questo ci  porterà ad 
affrontare con una forza da leoni un 2010 
r icco di impegni e di  appuntamenti  
fondamental i .  Un 2010 che ci  vedrà 
ancora più numerosi,  ancora più di 
quanto già siamo divenuti  in questo anno 
durante i l  quale ci  siamo pregiat i  di  
accogliere tra noi tanti  nuovi 
“combattent i”.  Un anno che si  aprirà con 
l ’appuntamento strategico del Consigl io 
Nazionale che nel le giornate del 28 e 29 
gennaio r iunirà a Squi l lace, in provincia 
di  Catanzaro, gl i  stat i  general i  del 
Sindacato Indipendente di  Pol iz ia, che 
dal la Calabria, terra di  front iera nel la 
lotta per la di fesa dei dir i t t i ,  r innoverà la 
propria sf ida a chi pensa di ostacolare 
uomini e donne del la Pol iz ia di  Stato”. 
“L’auspicio migl iore che possiamo avere 
per l ’anno che arr iva  – ha concluso 
Maccari  – è di continuare ad essere 
esattamente come siamo, tenaci e 
caparbi, umil i  e recett ivi ,  pronti  a 
crescere e migl iorare ma cert i  del le 
nostre qual i tà. Insomma, come amiamo 
dire, DURI MA CORRETTI!  
Buon sindacato a tutti! 
 

IL CAPO DELLA POLIZIA A 
CAPODANNO CON I POLIZIOTTI 

 

I l  Capo del la Pol iz ia anche quest’anno ha 
festeggiato le ul t ime ore del l ’anno in una 
Sala Operat iva: quel la del la Questura di 
Palermo, in col legamento con le al tre 
sale operat ive d' I tal ia.  Per i l  COISP è 
stato un fatto apprezzabi l issimo, che sia 
di  buon auspicio per i l  nuovo anno per 
tutta la Pol izia di  Stato.  “Un gesto di  
vicinanza importante dei vert ic i  al la base 
-  ha dichiarato i l  Segreterio Generale 
Franco Maccari  -  che ci  auguriamo si  
concretizzi  con una serie di  intervent i  
tesi  a sostenere e perorare le istanze di 
migl iaia di Pol iz iott i  che, pur in presenza 
di condizioni di  lavoro di ff ic i l i ,  hanno 
comunque fatto del 2009 un anno 
eccezionale dal punto di vista dei 
r isultat i  raggiunt i”.  Su www.coisp. i t .  
 

SUICIDI IN POLIZIA 
IL COISP SCRIVE AL CAPO 

 

L ’ incremento nel numero dei suicidi  t ra 
gl i  Appartenenti  al la Pol iz ia di  Stato non 
consente più di  considerare i l  fenomeno 
come “f is iologico” o r ientrante nel la 
media. I l  COISP ha scri t to una lettera al  
Capo del la Pol iz ia con cui  chiede 
l ’ ist i tuzione di una Commissione 
d’ inchiesta interna, la quale, avvalendosi 
anche del la col laborazione del personale 
special izzato in meri to, possa decifrare i  
disagi,  anal izzare le radici  e monitorare i l  
fenomeno. I  pol iz iott i  i tal iani,  i  cui 
sacri f ic i  quotidiani si  t rovano spesso al la 
base di si tuazioni di  forte stress, 
debbono sapere di  poter contare e 
r icevere un adeguato supporto 
psicologico, ove potersi  r ivolgere 
volontariamente, senza che ciò 
comprometta la loro professional i tà.       
I l  COISP ha chiesto al Capo del la Pol izia 
un intervento aff inché la Pol iz ia possa 
dotarsi  di  strumenti  adeguati  e 
professional i  per capire se possono, o 
debbano, essere adottat i  corrett ivi  in 
fase di  reclutamento del personale ed 
anal izzare e trovare soluzioni mirate ad 
evitare ulter iori  lutt i .  Su www.coisp. i t .  
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PENTITI: LA LEGGE VA DAVVERO 
RIVISTA. RESTITUITA LA SERENITÀ’ A 

4 POLIZIOTTI DOPO DUE ANNI!! 
 

E’ i l  2007 quando un “pent i to” accusa 4 
pol iz iott i  di  Vicenza, tra i  qual i  i l  nostro 
Segretario Generale Regionale del 
Veneto Luca Priol i ,  di  truffa aggravata ed 
abuso d’uff ic io. Le accuse si  r i feriscono 
a viaggi che r isalgono al  biennio 2005-
2006, quando quei nostr i  col leghi erano 
impegnati  nel l ’uff icio scorte della 
Questura. I l  loro lavoro consisteva 
nel l ’accompagnare e vigi lare penti t i  di  
mafia, camorra o ’ndrangheta che, dopo 
aver col laborato con lo Stato, erano 
andati  a vivere nel Vicent ino sotto falso 
nome. Al l ’epoca, per Priol i  e gl i  al tr i  
pol iz iott i  quei viaggi erano assai 
frequenti ,  ol tre che r ischiosi.  Di norma – 
come avviene per tutt i  i  col leghi inviat i  in 
missione fuori  sede – tutte le spese le 
anticipavano di tasca loro, salvo poi 
chiedere i l  r imborso al r ientro a Vicenza. 
Dopo alcuni screzi avut i  con loro, ecco 
però che un “penti to” l i  denuncia: 
avrebbero approfi t tato dei viaggi di  
accompagnamento del col laboratore di  
giustiz ia nel le varie procure d’ Ital ia, 
producendo r icevute f iscal i  per pranzi e 
pernottamenti  mai fatt i .  Inizia quindi i l  
calvario e ci  vogl iono ben più di  due anni 
per arr ivare al la conclusione che già tutt i  
conoscevano e gridavano da subito: è i l  
29 dicembre 2009 ed i l  GIP archivia i l  
caso per “ INFONDATEZZA DELLE 
ACCUSE”!! !  Pol iz iott i  che hanno 20-30 
anni di  servizio senza mai alcun ri l ievo 
dai superior i ,  hanno dovuto subire più di 
due anni di  patimenti  solo per aver fatto 
bene i l  loro lavoro. Le accuse sono 
infondate, i l  Ministero dovrà 
corr ispondere a quei nostr i  col leghi le 
spese legal i  che hanno dovuto sostenere, 
ma i l  “penti to” cont inuerà a gozzovigl iare 
a spese del lo Stato? Beh, è proprio vero, 
la legge sui penti t i  va r ivista e 
modif icata! Nel frattempo auspichiamo 
che i l  Questore di  Vicenza r i levi  gl i  stessi 
motivi  di “opportunità” che l ’hanno 
portato a trasferire Luca Priol i  e gl i  al tr i  

pol iz iott i  in settori  diversi dal l ’uff ic io 
scorte ,  e l i  resti tuisca al lavoro che 
hanno sempre svolto con professionali tà 
e correttezza. A Luca ed agl i  al tr i  
col leghi i  migl ior i  auguri  da tutto i l  
COISP. A chi ha formulato calunnie nei 
loro r iguardi auguriamo che una nuova 
legge sui pent i t i  lo port i  dove è bene che 
passi i  suoi giorni .  E’ questo, l ’ennesimo 
sgarro fatto a chi ha offerto la propria 
vi ta a tutelare le leggi del lo Stato e 
l ’ incolumità dei ci t tadini ,  da parte di chi 
la propria vi ta l ’ha invece dedicata a 
del inquere salvo poi,  una volta catturato, 
pentirsi  per poter r iacquistare una l ibertà 
a spese del lo stesso Stato contro i l  quale 
ha combattuto. La legge sui penti t i  va 
modif icata: al la prima calunnia questi  
individui devono tornare in carcere e 
restarci  f ino al l ’ul t imo giorno!! 

CIRCOLARE ESPLICATIVA DEL 
CONTRATTO 

 

A seguito del recepimento del l 'accordo 
integrativo avvenuto con DPR 16 apri le 
2009 n. 51 (Gazzetta Uff ic iale n. 119 del 
25 maggio 2009), quadriennio normativo 
2006-2009 e biennio economico 2006-
2007, i l  Dipart imento ha emanato i l  31 
dicembre 2009  una circolare espl icativa 
del le norme di maggior r i l ievo. Su 
www.coisp. i t .  

CORSO SOVRINTENDENTE  
ANCORA UN RINVIO 

 

Come già anticipato dal COISP, i l  
Dipart imento del la P.S. ha comunicato 
che l ’avvio del prossimo corso per Vice 
Sovrintendente prevista per l '11 gennaio 
2010, sarà r inviato a causa di ul terior i  
problemi emersi nel la fase di valutazione 
e redazione del la graduatoria. 
Su www.coisp. i t .  
 

INDENNITA’ VALORIZZAZIONE 
FUNZIONI DI POLIZIA ED ESCLUSIONI 

 

I l  COISP ha denunciato al  Dipart imento 
del la P.S. l ’ i l legit t ima decisione del 
CENAPS che ha escluso dal l ’attr ibuzione 
del l ’ indennità di  valor izzazione funzioni 
di  pol iz ia, prevista dal l ’Accordo per 
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l ’ut i l izzazione del le r isorse previste dal 
Fondo per l ’Eff ic ienza dei Servizi  
Ist i tuzional i  sottoscri t to i l  15 lugl io 2009, 
i  periodi di  aspettat iva speciale ex art .  8 
D.P.R. 339/1982. Tale autonoma 
decisione è i l legitt ima, poiché in 
contrasto con quanto stabi l i to nel lo 
stesso Accordo del 15 lugl io 2009 che 
espressamente prevede qual i  s iano i  
periodi che non possono essere 
computat i  per l ’erogazione del la 
indennità in questione (aspettat iva per 
dottorato r icerca, aspettat iva senza 
assegni, aspettat iva per mandato 
amministrat ivo etc.) e tra questi  non vi  è 
l ’aspettat iva speciale ex art.  8 D.P.R. 
339/1982. Su www.coisp. i t.  
 

COMMISSIONI RICOMPENSE 
 

La prossima r iunione del la Commissione 
Terri toriale per le Ricompense per i l  
Nord, a cui partecipa i l  COISP con i l  
proprio rappresentante, è stata f issata 
per i l  giorno 14 gennaio 2010. Su 
www.coisp. i t .  
 

CORSO CINOFILI 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha bandito una 
selezione per l ’ammissione al corso di 
qual i f icazione per “Conduttori  c inofi l i  
antiesplosivo”. I l  corso si  terrà dal l ’08 
marzo al  09 lugl io 2010, presso i l  Centro 
di Coordinamento dei servizi  cinofi l i  di  
Nettuno (Roma). E’ prevista la 
partecipazione di n.10 (dieci) dipendenti  
del la Pol iz ia di  Stato appartenenti  ai  ruol i 
dei Sovrintendenti  e degl i  Assistenti  ed 
Agenti .  Da notare che nel l ' istanza di 
partecipazione per i l  predetto corso 
hanno scri t to che ". . . . . .  devono 
impegnarsi a prestare servizio almeno 
cinque anni come “conduttore cinof i lo 
ANTIDROGA”  ????  
MA COSA HANNO SCRITTO???????? 
Sono sempre molto attenti  al  settore! 
Anche noi abbiamo i  nostr i  carabinieri !  
 

SELEZIONE INTERPOL 
 

L ’  Interpol ha avviato le procedure per la 
selezione di un uff iciale per “criminal 
intel l icence” presso i l  sotto-direttorato 

per i l  traff ico degl i  esseri  umani. 
Possono partecipare appartenenti  ai  
Funzionari  del la Pol izia di  Stato con le 
qual i f iche di Vice Questore Aggiunto o 
Commissario Capo. Termine per le 
domande è i l  25 gennaio. Su 
www.coisp. i t .  
 

BOZZA SU CORSI SETTORE 
ALPINISTICO 

 

I l  Dipart imento del la P.S. ha inviato al  
COISP per i l  necessario parere la bozza 
di circolare inerente ai  corsi  per i l  
conseguimento e l ’aggiornamento del le 
qual i f iche operat ivo-professional i  del 
Settore alpinist ico e del corso relat ivo al  
servizio di  “Sicurezza e soccorso in 
montagna”. Su www.coisp. i t .  

DIRITTO AL CONGEDO IN 
ASPETTATIVA 

 

I l  COISP ha contestato al  Dipart imento 
del la P.S., chiedendo un’ immediata 
rett i f ica, una nota del la Direzione 
Centrale del le Risorse Umane che, 
r ispondendo ad un Reparto peri ferico che 
aveva chiesto chiarimenti ,   afferma che 
non sia ut i le al la maturazione del 
congedo ordinario i l  periodo trascorso 
nel la speciale posizione di aspettat iva 
retr ibuita, prevista dal l ’art .  19 del D.P.R. 
164/2002, nonché dal l ’art .  8 del D.P.R. 
339/1982. Per i l  COISP tale 
interpretazione è totalmente dif forme al 
dettato normativo che non prevede 
alcuna riduzione del congedo ordinario 
qualora i l  personale sia assente per 
infermità o sia posto nel la posizione di 
aspettat iva prevista dal le ci tate norme.  
I l  D.P.R. 170/07, invero, statuisce al l ’art .  
11 (CONGEDO ORDINARIO) che “al 
pagamento sosti tut ivo del congedo 
ordinario si  procede, ol tre che nei casi 
previst i  dal l ’art icolo 14, comma 14, del 
D.P.R. 31 lugl io 1995, n. 395 e 
del l ’art icolo 18, comma 1, del D.P.R. 16 
marzo 1999, n. 254, anche nei casi di  
transito ai  sensi del l ’art icolo 8 del D.P.R. 
24 apri le 1982, n. 339, qualora non sia 
prevista nel l ’Amministrazione di 
dest inazione la fruizione del congedo 
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maturato e non frui to”,  con ciò 
confermando i l  dir i t to dei Pol iz iott i  a 
maturare i l  congedo anche durante i  
periodi di  aspettat iva in argomento. Su 
www.coisp. i t .  

SELEZIONI PRESSO ORGANISMI 
EUROPEI - CHIARIMENTI 

 

I l  COISP ha chiesto al  Dipart imento del la 
P.S. di  chiarire i  cr i teri  di  valutazione dei 
requisi t i  necessari  per la copertura di 
post i  vacanti  presso gl i  organismi 
europei. Infatt i ,  nel le circolar i  che 
vengono di volta in volta emanate, sono 
indicati  i  ruol i  che possono concorrere ai  
post i  per cui viene richiesta copertura, 
senza che sia fornita alcuna spiegazione 
in merito ai cr i teri  che determinano, 
apriorist icamente, la scelta di  r iservare la 
procedura ad un ruolo piuttosto che ad 
un altro. I  requisi t i  previst i ,  pubbl icat i  sui 
si t i  internet degl i  organismi europei e 
r iportat i  succintamente nel le circolar i  
emanate, spesso non comprendono i l  
possesso di un diploma di laurea ma 
piuttosto esperienze specif iche in un 
determinato settore. Appare quindi 
necessario che le decisioni assunte 
presso le Direzioni competenti ,  s iano 
ispirate ad una maggiore trasparenza e 
congruità, fornendo così pari opportunità 
a tutt i  i  ruol i  del la Polizia di  Stato, 
comprendendo con ciò anche la 
tempist ica del l ’emanazione del le 
circolar i ,  spesso inviate agl i  uff ic i  ol tre la 
data di  scadenza indicata nel bando 
stesso!  Su www.coisp. i t .  
 

PRATO – ILLEGITTIMO DINIEGO DI 
PERMESSO RETRIBUITO 

 

I l  COISP ha chiesto al  Dipart imento del la 
P.S. un intervento in meri to al  diniego 
posto dal Questore di Prato al la r ichiesta 
di  un dipendente di  usufruire del 
permesso retr ibuito previsto dal l ’art .4 
comma 1 del la Legge 53/2000. Infatt i ,  i l  
25 settembre 2009, un col lega aveva 
chiesto al  Questore «un giorno di  
permesso retr ibuito (ai  sensi del l ’art .  4 
legge 53/2000 e per i l  giorno 2 ottobre 
2009) dovendo accompagnare la propria 

madre, affetta da “Morbo di Parkinson”,  
ad effettuare r isonanza magnetica ad 
ambedue le ginocchia affette da 
meniscosi e gonartrosi», specif icando di 
essere l ’unica persona idonea ad 
assisterla e r iservandosi di presentare 
idonea cert i f icazione a sostegno di 
quanto r ichiesto. I l  tutto quindi secondo 
norma di legge! I l  Questore di  Prato 
r ispondeva che “esaminata la r ichiesta 
formulata dal la quale non emergono i  
requisi t i  normativamente previst i  per la 
fruizione del beneficio r ichiesto … SI 
DECRETA IL DINIEGO”.  Per i l  COISP i l  
provvedimento di  diniego è in palese 
violazione di legge ed ha fornito i  
r i ferimenti  di  tutta la normativa che 
ampiamente r iconosce al  dipendente tale 
dir i t to. Su www.coisp. i t .  

LECCO – MANCATA FRUIZIONE CORSO 
DI LINGUE ON LINE 

 

I l  COISP ha chiesto al  Dipart imento del la 
P.S. un urgente chiar imento in meri to 
al la mancata segnalazione del la 
Questura di Lecco dei r ichiedenti  
l ’accesso al corso on-l ine di  Inglese 
attraverso lo strumento di e- learning 
messo a disposizione dal la Direzione 
Centrale per gl i  Ist i tut i  di Istruzione .  
Al lorquando lo strumento di e-learning, 
da lungo tempo ampiamente adottato da 
ist i tut i  universi tari  nazional i  ed esteri ,  
nonché da un copioso numero di soggett i  
pr ivat i  per le più disparate att ivi tà di  
apprendimento e qual i f icazione, 
f inalmente si  affaccia nel mondo del la 
Pol izia di Stato, viene l imitato a causa 
del l ’ ignoranza dei benefici  ovvero per 
mera miopia gest ionale del le r isorse 
umane, tanto che ad oggi,  la Questura di 
Lecco non ha provveduto ad informare i l  
personale dipendente attraverso una 
circolare, del l ’esistenza stessa del corso 
onl ine. Su www.coisp. i t .  
 

CEFALU’ – SFRATTO AL 
COMMISSARIATO DI MANFREDI 

BORSELLINO 
 

I l  contenzioso tra i l  ministero del l ’ Interno 
e la proprietà del l ’ex albergo, ex sede 
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del consultor io Asl al le porte di  Cefalù, 
dove da sei anni si  t rova i l  
Commissariato di Pol izia diretto da 
Manfredi Borsel l ino, f igl io del giudice 
Paolo, si  è r isolto con lo sfratto ordinato 
dal giudice. Al di  là del le vicende 
burocratiche, sul terreno resta i l  r ischio 
non remoto che lo Stato, soprattutto in 
Sici l ia,  non dia un bel l ’esempio di 
r ispetto di  legal i tà. Ed è per questo che i l  
dir igente del Commissariato, Manfredi 
Borsel l ino, quando la not izia è iniziata a 
circolare, ha deciso di prendere carta e 
penna e di  r ivolgersi  direttamente ai 
ci t tadini  per escludere in qual i tà di  
Dir igente del l ’Uff ic io, ma anche come 
“ci t tadino adott ivo di  uno dei centri  più 
bel l i  e r icchi di  storia del la nostra isola” 
la “paventata soppressione del 
Commissariato di  Pol iz ia” .  Su 
www.coisp. i t .  
 

FRISULLO A PARTITA DI 
BENEFICIENZA 

 

Anche i l  Segretario Nazionale del COISP 
Antonio Frisul lo sarà presente domani 
al lo Stadio Comunale di  Fol lo (SP) dove 
al le 14.30 si  svolgerà la manifestazione 
benefica organizzata dal le Segreterie 
Provincial i  di  La Spezia e Genova con la 
Croce Rossa i tal iana ed i l  cui  incasso 
sarà devoluto in favore di  quest ’ul t ima 
per l ’acquisto di  un mezzo speciale per i l  
t rasporto organi.  Su www.coisp. i t .  
 

 BEFANE COISP 
 

Anche quast’anno sono 
numerose le iniziat ive del le 
Segreterie Provincial i  del  
COISP che festeggiaranno 
insieme al le famigl ie dei propri  

iscri t t i  la tradizionale festa del la Befana, 
con spettacol i  e distr ibuzione di 
giocattol i ,  bibi te e dolci .  

A Venezia  la “Festa del la Befana” iniz ia 
al le ore 14,00 presso la palestra 
del l ’ Ist i tuto Berna di Mestre in via 
Bissuola 93. Entusiasmanti  spettacol i ,  
lotterie e…le immancabi l i  Befane del 
COISP. I l  COISP veneziano, infatt i ,  ha 

lanciato la r ichiesta di  candidate da 
eleggere Miss Befana 2010.   

 

A Milano  presso i l  teatro “Dal verme”, 
con inizio al le ore 14,30 si  svolgerà i l  
t radizionale Megashow “Befana del le 
Forze di Pol iz ia 2010”.  
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A Catania al le ore 9,30 presso i l  Centro 
Commerciale “Etnapol is” Mult isala, la 
“Befana del pol iz iotto 2010”. Ci saranno 
animazioni,  doni e proiezione di un f i lm 
del la Walt Disney. 

 

A PROPOSITO DI CARABINIERI 
 

Leggete i l  documento qui sotto 
e…trovate gl i  errori  grammatical i .  
 

 

CONVENZIONI COISP 
 

I l  COISP di Lecco ha sottoscri t to una 
convenzione a favore degl ia iscri t t i  con 
la Lavanderia “Tintoria Ideal di  De 
Ciuceis Maria Rosa” e con lo “Studio 
Medico Chirurgo Odontoiatra Maurizio 
Pecorara”, entrambi con sede in Lecco. 

 

 
“““ LLL ’’’ AAA NNN GGG OOO LLL OOO    DDD EEE LLL LLL EEE    RRR III FFF LLL EEE SSS SSS III OOO NNN III ”””    

   

L 'informatica smaschera Babbo Natale 
(di Javert) 

 
Quest 'anno non avete visto la mia let ter ina 
a Babbo Natale.  
A dire i l   vero volevo r icopiare quel la 
del l 'anno scorso, poi  però mi son detto che 
non sarebbe stato corretto,  e nemmeno da 
furbi  chiedere due vol te lo stesso regalo. 
Al lora mi sono messo al l 'opera, al  pc, che 
carta e penna non si  usano più.  
“  I l  contratto,  quel lo lo chiedo, poi magari  
i l  r iordino.. .  c i  metto anche la previdenza 
integrat iva,  spero non sia chiedere troppo. 
Magari  mett iamoci anche un po'  di  r ispetto 
per le vi t t ime del la cr iminal i tà, del  
terror ismo e per i  loro famigl iari ,  che non 
debbano sopportare i  vol t i  e le parole dei 
carnef ic i  da Tv, radio e l ibr i  pagat i  coi  
soldi  di  tut t i .  Ci  starebbero bene anche dei 
pol iz iot t i  nuovi,  che cominciamo ad essere 
vecchiot t i  e pochini  da ste part i ,  qualche 
mezzo da sost i tuire non guasterebbe.. .  
basta così,  non vorrei  esagerare con le 
r ichieste.. .”  
Fatta,  salva con nome. 
Risposta immediata: “Quattro f i le con lo 
stesso nome sono stat i  inoltrat i  nel  2006, 
2007, 2008 e 2009. Impossibi le 
procedere.”  
Computer impiccione ed ant ipat ico.  
Riprovo, stavolta cambio nome. 
Risposta: “Pure se cambi nome, i l  
contenuto è uguale! Che vogl iamo fare?” 
A dire i l  vero qualche dubbio ce l 'avevo, 
ma ora ho la conferma suggel lata da 
processori  memorie e microchip. 
Sposto i l  f i le nel  cest ino. 
Babbo Natale non esiste! 
O non legge le mie let ter ine. 


