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LE REGOLE … 
 
Le Organizzazioni Sindacali che non hanno sottoscritto il  Contratto di Lavoro e 
l’Accordo Nazionale Quadro hanno enormi difficoltà nella tutela dei diritti  dei propri 
iscritti  in quanto non hanno titolarità a partecipare ad alcun incontro con 
l’Amministrazione (no alle Commissioni,  no all’informazione preventiva e successiva, no 
all’esame congiunto, no al confronto semestrale, no al tavolo per la risoluzione delle 
controversie,  no alla contrattazione decentrata su orario di lavoro e quant’altro, ecc..  
ecc..) .  

Il  decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n.  164, stabilisce 
•  all’articolo 25 (in materia di INFORMAZIONE) che “… l'informazione preventiva è fornita 

da ciascuna amministrazione, inviando con congruo anticipo alle rispettive organizzazioni 
sindacali firmatarie dell 'accordo recepito dal presente decreto …”, che “per le materie” 
di cui è data informazione successiva  “ le amministrazioni della Polizia di Stato … 
forniscono le adeguate informazioni alle rispettive organizzazioni sindacali  f irmatarie 
dell 'accordo sindacale recepito con il  presente decreto …”, che “… allo scopo di rendere 
più trasparente e costruttivo il rapporto ed il  confronto tra le parti ,  ciascuna 
amministrazione trasmette alle rispettive organizzazioni sindacali rappresentative sul  
piano nazionale firmatarie dell 'accordo sindacale recepito con il  presente decreto …  ”,  
che “… i dirigenti  degli  uffici,  isti tuti  e reparti  della Polizia di Stato presso i  quali  si  
svolge la contrattazione decentrata comunicano alle segreterie provinciali  delle 
organizzazioni sindacali  firmatarie dell 'accordo recepito con il  presente decreto …”; 

•  all’articolo 26 (in materia di ESAME CONGIUNTO) che “… l'esame si attua, a l ivello 
centrale e periferico, secondo le previsioni di cui all 'articolo 25, comma 3, relativamente 
alle materie oggetto di informazione preventiva. A tal fine, nell 'ambito di ogni 
amministrazione, ciascuna organizzazione sindacale firmataria dell 'accordo recepito con 
il  presente decreto, ricevuta l ' informazione, può chiedere, in forma scrit ta,  un incontro 
per l 'esame delle suddette materie …”; 

•  all’art .  27 (in materia di CONSULTAZIONE) che “ la consultazione si  svolge relativamente ai 
criteri  generali  ed ai provvedimenti  concernenti:  a) la definizione delle piante organiche; 
b) la gestione del rapporto di impiego relativamente agli  atti  normativi ed amministrativi 
di carattere generale concernenti  lo stato giuridico, previdenziale ed assistenziale, ivi  
compresi i  criteri  di  massima da seguirsi  negli  scrutini per le promozioni e i  regolamenti 
recanti  le modalità di svolgimento dei concorsi; c) l ' introduzione di nuove tecnologie e le 
conseguenti misure di massima riguardanti i  processi generali di organizzazione degli 
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uffici  centrali  e periferici aventi  effetti  generali  sull 'organizzazione del lavoro” e che 
“per le materie suddette,  prima di assumere le relative determinazioni,  le amministrazioni 
della Polizia di Stato previa adeguata informazione, acquisiscono il  parere delle 
rispettive organizzazioni sindacali  f irmatarie dell 'accordo recepito con il presente 
decreto”. 

L’articolo 28 comma 5 del menzionato decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 
2002, n.  164, così come sostituito dall’art.  22 comma 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica nr. 51 del 16 aprile 2009,  stabilisce infine che “… le Commissioni isti tuite ai 
sensi dell 'articolo 26 del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n.  395 e 
successive modificazioni sono costituite,con cadenza biennale, con rappresentanti  sindacali 
designati  … dalle organizzazioni sindacali rappresentative individuate dal decreto del 
Ministro per la funzione pubblica e firmatarie del quadriennio normativo  …”  

L’Accordo Nazionale Quadro, sottoscritto il  31 luglio 2009 ed entrato in vigore il  1° ottobre 
u.s.,  stabilisce 
•  all’articolo 4 (in materia di PROCEDIMENTO) che “Gli accordi decentrati sono stipulati  tra 

una delegazione di parte pubblica presieduta dai ti tolari degli  uffici  … ed una 
delegazione sindacale,  composta da non più di tre rappresentanti delle segreterie 
provinciali  delle organizzazioni sindacali  maggiormente rappresentative sul piano 
nazionale al 31.12.2008 e firmatarie dell’Accordo recepito con D.P.R. 164/2002”; 

•  all’articolo 5 (in materia di VERIFICA SULL’ATTUAZIONE DEGLI  ACCORDI DECENTRATI) che “I 
t i tolari degli  uffici  centrali  e periferici sedi di contrattazione decentrata convocano con 
cadenza semestrale i  rappresentanti delle corrispettive segreterie provinciali  delle 
organizzazioni sindacali  f irmatarie dell’accordo decentrato per un confronto sullo stato 
di attuazione dell’accordo stesso”; 

•  all’articolo 6 (in materia di MODIFICA DEGLI  ACCORDI DECENTRATI) che “Su richiesta del 
t i tolare dell’ufficio ovvero di una o più organizzazioni sindacali  f irmatarie dell’accordo 
decentrato, che rappresentano il  30% degli iscritt i  nella provincia, e con le stesse 
procedure e modalità con cui è stato definito l’accordo, sono avviate specifiche trattative 
per la definizione di modifiche o integrazioni all’accordo precedentemente sottoscritto”; 

•  all’articolo 7 (in materia di ORARIO DI  SERVIZIO E ORARIO DI  LAVORO) che “L’adozione per 
periodi determinati  di orari diversi da quelli  indicati  negli  articoli  8 e 9 del presente 
Accordo, resa necessaria per comprovate e specifiche esigenze, ovvero in ragione di 
specifiche esigenze locali,  di  cui all’articolo 24, comma 5, lett .  c),  del D.P.R. 164/2002, è 
assunta previe intese con le segreterie provinciali  delle organizzazioni sindacali  
f irmatarie del presente Accordo”; 

•  all’articolo 11 (in materia di CAMBIO TURNO) che “Entro il mese di febbraio di ciascun 
anno, presso il  Dipartimento della pubblica sicurezza, si  t iene un incontro con una 
delegazione composta da un rappresentante per ciascuna delle organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative e f irmatarie del presente Accordo per l’individuazione dei 
criteri per la ripartizione dei cambi turno”. Lo stesso vale per lo STRAORDINARIO 
PROGRAMMATO (art.  16),  i  cui turni “sono stabili t i  con cadenza trimestrale dal ti tolare 
dell’ufficio previa informazione preventiva alle segreterie provinciali  delle 
organizzazioni sindacali  rappresentative sul piano nazionale e f irmatarie del presente 
Accordo …”. 

•  all’articolo 18 (in materia di REPERIBILITÀ) che “… può essere fatto obbligo al personale 
della Polizia di Stato di mantenere la reperibili tà previo accordo semestrale con le 
segreterie provinciali  delle organizzazioni sindacali f irmatarie del presente Accordo …”; 
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•  all’articolo 19 (in materia di CONFRONTO SEMESTRALE) che “…  le modalità di attuazione: 
-   dei criteri definiti  dall’informazione preventiva concernenti  gli  isti tuti previsti  dagli 

articoli 16 e 17; 
-   degli accordi raggiunti  in materia di reperibili tà; 
-    dei criteri  dispositivi dei cambi turno, 
sono oggetto di confronto, senza alcuna natura negoziale e con cadenza semestrale, con le 
segreterie provinciali  delle organizzazioni sindacali  maggiormente rappresentative sul 
piano nazionale al 31.12.2008 e f irmatarie dell’Accordo recepito con D.P.R n. 164/2002”; 

•  all’articolo 19 (in materia di RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE) che “Presso l’Ufficio per 
le Relazioni Sindacali  del Dipartimento della pubblica sicurezza è isti tuito il  tavolo di 
confronto permanente per la risoluzione delle controversie … presieduto dal direttore 
dell’Ufficio per le Relazioni Sindacali,  è composto da un massimo di due rappresentanti  
per ciascuna delle organizzazioni sindacali  maggiormente rappresentative e f irmatarie del 
presente Accordo e dai funzionari in servizio presso l’Ufficio per le Relazioni 
Sindacali .”.  

Quindi, l’iscritto ad una Organizzazione Sindacale, o Federazione, che non 
ha i suesposti diritti, sta buttando i propri soldi; il sindacalista di una 
Organizzazione Sindacale, o Federazione, che non ha i suesposti diritti non 
ha alcuna possibilità di tutelare adeguatamente i propri iscritti. 
E la nuova Federazione sindacale di polizia, costituita il 29 settembre 2009, 
che ha assunto la denominazione di “SINDACATO DI POLIZIA (SP)” non ha 
sottoscritto né il D.P.R. 164/2002 e successivi, né l’Accordo Nazionale 
Quadro. 
A nulla rileva il fatto che la citata Federazione “Sp” sia composta anche da 
Consap-Italia Sicura e Uilps, che i citati Accordi li hanno sottoscritti, in 
quanto – come già si è espressa la parte pubblica in altre circostanze – è 
condizione necessaria per accedere alle contrattazioni, alle Commissioni, agli 
esami congiunti ecc…, che sia stato il “nuovo soggetto federale” a firmare gli 
Accordi sopra menzionati, e che “a nulla rileva il fatto che li abbiano 
sottoscritti alcune sigle che lo compongano, in quanto quelle sigle non esistono 
più avendo partecipato alla costituzione un nuovo soggetto sindacale, sia sul 
piano politico che giuridico”. 
Relativamente alle Federazioni sindacali composte da più sigle, è ben noto 
infatti, che “i soggetti che partecipano alla trattativa e che risultano firmatari 
del CCNL sono le Federazioni in quanto tali e non le singole associazioni 
componenti” ed “è pacifico che la Federazione è soggetto molto diverso dalle 
singole componenti”, le quali infine non possono certo avvantaggiarsi, a tal 
riguardo, di alcun diritto di “successione”!  
Né deve trarre in inganno se sotto la sigla della Federazione sono indicate tra 
parentesi le sigle componenti: ciò discende unicamente dalla circostanza che 
l’esatta denominazione di tali Federazioni comprende anche l’indicazione delle 
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sigle che vi hanno dato vita, pur essendo pacifico che la Federazione è soggetto 
diverso dalle singole componenti. 
E’ stata costituita una nuova Federazione e questa Federazione non ha 
alcuna titolarità di partecipare a “momenti” (contrattazione, esami, 
verifiche, ecc..) che sono solamente destinati a chi ha sottoscritto gli Accordi 
nazionali. 

LA PRETESA DEL RISPETTO DELLE REGOLE … 
 
Il  30 settembre 2009 il  COISP ha inviato una missiva al Dipartimento, rappresentando la 
mancanza di t i tolarità a partecipare alle contrattazioni,  alle Commissioni,  agli  esami 
congiunti ,  etc. .  da parte della Federazione sindacale di polizia denominata Sp composta da 
“Uilps- mps-usp -Fed. Consap anipItalia sicura e Sup” costituitasi  i l  29 settembre 
precedente,  ed ha diffidato l’Amministrazione dall’emanare disposizioni in contrasto con le 
norme vigenti .  

Medesima diffida è stata formulata in data 2 ottobre 2009 unitamente alle OO.SS. Siulp,  Sap, 
Siap, Silp per la Cgil,  Ugl Polizia di Stato.  

Abbiamo esclusivamente preteso il rispetto di quelle regole che noi 
abbiamo sempre onorato, ed abbiamo colto nel segno, vista la reazione 
“poco illuminata ed offensiva” di qualche componente della nuova 
Federazione, e vista la dichiarata difficoltà espressa dal Dipartimento che 
ben sa che il COISP e le altre OO.SS. hanno pienamente ragione sulla 
mancata titolarità a trattare da parte della nuova Federazione di cui fa 
parte Consap, Sup e Uilps (… tutti sotto la bandiera della UIL). 

LA PAURA E LA MANCANZA DI TRASPARENZA CON I 
PROPRI ISCRITTI, DA PARTE DI CHI ADESSO SA DI 

NON POTER TRASGREDIRE LE REGOLE … 

La pretesa del COISP di far rispettare le norme contrattuali  ha provocato una profonda 
paura specialmente in coloro che già avevano difficoltà a far ammettere una propria 
affiliazione con soggetti totalmente diversi dal proprio “dichiarato” essere. 

Che il  Consap si  sia unito ad un soggetto sindacale che fa riferimento alla UIL è difatt i  
anomalo di suo, soprattutto se ricordiamo che proprio contro i “sindacati  di polizia affi l iati 
ad organizzazioni sindacali  esterne, … SILP, UILPS, UGL” il  Consap, i l  17 giugno 2008, ha 
ottenuto una interrogazione parlamentare, ri tenendo si  trattava di una “situazione di 
i l lecito”.!!!!  

A distanza di un anno le posizioni sono così radicalmente cambiate ? Dalla bandiera della 
sbandierata autonomia si può così facilmente passare a quella della UIL ?? 

E le vertenze contro CGIL, CISL e UIL che vogliono cacciare i  poliziotti  dagli uffici? Il  
Consap adesso è d’accordo?  

Tutto questo chiaramente è nascosto agli iscrit t i  del “nuovo Consap-autonomo-confederale”!! 
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Anche ad innumerevoli quadri sindacali,  però, l’affiliazione è stata nascosta dai 
partner del nuovo soggetto federale. Non pochi difatti l’hanno scoperta quando ne 
è stata comunicata la costituzione dal Dipartimento, ed anche questa carenza di 
trasparenza sta producendo innumerevoli fuoriuscite. 
Sono già tantissime le Segreterie Provinciali di Consap e Uilps 
i cui Dirigenti sindacali proseguiranno la loro attività in altre 
Organizzazioni Sindacali,  ed indubbiamente il COISP, che la 
propria Indipendenza ed Autonomia non la metterà mai in 
vendita, è tra i soggetti più ben visti.  
Ma anche altre cose stanno conducendo tanti ad abbandonare 
chi ha scelto di federarsi nel tentativo di non scomparire del 
tutto. 
 

La pretesa di poter stare fino a fine anno con un piede in due 
scarpe (Consap e Uilps pretendono di potersi confrontare con 
l’Amministrazione come soggetti singoli e contemporaneamente di 
fare parte dal 29 settembre di un nuovo soggetto federale)  fa 
trasparire – e molti l’hanno compreso – la volontà di nascondere 
agli iscritti ed ai propri quadri sindacali (almeno fino al 31 
ottobre, termine ultimo per disdettarsi) che in ogni provincia il 
Consap e la Uilps dovranno convivere in un’unica sede, con 
uniche bacheche e dovranno eleggere un unico rappresentante. 
Oltre al fatto, ovviamente, che non potranno partecipare ad 
alcuna contrattazione, alcuna verifica, alcun esame, alcuna 
Commissione, da qui e per qualche anno ancora, vale a dire 
finché non verrà sottoscritto il Contratto di lavoro relativo alla 

parte normativa per il 2010-2013 (ancora dobbiamo contrattare la parte 
economica 2008-2009, quindi è tutto un dire) e finché non verrà sottoscritto un 
altro Accordo Nazionale Quadro (ne abbiamo appena sottoscritto uno, pertanto il 
prossimo non sarà certo tra uno o due anni).  
 

Consap e Uilps non sono legittimati a partecipare ad alcuna trattativa perché già 
federati,  e la Federazione Sp che hanno creato insieme al Sup non è legitt imata a 
partecipare ad alcuna trattativa in quanto non ha sottoscritto nessuno degli  Accordi 
che poteva legittimarla. 
Meditino i loro iscritti  … mancano ancora pochi giorni per non restare iscritt i  a un 
sindacato che non potrà tutelare né rappresentare alcuno. 
Meditino anche sulla credibil ità di chi rit iene che i valori siano così facilmente 
modificabili  … da autonomi a confederali  è proprio un gran salto, non credete? 
Davvero non si tratta di interessi personali? 
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FINANZIARIA 2010 
POLIZIOTTI IN PIAZZA 

 

Ha avuto avvio martedì scorso la 
mobi l i tazione sindacale del COISP e 
del le al tre sigle sindacal i  contro la 
Finanziaria 2010 del Governo. Un 
volantinaggio  davanti  a ogni Prefettura 
e Questura del terr i tor io nazionale, 
mentre a Roma si è protestato davanti  al  
Viminale e a Palazzo Chigi.  Una 
mobi l i tazione contro la Finanziaria 2010 
che proseguirà con i  s i t- in programmati  
per i l  giorno 15 ottobre davanti  a 
Montecitorio, al  Viminale, al  Ministero di 
Grazia e Giust izia ed al  Ministero del le 
Pol i t iche Agricole-Al imentari  e Forestal i ,  
per poi culminare con la manifestazione 
generale  del 28 ottobre prossimo a 
Roma.  “Dopo le ci fre sciol inate in una 
Finanziaria 'snel la ' nei contenuti  ed 
altrettanto snel la e avara per la 
Sicurezza, dopo i l  confronto con i l  
ministro del l ' Interno dal quale non è  
emerso in maniera chiara l ' impegno 
concreto verso gl i  Operatori  del la Pol iz ia 
di  Stato ma del l ' intero Comparto 
Sicurezza e preso atto del si lenzio su 
alcune r i forme necessarie ,  pr ima fra tutte 
i l  r iordino del le carriere si  r i t iene 
inevitabi le i l  r icorso ad una mobi l i tazione 
generale, che port i  ancora una volta,  
tutti  i  poliziotti  in piazza”.  Su 
www.coisp. i t .  
 

IL COISP RISPONDE A MARONI 
 

I l  COISP ha duramente repl icato al le 
dichiarazioni del Ministro del l ’ Interno 
Maroni che la scorsa sett imana aveva 
affermato che le Forze di  Pol iz ia i tal iane 
non sono carenti  di  uomini e mezzi.       
“ I l  MINISTRO del PAESE DELLE 
MERAVIGLIE racconta favole ai ci t tadini  
e sminuisce i  Sindacati  di  Pol iz ia. Per lui  
è megl io confrontarsi  con i l  Bianconigl io!”  
Non trovo altra maniera –  ha  affermato i l  
Segretario Generale del COISP Franco 
Maccari  – per esprimere lo sconcerto 
generato dal le parole del Ministro. In 
ogni settore ed in ogni servizio, ormai da 
tempo, si  manifestano le gravi di f f icol tà 

che i  col leghi si  t rovano ad affrontare 
anche soprattutto per via di una pol i t ica 
scel lerata che l i  mette sempre al l ’ul t imo 
posto nel la scala del le prior i tà, e Maroni 
ha i l  coraggio di  dire che è tutto a posto 
e che siamo dei pazzi visionari !  Tenta di 
farci  passare per strumental izzatori  
v i t t imist i ,  incolpandoci di  ‘puntare al  
r innovo del contratto’ .  Certo che 
lavoriamo per quel lo, -  ha concluso 
Maccari  - che accidenti  dovrebbero fare i  
Sindacati? Ma lavoriamo - piccolo 
dettagl io che i l  Ministro non r i leva -,  
cercando un confronto serio e portando i l  
nostro contributo per rendere un quadro 
reale del le necessità di chi opera nel 
settore del la sicurezza”.  Su www.coisp.i t .  
 

GENOVA – SODDISFAZIONE PER 
ASSOLUZIONE DE GENNARO E 

MORTOLA 
 

I l  COISP ha espresso con un comunicato 
stampa la sua soddisfazione per la 
sentenza del Tribunale di  Genova che ha 
assolto l ’ex Capo del la Pol izia, Gianni De 
Gennaro e l ’ex Dir igente del la Digos di 
Genova, Spartaco Mortola. “Restiamo 
rammaricat i  – ha dichiarato i l  Segretario 
Generale del COISP Franco Maccari  -  
per la leggerezza con cui alcuni Pm 
formulano accuse senza prove certe nei 
confronti  dei Servi tor i  del lo Stato. Ciò 
non è concepibi le – ha continuato 
Maccari  -  non è concepibi le mai,  ancor di 
meno quando si  mette in gioco la serietà 
del le persone che sono chiamate a 
di fendere lo Stato e la democrazia del 
Paese. La l ibertà di  cri t ica r ispetto ai  
metodi è legitt ima, ciò che non può 
passare per legit t imo è i l  tentat ivo di  fare 
del le Forze del l 'Ordine dei carnef ici ,  
specialmente in si tuazioni dif f ic i l i  e di  
estrema emergenza.” 
 

G8 – CHIUSO PRIMO PROCESSO 
APPELLO 

 

Con la sentenza di appel lo del la scorsa 
sett imana sul le devastazioni ed i  
saccheggi durante i l  vert ice del G8 del 
2001 si  è chiuso i l  primo processo di 
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secondo grado per i  fatt i  di  Genova. La 
Corte di  appel lo ha più che dimezzato i  
condannati  (da 24 a 10), soprattutto per 
effetto del la prescrizione, ma ha 
inaspri to notevolmente le pene (portando 
ad esempio da 10 a 15 anni la più 
severa) ed irrogando complessivi  98 anni 
e 9 mesi di  reclusione (furono 108 anni in 
pr imo grado per 24 imputati) .  Si 
prosegue i l  20 ottobre, quando inizierà 
l 'appel lo per le violenze avvenute nel la 
caserma di Bolzaneto. In pr imo grado 
furono 15 gl i  imputati  condannati  a 
complessivi  23 anni e nove mesi di  
reclusione, mentre furono 30 le 
assoluzioni.  Su www.coisp. i t .  
 

CONVENZIONE POLIZIA STRADALE 
ESITO INCONTRO  

 

La scorsa sett imana, presso i l  
Dipart imento del la P.S.,  si  è svolto 
l ’ incontro con i l  Direttore del Servizio 
Pol izia Stradale Roberto Sgal la per la 
discussione sul r innovo del la 
convenzione con l ’  AISCAT. Nel l ’ incontro 
i l  Direttore del Servizio ha presento ai 
sindacati  le l inee d’ indir izzo ed i  
pr incipal i  capitol i  che discipl inano la 
nuova convenzione. E’ stata accolta la 
proposta sindacale di  ist i tuire un tavolo 
tecnico di confronto con i l  s indacato per 
affrontare gl i  aspett i  del la convenzione, 
formulando anche proposte che 
r iguardano direttamente la tutela, i l  
benessere e la formazione del personale. 
E’ stata chiesta al  Direttore una 
r i f lessione con specif ico approfondimento 
ed una veri f ica, su tutta la questione dei 
cri teri ,  modali tà ed estensione dei fruitori  
del la indennità autostradale e degl i  al tr i  
benefi t .  E’  stato chiesto di  prestare 
part icolare attenzione al l ’ individuazione 
dei repart i  i  cui  appartenenti  possano 
beneficiare di  tutt i  gl i  aspett i  previst i  
dal la convenzione autostradal i .  I l  COISP 
ha, al tresì, chiesto chiarimenti  sul 
potenziamento d’organico, sui mezzi e le 
nuove tecnologie, sul vest iar io, sul la 
formazione e sui tempoi di  pagamento 
del le indennità. Su www.coisp. i t .  
 
 

CONVENZIONE POLIZIA FERROVIARIA 
ESITO INCONTRO 

 

La scorsa sett imana, presso i l  
Dipart imento del la P.S.,  si  è svolto 
l ’ incontro con una delegazione del 
Servizio Pol izia Ferroviaria presieduta 
dal nuovo Direttore Maurizio GELICH, 
per la veri f ica sul lo stato di  appl icazione 
del la convenzione st ipulata tra Ferrovie 
del lo Stato e Pol iz ia di  Stato. Nel corso 
del l ’ incontro i l  nuovo Direttore del 
Servizio ha confermato l ’ intenzione 
del l ’Amministrazione di r innovare la 
convenzione con FF.SS. e, per quanto 
possibi le, d’ integrarla e migl iorarla nei 
contenuti  e negl i  ambit i  d’ intervento, 
adeguandola al le nuove esigenze,  anche 
sul la base del l ’esperienza appl icativa e 
dei posit ivi  r isul tat i  f inora conseguit i  
(r iduzione del l ’80% dei furt i  in ambito 
ferroviar io ed un elevato rapporto tra 
personale impiegato e r isultat i  operativi).  
I l  Direttore ha aggiunto genericamente 
che vi  sarebbe una disponibi l i tà del le 
FF.SS. ad ampliare i  contenuti  del la 
convenzione offrendo la disponibi l i tà di  
r isorse economiche aggiuntive a quel le 
già previste, chiedendo un parere al le 
Organizzazioni Sindacali .  I l  COISP e le 
al tre sigle presenti ,  hanno posto  con 
forza la questione che investe 
direttamente i l  l ivel lo di  responsabi l i tà 
del Servizio e dei Compartimenti  in 
materia di  veri f ica del l ’attuazione degl i  
accordi e degl i  impegni assunti  dal la 
società con i l  Dipart imento del la P.S..  E’  
stata r ichiesta ed  ottenuto la possibi l i tà 
di  costi tuire un tavolo tecnico 
permanente di  confronto tr imestrale con 
i l  Direttore del Servizio per discutere di  
tutte le problematiche del la Polfer e per 
approfondire i  contenuti  del la 
Convenzione. E’ stato chiesto di  
raccogliere ed aggiornare in forma 
complessiva, più chiara, più organica ed 
omogenea su tutto i l  terr i tor io, tutte le 
frammentarie disposizioni di  servizio in 
materia di  attuazione del le scorte 
impart i te in passato al l ’at to del la 
sottoscrizione e nel le pr ime fasi 
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appl icat ive del la convenzione. Sono state 
anche avanzate nuove proposte che 
necessitano di  un approfondimento da 
parte del l ’Amministrazione. Su 
www.coisp. i t .  
 

SERVIZIO AEREO - INCONTRO 
 

I l  6 ottobre scorso i  rappresentanti  del la 
Segreteria Nazionale unitamente ai 
responsabi l i  del l 'Uff ic io Personale 
Aeronavigante del COISP hanno tenuto 
un lungo e proficuo incontro con i l  neo 
Direttore del Servizio Aereo, Dottor 
Lorenzo RAGONA, per affrontare le 
problematiche che aff l iggono ormai da 
anni questo settore. Nel corso 
del l ' incontro i l  COISP ha rappresentato 
tutte le problematiche oggetto di 
comunicati  ed interventi  che da tempo 
auspicano una profonda riorganizzazione 
del settore aereo del la Pol iz ia di  Stato. 
Abbiamo appreso, per la pr ima volta 
negl i  ul t imi anni,  che vi  è la ferma e 
improrogabi le intenzione di un radicale 
r iassetto organizzativo che permetta al  
futuro Servizio Aereo di  costi tuire una 
val ida ed eff ic iente r isorsa per la Pol izia 
di  Stato. Su www.coisp. i t .  

SCHEMA CIRCOLARE SU CONTRATTO 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha chiesto al  
COISP di esprimere i l  proprio parere ed 
osservazioni in merito al lo schema di 
circolare sul contratto di  lavoro 
(quadriennio normativo 2006-2009 e 
biennio economico 2006-2007) recepito 
con D.P.R. 16 apri le 2009, n. 51. Su 
www.coisp. i t .  

TUTELA POLIZIOTTI IN SERVIZIO 
OPERATIVO 

 

I l  COISP ha posto più volte al l ’at tenzione 
del Dipart imento del la P.S. l ’ importanza 
di dotare i l  personale che svolge servizi  
operativi ,  di  uno spray irr i tante da 
ut i l izzare contro eventual i  aggressori ,  
così come era stato fatto per i  carabinier i  
di  quart iere e per i  v igi l i  urbani di  Mi lano 
( leggasi Coisp f lash nr.6/2006 e 
nr.46/2008 e nr.4/09). Le cronache 

quotidiane, purtroppo, cont inuano a 
confermare la necessità, tutt ’ora 
ignorata, di  dotare gl i  uomini e le donne 
del la Poliz ia di  Stato di  nuovi mezzi di 
coazione, att i  a contrastare una violenza 
in modo graduale, diretto ed eff icace a 
tutelare la propria incolumità e quel la dei 
ci t tadini .  Rimane tutt ’ora irr isolta la 
domanda già posta dal COISP. I l  COISP 
ha quindi chiesto al  Dipart imento 
un’ immediata r isposta e l ’apertura di un 
tavolo di confronto sul la materia, dove 
f inalmente vengono tenute in 
considerazione le esigenze e le 
esperienze degl i  Operatori .  Su 
www.coisp. i t .  
 

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E 
TURNI DI SERVIZIO 

 

I l  COISP ha denunciato la non corretta 
appl icazione da parte di  alcuni Dir igent i  
peri fer ic i ,  del la normativa relat iva al le 
assegnazioni temporanee per gravissimi 
motivi  famil iari  o personal i  ex art .  7 DPR 
254/1999. In part icolare, l ’ impiego di 
personale, in regime di aggregazione, nei 
servizi  di  control lo del terr i tor io, i  qual i ,  
per propria natura, r icadono certamente  
tra le t ipologie di  att iv i tà che potrebbero 
impl icare uno svi luppo temporale 
superiore alI 'orario ordinario di servizio 
giornal iero, espressamente vietato dal la 
normativa. I l  COISP ha chiesto un 
intervento al Dipart imento del la P.S.. 
f inal izzato ad evidenziare i l  dir i t to del 
dipendente ad una turnazione di servizio 
che consenta di  contemperare le gravi 
esigenze. Su www.coisp. i t .  
 

L’AQUILA - AGGREGAZIONI 
 

Recentemente è stata disposta 
l ’aggregazione di vent i  Agenti  del la 
Pol iz ia di Stato presso la Questura de 
L’Aqui la. I  venti  col leghi, provenienti  
dal la Scuola A.A. di  Trieste, secondo 
disposizione minister iale, dovevano 
essere al loggiat i  presso la Questura de 
L’Aqui la. Come noto la struttura del la 
Polizia di  Stato è stata  quasi rasa al 
suolo dal l ’evento sismico del lo scorso 6 
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apri le,  rendendo alquanto di f f icol toso 
ottemperare al l ’ improvvido ordine 
ministeriale. Infatt i  sono stati  al loggiati  in 
struttura a 60 km. dal la sede di servizio. 
I l  COISP, come già suggeri to in passato, 
r i t iene sarebbe stato più logico, 
economico e moralmente doveroso, dare 
la possibi l i tà ai  pol iziott i  aqui lani che 
prestano servizio in al tre sedi,  di  poter 
lavorare nel la propria ci t tà. Pertanto, i l  
COISP ha chiesto al  Dipart imento di 
rett i f icare la disposta aggregazione e 
tenere in debita considerazione le giuste 
aspettat ive del personale aqui lano. Su 
www.coisp. i t .  
 

DECRETO SUI “BUTTAFUORI” 
 

E ’  stato f i rmato dal Ministro del l ’ Interno 
Maroni i l  decreto che definisce i  requisi t i  
per gl i  addett i  ai  servizi  di  control lo 
durante gl i  spettacol i  nei luoghi apert i  al  
pubbl ico. I l  decreto era previsto dal l 'art.3 
del la L. 94/09 (disposizioni in materia di  
s icurezza pubbl ica) e stabi l isce, al tresì, 
le modal i tà per la selezione e la 
formazione, gl i  ambit i  appl icativi  e 
l ' impiego del personale in questione.  Su 
www.coisp. i t .  

PATENTI DI SERVIZIO - CIRCOLARE 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha emanato 
una circolare che aggiorna le procedure 
di r i lascio e r innovo del la patente di 
servizio. Su www.coisp. i t .  
 

MUORE CARABINIERE IN INCIDENTE 
STRADALE 

 

Un carabiniere è morto in servizio 
venerdì 9 ottobre in un incidente stradale 
avvenuto lungo la circonvallazione 
esterna, nel terr i tor io del comune di 
Giugl iano (NA). Su www.coisp. i t .  

VERIFICA DEI POSTI CONCORSO VICE  
SOVRINTENDENTE 

 

In meri to al  concorso interno per 
l ’accesso al la qual i f ica di Vice 
Sovrintendente indetto con D.M. 19 
settembre 2008, i l  Coisp aveva chiesto al  
Dipart imento di  voler veri f icare la reale 
corr ispondenza del le vacanze di post i  al  

31 dicembre 2001 con i  360 messi 
complessivamente a concorso. Più 
specif icatamente erano stat i  posti  i  
seguenti  interrogativi  
•  i  5464 posti  disponibi l i  al  31 dicembre 

2000 nel ruolo dei Sovrintendenti  sono 
stat i  copert i  tutt i  dai  concorsi bandit i  a 
tal  r iguardo? 

•  gl i  eventual i  posti  non copert i  di  quel l i  
disponibi l i  al  31.12.2000, sono stat i  
calcolati  tra le carenze al  31.12.2001 
oppure ciò non è stato fatto e quindi 
deve essere adesso effettuato un 
ulteriore ampliamento dei posti  messi 
a concorso con i l  D.M. 19 settembre 
2008? 

In r iscontro al la nostra nota, i l  
Dipart imento aveva rappresentato che 

 la Direzione Centrale per le Risorse 
Umane ha chiar i to che le vacanze nel 
ruolo dei sovrintendenti  r i fer i te al  
31.12.2000, ammontavano a n. 5464 
unità. Conseguentemente, in 
ottemperanza a quanto disposto dal la 
legge n. 53/2001, è stato dapprima 
indetto, con D.M. 30.1.2003, un 
concorso interno per t i tol i  di servizio, 
nei l imit i  del 70%, r iservato agl i  
assistent i  capo, (18° corso) e poi,  con 
D.M. 21.12.2004, è stato indetto un 
concorso per t i tol i  ed esami, a 
copertura del restante 30%, r iservato 
agl i  agenti  ed assistent i ,  sempre 
relat ivo al le vacanze al 31.12.2000 
(19° corso). 

 … i posti  r imasti  disponibi l i  a causa di 
r inunce al  termine del 18° corso 
r iservato agl i  assistent i  capo sono 
stat i  devoluti  a favore degl i  idonei del 
19° corso, r iservato agl i  agenti  ed 
assistent i  ottenendo in tal  modo la 
completa copertura del le vacanze 
r i feri te al  31.12.2000. 

 Per ciò che concerne la r ichiesta di 
veri f ica del le vacanze relat ive al  
31.12.2001, la competente Direzione 
Centrale ha r i feri to che i l  numero di 
360 unità, precedentemente segnalato, 
resta confermato. 
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Ebbene, un’al tra domanda sorge adesso 
spontanea: se è stata ottenuta la 
completa copertura del le vacanze r i feri te 
al  31.12.2000, vale a dire 5464 unità, 
come mai r isulta che la Commissione per 
i l  personale dei ruol i  dei Sovrintendenti  e 
degl i  Agenti  ed Assistent i  del la Pol izia di  
Stato, r iunitasi  in data 14.7.2009, ha 
esaminato n. 5365 pratiche relat ive al lo 
scrutinio, per meri to assoluto e a ruolo 
aperto, per l ’avanzamento al la qual i f ica 
di Sovrintendente del la Pol izia di  Stato?  
I  col leghi esaminati  per l ’avanzamento 
erano i  Vice Sovrintendenti  immessi in 
ruolo a seguito dei concorsi relat iv i  al le 
carenze al 31.12.2000, ma non dovevano 
essere 5464? Di certo ci  sarà una 
spiegazione plausibi le ( i  99 “assenti” 
possono anche essere andati  in 
quiescenza…), ma vista la part icolare 
attenzione del personale su tale 
questione, e più in part icolare su una 
giusta trasparenza del l ’att ivi tà 
del l ’Amministrazione, è possibi le avere 
informazioni sui 99 Vice Sovrintendenti  
mancanti? Chissà, magari  potrebbe 
r isultare che debbano essere aggiunti  
al le 360 unità di  cui al le carenze di 
organico relat ive al  31.12.2001……..! 
Questi  interrogativi  sono stat i 
formal izzati  in un’ul ter iore nota che i l  
Coisp ha inviato nei giorni scorsi  al  
competente Uff ic io del Dipart imento in 
attesa di  una def ini t iva e chiara r isposta. 
Su www.coisp. i t  
 

SERVIZIO COISP TRASMISSIONE 
SENTENZE 

 

Su www.coisp. i t  è consultabi le una 
interessante ed ut i le sentenza del la 
Corte di  Cassazione in base al le qual i  i  
r isul tat i  del prel ievo ematico effettuato 
per le terapie di  pronto soccorso 
successive ad incidente stradale, e non 
preordinato a f ini  di  prova del la 
responsabi l i tà penale, sono comunque 
ut i l izzabi l i  per l ’accertamento del reato 
contravvenzionale di  guida in stato di  
ebbrezza, senza che ri levi  l ’assenza di 
consenso del l ’ interessato. 
 

FIAMME ORO  
VITTORIA NEL FIORETTO 

 
I l  Capo del la Pol iz ia, prefetto Antonio 
Manganel l i  ed i l  Coisp, si  sono  
complimentat i  con gl i  at let i  del le Fiamme 
Oro del la Pol izia di  Stato Valent ina 
Vezzal i  e Simone Vanni per le vi t toria 
conseguite la scorsa sett imana dal l ' I tal ia 
nel le prove del f ioretto a squadre 
femmini le e maschi le nei mondial i  di  
scherma in corso in Antalya (Turchia).  Su 
www.coisp. i t .  
 

BRESCIA - DALL’UGL AL COISP 
 
Dopo aver presentato le dimissioni dal 
Sindacato di Pol izia UGL, Giuseppe 
CARPANZANO, già Segretario Generale 
Provinciale di  quel sindacato a Brescia, 
assieme agl i  iscri t t i  ha deciso di 
abbracciare i  valori ,  le idee e 
l ’ Indipendenza del nostro sindacato e di  
prestare, d’ora in poi, la propria 
esperienza e la vogl ia di lavorare per i  
dir i t t i  di  tutt i  i  pol iz iott i  sotto la bandiera 
del COISP!! Su www.coisp. i t .  

 

TREVIGLIO (BG) - CONVEGNO 
 

Si  terrà i l  20 ottobre con inizio al le ore 
11.00 presso l ’Auditor ium del la Cassa 
Rurale a Trevigl io (BG) i l  convegno 
organizzato dal COISP e 
dal l ’Associazione Carabinieri  in servizio 
Pastrengo  “Unif icazione del le Forze di 
pol iz ia, un Paese al bivio tra 
tradizional ismi ed eff ic ienza”.  Interverrà 
i l  Segretario Generale Franco Maccari 
assieme al Segretario Generale Agg.to 
Domenico Pianese ed al Segretario 
Nazionale Rocco disogra. Su 
www.coisp. i t .  
 

CONVENZIONE COISP 
 

I l  COISP ha st ipulato una convenzione a 
favore dei propri  iscr i t t i  con l ’Albergo 
Primavera si to a Senigal l ia (AN) 
Lungomare Mameli  136.  

Su www.coisp. i t .  
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RADUNO ANNUALE  
PIZZATA COISP 2009 

 

 

REALmente 
 

 
 
 

PENSIERI IN DISEGNI  

                                 O  

                    DISEGNI IN PENSIERI? 
Poliziotti panzoni 

 

 


