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CODA CONTRATTUALE 2006/2007: 
INCONTRO TECNICO E 

PRESENTAZIONE TABELLE 

 
La scorsa sett imana al Ministero del la 
Funzione Pubbl ica si  è svolto i l  secondo 
incontro in sede tecnica tra le 
delegazioni del le organizzazioni sindacal i  
e le rappresentanze mil i tari  del Comparto 
Sicurezza e Difesa e la delegazione di 
parte pubblica presieduta dal Direttore 
Generale del la Funzione Pubbl ica, per la 
prosecuzione del la discussione sul la 
cosiddetta coda contrattuale relat iva al  
biennio economico 2006-07.        

Al l ’ in izio del la r iunione la parte pubbl ica 
ha consegnato le tabel le (pubblicate sul 
nostro sito www.coisp.it  ! ) ,  dal le qual i  s i  
evincono le disponibi l i tà economiche 
r iguardanti  una somma complessiva di  
280 mil ioni  di  euro, nonché  una ul teriore 
somma di 126 mil ioni di  euro derivante 
dagl i  adeguamenti  economici del le 
r isorse contrattual i  relat ive  solo al  2007.  
La somma dei 126 mil ioni una tantum, 
essendo stanziata solo per l ’anno 2007, 
non potrà che essere dest inata 
esclusivamente al la contrattazione di 2° 
l ivel lo per  la quota parte spettante per 
ogni Amministrazione. 
La delegazione pubbl ica ha consegnato 
le tabel le r iguardanti  le disponibi l i tà 
economiche complessive a regime, pari  a 
280 mil ioni (200 + 80),  con l ’ indicazione 
del la loro origine normativa e 
contrattuale, la decorrenza, nonché 
alcune proiezioni, per ogni 
Amministrazione del Comparto, relat ive 
ai  costi  per l ’ incremento di  1,5 euro per 
ogni ora di  lavoro straordinario e per 
l ’ incremento del  buono pasto dagl i  
attual i  4,65 euro a 7,00 euro. 
L’adeguamento del l ’ora di  straordinario e 
del valore del buono pasto costi tuiscono, 
ol tre che un impegno assunto da tutt i  i  
s indacat i  e le rappresentanze mil i tari  al 
tavolo negoziale in sede di  sottoscrizione 
del contratto col lett ivo di  lavoro lo scorso 
anno, anche un vincolo normativo che 
deriva dal la specif ica destinazione di 
parte del le r isorse economiche previste 
dal la legge f inanziar ia per i l  2008, per 
l ’assolvimento di  tal i  obbiett ivi .  
Resta da valutare la destinazione del le 
r isorse residue a regime che, sul la scorta 
del le previsioni elaborate dal Ministero 
del l ’Economia con le tabel le consegnate, 
ammonterebbe complessivamente a circa 
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130 mil ioni  per l ’ intero Comparto e la cui 
dest inazione verrà stabi l i ta al  tavolo 
negoziale in sede di sottoscrizione 
del l ’accordo che chiuderà, per la parte 
economica, i l  biennio 2006/2007. 
I l  cartel lo dei sindacati  del la Pol iz ia di  
Stato. ol tre a r ichiedere che i  lavori 
procedano rapidamente per la definizione 
rapida degl i  accordi,  considerato i l  
notevole r i tardo accumulato per le 
vicende pol i t iche che hanno attraversato 
i l  Paese nel l ’ul t imo anno, ha r innovato le 
seguenti  ul teriori  r ichieste: 
1. uno specif ico impegno a dest inare 

ul teriori  r isorse dal 2008 a questo 
Comparto per f inanziare la parte 
normativa del contratto ;   

2. l ’adempimento del l ’ impegno assunto 
dal Governo di  evi tare tagl i  al le 
retr ibuzioni derivant i  dal la malatt ia 
per i l  periodo dal 25 giugno al 31 
dicembre del corrente anno. 

3. l ’apertura del la discussione per la 
parte normativa del quadriennio 
normativo 2006/09. 

La riunione è stata aggiornata a 
martedì prossimo 16 dicembre alle ore 
14.30  quando inizierà la discussione 
sul le ipotesi di  distr ibuzione del le r isorse 
disponibi l i  per def inire l ’accordo per la 
coda contrattuale. Su www.coisp. i t .  

MANIFESTAZIONE VFB IDONEI NON 
VINCITORI 

I l  16 dicembre davanti  al  Senato del la 
Repubbl ica, i l  COISP  sarà a f ianco dei 
volontari  in ferma breve idonei ma non 
vincitor i  dei concorsi per l ’accesso ai 
ruol i  del la Pol iz ia di  Stato per 
manifestare con loro e sol leci tare le 
Ist i tuzioni aff inché siano assunti  tutt i  gl i  
ex VFB - Volontari  in ferma breve - che 
aspirano legitt imamente ad entrare in 
Pol iz ia dopo aver partecipato ad un 
concorso e dopo essere stati  dichiarati  
idonei.  Purtroppo, negl i  ul t imi anni, a 
fronte di una costante r iduzione del le 
nuove assunzioni,  c 'è stato un prol i ferare 
di  concorsi  che ha creato confusione e 
tant issime aspettat ive. E’ necessario ed 

urgente, che le Ist i tuzioni incrementino, 
da subito, i l  numero di assunzioni,  
perchè sia la Pol iz ia di  Stato che le al tre 
Forze di Pol iz ia hanno impel lente  
necessità  di  assumere giovani motivati  e 
preparat i .  Le poche assunzioni in Pol iz ia 
che si  stanno predisponendo, non 
r isolvono affatto le di f f icoltà dovute a 
carenze di organico che i  pol iz iott i  
incontrano giornalmente nel dare 
concretezza al le loro funzioni. E’ 
necessario r iportare a parametr i  di 
eff ic ienza l ’attuale condizione 
del l ’apparato sicurezza e la Pol iz ia di 
Stato stessa, che oggi soffre una forte 
carenza di  organico a causa di  concorsi 
bandit i  per un esiguo numero di post i  che 
sono assolutamente insuff ic ienti  a 
compensare le assenze che si  ver i f icano 
e si  sono registrate a vario t i tolo. 

INDENNITÀ’ DI MISSIONE PER LE 
ESERCITAZIONI DI TIRO FUORI SEDE 

Dopo aver cercato più volte di  far 
comprendere al Dipart imento che 
l ’ indennità di  missione doveva essere 
corr isposta ai Pol iz iott i  anche per le 
eserci tazioni di  t i ro disposte fuori  dal la 
sede di  servizio, in data 11 marzo 2008 i l  
COISP ha r ivolto al l ’Amministrazione 
precisa r ichiesta di convocare la 
Commissione Pari tet ica per esprimersi a 
tal  r iguardo. Citata Commissione, 
r iunitasi  i l  10 giugno u.s.,  è stata da Noi 
costretta a valutare posit ivamente gl i  
elementi  di  dir i t to post i  a sostegno del la 
nostra pretesa, ma si  è dovuto attendere 
f ino ad ora per poter leggere una 
circolare che attestasse le r isultanze di 
quel la r iunione, e quindi l ’obbl igo per gl i  
Uff ic i  di  Pol iz ia tutt i  di  r iconoscere al  
personale del la Pol izia di  Stato i l  
t rattamento economico di  missione in 
caso di servizio fuori  sede per le 
eserci tazioni di  t i ro. Da quel 10 giugno 
ad oggi,  però, abbiamo dovuto assistere 
più volte al le menzogne di qualche 
pseudo-sindacato che invece di l imitarsi 
a comunicare i l  proprio fatt ivo contributo 
(! !??) al la decisione del la Commissione 
Pari tet ica, ha avuto anche i l  coraggio di  
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attr ibuire al la sua att iv i tà la trattazione 
del la quest ione da parte del la 
menzionata Commissione, quando invece 
alcuna r ichiesta aveva fatto a quel la di  
pronunciarsi ! !  Una cosa  di  una 
pusi l lanimità indicibi le (ancora una 
volta….) da parte di  chi non r iesce a far 
passare un giorno senza raccontare 
fesserie o vantarsi  dei r isultat i  al trui ! !  
La circolare datata 26.11.2008 del la 
Direzione Centrale per le Risorse Umane 
del Dipart imento del la P.S. (Servizio 
T.E.P. e Spese Varie – Divisione I I) ,  
recante prot.  nr.  333-G/2.2 ed oggetto 
“TRATTAMENTO ECONOMICO DA 
CORRISPONDERE AL PERSONALE CHE 
EFFETTUA LE ESERCITAZIONI  DI  T IRO FUORI 
DELL’ORDINARIA SEDE DI  SERVIZIO”,  nel 
precisare i l  c i tato dir i t to al l ’ indennità di  
missione, specif ica che “ i l  parere del la 
Commissione è vincolante a far data dal 
giorno in cui è stata formulata la 
r ichiesta” ,  e puntual izza che tale data è 
quel la del “11 marzo 2008” ,  c ioè quando 
noi del COISP (e non certo qualche 
falsario che non sa più cosa  inventarsi 
né cosa  è divenuto nel tempo)  s iamo 
intervenuti  presso i l  Dipart imento per 
chiedere la convocazione del la 
commissione Paritet ica in questione. 

RICONOSCIUTA DEFINITIVAMENTE, E 
GRAZIE AL CO.I .S.P.,   L’ INDENNITÀ DI 

MISSIONE PER LE ESERCITAZIONI DI TIRO 
EFFETTUATE FUORI SEDE 

Su www.coisp. i t  ed al la f ine di  questo 
f lash, si  può trovare un modello di 
domanda da compilare e consegnare 
all’ufficio di appartenenza per farsi 
pagare le somme arretrate delle 
indennità di missione dall ’11 marzo ad 
oggi.  

PAGAMENTO STRAORDINARIO E 
RIPOSO COMPENSATIVO 

 
 
 
 

I l  COISP ha dif f idato i l  Dipart imento del la 
P.S., in part icolare i l  servizio TEP, a 
r ispondere al le r ichieste degl i  Uff ic i  
peri fer ic i  di  pagamento di  straordinario 
prestato dal personale ol tre i l  monte ore 
disponibi le con la dici tura “si dovrà 

disporre i l  recupero delle ore 
straordinarie non corrisposte facendo 
ricorso all ’ istituto del riposo 
compensativo”.   I l  COISP ha r icordato al  
Dipart imento l ’ impossibi l i tà per la P.A. di 
evi tare i l  pagamento del le ore di  
straordinario autorizzate imponendo al 
personale di  fruire del l ’ ist i tuto del r iposo 
compensativo, come stabi l i to dal l ’art .  15 
del vigente A.N.Q. e dal principio che le 
ore di  lavoro straordinario commutabi l i  
d’uff ic io in r iposo compensativo, sono 
esclusivamente quel le di  lavoro 
straordinario programmato. A parere del 
COISP, i l  mancato pagamento del lo 
straordinario e la costr iz ione a fruire dei 
r iposi compensativi ,  cost i tuisce danno 
ingiusto che potrebbe essere r i levabile 
penalmente. Su www.coisp. i t .  

RIORGANIZZAZIONE UFFICI CONFINE 
ELVETICO - INCONTRO 

Come formalmente r ichiesto dal Coisp 
con lettera inviata lo scorso 9 settembre, 
I l  Dipart imento del la P.S.,  ha organizzato 
per mercoledì prossimo, 17 dicembre, 
una riunione con le OO.SS. per l ’esame 
del le problematiche connesse 
al l ’ imminente entrata del la Svizzera a far 
parte del l 'area Schengen, come 25mo 
Paese membro, e del la r iorganizzazione 
degl i  Uff ic i  di  Pol iz ia di  Frontiera sul 
confine elvetico. Su www.coisp. i t .  

COPERTURA ASSICURATIVA 
OBBLIGATORIA CONTRO GLI 

INFORTUNI SUL LAVORO 
I l  COISP ha sol leci tato al  Dipart imento 
del la P.S. una r isposta in meri to a quanto 
r ichiesto i l  16 maggio c.a. c irca i l  dir i t to 
dei pol iz iott i  di  r ientrare nel la copertura 
assicurativa obbl igatoria contro gl i  
infortuni sul lavoro e le malatt ie 
professional i  prevista dal Testo Unico   
n. 1124/1985 (leggasi Coisp f lash nr.  19). 
Su www.coisp. i t .  
 

SEZIONI DI PG C/O PROCURE ED 
UTILIZZO DEL PERSONALE -RISPOSTA 
I l  COISP con una lettera al  Dipart imento 
del la P.S.,  aveva lamentato l ’ i l legitt imo 
ut i l izzo del personale di pol iz ia in 
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servizio presso le Sezioni di  PG delle 
Procure da parte di  alcuni magistrat i   
( leggasi Coisp f lash nr. 44). I l  
Dipart imento del la P.S., con una 
pi latesca ed assurda r isposta, ha 
confermato i l  precedente orientamento, 
affermando che i l  magistrato, per 
espressa previsione legislat iva, ha una 
“disponibi l i tà piena ed esclusiva sia nei 
confronti  del la sezione, sia nei confronti  
dei singol i  operatori  che ne facciano 
parte”.  Su www.coisp. i t .  
 

PROBLEMATICHE SETTORE NAUTICO 
RISPOSTA 

I l  COISP, non soddisfatto di  quanto i l  
Dipart imento del la P.S. aveva risposto in 
meri to al le problematiche del settore 
nautico. aveva chiesto un incontro 
( leggasi Coisp f lash nr. 46). I l  
Dipart imento nel confermare che “è in 
atto, da parte degl i  Organi Central i ,  una 
valutazione sui futur i  assett i  del l ’ intero 
comparto nautico del la Pol iz ia di  Stato e 
del le al tre Forze di Pol iz ia” con l ’ intento 
di  far operare le predette “ in un’ott ica di  
sinergia terr i tor iale r imodulando le sedi 
operative”,  ha assicurato che non appena 
saranno completate le l inee guida di tale 
r iassetto sarà programmato l ’ incontro 
r ichiesto dal Coisp con le OO.SS.. Su 
www.coisp. i t .  
 

175° CORSO ALLIEVI AGENTI 
 
Presso l ' ist i tuto per Sovrintendenti  di 
Spoleto, dal 19 dicembre 2008 al 18 
dicembre 2009, si  svolgerà i l  175° Corso 
di formazione per Al l ievi  Agenti  del la 
Pol iz ia di  Stato, composto da un totale di  
45 frequentatori . .  Su www.coisp. i t .  
 
 

SERVIZIO COISP TRASMISSIONE 
SENTENZE 

Su www.coisp. i t  è consultabi le una 
sentenza del la Corte dei Conti  in meri to 
al l ’accogl imento del r icorso di un 
dipendente del la Pol iz ia di  Stato a cui 
era stato posto i l  diniego del 
r iconoscimento del la pensione 
privi legiata da parte del Ministero. 

SEMINARIO SICUREZZA SUL LAVORO 
I l  COISP è stato invi tato al  seminario 
sugl i  aspett i  normativi  e appl icat ivi  del D. 
Leg. 81/2008 in materia di  tutela del la 
salute e del la sicurezza nei luoghi di  
lavoro, che si  terrà oggi e domani presso 
la Scuola Superiore di Pol izia ed 
organizzato dal l ’Uff ic io Centrale 
Ispett ivo. Su www.coisp. i t .  

CENTRO MONTANO BADIA PRATAGLIA 
Su www.coisp. i t  è consultabi le la 
circolare del Fondo Assistenza per i l  
personale del la P.S. inerente ai  periodi 
d’apertura e dei prezzi per soggiorni al  
Centro montano del la Pol iz ia di  Stato di  
Badia Pratagl ia (AR). 
 

EVENTI NATALIZI DEL COISP 
Si susseguono le manifestazioni 
organizzate dal le encomiabi l i  Strutture 
terr i torial i  del COISP, in occasione del le 
imminenti  festiv i tà natal iz ie. Oltre ai  
momenti  convivial i  e feste organizzate a 
Firenze ,  Catania ,  Trieste  ed a Pescara ,  
venerdì 19 dicembre, toccherà a Torino  
e Cassano D’Adda  (Mi) ove si  terranno 
le “Pizzate natal iz ie del COISP”; a 
Palermo  domenica 21 dicembre, al le ore 
09,00, presso i l  Cinema Igea Lido (Via 
Ammiragl io Rizzo n. 13 ),  si  svolgerà la 
7^ edizione del la grande “Festa degl i  
Auguri  COISP 2009”; a Catanzaro  
domenica 21 dicembre, al le ore 16,00, 
presso i l  parco dei Principi ,  s i  svolgerà i l  
“Natale in Pol izia” -  “La giornata del 
cuore”,  manifestazione in favore anche 
dei bambini diversamente abi l i .  Lunedì 
22 e martedì 23 dicembre, saranno 
r ispett ivamente Trieste e Venezia ad 
organizzare in loco gl i  incontr i  per gl i   
auguri  di  Buone Feste e …Buon 
Sindacato! Su www.coisp. i t .  
 

CONVENZIONI COISP 
I l  COISP ha sottoscri t to una convenzione 
a favore dei propri  iscri t t i  con i l  Centro 
vel ico Horca Miseria, leader in Ital ia 
special izzato nel la vela, per lo 
svolgimento di  corsi ,  formazione e viaggi. 
I  dettagl i  su www.coisp. i t .  



                                                    Al Signor ___________________________________________ di __________________________ 
 
 

OGGETTO:  Indennità di missione per le esercitazioni di tiro svolte presso il poligono all’aperto – Richiesta applicazione della 
decisione della Commissione Paritetica del 10/06/2008, e richiesta di corresponsione degli arretrati per i servizi resi dal 
giorno 11 marzo 2008.. 

 

Il sottoscritto __________________________________________________, ___________________________ della Polizia di Stato, 
in servizio presso il/la ___________________________________ di ___________________________, matricola _______________, 

 

VISTA  la normativa vigente in materia di trattamento economico di missione (Legge 836/1973, Legge 417/1978, D.P.R. 
147/1990 e successive integrazioni e modifiche); 

CONSIDERATO  che allo scrivente è sempre stato negato il riconoscimento dell’indennità di missione ogni qualvolta è stato inviato ad 
effettuare fuori dalla propria sede di servizio l’esercitazione di tiro, in quanto la S.V. aveva ritenuto che nei confronti 
del personale della Polizia di Stato tale indennità non era applicabile al servizio di specie ma lo era esclusivamente 
l’indennità di marcia: 

CONSIDERATO  che in data 11 marzo 2008 la Segreteria Nazionale del Sindacato di Polizia Co.I.S.P. (Coordinamento per 
l’Indipendenza Sindacale delle Forze di Polizia) è intervenuta sulla questione (ALLEGATO) presso il Dipartimento della 
P.S., pretendendo di sottoporla alla Commissione Paritetica di cui all’art. 29 D.P.R. 164 del 18 giugno 2008: 

CONSIDERATO  che la menzionata Commissione Paritetica si è riunita in data 10 giugno 2008 ed è stata costretta, stante l’evidenza 
dei fatti e degli elementi di diritto posti dal Sindacato Co.I.S.P. a sostegno della pretesa al trattamento di missione 
per le esercitazioni di tiro, a condividere la legittima posizione di citato Sindacato, deliberando che il personale 
inviato ad effettuare esercitazioni di tiro fuori sede ha diritto al trattamento economico di missione; 

VISTA  la circolare datata 26.11.2008 (ALLEGATA) della Direzione Centrale per le Risorse Umane del Dipartimento della P.S. 
(Servizio T.E.P. e Spese Varie – Divisione II), recante prot. nr. 333-G/2.2 ed oggetto “TRATTAMENTO ECONOMICO DA 
CORRISPONDERE AL PERSONALE CHE EFFETTUA LE ESERCITAZIONI DI TIRO FUORI DELL’ORDINARIA SEDE DI SERVIZIO”, inviata 
a tutti gli Uffici centrali e periferici ivi compreso il Suo, la quale specifica il diritto del personale della Polizia di Stato al 
trattamento economico di missione in caso di servizio fuori sede per le esercitazioni di tiro qualora ne ricorrano le 
condizioni prescritte dalla vigente normativa sulle missioni nel territorio nazionale (es.: durata del servizio superiore a 
4 ore ed inferiore ad otto ore, distanza della località maggiore di 10 chilometri dalla ordinaria sede di servizio, etc..); 

CONSIDERATO  che coerentemente a quanto previsto dal menzionato art. 29 del D.P.R. 164/2002, la circolare di cui al precedente 
punto esplicita che “il parere della Commissione è vincolante a far data dal giorno in cui è stata formulata la 
richiesta”, e che tale data - come pure espressamente citato dalla predetta Direzione Centrale per le Risorse Umane 
- è quella dell’11 marzo 2008 corrispondente alla nota dell’intervento del Sindacato di Polizia Co.I.S.P. (l’unico 
peraltro a proporre la questione dinanzi alla Commissione Paritetica), 

 

CHIEDE 
 

1. il pagamento dell’indennità di missione statuita dalla Commissione Paritetica per ogni servizio di esercitazione di tiro che svolgerà 
fuori sede, 

2. che gli vengano contabilizzati tutti i menzionati servizi svolti dal giorno 11.03.2008 ad oggi per i quali doveva essergli corrisposta la 
citata indennità di missione, e che gli vengano corrisposti i relativi dovuti benefici economici comprensivi di interessi legali e della 
rivalutazione economica. 

Si rimane in attesa di un provvedimento che definisca la presente istanza nei termini assegnati dalla Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni, e, per quanto concerne la richiesta formulata al suddetto punto 2., si chiede di essere portato 
a conoscenza di quanto previsto dagli artt. 5 comma 3 e 7 della Legge recante “norme sul procedimento amministrativo” sopra citata. 

La presente vale anche ai fini interruttivi della prescrizione. 
Allega la richiamata lettera del Sindacato di Polizia Co.I.S.P. datata 11 marzo 2008 e la circolare datata 26.11.2008 della 

Direzione Centrale per le Risorse Umane del Dipartimento della P.S. (Servizio T.E.P. e Spese Varie – Divisione II). 
 

Con osservanza, 
                   Il richiedente 

______________________, li ____________________             _________________________ 


