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Convenzione COISP 

Su pretesa del  Co.I .S.P. s i  è r iuni ta nel la matt inata del  9 apr i le la Commissione Par i tet ica per la 
r isoluzione del le controversie interpretat ive r i levate a l ivel lo per i fer ico e centrale su talune 
norme contrat tual i .  

Dei  14 argoment i  a l l ’ordine del  g iorno ben 9 sono stat i  post i  da questa Organizzazione 
Sindacale che ol tre ad aver costret to l ’Amministrazione a convocare la Commissione in 
argomento, ha ot tenuto l ’ impegno a prevedere che la stessa d’ora innanzi venga r iconosciuta 
come punto di  incontro f isso con cadenza prestabi l i ta.  

Potremo così f inalmente dir imere in tempi brevi  le innumerevol i  d ivergenze interpretat ive sul le  
norme contrat tual i  che sono emerse costantemente negl i  u l t imi anni  grazie ad una incapaci tà  
gest ionale ed a vol te al la volontà di  non r iconoscere i  d ir i t t i  del  personale.  

Nel l ’ incontro odierno, in iz iato al le 10.30 e concluso senza interruzioni  o l tre le 15.00, s i  è potuto 
t rat tare i  pr imi  7 argoment i  post i  a l l ’ordine del  giorno che hanno avuto i l  seguente esi to:  
1) Indennità per i  servizi  esterni (art .  8 D.P.R. n.  170/2007) -  Pagamento in misura doppia.  

In fase di  t rat tat ive per i l  r innovo del  Contrat to di  lavoro,  parte normat iva 2006-2009 ed 
economica 2007-2007, – r icordiamo – vennero post i  in d iscussione solamente pochi 
argoment i  relat iv i  al la parte normat ive,  con l ’ impegno di  r ivedere tut ta la mater ia in sede di  
Contrat to parte economica 2008-2009, per le qual i  i l  Governo s i  era impegnato a stanziare 
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ul ter iore r isorse vol te a consenti re di  r ivedere l ’ in tero s istema indenni tar io del  personale 
del la Pol iz ia di  Stato. 
Del le poche norme trat tate – è stato rammentato dal  componente Co.I .S.P. nel la r iunione 
odierna – la maggior parte erano state trattate successivamente al la trat tazione del la parte 
economica, con la cost i tuz ione di  tavol i  r idott i ,  mentre alcune erano state discusse 
diret tamente al la presenza del le part i  d i  entrambi i  Compart i  Sicurezza e Difesa in quanto 
at t inent i  a tut t i  g l i  interessat i .  
La norma del l ’ indennità per serviz io esterno fu t ra queste ul t ime e cost i tuì  un corposo 
dibat t i to al  cui  termine fu r i tenuto da tut t i  che la doppia indennità per serviz i  esterni  doveva 
essere d’ora innanzi  corr isposta esclusivamente a coloro che sono comandat i  a svolgere 
serviz io a giorni  a l terni ,  qual i  g l i  aut ist i ,  i l  personale che ef fet tua scorte,  etc. .)  in quanto 
comandat i  ad espletare due turni  d i  serviz i  in un solo giorno per poi  recuperare i l  g iorno 
successivo i l  secondo turno ef fettuato.  
Tale scel ta fu adottata con la necessi tà di  r icondurre l ’ indennità in quest ione, oramai 
corr isposta a pioggia, ad un alveo più conforme ai  pr incip i  ispirator i  e con l ’ impegno e la  
volontà unanime di  r ivedere durante la prossima trat tazione contrat tuale normat iva l ’ in tera 
vicenda ed ut i l izzare le r isorse economiche r isparmiate, e le al t re che s i  dovevano 
aggiungere, per is t i tu i re al t re indennità quale quel la,  evidenziata dal  Co.I .S.P.,  vol ta a 
compensare i l  d isagio di  coloro che ef fet tuano una turnazione cont inuat iva ( i l  personale 
del la Volant i ,  etc. .)  o serviz i  invest igat iv i .  
I l  Sindacato che aveva avanzato dubbi  interpretat iv i  sul la norma di  cui  a l l ’ar t .  8 del  D.P.R. 
170/2007 non aveva quindi  evidentemente ben rammentato le discussioni  fat te in sede di  
r innovo del Contrat to, e la Commissione Par i tet ica non ha potuto che r imarcar le,  così  come 
è stato r imarcato l ’ impegno, s ia da parte del l ’Amministrazione che del le OO.SS.,  a r ivedere 
tut ta la quest ione in sede contrattuale.  
E’  s tato inol tre evidenziata la problematica del l ’a t tr ibuzione di  30 turni  massimi mensi l i  a 
c iascun dipendente, ed è stato deciso che l ’Amministrazione dovrà fars i  car ico di  una 
circolare che spieghi  che ta le dato deve essere inteso come numero massimo da calcolare 
per 11 mensi l i tà.  

2) Tutela delle lavoratrici  madri  (art .  14,  comma 1 lett .  a)  D.P.R. n.  170/2007) – Esonero 
dalla sovrapposizione completa dei turni  a r ichiesta degli  interessati .  
Tale quest ione è stata portata al l ’at tenzione del la commissione dal  Co.I .S.P. i l  quale ha 
lamentato che in più real tà per i fer iche già s i  r iscontrano diverse interpretazioni  del la norma 
con la conseguenza che viene impedito ai  nostr i  col leghi d i  veders i  r iconosciuta l ’assistenza 
continua nei  confront i  dei  loro f ig l i  p iccol i .  
La Commissione Par i tet ica ha convenuto sul la necessi tà d i  emanare una c ircolare che 
impart isca diret t ive per rendere concretamente appl icabi le la norma in esame, con la quale 
verrà indicato agl i  Uff ic i  per i fer ic i  d i  evi tare sovrapposiz ioni  anche parzial i  dei  turni  t ra i l  
personale che ha necessi tà di  avvalersi  del la norma, anche ut i l izzando gl i  st rument i  
esistent i  del la f lessibi l i tà del l ’orar io di  servizio e del la mobi l i tà interna anche momentanea. 

3) Terapie salvavita (art .  13 comma 2,  D.P.R. 170/2007) – Idonea art icolazione dell 'orario 
di lavoro nei confronti  dei soggetti  interessati .
L’ interpretazione di  ta le norma da parte del la Commissione Par i tet ica è stata chiesta 
sempre dal  Co.I .S.P. che aveva notato nel la bozza di  c ircolare redatta dal l ’Amministraz ione 
sul le norme relat ive al  Contrat to di  Lavoro recepi to con D.P.R. 170/2007, del le  
interpretazioni  non condivis ibi l i  laddove non veniva chiaramente sanci to l ’obbl igo
del l ’Amministrazione di  garant ire una turnazione di  serviz io idonea al  d ipendente che ha 
necessi tà di  ef fet tuare terapie o v is i te special is t iche per far  f ronte al le malat t ie indicate 
nel la norma. 
La Commissione Pari tet ica ha dato un’ interpretazione al la norma in l inea al la pretesa del 
Co.I .S.P. ed ha dato incar ico al l ’Amministraz ione di  emanare una c ircolare ove dovrà essere 
speci f icato che al la r ichiesta del  personale del la Pol iz ia d i  Stato di  avvalers i  del le 
agevolazioni  previste dal l ’ar t icolo in argomento deve seguire l ’ot tenimento di  turnazione 
idonea a garant ire lo svolgimento del le terapie e v is i te special ist iche.
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4) Congedo ordinario (art .  11 comma 5, D.P.R. 170/2007) – Computabil ità del servizio di  
leva ai  f ini  della maturazione del congedo ordinario. 
Anche tale quest ione era stata sottoposta dal  Co.I .S.P. al la Commissione Par i tet ica.  Al la 
base del la nostra ver tenza, datata 10.12.2007, v i  era un’ interpretazione 
del l ’Amministrazione del la norma contrat tuale che a parere nostro cost i tu iva una l imi tazione 
che, in sede di  approvazione del la stessa, non era stata data dal le part i .  
In buona sostanza, sebbene l ’ar t .  11 comma 5 del  D.P.R. 170/2007 stabi l isse che “Ai f in i  del 
computo del l ’anziani tà d i  serv iz io ut i le per la maturazione del  congedo ordinar io d i  cui  
a l l ’ar t icolo 14, comma 2, del  D.P.R. 31 lugl io 1995, s i  considera i l  serv iz io prestato presso 
le Forze di  Pol iz ia e le Forze Armate…”,  l ’Amministraz ione, nel la propr ia bozza di  c ircolare 
espl icat iva sul le norme contrat tual i ,  aveva inteso che “non possono essere considerat i  ut i l i ,  
a ta l  f ine, i l  serv iz io di  leva e quals iasi  a l t ro serviz io reso in precedenza presso al tre 
Amministrazioni  del lo Stato ” .    L ’ i l logic i tà di  ta le interpretazione, così  come l ’aveva r i levata 
i l  Co.I .S.P.,  è stata r iconosciuta dal la Commissione Par i tet ica che ha concordato sul  fat to 
che i l  serv iz io di  leva debba essere calcolato nel  computo per la maturazione del  congedo 
ordinar io,  rest i tuendo così a l la norma contrat tuale i l  suo chiaro s igni f icato.  

5) Aspettat iva (art .  12 comma 3, D.P.R. 170/2007) – Presupposti per l 'applicazione delle 
disposizioni relative al  personale giudicato permanentemente non idoneo al  servizio in 
maniera parziale.  
Sul la quest ione la Commissione Par i tet ica ha convenuto di  inviare al  Dipart imento del la 
Funzione Pubbl ica una r ichiesta d' incontro f inal izzata al l 'emanazione di  una univoca 
diret t iva da appl icare per tut te le Amministrazioni  del  Comparto Sicurezza e Di fesa.

6) Trattamento di  missione (art .  6 comma 11, D.P.R. 170/2007) – Interpretazione della 
disposizione relativa al  r imborso forfettario del trattamento economico di missione. 
La Commissione Par i tet ica ha stabi l i to che una missione in iz iata con la r ichiesta da parte 
del  dipendente di  f ru iz ione del  r imborso in forma forfet tar ia ma che poi ,  per ragioni  non 
imputabi l i  a l  r ichiedente, abbia avuto una durata infer iore al le necessar ie 24 ore, debba 
essere l iquidata secondo le modal i tà di  t ra t tamento ordinar io,  fat ta salva la inderogabi le 
necessi tà d i  presentare la documentazione del le spese sostenute o di  mot ivata at testazione 
del  dipendente per c iò che concerne i  past i  non consumat i .  
Al tre quest ioni  re lat ive al  t rat tamento di  miss ione, t ra le qual i  anche quel la del  pasto non 
frui to o del l ’ut i l izzo di  mezzo diverso da quel lo indicato dal l ’Amministrazione, verranno 
discusse in una r iunione al l ’Uf f ic io T.E.P. che l ’Amministrazione si  è impegnata a convocare 
a breve. In quel la potremo chiar i re analoghi  aspett i  che i l  Co.I .S.P. ha r i levato in più 
c ircostanze e che concernono i  serviz i  fuor i  sede di  ordine pubbl ico.  

7) Dirit to al lo studio (art .  16 D.P.R. 170/2007) – Modalità di  ut i l izzazione delle 150 ore di 
permesso. 
Anche tale ul t ima quest ione che la Commissione Par i tet ica è r iusci ta a t rat tare durante 
l ’ incontro odierno è stata posta dal  Co.I .S.P. che aveva r i levato in sede per i fer ica del le 
diverse appl icazioni  del la norma, in part icolare sul la possibi l i tà di  cumulare tut te le 150 ore 
per la preparazione di  un esame o del la tesi  d i  laurea.  
La Commissione Par i tet ica ha stabi l i to che le 150 ore del  d ir i t to al lo studio, fermo restando 
l ’obbl igo di  fornire idonea documentazione, potranno essere fru i te anche in un'unica 
soluzione, come nel  caso di  documentate e comprovate esigenze legate al la predisposiz ione 
del la tesi  d i  laurea, o al la frequenza di  corsi  r iconosciut i  dal l 'ordinamento.   
Sono state inol tre r ibadi t i  ta luni  d ir i t t i  g ià ampiamente r iconosciut i  e purtroppo non 
“r icordat i”  da alcuni  di r igent i  per i fer ic i ,  qual i  quel lo di  poter  nuovamente frui re del le quattro 
giornate di  d ir i t to al lo studio antecedent i  a l l ’esame anche nel  caso di  r ipet iz ione del  
medesimo esame perché non superato o perché non più sostenuto per causa indipendenti  
dal la sua volontà,  come i l  d i r i t to ad usufruire del le 150 ore per la f requenza di  corsi  
a l l ’estero purché r ientrant i  t ra quel l i  cui  s i  r ivolge i l  d ir i t to in argomento, e come anche i l  
d ir i t to a f razionare le ore di  permesso studio r ispetto al l ’orar io di  serviz io giornal iero.  

La Commissione Par i tet ica s i  r iunirà nuovamente a breve per proseguire i  lavor i  sul le r imanent i  
quest ioni  poste al l ’ordine del  giorno, molte del le qual i  d i  par t icolare importanza ed avanzate da 
questa O.S..
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Informiamo, per doverosa conoscenza, che la Segreteria Nazionale, in r isposta al le 
lettere “ai  Candidati  Premier”,  dopo aver già r icevuta una breve nota di Casini ,  ha 
r icevuto nel la giornata del 10 apri le la seguente e-mail :  

From:  "segreter ia .ve l t ron i "  <segreter ia .ve l t ron i@par t i todemocrat ico. i t>  

To:  <co isp@coisp. i t>  

Sent :  Thursday,  Apr i l  10,  2008 1:32 PM 

Subject :  re  

Egregio  S ignor  Franco Maccar i ,  

abb iamo r icevuto la sua emai l  e  La r ingraz iamo per  le  quest ion i  da Le i  so l levate.  

La campagna e le t tora le è  g iunta ormai  a l le  u l t ime bat tute .  

Sugger iment i ,  r i fo rma de l la  g iust iz ia ,  r i forma del  mondo del  lavoro,  e prob lemat iche operat ive  

come da Le i  ev idenz ia te,  ma non è poss ib i le  ora ent rare ne l  mer i to  d i  quest ion i  così  complesse 

che saranno senz 'a l t ro  po i  

ogget to d i  approfondimento e anal is i .  

Posso d i r le  che s i  dovrebbe in terveni re  su so luz ion i  legate a l la  s tandard izzaz ione de i  requis i t i  

de l le  macchine in  coord inamento t ra  le  forze d i  Pol iz ia ,  de l l 'Ord ine e de l la  Protez ione c iv i le  che 

permet terebbero d i  consegui re  un cospicuo r isparmio d i  r isorse,  così  come s i  dovrebbe 

persegui re  un a l to  rappor to  t ra  i  mezz i  possedut i  e  que l l i  rea lmente in  a t t iv i tà,  graz ie  ad un 

ef f icentamento de l la manutenz ione -  come da le i  ev idenz iato .  

Sper iamo d i  poter lo fare!  

Adesso è i l  tempo d i  nuove s f ide,  per  i l  Paese,  per  l ' I ta l ia .  

Una sce l ta d i  r innovamento anche met tendo in campo una nuova c lasse d i r igente fat ta  d i  facce 

nuove,  mol te  persone de l la  cos iddet ta soc ietà c iv i le :   

opera i  e  imprendi tor i ,  ragazz i  e  ragazze che provengono dal  mondo del la  r icerca e da l  

precar ia to.  

Noi  ce la  s t iamo met tendo tut ta e tut t i  ins ieme ce la  poss iamo fare.  

Mol t i  augur i  per  i l  suo lavoro.  Con mol ta cord ia l i tà  

La segreter ia  d i  Wal ter  Vel t ron i
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IL CAPO DELLA POLIZIA RISPONDE A 
GRILLO SUL BLOG 

Beppe Gri l lo aveva indirizzato, dal suo 
blog, una lettera aperta al  Capo del la 
Pol izia-Direttore Generale del la P.S. 
Prefetto Antonio Manganel l i ,  lettera a cui 
i l  COISP aveva prontamente repl icato 
con un comunicato stampa affermando 
che i l  comico aveva bisogno di un po’ di 
“bicarbonato”. Ma anche la r isposta nel 
“nostro” Capo non si  è fatta attendere e 
sul lo stesso blog al l ’ indir izzo 
http://www.beppegri l lo. i t /2008/04/la_risp
osta_di/ index.html?s=n2008-04-07
abbiamo potuto leggere: 
"Caro Beppe Gri l lo ,
r ispondo volent ier i  a l la Sua let tera,  che mi 
consente di  fare qualche r i f lessione su un 
tema tanto del icato e complesso. 
I  problemi social i  i r r isol t i  sono 
f requentemente dest inat i  a d iventare, 
nostro malgrado, anche “problemi di  
pol iz ia” ,  generando pr ima comprensibi l i  
mani festazioni  d i  malcontento,  poi  accesi 
conf l i t t i  che, i l  p iù del le vol te, hanno a che 
vedere con l ’ordine pubbl ico.  
Accade, a l lora,  che i l  pol iz iot to s i  trovi  a 
dover garant i re contemporaneamente,  da 
un lato,  a lcuni  fondamental i  d ir i t t i  d i  l ibertà 
(quel l i  d i  r iunione, di  espressione, ecc.) ,  
dal l ’a l t ro,  legi t t ime manifestazioni  di  
d issenso. Trovare i l  g iusto equi l ibr io non è 
sempre faci le:  l ’unico faro che può e deve 
or ientar lo nel la sua di f f ic i le at t iv i tà 
quot id iana è quel lo of fer togl i  dal la legge 
che la società s i  è democrat icamente data.  
Ci  s i  può r iunire,  s i  è l iber i  d i  espr imere le 
propr ie idee, s i  possono e s i  devono 
responsabi lmente assumere decis ioni  
quando a c iò s i  è legi t t imat i .  Da un 
versante opposto, s i  possono invocare le 
propr ie ragioni  contrar ie,  s i  può protestare. 
Ma come? Impedendo agl i  a l t r i  d i  espr imere 
la propr ia opinione? Lanciando sassi  o 
incendiando cassonett i  ? Tagl iando le 
gomme del le auto? Rompendo le vetr ine dei  
negozi? Siamo tutt i  convint i  che alcune 
modal i tà di  protesta non r ientrano nel le 
regole del la “c iv i le convivenza” e del lo 
stesso ordinamento giur id ico e non 

possono perciò essere consent i te,  neanche 
quando si  dovesse r i tenere che le regole 
del la “c ivi le convivenza” s iano state 
infrante ancor pr ima proprio da chi  è 
preposto ad assumere iniz iat ive per i l  bene 
di  tut t i .  Un problema diverso, seppur 
stret tamente col legato,  è quel lo del le 
modal i tà con cui  le forze di  pol iz ia 
pretendono i l  r ispetto del le regole. Lei  ha 
c i tato vicende che, propr io obbedendo al le 
regole del  nostro ordinamento, sono 
at tualmente oggetto di  vagl io da parte del la 
magistratura, cui  tocca dare una r isposta.  
Noi s iamo pront i  ad assumerci  le nostre 
responsabi l i tà.  
Propr io i  gest i  d i  eroismo quot id iano del le 
donne e degl i  uomini del le forze di  pol iz ia, 
che La r ingrazio di  aver r icordato nel la Sua 
let tera,  r i f let tono la vogl ia di  fare con 
onestà un lavoro che vuole essere ut i le per 
la col let t iv i tà,  cercando di  sbagl iare i l  meno 
possibi le,  t ra le mi l le di f f icol tà e le mi l le 
ins id ie che la “strada” regala ogni g iorno. 
Io cerco di  fare al  megl io la mia parte,  a 
cominciare dal la formazione professionale 
e dal l ’addestramento operat ivo di  tut t i  i  
pol iz iot t i ,  curando, quale assoluta pr ior i tà,  
i l  r ispetto del la persona e dei  dir i t t i  
garant i t i  dal la Cost i tuzione. Grazie per 
l ’opportuni tà che mi ha dato. Con sincera 
cordia l i tà."  Antonio Manganel l i

Beh, non a caso il  Prefetto Antonio 
Manganelli  è i l  Capo di noi Poliziotti…. 
e non a caso i Poliziotti  tutti  lo 
stimano!!  

SOLIDARIETA’ PER MAURO  

Nel primo pomeriggio di  lunedì 31 Marzo, 
presso i l  reparto di r ianimazione 
del l ’Ospedale Baggiovara di Modena, 
cessava di vivere i l  giovane Col lega Vice 
Sovrintendente Mauro GIOVANNINI dopo 
aver lottato duramente per le gravi 
lesioni cerebral i  r iportate nel tragico 
incidente stradale accorsogl i  venerdì 28 
marzo nel centro abitato di Finale Emil ia 
(MO) mentre prestava servizio in moto di 
scorta al la sett imana cicl ist ica per 
professionist i  “Coppi e Bartal i” .  A seguito 
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del decesso la famigl ia, come ult imo 
gesto estremo di grande generosità che 
ha sempre contraddist into Mauro in vi ta, 
concedeva l ’espianto di cuore, fegato e 
polmoni.  In accordo con la vedova del 
defunto GIOVANNINI Mauro, i  col leghi 
del Distaccamento di  Lugo, volendo 
condividere un momento di  grande 
sol idarietà nei confronti  del la Michaela, 
Simone, Chiara e Renato, hanno ist i tui to 
un conto corrente bancario a suo nome 
dove far confluire un piccolo contr ibuto di 
carattere economico. 
CREDITO COOPERATIVO RAVENNATE E 
IMOLESE S.c.r . l .  
SANGIORGI Michaela 
Coordinate Bancar ie 
IBAN: IT98 C085 4267 4900 0500 0156 261 
CODICE BIC: ICRAITMMF20 

ATTIVITA’ DIDATTICHE E DOCENZE 
RILIEVI DEL COISP 

I l  COISP in meri to al la circolare del 
Dipart imento del la P.S. “Organizzazione 
del le att iv i tà didatt iche – modal i tà per 
l ’at tr ibuzione degl i  incarichi di  docenza e 
la corresponsione del l ’ indennità di  
insegnamento” del 19 marzo u.s. ha 
proposto alcune modif iche sui contenuti 
del la stessa, necessarie aff inché sia 
raggiunta non solo un’uniformità di 
regolamentazione del la materia relat iva 
al l ’organizzazione del le att iv i tà didatt iche 
ma, altresì,  una maggiore economicità 
nel l ’ impiego del le r isorse umane e 
f inanziarie. Su www.coisp. i t.

MEDICO “INDAGA” SU ALTRO MEDICO  
IL COISP RIBATTE 

La r isposta del Dipart imento del la P.S. al  
COISP in merito a comportamenti 
i l legit t imi tenuti  da un medico del la 
Questura di Bolzano ( leggasi Coisp f lash 
nr.  9 e 14) non ha soddisfatto i l  
s indacato, che in una nota di  
controrisposta ha evidenziato l ’assurdità 
del le giusti f icazioni prodotte 
dal l ’ interessato. I l  COISP ha r ibadito 
l ’ i l legit t imità del l ’azione compiuta nei 
confronti  del medico curante del col lega, 
i l  danno al l ’ immagine causato a 

quest’ul t imo, ed i l  grave danno provocato 
al l ’ immagine del la stessa Pol izia di Stato. 
i l  COISP ha invitato, pertanto, i l  
Dipart imento ad intervenire nuovamente 
sul la questione. Su www.coisp. i t .

PAGAMENTO INDENNITA’ 
AUTOSTRADALE

I l  Dipart imento del la P.S. in meri to al  
sol lecito del COISP ( leggasi Coisp f lash 
nr.  7 )  ha r isposto che sono in corso di  
predisposizione le contabi l i tà relat ive 
al l ’ indennità autostradale da 
corr ispondere per i l  mese di  marzo 2008. 
Inoltre, i l  Dipart imento ha precisato che 
le prossime assegnazioni di  fondi dal 
Ministero del l ’Economia e del le Finanze, 
in ragione del meccanismo del le 
r iassegnazioni dei pagamenti  effettuati  
dal le società concessionarie, si  
real izzerà nel mese di giugno 2008. Per 
cui,  verosimilmente, i l  pagamento del I I  
t r imestre 2006 avverrà entro la prossima 
estate. Su www.coisp. i t .

ASSEGNAZIONE AGGREGATI 

Gli agenti  ex ausi l iar i  ed ex Vfb dei corsi 
63°, 64°, 165° e 166° proseguiranno la 
loro aggregazione sino al 20 apri le. I l  
Dipart imento del la P.S. assicura che 
entro tale data i l  personale interessato 
r iceverà f inalmente la defini t iva 
assegnazione.

COMMISSIONE ISPETTORI 

La Commissione per i l  personale del 
ruolo degl i  Ispettor i  del la Pol izia di 
Stato, presieduta dal Vice Direttore 
Generale del la Pubbl ica Sicurezza con 
funzioni vicarie, si  è r iunita i l  giorno 7 
apri le u.s. ed ha del iberato sui seguenti  
argomenti :  -  attr ibuzione di 91 giudizi  
complessivi ;    -  18 proposte di 
promozione per meri to straordinario; - 
r iesame del la posizione ai f ini  del la 
progressione di carr iera nei confronti  di  2 
appartenenti  al  ruolo degl i  ispettori  del la 
Pol izia di  Stato; -  9 istanze di 
r iabi l i tazione; - col locamento in 
aspettat iva senza assegni di  5 
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appartenenti  al  ruolo degl i  ispettori .  Su 
www.coisp. i t .

CONCORSO PRIMI DIRIGENTI  
RETTIFICA 

Sono stat i  r iapert i  e modif icat i  i  termini 
per la presentazione del le domande di 
partecipazione al concorso a 13 posti  per 
l ’accesso al la qual i f ica di Primo 
Dir igente. I  candidati  dovranno 
presentarsi,  munit i  di  val ido documento 
di identi f icazione, per sostenere la prova 
preselett iva presso la Scuola Superiore 
di Pol izia di Roma – si ta in via Pier del la 
Francesca, 3 – i l  giorno 23 maggio 2008, 
al le ore 09,45. Su www.coisp. i t .

VIETATI I  TELEFONINI ALL’INTERNO 
DELLE CABINE ELETTORALI 

E’ in vigore dal 4 apri le i l  decreto legge 
49/08 che prevede i l  divieto nel le 
consultazioni elettoral i  o referendarie di 
introdurre al l ' interno del le cabine 
elettoral i  telefoni cel lulari  o al tre 
apparecchiature in grado di  fotografare o 
registrare immagini.  La violazione è 
punita con sanzione penale. 
Su www.coisp. i t .

ALESSANDRIA
SI’ ALLA SOLIDARIETA’, NO ALLA 

VIOLENZA

I l  COISP ha organizzato per i l  mese di 
Maggio  i l  torneo di calcio 'SI’  ALLA 
SOLIDARIETA', NO ALLA VIOLENZA' al
quale parteciperanno le rappresentanze 
del la Pol iz ia di  Stato, dei Carabinieri ,  
del la Forestale, del la Pol izia 
Penitenziaria, del la Pol izia Municipale, 
dei Vigi l i  del Fuoco, del le Procure del la 
Repubbl ica di Alessandria, Acqui Terme, 
Tortona, Casale Monferrato, e dei 
Comuni di  Alessandria Acqui Terme, 
Tortona, Casale Monferrato, Novi Ligure, 
Arquata Scrivia, Ovada e Valenza. 
La vincitrice disputerà la finalissima 
con una formazione di Serie A. 
Numerose le cariche istituzionali e 
sportive, cosi’ come rappresentanti 
delle tifoserie che prenderanno parte 
all’ iniziativa: sarà presente anche la 

moglie del collega Fil ippo Raciti.  Su
www.coisp. i t .

Qui sotto la squadra del COISP 

DIRITTO AL VOTO - CIRCOLARI 
I l  Ministero del l ’ Interno ha diramato due 
circolari  relat ive r ispett ivamente al le 
modal i tà di  voto per le elezioni pol i t iche 
nazional i ,  con i l lustrazioni che 
evidenziano le principal i  casist iche, e 
al l ’esercizio del dir i t to di  voto da parte 
del personale del la Pol izia di Stato. Su 
www.coisp. i t .

TRIESTE - IL SABATO DEL COISP 

La Segreteria Regionale del Friul i -
Venezia Giul ia del COISP ha organizzato 
la manifestazione denominata “I l  sabato 
del Co.I .S.P.”,  in programma sabato 17 
maggio p.v. presso i l  complesso sport ivo 
e r icreat ivo “Le fogl ie del Carso”, in 
local i tà Trebiciano, a Trieste. Un sabato 
al l ’ insegna del sano divert imento 
sport ivo, ma anche un momento di 
r i f lessione atta a far r iv ivere nel presente 
e a far proiettare nel futuro i l  senso ed i l  
messaggio di impegno e sacri f ic io del le 
troppe vit t ime del dovere. Su www.coisp.it .   

CONVENZIONE COISP 
Iperviaggi mette al servizio degl i  iscri t t i  
COISP non solo viaggi organizzat i  e 
complet i  in qualsiasi local i tà del mondo 
ma fornisce anche bigl ietter ia aerea, 
navale, escursioni,  tutto con vantaggi 
dedicati  agl i  associat i .  Su www.coisp. i t .
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ALCUNI ESEMPI
IMPORTO
EURO €

RATA PER 60 MESI
EURO €

IMPORTO
EURO €

RATA PER 120 MESI
EURO €

5.300,00 116,00 9.250,00 116,00 
7.900,00 170,00 13.700,00 170,00 

10.600,00 225,00 18.250,00 225,00 
13.148,00 320,00 26.218,00 320,00 
18.600,00 390,00 31.950,00 390,00 

T.A.N. 3,95

CON 

ALCUNI ESEMPI
IMPORTO
EURO €

RATA PER 60 MESI
EURO €

IMPORTO
EURO €

RATA PER 120 MESI
EURO €

5.000,00 110,00 8.700,00 110,00 
7.400,00 160,00 12.750,00 160,00 

10.800,00 230,00 18.500,00 230,00 
13.200,00 280,00 22.600,00 280,00 
16.600,00 350,00 28.350,00 350,00 
17.336,00 370,00 29.754,00 370,00 

T.A.N. 3,95 

(ESEMPI DI CALCOLO PER UN DIPENDENTE DI 40 ANNI E 15 DI SERVIZIO) 
IMPORTANTE: I PRESTITI POSSONO ESSERE CONTRATTI CONTEMPORANIAMENTE!!!! 

SVOLGIMENTO DELLE PRATICHE A NOSTRA CURA IN TUTTA ITALIA !!!! 
GLI IMPORTI SONO COMPRENSIVI DI TUTTE LE SPESE 

                               Via Fiumicello a Loreto, 7-80142 Napoli TEL. 081/5541172  
– 081/5541159 - 081/269785 / FAX – 081/281053  Internet www.fin-company.it
e-mail: s.marino@fin-company.it
                                                                       

EROGAZIONE 
DI ANTICIPO 
FINO AL 90% 
IN GIORNATA 

SOLO DOC.+C.F.
CON

BUSTA PAGA 

NON 
OCCORRE

ALCUN 
MOTIVO 

CON 
FIRMA 

SINGOLA 

ANCHE PER   
PROTESTATI O PIGNORATI 

CON FIRMA SINGOLA 

CESSIONI 5°
PRESTITI
DELEGA
MUTUI

EROGAZIONE 
DI ANTICIPO 
FINO AL 90% 
IN GIORNATA 

FOGLI
ANALITICI 

IN SEDE 
PREVENTIVI

GRATUITI

SOLO DOC.+C.F.
CON

BUSTA PAGA 

TAEG
7

MAX 
11

VARIA 
CON ASS. 
RISCHIO 
VITA E 

IMPIEGO 


