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Commissione Partfca pr 2 isluzions delle controvere interpretaive
Incontro del 9 aprile 2008

Su pretesa del Co.l.S.P. si & riunita nella mattinata del 9 aprile la Commissione Paritetica per la
risoluzione delle controversie interpretative rilevate a livello periferico e centrale su talune
norme contrattuali.

Dei 14 argomenti all’ordine del giorno ben 9 sono stati posti da questa Organizzazione
Sindacale che oltre ad aver costretto I'’Amministrazione a convocare la Commissione in
argomento, ha ottenuto I'impegno a prevedere che la stessa d’ora innanzi venga riconosciuta
come punto di incontro fisso con cadenza prestabilita.

Potremo cosi finalmente dirimere in tempi brevi le innumerevoli divergenze interpretative sulle
norme contrattuali che sono emerse costantemente negli ultimi anni grazie ad una incapacita
gestionale ed a volte alla volonta di non riconoscere i diritti del personale.

Nell’incontro odierno, iniziato alle 10.30 e concluso senza interruzioni oltre le 15.00, si € potuto
trattare i primi 7 argomenti posti all’ordine del giorno che hanno avuto il seguente esito:

1) Indennita per i servizi esterni (art. 8 D.P.R. n. 170/2007) - Pagamento in misura doppia.
In fase di trattative per il rinnovo del Contratto di lavoro, parte normativa 2006-2009 ed
economica 2007-2007, — ricordiamo - vennero posti in discussione solamente pochi
argomenti relativi alla parte normative, con I'impegno di rivedere tutta la materia in sede di
Contratto parte economica 2008-2009, per le quali il Governo si era impegnato a stanziare
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3)
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ulteriore risorse volte a consentire di rivedere I'intero sistema indennitario del personale
della Polizia di Stato.

Delle poche norme trattate — € stato rammentato dal componente Co.l.S.P. nella riunione
odierna — la maggior parte erano state trattate successivamente alla trattazione della parte
economica, con la costituzione di tavoli ridotti, mentre alcune erano state discusse
direttamente alla presenza delle parti di entrambi i Comparti Sicurezza e Difesa in quanto
attinenti a tutti gli interessati.

La norma dell’'indennita per servizio esterno fu tra queste ultime e costitui un corposo
dibattito al cui termine fu ritenuto da tutti che la doppia indennita per servizi esterni doveva
essere d’ora innanzi corrisposta esclusivamente a coloro che sono comandati a svolgere
servizio a giorni alterni, quali gli autisti, il personale che effettua scorte, etc..) in quanto
comandati ad espletare due turni di servizi in un solo giorno per poi recuperare il giorno
successivo il secondo turno effettuato.

Tale scelta fu adottata con la necessitda di ricondurre I'indennita in questione, oramai
corrisposta a pioggia, ad un alveo piu conforme ai principi ispiratori e con I'impegno e la
volonta unanime di rivedere durante la prossima trattazione contrattuale normativa I'intera
vicenda ed utilizzare le risorse economiche risparmiate, e le altre che si dovevano
aggiungere, per istituire altre indennita quale quella, evidenziata dal Co.l.S.P., volta a
compensare il disagio di coloro che effettuano una turnazione continuativa (il personale
della Volanti, etc..) o servizi investigativi.

Il Sindacato che aveva avanzato dubbi interpretativi sulla norma di cui all’art. 8 del D.P.R.
170/2007 non aveva quindi evidentemente ben rammentato le discussioni fatte in sede di
rinnovo del Contratto, e la Commissione Paritetica non ha potuto che rimarcarle, cosi come
e stato rimarcato I'impegno, sia da parte del’Amministrazione che delle O0O.SS., a rivedere
tutta la questione in sede contrattuale.

E’ stato inoltre evidenziata la problematica dell’attribuzione di 30 turni massimi mensili a
ciascun dipendente, ed & stato deciso che I’Amministrazione dovra farsi carico di una
circolare che spieghi che tale dato deve essere inteso come numero massimo da calcolare
per 11 mensilita.

Tutela delle lavoratrici madri (art. 14, comma 1 lett. a) D.P.R. n. 170/2007) — Esonero
dalla sovrapposizione completa dei turni a richiesta degli interessati.

Tale questione & stata portata all’attenzione della commissione dal Co.l.S.P. il quale ha
lamentato che in piu realta periferiche gia si riscontrano diverse interpretazioni della norma
con la conseguenza che viene impedito ai nostri colleghi di vedersi riconosciuta I'assistenza
continua nei confronti dei loro figli piccoli.

La Commissione Paritetica ha convenuto sulla necessita di emanare una circolare che
impartisca direttive per rendere concretamente applicabile la norma in esame, con la quale
verra indicato agli Uffici periferici di evitare sovrapposizioni anche parziali dei turni tra il
personale che ha necessita di avvalersi della norma, anche utilizzando gli strumenti
esistenti della flessibilita dell’orario di servizio e della mobilita interna anche momentanea.

Terapie salvavita (art. 13 comma 2, D.P.R. 170/2007) — Idonea articolazione dell'orario
di lavoro nei confronti dei soggetti interessati.

L’'interpretazione di tale norma da parte della Commissione Paritetica & stata chiesta
sempre dal Co.l.S.P. che aveva notato nella bozza di circolare redatta dal’Amministrazione
sulle norme relative al Contratto di Lavoro recepito con D.P.R. 170/2007, delle
interpretazioni non condivisibili laddove non veniva chiaramente sancito ['obbligo
del’Amministrazione di garantire una turnazione di servizio idonea al dipendente che ha
necessita di effettuare terapie o visite specialistiche per far fronte alle malattie indicate
nella norma.

La Commissione Paritetica ha dato un’interpretazione alla norma in linea alla pretesa del
Co.1.S.P. ed ha dato incarico all’Amministrazione di emanare una circolare ove dovra essere
specificato che alla richiesta del personale della Polizia di Stato di avvalersi delle
agevolazioni previste dall’articolo in argomento deve sequire |'ottenimento di turnazione

idonea a garantire lo svolgimento delle terapie e visite specialistiche.
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Congedo ordinario (art. 11 comma 5, D.P.R. 170/2007) — Computabilita del servizio di
leva ai fini della maturazione del congedo ordinario.

Anche tale questione era stata sottoposta dal Co.l.S.P. alla Commissione Paritetica. Alla
base della nostra vertenza, datata 10.12.2007, Vi era un’interpretazione
dell’Amministrazione della norma contrattuale che a parere nostro costituiva una limitazione
che, in sede di approvazione della stessa, non era stata data dalle parti.

In buona sostanza, sebbene I'art. 11 comma 5 del D.P.R. 170/2007 stabilisse che “Ai fini del
computo dell’anzianita di servizio utile per la maturazione del congedo ordinario di cui
all’articolo 14, comma 2, del D.P.R. 31 luglio 1995, si considera il servizio prestato presso
le Forze di Polizia e le Forze Armate...”, ’Amministrazione, nella propria bozza di circolare
esplicativa sulle norme contrattuali, aveva inteso che “non possono essere considerati utili,
a tal fine, il servizio di leva e qualsiasi altro servizio reso in precedenza presso altre
Amministrazioni dello Stato”. L’illogicita di tale interpretazione, cosi come I'aveva rilevata
il Co.l.S.P., & stata riconosciuta dalla Commissione Paritetica che ha concordato sul fatto
che il servizio di leva debba essere calcolato nel computo per la maturazione del congedo
ordinario, restituendo cosi alla norma contrattuale il suo chiaro significato.

Aspettativa (art. 12 comma 3, D.P.R. 170/2007) — Presupposti per I'applicazione delle
disposizioni relative al personale giudicato permanentemente non idoneo al servizio in
maniera parziale.

Sulla questione la Commissione Paritetica ha convenuto di inviare al Dipartimento della
Funzione Pubblica una richiesta d'incontro finalizzata all'emanazione di una univoca
direttiva da applicare per tutte le Amministrazioni del Comparto Sicurezza e Difesa.

Trattamento di missione (art. 6 comma 11, D.P.R. 170/2007) - Interpretazione della
disposizione relativa al rimborso forfettario del trattamento economico di missione.

La Commissione Paritetica ha stabilito che una missione iniziata con la richiesta da parte
del dipendente di fruizione del rimborso in forma forfettaria ma che poi, per ragioni non
imputabili al richiedente, abbia avuto una durata inferiore alle necessarie 24 ore, debba
essere liquidata secondo le modalita di trattamento ordinario, fatta salva la inderogabile
necessita di presentare la documentazione delle spese sostenute o di motivata attestazione
del dipendente per cido che concerne i pasti non consumati.

Altre questioni relative al trattamento di missione, tra le quali anche quella del pasto non
fruito o dell’utilizzo di mezzo diverso da quello indicato dall’Amministrazione, verranno
discusse in una riunione all’Ufficio T.E.P. che '’Amministrazione si &€ impegnata a convocare
a breve. In quella potremo chiarire analoghi aspetti che il Co.l.S.P. ha rilevato in piu
circostanze e che concernono i servizi fuori sede di ordine pubblico.

Diritto allo studio (art. 16 D.P.R. 170/2007) - Modalita di utilizzazione delle 150 ore di
permesso.

Anche tale ultima questione che la Commissione Paritetica & riuscita a trattare durante
I'incontro odierno é stata posta dal Co.l.S.P. che aveva rilevato in sede periferica delle
diverse applicazioni della norma, in particolare sulla possibilita di cumulare tutte le 150 ore
per la preparazione di un esame o della tesi di laurea.

La Commissione Paritetica ha stabilito che le 150 ore del diritto allo studio, fermo restando
I'obbligo di fornire idonea documentazione, potranno essere fruite anche in un'unica
soluzione, come nel caso di documentate e comprovate esigenze legate alla predisposizione
della tesi di laurea, o alla frequenza di corsi riconosciuti dall'ordinamento.

Sono state inoltre ribaditi taluni diritti gia ampiamente riconosciuti e purtroppo non
“ricordati” da alcuni dirigenti periferici, quali quello di poter nuovamente fruire delle quattro
giornate di diritto allo studio antecedenti all’esame anche nel caso di ripetizione del
medesimo esame perché non superato o perché non piu sostenuto per causa indipendenti
dalla sua volonta, come il diritto ad usufruire delle 150 ore per la frequenza di corsi
all’estero purché rientranti tra quelli cui si rivolge il diritto in argomento, e come anche il
diritto a frazionare le ore di permesso studio rispetto all’orario di servizio giornaliero.

La Commissione Paritetica si riunira nuovamente a breve per proseguire i lavori sulle rimanenti

questioni poste all’ordine del giorno, molte delle quali di particolare importanza ed avanzate da

questa O.S..
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L saretera of Watlr Velron” invi na emal o CoJ

Informiamo, per doverosa conoscenza, che la Segreteria Nazionale, in risposta alle
lettere “ai Candidati Premier”’, dopo aver gia ricevuta una breve nota di Casini, ha
ricevuto nella giornata del 10 aprile la seguente e-mail:

From: "segreteria.veltroni" <segreteria.veltroni@partitodemocratico.it>

To: <coisp@coisp.it>

Sent: Thursday, April 10, 2008 1:32 PM

Subject: re

Egregio Signor Franco Maccari,

abbiamo ricevuto la sua email e La ringraziamo per le questioni da Lei sollevate.

La campagna elettorale & giunta ormai alle ultime battute.

Suggerimenti, riforma della giustizia, riforma del mondo del lavoro, e problematiche operative
come da Lei evidenziate, ma non €& possibile ora entrare nel merito di questioni cosi complesse
che saranno senz'altro poi

oggetto di approfondimento e analisi.

Posso dirle che si dovrebbe intervenire su soluzioni legate alla standardizzazione dei requisiti
delle macchine in coordinamento tra le forze di Polizia, dell'Ordine e della Protezione civile che
permetterebbero di conseguire un cospicuo risparmio di risorse, cosi come si dovrebbe
perseguire un alto rapporto tra i mezzi posseduti e quelli realmente in attivita, grazie ad un
efficentamento della manutenzione - come da lei evidenziato.

Speriamo di poterlo fare!

Adesso é il tempo di nuove sfide, per il Paese, per I'ltalia.

Una scelta di rinnovamento anche mettendo in campo una nuova classe dirigente fatta di facce
nuove, molte persone della cosiddetta societa civile:

operai e imprenditori, ragazzi e ragazze che provengono dal mondo della ricerca e dal
precariato.

Noi ce la stiamo mettendo tutta e tutti insieme ce la possiamo fare.

Molti auguri per il suo lavoro. Con molta cordialita

La segreteria di Walter Veltroni
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IL CAPO DELLA POLIZIA RISPONDE A
GRILLO SUL BLOG

Beppe Grillo aveva indirizzato, dal suo
blog, una lettera aperta al Capo della
Polizia-Direttore Generale della P.S.
Prefetto Antonio Manganelli, lettera a cui
il COISP aveva prontamente replicato
con un comunicato stampa affermando
che il comico aveva bisogno di un po’ di
“bicarbonato”. Ma anche la risposta nel
“nostro” Capo non si & fatta attendere e
sullo stesso blog all’indirizzo
http://www.beppegrillo.it/2008/04/la_risp
osta_di/index.html?s=n2008-04-07
abbiamo potuto leggere:

"Caro Beppe Grillo,

rispondo volentieri alla Sua lettera, che mi
consente di fare qualche riflessione su un
tema tanto delicato e complesso.

I problemi sociali irrisolti sono
frequentemente destinati a diventare,
nostro malgrado, anche “problemi di
polizia”, generando prima comprensibili
manifestazioni di malcontento, poi accesi
conflitti che, il piu delle volte, hanno a che
vedere con I’ordine pubblico.

Accade, allora, che il poliziotto si trovi a
dover garantire contemporaneamente, da
un lato, alcuni fondamentali diritti di liberta
(quelli di riunione, di espressione, ecc.),
dall’altro, legittime manifestazioni di
dissenso. Trovare il giusto equilibrio non &
sempre facile: I'unico faro che puo e deve
orientarlo nella sua difficile attivita
quotidiana €& quello offertogli dalla legge
che la societa si &€ democraticamente data.
Ci si puo riunire, si € liberi di esprimere le
proprie idee, si possono e si devono
responsabilmente assumere decisioni
quando a cido si €& legittimati. Da un
versante opposto, si possono invocare le
proprie ragioni contrarie, si pud protestare.
Ma come? Impedendo agli altri di esprimere
la propria opinione? Lanciando sassi o
incendiando cassonetti ? Tagliando le
gomme delle auto? Rompendo le vetrine dei
negozi? Siamo tutti convinti che alcune
modalita di protesta non rientrano nelle
regole della “civile convivenza” e dello
stesso ordinamento giuridico e non

possono percio essere consentite, neanche
quando si dovesse ritenere che le regole
della “civile convivenza” siano state
infrante ancor prima proprio da chi &
preposto ad assumere iniziative per il bene
di tutti. Un problema diverso, seppur
strettamente collegato, & quello delle
modalita con cui le forze di polizia
pretendono il rispetto delle regole. Lei ha
citato vicende che, proprio obbedendo alle
regole del nostro ordinamento, sono
attualmente oggetto di vaglio da parte della
magistratura, cui tocca dare una risposta.
Noi siamo pronti ad assumerci le nostre
responsabilita.

Proprio i gesti di eroismo quotidiano delle
donne e degli uomini delle forze di polizia,
che La ringrazio di aver ricordato nella Sua
lettera, riflettono la voglia di fare con
onesta un lavoro che vuole essere utile per
la collettivita, cercando di sbagliare il meno
possibile, tra le mille difficolta e le mille
insidie che la “strada” regala ogni giorno.

lo cerco di fare al meglio la mia parte, a
cominciare dalla formazione professionale
e dall’addestramento operativo di tutti i
poliziotti, curando, quale assoluta priorita,
il rispetto della persona e dei diritti
garantiti dalla Costituzione. Grazie per
'opportunita che mi ha dato. Con sincera
cordialita." Antonio Manganelli

Beh, non a caso il Prefetto Antonio
Manganelli é il Capo di noi Poliziotti....
e non a caso i Poliziotti tutti lo
stimano!!

SOLIDARIETA’ PER MAURO

Nel primo pomeriggio di lunedi 31 Marzo,
presso il reparto di rianimazione
dell’Ospedale Baggiovara di Modena,
cessava di vivere il giovane Collega Vice
Sovrintendente Mauro GIOVANNINI dopo
aver lottato duramente per le gravi
lesioni cerebrali riportate nel tragico
incidente stradale accorsogli venerdi 28
marzo nel centro abitato di Finale Emilia
(MO) mentre prestava servizio in moto di
scorta alla settimana ciclistica per
professionisti “Coppi e Bartali”. A seguito

5
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del decesso la famiglia, come ultimo
gesto estremo di grande generosita che
ha sempre contraddistinto Mauro in vita,
concedeva l|'espianto di cuore, fegato e
polmoni. In accordo con la vedova del
defunto GIOVANNINI Mauro, i colleghi
del Distaccamento di Lugo, volendo
condividere un momento di grande
solidarieta nei confronti della Michaela,
Simone, Chiara e Renato, hanno istituito
un conto corrente bancario a suo nome
dove far confluire un piccolo contributo di
carattere economico.

CREDITO COOPERATIVO RAVENNATE E
IMOLESE S.c.r.l.

SANGIORGI Michaela

Coordinate Bancarie

IBAN: IT98 C085 4267 4900 0500 0156 261
CODICE BIC: ICRAITMMF20

quest’ultimo, ed il grave danno provocato
all’limmagine della stessa Polizia di Stato.
il COISP ha invitato, pertanto, il
Dipartimento ad intervenire nuovamente
sulla questione. Su www.coisp.it.

PAGAMENTO INDENNITA’
AUTOSTRADALE

ATTIVITA’ DIDATTICHE E DOCENZE
RILIEVI DEL COISP

I COISP in merito alla circolare del
Dipartimento della P.S. “Organizzazione
delle attivita didattiche — modalita per
I’attribuzione degli incarichi di docenza e
la corresponsione dell’indennita di
insegnamento” del 19 marzo u.s. ha
proposto alcune modifiche sui contenuti
della stessa, necessarie affinché sia
raggiunta non solo un’uniformita di
regolamentazione della materia relativa
all’organizzazione delle attivita didattiche
ma, altresi, una maggiore economicita
nell'impiego delle risorse umane e
finanziarie. Su www.coisp.it.

Il Dipartimento della P.S. in merito al
sollecito del COISP (leggasi Coisp flash
nr. 7 ) ha risposto che sono in corso di
predisposizione le contabilita relative
all’indennita autostradale da
corrispondere per il mese di marzo 2008.
Inoltre, il Dipartimento ha precisato che
le prossime assegnazioni di fondi dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze,
in ragione del meccanismo delle
riassegnazioni dei pagamenti effettuati

dalle societa concessionarie, Si
realizzera nel mese di giugno 2008. Per
cui, verosimilmente, il pagamento del Il

trimestre 2006 avverra entro la prossima
estate. Su www.coisp.it.

ASSEGNAZIONE AGGREGATI

Gli agenti ex ausiliari ed ex Vfb dei corsi
63°, 64°, 165° e 166° proseguiranno la
loro aggregazione sino al 20 aprile. Il
Dipartimento della P.S. assicura che
entro tale data il personale interessato
ricevera finalmente la definitiva
assegnazione.

COMMISSIONE ISPETTORI

MEDICO “INDAGA” SU ALTRO MEDICO
IL COISP RIBATTE

La risposta del Dipartimento della P.S. al
COISP in merito a comportamenti
illegittimi tenuti da un medico della
Questura di Bolzano (leggasi Coisp flash
nr. 9 e 14) non ha soddisfatto il

sindacato, che in una nota di
controrisposta ha evidenziato I'assurdita
delle giustificazioni prodotte
dall’interessato. Il COISP ha ribadito

I'illegittimita dell’azione compiuta nei
confronti del medico curante del collega,
il danno alllimmagine causato a

La Commissione per il personale del
ruolo degli Ispettori della Polizia di
Stato, presieduta dal Vice Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza con
funzioni vicarie, si & riunita il giorno 7
aprile u.s. ed ha deliberato sui seguenti
argomenti: - attribuzione di 91 giudizi
complessivi; - 18 proposte di
promozione per merito straordinario; -
riesame della posizione ai fini della
progressione di carriera nei confronti di 2
appartenenti al ruolo degli ispettori della

Polizia di Stato; - 9 istanze di
riabilitazione; - collocamento in
aspettativa senza assegni di 5
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appartenenti al ruolo degli ispettori. Su
WWW.Ccoisp.it.

CONCORSO PRIMI DIRIGENTI
RETTIFICA

Sono stati riaperti e modificati i termini
per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso a 13 posti per
’accesso alla qualifica di Primo
Dirigente. I candidati dovranno
presentarsi, muniti di valido documento
di identificazione, per sostenere la prova
preselettiva presso la Scuola Superiore
di Polizia di Roma — sita in via Pier della
Francesca, 3 — il giorno 23 maggio 2008,
alle ore 09,45. Su www.coisp.it.

VIETATI | TELEFONINI ALL’INTERNO
DELLE CABINE ELETTORALI

moglie del collega Filippo Raciti. Su
WWW.COisp.it.

Qui sotto la squadra del COISP
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Tomonent & e il Coriere nomchoro

E’ in vigore dal 4 aprile il decreto legge
49/08 che prevede il divieto nelle
consultazioni elettorali o referendarie di
introdurre all'interno delle cabine
elettorali  telefoni cellulari o altre
apparecchiature in grado di fotografare o
registrare immagini. La violazione &
punita con sanzione penale.

Su www.coisp.it.

DIRITTO AL VOTO - CIRCOLARI

Il Ministero dell’Interno ha diramato due
circolari relative rispettivamente alle
modalita di voto per le elezioni politiche
nazionali, con illustrazioni che
evidenziano le principali casistiche, e
all’esercizio del diritto di voto da parte
del personale della Polizia di Stato. Su
WWW.coisp.it.

ALESSANDRIA
SI’ ALLA SOLIDARIETA’, NO ALLA
VIOLENZA

TRIESTE - IL SABATO DEL COISP

[ COISP ha organizzato per il mese di
Maggio il torneo di calcio ‘SI’ ALLA
SOLIDARIETA’, NO ALLA VIOLENZA' al
quale parteciperanno le rappresentanze
della Polizia di Stato, dei Carabinieri,
della Forestale, della Polizia
Penitenziaria, della Polizia Municipale,
dei Vigili del Fuoco, delle Procure della
Repubblica di Alessandria, Acqui Terme,
Tortona, Casale Monferrato, e dei
Comuni di Alessandria Acqui Terme,
Tortona, Casale Monferrato, Novi Ligure,
Arquata Scrivia, Ovada e Valenza.
La vincitrice disputera la finalissima
con una formazione di Serie A.
Numerose le cariche istituzionali e
sportive, cosi’ come rappresentanti
delle tifoserie che prenderanno parte
all’iniziativa: sara presente anche la

La Segreteria Regionale del Friuli-
Venezia Giulia del COISP ha organizzato
la manifestazione denominata “ll sabato
del Co.l.S.P.”, in programma sabato 17
maggio p.v. presso il complesso sportivo
e ricreativo “Le foglie del Carso”, in
localita Trebiciano, a Trieste. Un sabato
all’insegna del sano divertimento
sportivo, ma anche un momento di
riflessione atta a far rivivere nel presente
e a far proiettare nel futuro il senso ed il
messaggio di impegno e sacrificio delle
troppe vittime del dovere. Su www.coisp.it .

CONVENZIONE COISP

Iperviaggi mette al servizio degli iscritti
COISP non solo viaggi organizzati e
completi in qualsiasi localita del mondo
ma fornisce anche biglietteria aerea,
navale, escursioni, tutto con vantaggi
dedicati agli associati. Su www.coisp.it.




Rete Nazional @@ CHIAMATA GRATUITA
-ancom Distribuzion NUMERO VERDE,
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NUQOVA CONVENZIONE RISERVATA

Cussion s Al DIPENDENTI OCCORRE
e ISCRITTI AL SINDACATO Srcun]
MUTUI c o | s P CON

CESSIONE DEL QUINTO  |sncois

D.P.R. 5 GENNAIO 1950 N° 180

IMPORTO | RATA PER 60 MESI | IMPORTO | RATA PER 120 MESI MZX
EURO € EURO € EURO € EURO € 1
5.300,00 116,00 9.250,00 116,00 VARIA
7.900,00 170,00 13.700,00 170,00 CON ASS.

RISCHIO

10.600,00 225,00 18.250,00 225,00 STOAD

13.148,00 320,00 26.218,00 320,00 IMPIEGO

18.600,00 390,00 31.950,00 390,00

ANCHE PER
PROTESTATI O PIGNORATI PRE STITO DELEG A SOLO 3815 +CF.
CON FIRMA SINGOLA TR TG
[ALCUNI ESEMP]|

IMPORTO | RATA PER 60 MESI | IMPORTO | RATA PER 120 MESI
EURO € EURO € EURO € EURO €
5.000,00 110,00 8.700,00 110,00

7.400,00 160,00 12.750,00 160,00

10.800,00 230,00 18.500,00 230,00

13.200,00 280,00 22.600,00 280,00

16.600,00 350,00 28.350,00 350,00

17.336,00 370,00 29.754,00 370,00

Per qualsiasi chiarimento chiedere del
responsabile Sergio Marino U.1.C. 1067

SOLO DOC.+C.F.
CON
BUSTA PAGA

(ESEMPI DI CALCOLO PER UN DIPENDENTE DI 40 ANNI E 15 DI SERVIZIO)

SVOLGIMENTO DELLE PRATICHE A NOSTRA CURA IN TUTTA ITALIA !!!!
GLI IMPORTI SONO COMPRENSIVI DI TUTTE LE SPESE|
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