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CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO

Quadriennio normativo 2006/2009
Biennio economico 2006/2007

Roma — 27 luglio 2007

Firmata la pre-intesa
a Palazzo Vidoni

aumenti medi di 124,30 euro
a Settembre 2007 in busta paga

I Co.l.S.P., unitamente agli altri Sindacati del “cartello”, venerdi 27 luglio ha firmato presso la sede del
Dipartimento della Funzione Pubblica, a “Palazzo Vidoni”, una pre-intesa con il Governo sul Contratto
Nazionale di Lavoro - quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 - per il
personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile, ad ordinamento militare, e per le Forze Armate.

La firma definitiva avverra martedi 31 luglio p.v. alle ore 17.00 a Palazzo Chigi, alla presenza del
Presidente del Consiglio.

A settembre gli aumenti in busta paga.

Non e stata una trattativa per nulla facile, ma complessa ed estenuante.... basti pensare che il giorno 26
siamo entrati nella Sala Stoppani di Palazzo Vidoni alle 12,00 e ne siamo usciti alle 8,30 del 27 per poi
tornarvi ancora una volta alle 12,00 per definire le ultime precisazioni che hanno portato alla firma della
pre-intesa.

E’ il miglior contratto che potevamo sottoscrivere. Un contratto che di sicuro non ci soddisfa appieno,
ma che € ottimo se si pensa alle risorse disponibili che non erano certamente entusiasmanti, e le cui
responsabilita cadono anche sul precedente governo..... Un contratto le cui trattative sono iniziate male,
ma che, anche grazie al grande lavoro del Co.l.S.P. e delle altre organizzazioni del “cartello”, e
diventato un buon accordo da dover accettare, tant’é che alla fine ha visto su di esso apposta la firma di
tutte le organizzazioni sindacali e rappresentanze militari, alcuni dei quali chissa come spiegheranno
questo improvviso dietrofront rispetto alle loro dichiarazioni di sempre.
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Siamo partiti con una volonta iniziale del Governo di attribuire un aumento all’Agente di 83,54 euro
mensili lordi, suddivisi in 49,84 euro sul parametro (stipendio) e 33,70 euro sull'indennita pensionabile,
e su questo abbiamo dovuto combattere ed argomentare..... e lo abbiamo fatto molto bene!!

Il Co.l.S.P. e le altre 00.SS. del “cartello” hanno preteso incrementi maggiori e la loro distribuzione
quasi per intero sullo stipendio, in quanto é lo stipendio che ha effetto sulla tredicesima, sul trattamento
ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sulla indennita di buonuscita, sull’assegno alimentare
per il personale sospeso e sull’equo indennizzo. Ed abbiamo ottenuto quanto chiedevamo..... con una
trattativa lunghissima, sofferta, difficile ed estenuante..... ma ce I'abbiamo fatta!!

A fronte di una proposta di euro 83,54 per I’Agente, di cui soli 49,84 sullo stipendio, il Co.l.S.P. con il
“cartello” ha ottenuto un incremento per I'Agente di euro 98,96 mensili, di cui ben 86,06 euro sullo
stipendio ed i rimanenti 12,90 euro sull'indennita pensionabile.

Un aumento quindi, maggiore di quello dei due precedenti contratti.... e soprattutto quasi del tutto
distribuito sul parametro/stipendio. E questo € un ottimo risultato!!!

Un risultato ottimo che - lo ribadiamo - é stato frutto esclusivo del lavoro, della pervicacia, della
capacita, della grande forza e compattezza espressa dalle organizzazioni sindacali del “cartello”, dal
Co.l.S.P., SIULP, SIAP, SILP, CONSAP, FSP ed UILPS, che, mentre altri si arrabbiavano, sparlavano,
minacciavano ed urlavano, si dividevano, si ricompattavano e poi ancora si dividevano, hanno portato
quasi per mano (se non oltre) la rappresentanza del Ministero del Tesoro a fare i “conteggi” nel senso
richiesto ed ottenuto.

Questi gli aumenti nel dettaglio, la cui tabella & riproposta nell'ultima pagina del flash:

Parametro/Stipendio Indgnmtg Incremento
.. - Pensionabile .
Qualifica Incremento mensile complessivo
Incremento .
lordo - mensile lordo
mensile lordo
Ruolo dei Direttivi
Vice Questore Aggiunto 127,50 13,00 140,50
Commissario Capo 122,83 12,70 135,53
Commissario 118,15 12,60 130,75
Vice Commissario 113,26 12,10 125,36
Ruolo degli Ispettori
Ispettore Sup. SUPS sostituto commissario 118,15 12,30 130,45
Ispettore Sup. SUPS + 8 anni qualifica 115,18 12,30 127.48
Ispettore Superiore SUPS 113,05 12,30 125,35
Ispettore Capo 108,80 11,80 120,60
Ispettore 105,40 11,40 116,80
Vice Ispettore 102,64 11,00 113,64
Ruolo dei Sovrintendenti
Sovrintendente Capo + 8 anni qualifica 104,13 11,30 115,43
Sovrintendente Capo 102,21 11,30 113,51
Sovrintendente 98,81 10,70 109,51
Vice Sovrintendente 95,41 10,60 106,61
Ruolo degli Agenti ed Assistenti
Assistente Capo + 8 anni qualifica 96,48 9,50 105,98
Assistente Capo 94,77 9,50 104,27
Assistente 91,80 8,70 100,50
Agente Scelto 88,83 8,00 96,83
Agente 86,06 12,90 98,96 *

* La qualifica dell’Agente ha un incremento leggermente maggiore all’Agente Scelto in quanto recupera il divario
prodotto dal D.P.R. 5 novembre 2004, n. 301 (parametri) che aveva penalizzato tale qualifica rispetto
all’avanzamento della retribuzione media delle altre.
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Questi incrementi, 124,30 euro in media (di cui 97,49 euro sullo stipendio, 10,29 sull’indennita
pensionabile e 16,52 per il Fondo e le modifiche normative) gia a settembre saranno nella busta paga
dei poliziotti tranne il solo incremento dell’indennita pensionabile che lo avremo a partire da ottobre.

124,30 euro di media sono un buon risultato. Il migliore ottenibile con le risorse a disposizione..... un
risultato ottimo se si osserva il fatto che sono quasi tutti sullo stipendio..... e sono 119,30 euro in piu di
quanto diceva “qualcun altro” che, a dispetto di quanto ha affermato in questi giorni, dentro la “Sala
Stoppani” di Palazzo Vidoni non ha mai dichiarato che non avrebbe sottoscritto il contratto!!!

Il Co.l.S.P. insieme alle altre 00.SS. del “cartello” hanno ottenuto un contratto che segna senza dubbio
un punto a favore dei poliziotti, del personale delle Forze dell’Ordine e delle Forze Armate, ed ha
stipulato un accordo che portera ad un soddisfacente incremento delle indennita, ad un ancor maggiore
incremento della specificita del nostro lavoro ed alla sua definizione normativa, alla rivisitazione
completa della parte normativa che é stata trattata solamente in una piccola parte..... ed altro ancora.

Il Contratto Nazionale di Lavoro del quale & stata firmata la pre-intesa, difatti, si accompagna con un
documento che non alleghiamo a questo flash e che divulgheremo domani, dopo la firma ufficiale, come
documento definitivo (quelli pubblicizzati da altri contengono dei piccoli errori)! Un documento che
impegna il Governo ed i Sindacati a stipulare un vero e proprio “patto per la sicurezza” che conterra i
termini con i quali il Governo tradurra in realta le esigenze dei poliziotti, comprese quelle di una
maggiore funzionalita dell’apparato sicurezza.

E che il Co.l.S.P. e gli altri Sindacati del “cartello” ripongano enorme fiducia nel “patto per la sicurezza”
lo testimonia la seguente “dichiarazione a verbale”, sottoscritta da tutte le organizzazioni sindacali che
hanno partecipato alle trattative, tranne qualcuno che evidentemente si & accontentato solo degli
aumenti:

DICHIARAZIONE A VERBALE

Nel prendere atto degli impegni assunti dal Governo nel suo complesso, anche attraverso le-
informazioni ed inequivoche dichiarazioni del Presidente del Consiglio- dei Ministri On. Prof.
Romano Prodi, tesi a garantire la completa copertura degli interventi normativi economici-
contrattuali contenuti nella pre-intesa “Linee guida del Patto per la Sicurezza”, sottolineano quale
condizione irrinunciabile il fatto che il D.D.L. Finanziaria 2008, che il governo presentera al
Parlamento nel prossimo mese di settembre, risponda pienamente alle scelte che il tavolo di
confronto per il patto per la sicurezza assumerd nella trattativa prevista, garantendo la
corrispondente copertura economica. :

Solo il rispetto integrale degli impegni oggi assunti dal Governo e la totale corrispondenza fra le
scelte che si determineranno nel “Patto per la Sicurezza” e quelle che il Governo assumera nel

D.D.L. Finanziaria 2008, eviteranno la denuncia dell’accordo contrattuale oggi sottoscritto e il ritiro
della firma dal documento “Linee Guida del Patto per la Sicurezza”.

Roma 27 luglio 2007
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E questo il documento conclusivo del “cartello” alla firma della pre-intesa.

E stata siglata venerdi scorso a Palazzo Vidoni la pre-intesa tra Governo e sindacati
sul contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operatori della sicurezza.

E stata una trattativa lunga, sofferta e difficile, che ha trovato una svolta nella nottata
quando, dopo un durissimo confronto con la delegazione governativa irrigidita su
posizioni di rigore dettate dalle esigenze di contenere la spesa pubblica, I'alto senso di
responsabilita delle organizzazioni sindacali e del fronte governativo presieduto dal
sottosegretario On. Gian Piero Scanu, ha prodotto una convergenza sull'unico punto di
mediazione possibile.

Domani 31 luglio si procedera pertanto alla firma del contratto vero e proprio, a
Palazzo Chigi, con il Presidente del Consiglio Romano Prodi.

Un contratto, che segnera senz'altro un punto a favore degli Operatori della sicurezza
ai quali viene attribuito un adeguato incremento stipendiale (125 euro lordi mensili di
media pro capite) e un soddisfacente riconoscimento della propria specificita
professionale.

E un punto, non meno importante a favore dei cittadini, visto che il medesimo
contratto nel suo complesso, accompagnato da un documento che impegna Governo e
sindacati ad un vero e proprio patto per la sicurezza, nel quale ognuno fara il suo
dovere per migliorare lI'efficacia e I'efficienza del servizio di polizia, pone le premesse
per un concreto miglioramento del livello nazionale di sicurezza.

Senz'altro soddisfatti quindi i sindacati di polizia che, costituitisi da due anni _in un
unico cartello per facilitare il confronto con la controparte governativa puntando sulla
valorizzazione degli aspetti tecnici piu che sulle divisioni, pur esistenti ed
irrinunciabili, di carattere ideologico, hanno oggi la consapevolezza di essere riusciti
a creare un formidabile strumento di tutela per il lavoratore di polizia ed un mezzo
concreto per consentirgli di partecipare al dibattito nazionale sulla sicurezza.

Roma, 27 luglio 2007
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L’ANIMO SENATORIALE D
PERSONA MODELLO
. per il resto chi se
sappiamo che nella
Repubblica poliziotti e ca
hanno mai pagato, godono d
sicura”.(neo Senatrice) HAI

“E  una dichiarazione
brutalmente pericolosa come

Sommario

I COISP querela Giuliano Giuliani

Trasferimenti Ispettori e Sovrintendenti

Riorganizzazione Reparti prevenzione
crimine

Specialisti volo non abilitati - Risposta
del Dipartimento

Concorso Agente riservato ai volontari in
ferma prefissata

Selezioni Europol

Soggiorni centri montani
Convenzione COISP-Universita UNITELMA

Servizio COISP trasmissione sentenze

Nasce |I’Ufficio Formazione COISP

Pavia - Dalla UILPS al COISP

Firenze - Nuova Segreteria Provinciale

farsi solo pubblicita. A mio parere si
trattava di un delirio, I'ho detto e lo
ribadisco, e mi fa piacere che non sono
stato il solo a pensarlo. Mia moglie per
essersi espressa con serenita sulla
guestione, é stata pure querelata. Chissa
cosa faranno a me quindi".

Queste le dichiarazioni del Sig. Giuliano
Giuliani, padre del giovane
delinquentello con estintore in mano e
marito della senatrice Giuliani, non certo
assurta al Parlamento per “meriti sociali
e politici”.

La scorsa settimana il COISP, a firma del
Segretario Generale Franco Maccari, ha
inviato un esposto/denuncia alla Procura
di Genova, per chiedere se in quelle
affermazioni si ritrovino elementi di
rilevanza penale ai sensi dell’art. 595 del
c.p. od oltraggio a Corpo Amministrativo
dello Stato ai sensi dell’art. 342 del c.p.,
0 quanto altro potra ravvedersi. “Se il
Sig. Giuliani -ha dichiarato il Segretario
Generale Maccari- non era a conoscenza
della notevole attivita legata a valori,
idee e proposte sui fatti del G8 del 2001,
in materia di ordine e sicurezza pubblica,
legata alla manifestazione del Co.1.S.P.,
allora ha espresso giudizi negativi ed
offensivi su cio che non conosceva.”

Su www.coisp.it.

TRASFERIMENTI ISPETTORI E
SOVRINTENDENTI

“Pensieri in disegni o
disegni in pensieri?”

“L’angolo delle riflessioni”
Il gioco della vita...(continua in ultima pagina)

Sul sito www.coisp.it sono consultabili le
tabelle inerenti ai trasferimenti dei
colleghi appartenenti al ruolo ispettori ed
a quello dei sovrintendenti (decorrenza
1/10/07).

RIORGANIZZAZIONE REPARTI
PREVENZIONE CRIMINE

IL COISP QUERELA GIULIANO

GIULIANI

“Credo che il segretario di quel sindacato
(Franco Maccari e il Coisp, ndr.) volesse

I Dipartimento della P.S. ha inviato al
COISP, per il necessario parere, la
bozza di decreto inerente alla
riorganizzazione dei Reparti Prevenzione
Crimine. Su www.coisp.it.
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SPECIALISTI VOLO NON ABILITATI
RISPOSTA DEL DIPARTIMENTO

I COISP (leggasi Coisp flash nr. 19)
aveva rappresentato l'assurda posizione
di 5 colleghi da destinare al Reparto Volo

di  Venezia i quali, dopo avere
frequentato per circa un anno il 37°
corso di formazione basica per

Specialisti di Aereo ed Elicottero presso
la Scuola dell’Aeronautica Militare di
Caserta, non erano stati ancora abilitati
alle loro funzioni per non avere ancora
frequentato, presso la ditta Augusta
(costruttrice degli elicotteri in uso alla
Polizia), un breve corso di abilitazione
sull'elicottero AB206. Il Dipartimento ha
risposto al COISP che gli specialisti in

guestioni erano stati avviati al corso
prima che le successive leggi finanziarie
imponessero forti tagli alla spesa
pubblica, che hanno annullato i corsi
presso Enti esterni, ad eccezione di
quelli in itinere. In ogni caso la
competente Direzione Centrale sta
valutando la possibilita di svolgere in
tempi brevi il prescritto corso. Su

WWW.CO0isp.it.

CONCORSO AGENTE RISERVATO Al
VOLONTARI FERMA PREFISSATA

Pubblicata la graduatoria relativa alla
prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a 1507 allievi agenti della
Polizia di Stato riservato ai volontari in
ferma prefissata di un anno, ovvero in
rafferma annuale in servizio o in congedo
(art. 16, Legge 226/2004). La graduatoria
SU WWW.coisp.it.

SELEZIONI EUROPOL

L’'Europol ha avviato diverse selezioni di
di personale appartenente al ruolo dei
funzionari ed a quello degli ispettori. Su
WWW.coisp.it.

SOGGIORNI CENTRI MONTANI

Sono visionabili su www.coisp.it le
circolari inerenti ai soggiorni riservati al
personale della Polizia di Stato presso i

Centri montani di Merano (Bz) e di Badia
Prataglia.

CONVENZIONE COISP - UNIVERSITA’
UNITELMA

I COISP insieme all’Universita TELMA,
con la quale da tempo €& in atto una
convenzione per il conseguimento di
lauree triennali e specialistiche, ha
ideato appositi Corsi di Perfezionamento
per i propri iscritti. | corsi che si
svolgeranno tramite la piattaforma
e-learnig dell’ateneo prima dell’iscrizione
al corso di laurea, consentiranno un
riconoscimento, all’atto
dell'immatricolazione presso la TELMA,
di 50 crediti formativi universitari che si
andranno a sommare con i
riconoscimenti ordinari (fino a 60 CFU)
previsti per gli Appartenenti alla Polizia
di Stato che hanno frequentato i relativi
corsi di formazione da Agente, vice
Sovrintendente, vice Ispettore e vice
Commissario. Su www.coisp.it.

SERVIZIO COISP TRASMISSIONE
SENTENZE

Su www.coisp.it sono consultabili tre
sentenze della Corte di Cassazione
inerenti al mobbing (il mobbing si puo
provare anche con le “registrazioni
audio”), all’infortunio in “itinere” (la sosta
voluttuaria al bar va inquadrata nel
rischio elettivo nell'ambito del percorso
che costituisce l'occasione di lavoro) ed
alle differenze retributive (I'intimazione
del sindacalista interrompere la
prescrizione); una sentenza della Corte
Costituzionale che ha dichiarato
costituzionale la norma della c.d. legge
Pinto secondo cui la competenza della
Corte d'appello non puo valere anche per
i procedimenti davanti alle giurisdizioni
speciali; una sentenza del Consiglio di
Stato su rinnovazione e termine nel
procedimento disciplinare nei confronti di
appartenenti alla Polizia di Stato.

NASCE L'UFFICIO FORMAZIONE COISP

E stato creato all'interno del COISP
Nazionale [|I' “Ufficio Formazione ed

6
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Aggiornamento Professionale”, il cui
scopo sara quello di organizzare percorsi
formativi, seminari e convegni, ma anche
di progettare ricerche e sondaggi.
Migliorare la qualita della vita ed il
benessere degli Operatori di Polizia e dei
loro familiari: questo I'obiettivo e la forte
volonta del Co.l.S.P. attraverso il proprio
Ufficio Formazione ed Aggiornamento
Professionale, il cui Responsabile é il Dr.
Massimo Lattanzi, nostro stimato collega
nonché Responsabile dell’Associazione
Italiana di Psicologia e Criminologia
(A.1.P.C.). Formare ed aggiornare..... il
Co.l.S.P. e anche questo!! Su
WWW.cOoisp.it.

PAVIA - DALLA UILPS AL COISP

Dirigenti Sindacali della UILPS di Pavia
hanno deciso di lasciare quel sindacato e
di continuare a fare sindacato nel
COISP, riconoscendosi nei valori di
Indipendenza ed Autonomia che ne
caratterizzano l'attivita. Il dinamismo, la
vivacita, la serieta, la correttezza, la
risolutezza e le capacita dei quadri
dirigenti tutti del COISP continuano ad
essere il motivo di fondo per il quale
sempre pid quadri sindacali ed iscritti di
altre 00.SS. decidono di unirsi a noi e
sono poi i motivi che portano i nostri
iscritti a partecipare in maniera forte ad
ogni attivita esperita a favore dei
poliziotti. Il COISP €& il Sindacato dei
Poliziotti che hanno scelto la Polizia!l

PENSIERI IN DISEGNI
O
DISEGNI IN PENSIERI?

FIRENZE - NUOVA SEGRETERIA
PROVINCIALE

Carmine Di Geronimo e il nuovo
Segretario Provinciale Generale del
COISP di Firenze; avra come Aggiunto
Crescenzo del Sesto. Ai nuovi dirigenti
sindacali auguri di proseguire e
migliorare il frizzante lavoro che ha
caratterizzato la precedente Segreteria,
il cui Segretario, Dante Panata, & stato
trasferito al termine del corso per
Ispettore.

“L’ANGOLO DELLE RIFLESSIONI”

IL GIOCO DELLA VITA

(da un collega che é stato in carcere)

GIOCAI PER MANO MIA

LA CARTA DELLA SORTE
ANDANDO CONTRO IL TEMPO
APRENDO MILLE PORTE..........!

GIOCAI PER MANO MIA
LA CARTA DEL DESTINO
E VIVO LA MIA VITA
CON LA RABBIA DI UN MASTINO!

SUL TAVOLO DEL TEMPO
S| GIOCA LA PARTITA..........
OGNUNO LE SUE CARTE
E BARA CHI E" PIU" FORTE

NEL POKER DI OGNI UOMO

E” SCRITTA LA SUA SORTE

CHI TROVA LA SUA GIOIA......
CHI PREGA LA SUA MORTE........

Ml STO GIOCANDO TUTTO NELLA VITA

E PURE.......LA MIA CARTA E" GIA” SERVITA
PERCHE" VINCENTE VOGLIO USCIRNE FUORI
CON L"ULTIMA CARTA MIA ... oo oo v e oo v e e
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INCREMENTI TRATTAMENTO ECONOMICO FISSO A REGIME
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CIRETTIVI
VICE QUESTORE AGGIUNTO 150,00 | 2470500 | 975240 | 12750 13,00 150,50
COMMISSARID CARD 144,60 | 2279515 | 557X TEd B 12,70 136,53
COMMISSARIO 138,00 | zaaoado | s4sss0 | 11815 | 1280 [ 13075
WICE COMMISSARID 133,25 | 2104628 | 909950 | 11338 12,10 128,
RUOLO ISPETTORI
ISFETTORE SUPERIORE S UPS SOSTITUTO COMMISSARID| 139,00 | z2as330 | axss520 | 11815 12,30 130,45
ISPETTCRE SUPERIORE S.UPS (con B a, nalp quakfics) 135,50 | zaai68s | 980 | 11518 12,30 127 48
ISPETTORE SUPERIORE S.UPS 133,00 | 29.80510 | 9.355,20 11305 130 126,36
ISPETTORE CAPD 128,00 | 2108160 | g7 | 108D 11.80 120,50
ISPETTORE 124,00 | 2042280 | A5TLED | 10540 11,40 116 A0
WIGE IBPETTORE 120,76 | 19.887,53 | 830400 | 0254 11,00 113,84
RUOLO SOVRINTENDENTI
SOVRINTENDENTE CAPO  [20n 8 a. nella qualifica) 12250 | 2047575 | 883320 | 10413 | 1130 11543
SOVRINTENDENTE CAPO 120,25 | 19.80518 | a.533,20 | 10229 11,3 113,81
SOVRINTENDENTE 116,25 | 1944638 | A03040 | 9081 10,70 108,51
WIGE SOVRINTENDENTE 112,25 | 104788 | 700080 | 9541 10,60 106,01
RUDLO ASSISTENTI E AGENTI
ASSISTENTE CAPD  [con & &, nella qualifica) 113,50 | 1869345 | 7.18680 | 9648 §.E0 105,66
ASSISTENTE CAPO 111,50 | 18,354,085 | 7.186,80 adTT B30 04,27
ASSISTENTE 108,00 | 17.787,60 | &.54350 | 91,80 8,70 900,80
AGENTE SCELTO 104,50 | 17.211,15 | &.003,60 | 8682 8.0 BELB3
AGENTE 10,25 | 16.675,88 | 581480 BE.06 1290 BELEG




