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Quadriennio normativo 2006/2009 

Biennio economico 2006/2007 
 

Roma – 27 luglio 2007 
 

Firmata la pre-intesa 
a Palazzo Vidoni 

 
aumenti medi di 124,30 euro 

a Settembre 2007 in busta paga  
 

I l  Co. I .S.P. ,  un i tamente  ag l i  a l t r i  S indacat i  de l  “car te l lo” ,  venerdì  27 lug l io  ha f i rmato presso la  sede del  
Dipar t imento de l la  Funz ione Pubbl ica,  a  “Palazzo Vidoni ” ,  una pre- in tesa con i l  Governo su l  Contra t to  
Nazionale d i  Lavoro – quadr iennio normat ivo 2006-2009 e b ienn io economico 2006-2007 – per  i l  
personale de l le  Forze di  po l iz ia  ad ord inamento  c iv i le ,  ad ord inamento mi l i ta re ,  e per  le  Forze Armate.  
La f i rma def in i t iva avverrà mar tedì  31 lug l io  p .v .  a l le  ore 17.00 a Palazzo Chig i ,  a l la  presenza del  
Pres idente de l  Consig l io .  
A set tembre g l i  aument i  in  busta paga.  
Non è s ta ta  una t ra t ta t iva per  nu l la  fac i le ,  ma complessa ed estenuante…. bast i  pensare che i l  g iorno 26 
s iamo ent ra t i  ne l la  Sala Stoppani  d i  Palazzo Vidoni  a l le  12,00 e ne s iamo usc i t i  a l le  8 ,30 de l  27 per  po i  
tornarv i  ancora una vo l ta  a l le  12,00 per  def in i re  le  u l t ime prec isaz ion i  che hanno por ta to  a l la  f i rma del la  
pre- in tesa.  
È ’  i l  mig l ior  cont ra t to  che potevamo sot toscr ivere.  Un cont ra t to  che d i  s icuro non c i  soddis fa  appieno,   
ma che è o t t imo se s i  pensa a l le  r isorse d isponib i l i  che non erano cer tamente entus iasmant i ,  e  le  cu i  
responsabi l i tà  cadono anche su l  precedente governo…..  Un cont ra t to  le  cu i  t ra t ta t ive sono in iz ia te  male,  
ma che,  anche graz ie  a l  grande lavoro de l  Co. I .S.P.  e de l le  a l t re  organizzaz ion i  de l  “car te l lo” ,  è  
d iventato un buon accordo da dover  accet tare,  tant ’è  che a l la  f ine ha v is to  su d i  esso apposta la  f i rma d i  
tu t te  le  organizzaz ion i  s indacal i  e  rappresentanze mi l i tar i ,  a lcun i  de i  qual i  ch issà come sp iegheranno 
questo improvv iso d ie t ro f ront  r ispet to  a l le  loro d ich iaraz ion i  d i  sempre.  
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Siamo par t i t i  con una vo lontà in iz ia le  de l  Governo d i  a t t r ibu i re  un aumento a l l ’Agente d i  83,54 euro  
mensi l i  lo rd i ,  suddiv is i  in  49,84 euro su l  paramet ro (s t ipendio)  e  33,70 euro su l l ’ indenni tà  pens ionabi le ,  
e  su questo abbiamo dovuto combat tere ed argomentare…..  e  lo  abbiamo fa t to  mol to  bene! !  
I l  Co. I .S.P.  e  le  a l t re  OO.SS.  de l  “car te l lo”  hanno preteso increment i  maggior i  e  la  loro d is t r ibuz ione 
quas i  per  in tero su l lo  s t ipendio,  in  quanto è  lo  s t ipendio  che ha ef fe t to  su l la  t red ices ima,  su l  t ra t tamento 
ord inar io  d i  qu iescenza,  normale e  pr iv i leg ia to ,  su l la  indenni tà  d i  buonusc i ta ,  su l l ’assegno a l imentare 
per  i l  personale sospeso e su l l ’equo indennizzo.  Ed abbiamo ot tenuto quanto ch iedevamo…..  con una 
t ra t ta t iva lunghiss ima,  sof fer ta,  d i f f ic i le  ed estenuante…..  ma ce l ’abb iamo fa t ta! !  
A f ronte d i  una proposta d i  euro 83,54 per  l ’Agente,  d i  cu i  so l i  49,84 su l lo  s t ipendio,  i l  Co. I .S.P.  con i l  
“car te l lo”  ha ot tenuto un incremento per  l ’Agente d i  euro 98,96 mensi l i ,  d i  cu i  ben 86,06 euro su l lo  
s t ipendio ed i  r imanent i  12,90 euro su l l ’ indenni tà  pens ionab i le .  
Un aumento qu ind i ,  maggiore d i  quel lo  de i  due precedent i  cont ra t t i….  e  soprat tu t to  quas i  de l  tu t to  
d is t r ibu i to  su l  parametro/s t ipendio.  E questo è un ot t imo r isu l ta to ! ! !  
Un r isu l ta to o t t imo che – lo  r ibad iamo – è s ta to  f rut to  esc lus ivo de l  lavoro,  de l la  perv icac ia ,  de l la  
capac i tà ,  de l la  grande forza e compat tezza espressa dal le  organizzaz ion i  s indacal i  de l  “car te l lo” ,  da l  
Co. I .S.P. ,  SIULP,  SIAP,  SILP,  CONSAP,  FSP ed UILPS,  che,  mentre  a l t r i  s i  ar rabbiavano,  spar lavano,  
minacc iavano ed ur lavano,  s i  d iv idevano,  s i  r icompat tavano e po i  ancora s i  d iv idevano,  hanno por ta to  
quas i  per  mano (se non o l t re)  la  rappresentanza de l  Min is tero de l  Tesoro a fare i  “conteggi ”  ne l  senso 
r ich iesto  ed ot tenuto.  
Quest i  g l i  aument i  ne l  det tag l io ,  la  cu i  tabel la  è  r iproposta ne l l ’u l t ima pagina de l  f lash:  
 

Quali f ica 
Parametro/St ipendio 
Incremento mensi le 

lordo 

Indennità 
Pensionabi le 
Incremento 

mensi le lordo 

Incremento 
complessivo 

mensi le lordo 

Ruolo dei  Diret t ivi     
V ice Questore Aggiunto 127,50 13,00 140,50 
Commissar io  Capo 122,83 12,70 135,53 
Commissar io  118,15 12,60 130,75 
Vice Commissar io  113,26 12,10 125,36 
Ruolo degl i  Ispettori     
Ispet tore Sup.  SUPS sost i tu to commissar io  118,15 12,30 130,45 
Ispet tore Sup.  SUPS + 8 anni  qual i f ica 115,18 12,30 127.48 
Ispet tore Super iore SUPS 113,05 12,30 125,35 
Ispet tore Capo 108,80 11,80 120,60 
Ispet tore 105,40 11,40 116,80 
Vice Ispet tore 102,64 11,00 113,64 
Ruolo dei  Sovrintendenti     
Sovr intendente Capo + 8 anni  qual i f ica 104,13 11,30 115,43 
Sovr intendente Capo 102,21 11,30 113,51 
Sovr intendente 98,81 10,70 109,51 
Vice Sovr intendente 95,41 10,60 106,61 
Ruolo degl i  Agent i  ed Assistent i     
Ass is tente Capo + 8 anni  qual i f ica 96,48 9,50 105,98 
Ass is tente Capo 94,77 9,50 104,27 
Ass is tente 91,80 8,70 100,50 
Agente Scel to  88,83 8,00 96,83 
Agente 86,06 12,90   98,96 *  

*  La  qua l i f i ca  de l l ’Agente  ha  un  incremento  leggermente  magg io re  a l l ’Agente  Sce l to  in  quanto  recupera  i l  d ivar io  
p rodo t to  da l  D .P .R.  5  novembre  2004,  n .  301 (parametr i )  che  aveva pena l i zzato  ta le  qua l i f i ca  r i spe t to  
a l l ’ avanzamento  de l la  re t r ibuz ione med ia  de l le  a l t re .  
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Quest i  increment i ,  124,30 euro in  media (d i  cu i  97,49 euro su l lo  s t ipendio ,  10,29 su l l ’ indenni tà  
pens ionabi le  e  16,52 per  i l  Fondo e le  modi f iche normat ive)  g ià  a  set tembre saranno ne l la  busta paga 
de i  po l iz io t t i  t ranne i l  solo  incremento de l l ’ indenni tà  pens ionabi le  che lo  avremo a par t i re  da ot tobre.  
124,30 euro  d i  media sono un buon r isu l ta to .  I l  mig l iore  ot ten ib i le  con le  r isorse a d ispos iz ione…..  un 
r isu l ta to  o t t imo se s i  osserva i l  fat to  che sono quas i  tu t t i  su l lo  s t ipendio…..  e  sono 119,30 euro in  p iù  d i  
quanto d iceva “qua lcun a l t ro”  che,  a  d ispet to  d i  quanto ha af fermato in  quest i  g iorn i ,  dent ro  la  “Sala  
Stoppani ”  d i  Palazzo Vidoni  non ha mai  d ich iarato  che non avrebbe sot toscr i t to i l  cont ra t to ! ! !  
I l  Co. I .S.P.  ins ieme a l le  a l t re  OO.SS.  de l  “car te l lo”  hanno ot tenuto un cont ra t to  che segna senza dubb io  
un punto a  favore de i  po l iz io t t i ,  de l  personale de l le  Forze de l l ’Ord ine e de l le  Forze Armate,  ed ha 
s t ipu la to  un accordo che por terà ad un soddis facente incremento de l le  indenni tà ,  ad un ancor  maggiore  
incremento de l la  spec i f ic i tà  de l  nost ro  lavoro ed a l la  sua def in iz ione normat iva,  a l la  r iv is i taz ione 
completa de l la  par te  normat iva che è s ta ta  t rat ta ta so lamente in  una p icco la  par te…..  ed a l t ro ancora.  
I l  Cont ra t to Nazionale d i  Lavoro del  quale  è  s ta ta  f i rmata la  pre- in tesa,  d i fa t t i ,  s i  accompagna con un 
documento che non a l leghiamo a questo f lash e che d ivu lgheremo domani ,  dopo la  f i rma uf f ic ia le ,  come 
documento def in i t ivo (quel l i  pubbl ic izzat i  da a l t r i  contengono dei  p icco l i  er ror i ) !  Un documento che 
impegna i l  Governo ed i  S indacat i  a  s t ipu lare un vero e propr io  “pat to  per  la  s icurezza ”  che conter rà  i  
termin i  con i  qual i  i l  Governo t radurrà in  rea l tà  le  es igenze de i  po l iz io t t i ,  comprese que l le  d i  una 
maggiore funz ional i tà  de l l ’apparato s icurezza.   
E che i l  Co. I .S.P.  e  g l i  a l t r i  S indacat i  de l  “car te l lo”  r ipongano enorme f iduc ia  ne l  “pat to  per  la  s icurezza”  
lo  test imonia la  seguente “d ich iaraz ione a  verba le” ,  sot toscr i t ta  da tu t te  le  organ izzaz ion i  s indacal i  che 
hanno par tec ipato a l le  t ra t ta t ive,  t ranne qualcuno che ev identemente s i  è  accontentato so lo  degl i  
aument i :  
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E questo il documento conclusivo del “cartello”  alla firma della pre-intesa. 
 

 
 
È stata siglata venerdì scorso a Palazzo Vidoni la pre-intesa tra Governo e sindacati 
sul contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operatori della sicurezza.  
È stata una trattativa lunga, sofferta e difficile, che ha trovato una svolta nella nottata 
quando, dopo un durissimo confronto con la delegazione governativa irrigidita su 
posizioni di rigore dettate dalle esigenze di contenere la spesa pubblica, l 'alto senso di 
responsabilità delle organizzazioni sindacali e del fronte governativo presieduto dal 
sottosegretario On. Gian Piero Scanu, ha prodotto una convergenza sull 'unico punto di 
mediazione possibile. 
Domani 31 luglio si procederà pertanto alla firma del contratto vero e proprio, a 
Palazzo Chigi, con il Presidente del Consiglio Romano Prodi.  
Un contratto,  che segnerà senz'altro un punto a favore degli Operatori della sicurezza 
ai quali viene attribuito un adeguato incremento stipendiale (125 euro lordi mensili di 
media pro capite) e un soddisfacente  riconoscimento della propria specificità 
professionale.  
E un punto, non meno importante a favore dei cittadini, visto che il medesimo 
contratto nel suo complesso, accompagnato da un documento che impegna Governo e 
sindacati ad un vero e proprio patto per la sicurezza ,  nel quale ognuno farà il  suo 
dovere per migliorare l 'efficacia e l 'efficienza del servizio di polizia, pone le premesse 
per un concreto miglioramento del livello nazionale di sicurezza.  
Senz'altro soddisfatti quindi i sindacati di polizia che, costituitisi da due anni in un 
unico cartello per facilitare il  confronto con la controparte governativa puntando sulla 
valorizzazione degli aspetti tecnici più che sulle divisioni, pur esistenti ed 
irrinunciabili,  di carattere ideologico, hanno oggi la consapevolezza di essere riusciti 
a creare un formidabile strumento di tutela per il  lavoratore di polizia ed un mezzo 
concreto per consentirgli di partecipare al dibattito nazionale sulla sicurezza. 

Roma, 27 luglio 2007 
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“““ LLL ’’’ aaa nnn ggg ooo lll ooo    ddd eee lll lll eee    rrr iii fff lll eee sss sss iii ooo nnn iii ”””    
I l  g ioco del la v i ta. . . (con t inua  in  u l t ima  pag ina)  
 

 

IL COISP QUERELA GIULIANO 
GIULIANI 

 
“Credo che i l  segretario di  quel sindacato 
(Franco Maccari  e i l  Coisp, ndr.)  volesse 

farsi  solo pubbl ici tà. A mio parere si  
trattava di  un del ir io,  l ’ho detto e lo 
r ibadisco, e mi fa piacere che non sono 
stato i l  solo a pensarlo. Mia mogl ie per 
essersi  espressa con serenità sul la 
questione, è stata pure querelata. Chissà 
cosa faranno a me quindi" .   
Queste le dichiarazioni del Sig. Giul iano 
Giul iani, padre del giovane 
del inquentel lo con estintore in mano e 
mari to del la senatrice Giul iani,  non certo 
assurta al  Parlamento per “meri t i  social i  
e pol i t ic i”.  
La scorsa sett imana i l  COISP, a f i rma del 
Segretario Generale Franco Maccari ,  ha 
inviato un esposto/denuncia al la Procura 
di Genova, per chiedere se in quelle 
affermazioni si  r i trovino elementi  di 
r i levanza penale ai  sensi del l ’art .  595 del 
c.p. od oltraggio a Corpo Amministrat ivo 
del lo Stato ai  sensi del l ’art .  342 del c.p.,  
o quanto al tro potrà ravvedersi.  “Se i l  
Sig. Giul iani -ha dichiarato i l  Segretario 
Generale Maccari-  non era a conoscenza 
del la notevole att iv i tà legata a valor i ,  
idee e proposte sui fatt i  del G8 del 2001, 
in materia di  ordine e sicurezza pubbl ica, 
legata al la manifestazione del Co.I .S.P., 
al lora ha espresso giudizi  negativi  ed 
offensivi  su ciò che non conosceva.” 
Su www.coisp. i t .  

 

TRASFERIMENTI ISPETTORI E 
SOVRINTENDENTI 

 
Sul si to www.coisp.i t  sono consultabi l i  le 
tabel le inerenti  ai  t rasfer imenti  dei 
col leghi appartenenti  al  ruolo ispettori  ed 
a quel lo dei sovrintendenti  (decorrenza 
1/10/07). 

RIORGANIZZAZIONE REPARTI 
PREVENZIONE CRIMINE 

 

I l  Dipart imento del la P.S. ha inviato al 
COISP, per i l  necessario parere, la 
bozza di decreto inerente al la 
r iorganizzazione dei Repart i  Prevenzione 
Crimine. Su www.coisp. i t .  

L’ANIMO SENATORIALE DI UNA 
PERSONA  MODELLO 
 
“……per  i l  res to  chi  se  ne  impor ta ,  
sappiamo che  ne l la  s tor ia  de l la  
Repubbl ica  po l i z io t t i  e  carabin ier i  non  
hanno mai  pagato ,  godono d i  un’ immuni tà  
s icura” . (neo Senatr ice )  HAIDI  GIULIANI

“È una  d ich ia raz ione  vergognosa  e  
b ruta lmente  per icolosa  come un es t in tore” .  
                                                I l  COISP  
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SPECIALISTI VOLO NON ABILITATI 
RISPOSTA DEL DIPARTIMENTO 

 

I l  COISP ( leggasi Coisp f lash nr.  19) 
aveva rappresentato l ’assurda posizione 
di 5 col leghi da dest inare al  Reparto Volo 
di  Venezia i  qual i ,  dopo avere 
frequentato per circa un anno i l  37° 
corso di  formazione basica per 
Special ist i  di  Aereo ed Elicottero presso 
la Scuola del l ’Aeronautica Mil i tare di 
Caserta, non erano stati  ancora abi l i tat i  
al le loro funzioni per non avere ancora 
frequentato, presso la di t ta Augusta 
(costruttr ice degl i  el icotteri  in uso al la 
Pol izia),  un breve corso di abi l i tazione 
sul l 'el icottero AB206. I l  Dipart imento ha 
r isposto al  COISP che gl i  special ist i  in 
questioni erano stati  avviat i  al  corso 
pr ima che le successive leggi f inanziarie 
imponessero fort i  tagl i  al la spesa 
pubbl ica, che hanno annul lato i  corsi  
presso Enti  esterni , ad eccezione di 
quel l i  in i t inere. In ogni caso la 
competente Direzione Centrale sta 
valutando la possibi l i tà di  svolgere in 
tempi brevi i l  prescri t to corso. Su 
www.coisp. i t .  
 

CONCORSO AGENTE RISERVATO AI 
VOLONTARI FERMA PREFISSATA 

 
 
 

Pubbl icata la graduatoria relat iva al la 
prova scri t ta del concorso pubbl ico, per 
t i tol i  ed esami, a 1507 al l ievi  agenti  del la 
Pol izia di Stato r iservato ai  volontari  in 
ferma pref issata di un anno, ovvero in 
rafferma annuale in servizio o in congedo 
(art.  16, Legge 226/2004). La graduatoria 
su www.coisp. i t .  
 

SELEZIONI EUROPOL 
 
 
 

L ’Europol ha avviato diverse selezioni di  
di  personale appartenente al  ruolo dei 
funzionari  ed a quel lo degl i  ispettor i .  Su 
www.coisp. i t .  

SOGGIORNI  CENTRI MONTANI 
 

 

Sono visionabi l i  su www.coisp. i t    le 
circolar i  inerenti  ai soggiorni r iservat i  al  
personale del la Pol izia di  Stato presso i  

Centri  montani di  Merano (Bz) e di Badia 
Pratagl ia.  

CONVENZIONE COISP - UNIVERSITA’ 
UNITELMA 

 

I l  COISP insieme al l ’Universi tà TELMA, 
con la quale da tempo è in atto una 
convenzione per i l  conseguimento di 
lauree tr iennal i  e special ist iche, ha 
ideato apposit i  Corsi  di  Perfezionamento 
per i  propri  iscri t t i .  I  corsi  che si 
svolgeranno tramite la piattaforma        
e- learnig del l ’ateneo prima del l ’ iscrizione 
al  corso di laurea, consentiranno un 
r iconoscimento, al l ’atto 
del l ’ immatricolazione presso la TELMA, 
di  50 credit i  formativi  universi tari  che si  
andranno a sommare con i  
r iconoscimenti  ordinari  ( f ino a 60 CFU) 
previst i  per gl i  Appartenenti  al la Poliz ia 
di  Stato che hanno frequentato i  relat iv i  
corsi  di  formazione da Agente, vice 
Sovrintendente, vice Ispettore e vice 
Commissario. Su www.coisp. i t .  

SERVIZIO COISP TRASMISSIONE 
SENTENZE 

 

Su www.coisp. i t  sono consultabi l i  t re 
sentenze del la Corte di Cassazione  
inerent i  al  mobbing ( i l  mobbing si  può 
provare anche con le “registrazioni 
audio”),  al l ’ infortunio in “ i t inere” ( la sosta 
voluttuaria al  bar va inquadrata nel 
r ischio elett ivo nel l 'ambito del percorso 
che cost i tuisce l 'occasione di lavoro) ed 
al le di f ferenze retr ibutive ( l ' int imazione 
del sindacal ista interrompere la 
prescrizione); una sentenza del la Corte 
Costituzionale che  ha dichiarato 
costi tuzionale la norma del la c.d. legge 
Pinto secondo cui la competenza del la 
Corte d'appel lo non può valere anche per 
i  procedimenti  davanti  al le giur isdizioni 
special i ;  una sentenza del Consiglio di 
Stato  su r innovazione e termine nel 
procedimento discipl inare nei confronti  di  
appartenenti  al la Pol izia di  Stato.  
 
NASCE L’UFFICIO FORMAZIONE COISP 
È stato creato al l ’ interno del COISP 
Nazionale l '  “Uff ic io Formazione ed 



 

 
 

  

ffllaasshh    
Nr. 32 del 30 luglio 2007  

COISP · COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA 
 

-  pagina nr.7 -  

 

 7

Aggiornamento Professionale”,  i l  cui 
scopo sarà quel lo di  organizzare percorsi  
formativi ,  seminari  e convegni, ma anche 
di progettare r icerche e sondaggi. 
Migl iorare la qual i tà del la vi ta ed i l  
benessere degl i  Operatori  di  Pol izia e dei 
loro famil iari :  questo l ’obiett ivo e la forte 
volontà del Co.I .S.P. attraverso i l  proprio 
Uff ic io Formazione ed Aggiornamento 
Professionale, i l  cui Responsabi le è i l  Dr. 
Massimo Lattanzi,  nostro st imato col lega 
nonché Responsabi le del l ’Associazione 
I tal iana di Psicologia e Criminologia 
(A.I.P.C.). Formare ed aggiornare….. i l  
Co.I.S.P. è anche questo!!  Su 
www.coisp. i t .  

PAVIA - DALLA UILPS AL COISP 
 
 

D ir igenti  Sindacal i  del la UILPS di Pavia 
hanno deciso di  lasciare quel sindacato e 
di  cont inuare a fare sindacato nel 
COISP, r iconoscendosi nei valor i  di  
Indipendenza ed Autonomia che ne 
caratterizzano l ’att iv i tà. I l  dinamismo, la 
vivacità, la serietà, la correttezza, la 
r isolutezza e le capacità dei quadri  
dir igenti  tutt i  del COISP continuano ad 
essere i l  motivo di fondo per i l  quale 
sempre più quadri  sindacal i  ed iscri t t i  di  
al tre OO.SS. decidono di unirsi  a noi e 
sono poi i  motivi  che portano i  nostri  
iscri t t i  a partecipare in maniera forte ad 
ogni att iv i tà esperi ta a favore dei  
pol iz iott i .  I l  COISP è i l  Sindacato dei 
Pol iziott i  che hanno scelto la Polizia! 
 

FIRENZE - NUOVA SEGRETERIA 
PROVINCIALE 

 
 
 

Carmine Di Geronimo è i l  nuovo 
Segretario Provinciale Generale del 
COISP di Firenze; avrà come Aggiunto 
Crescenzo del Sesto. Ai nuovi dir igent i 
s indacal i  auguri  di  proseguire e 
migl iorare i l  f r izzante lavoro che ha 
caratterizzato la precedente Segreteria, 
i l  cui  Segretario, Dante Panata, è stato 
trasfer i to al  termine del corso per 
Ispettore. 

 

  PENSIERI IN DISEGNI  

                                 O  

                    DISEGNI IN PENSIERI? 

 
 

 

 
   

“““ LLL ’’’ AAA NNN GGG OOO LLL OOO    DDD EEE LLL LLL EEE    RRR III FFF LLL EEE SSS SSS III OOO NNN III ”””    
   

   
III LLL    GGG III OOO CCC OOO    DDD EEE LLL LLL AAA    VVV III TTT AAA       

   
(da un col lega che è stato in carcere)  

   
GGG III OOO CCC AAA III    PPP EEE RRR    MMM AAA NNN OOO    MMM III AAA    

LLL AAA    CCC AAA RRR TTT AAA    DDD EEE LLL LLL AAA    SSS OOO RRR TTT EEE    
AAA NNN DDD AAA NNN DDD OOO    CCC OOO NNN TTT RRR OOO    III LLL    TTT EEE MMM PPP OOO    

AAA PPP RRR EEE NNN DDD OOO    MMM III LLL LLL EEE    PPP OOO RRR TTT EEE ……… ……… ……… ... !!!    
   

GGG III OOO CCC AAA III    PPP EEE RRR    MMM AAA NNN OOO    MMM III AAA    
LLL AAA    CCC AAA RRR TTT AAA    DDD EEE LLL    DDD EEE SSS TTT III NNN OOO    

EEE    VVV III VVV OOO    LLL AAA    MMM III AAA    VVV III TTT AAA    
CCC OOO NNN    LLL AAA    RRR AAA BBB BBB III AAA    DDD III    UUU NNN    MMM AAA SSS TTT III NNN OOO !!!    

   
SSS UUU LLL    TTT AAA VVV OOO LLL OOO    DDD EEE LLL    TTT EEE MMM PPP OOO    

SSS III    GGG III OOO CCC AAA    LLL AAA    PPP AAA RRR TTT III TTT AAA ……… ……… ……… ...    
OOO GGG NNN UUU NNN OOO    LLL EEE    SSS UUU EEE    CCC AAA RRR TTT EEE    

EEE    BBB AAA RRR AAA    CCC HHH III    EEE ’’’    PPP III UUU ’’’    FFF OOO RRR TTT EEE    
   

NNN EEE LLL    PPP OOO KKK EEE RRR    DDD III    OOO GGG NNN III    UUU OOO MMM OOO    
EEE ’’’    SSS CCC RRR III TTT TTT AAA    LLL AAA    SSS UUU AAA    SSS OOO RRR TTT EEE    

CCC HHH III    TTT RRR OOO VVV AAA    LLL AAA    SSS UUU AAA    GGG III OOO III AAA ……… ………    
CCC HHH III    PPP RRR EEE GGG AAA    LLL AAA    SSS UUU AAA    MMM OOO RRR TTT EEE ……… ……… ... ...    

   
MMM III    SSS TTT OOO    GGG III OOO CCC AAA NNN DDD OOO    TTT UUU TTT TTT OOO    NNN EEE LLL LLL AAA    VVV III TTT AAA    

EEE    PPP UUU RRR EEE ……… ……… ... LLL AAA    MMM III AAA    CCC AAA RRR TTT AAA    EEE ’’’    GGG III AAA ’’’    SSS EEE RRR VVV III TTT AAA    
PPP EEE RRR CCC HHH EEE ’’’    VVV III NNN CCC EEE NNN TTT EEE    VVV OOO GGG LLL III OOO    UUU SSS CCC III RRR NNN EEE    FFF UUU OOO RRR III    
CCC OOO NNN    LLL ’’’ UUU LLL TTT III MMM AAA    CCC AAA RRR TTT AAA    MMM III AAA ……… ……… ……… ……… ……… ……… ……… ……… ……… ...    
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INCREMENTI  TRATTAMENTO ECONOMICO FISSO A REGIME 
 

   


