LO0RD
£ w.rmpslu %‘E"

Aash

SINDACATO DI POLIZIA

COISP - COORDINAMENTO PER L'INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

Notiziario settimanale a cura del Sindacato di Polizia CO.I.S.P.
Segreteria Nazionale — via Farini, 62 - 00186 ROMA
Tel. +39 0648903773 — 0648903734 / Fax: +39 0648903735
WWW.coisp.it — e-mail: coisp@coisp.it

ciclostilato in proprio
distribuzione gratuita

L’ANIMO SENATORIAL
PERSONA MODELLO
. per il resto chi
sappiamo che nel
Repubblica poliziotti
hanno mai pagato, god
sicura”’.(neo Senatrice)

“E  una dichiarazio
brutalmente pericolosa

Sommario

Carriere ed avvio trattative per rinnovi
contratto ed A.N.Q.

Nr.18 del 23 aprile 2007

Vice Revisori Tecnici - Avvio corso

Concorsi in atto

Assunzione Europol

Condotta antisindacale direttore scuola
Campobasso

Servizio Coisp trasmissione sentenze

Convenzioni Coisp

“Pensieri in disegni o
disegni in pensieri?”

“L’angolo delle riflessioni”
(dis)obbedienti...(continua in ultima pagina)

“il cosa” vince il premio per la
mistificazione

CARRIERE ED AVVIO TRATTATIVE PER
RINNOVI CONTRATTO ED A.N.Q.

Disparita tra polizie nazionali e locali -
Lettera ai parlamentari

Convenzione Tim - Ecco perché non
arriva...ecco cosa fare!

Incontro con il Direttore centrale polizia
anticrimine

Riorganizzazione Uffici di gabinetto e
UPGSP - Parere

Riorganizzazione Reparti prevenzione
crimine - Incontro

Accesso alla banca dati ISVAP

Commissariato P.S. di Rosarno - Funzioni
polizia frontiera

Duplice indennita servizi esterni- Arretrati

Circolare asili nido

Reparti volo- Interrogazione parlamentare
.

.«m (Zgb @ [T ﬁ“‘“"
. o = Q

Il COISP unitamente ai sindacati del cartello
(SIULP, SIAP, CONSAP, SILP-CGIL, FSP e
UILPS) ha inviato una lettera al V. Ministro
Marco Minniti chiedendo un urgente incontro
per un approfondimento preventivo della
situazione inerente alla necessaria
separazione dei comparti sicurezza e difesa
ed al consequenziale riordino delle
carriere e per la ricerca di possibili
soluzioni con il necessario avvio di un
percorso condiviso.

Inoltre, con due distinte lettere indirizzate
rispettivamente al Ministro della Funzione
Pubblica Luigi Nicolais ed al Dipartimento
della P.S. sono stati chiesti gli avvii delle
procedure per il rinnovo del contratto e
dell’accordo nazionale quadro . Su

WWW.CO0isp.it.

Allievi vice ispettori- Lettera per disparita

Commissioni Sovr.ti, Ass.ti e Agenti

“IL COSA” VINCE IL PREMIO PER LA
MISTIFICAZIONE

V.f.b.: al corso solo una parte

A margine di un incontro tra il COISP, le
altre 00.SS. ed il Dipartimento, relativo alla




Flash

Nr.18 del 23 aprile 2007

COISP - COORDINAMENTO PER L'INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

- pagina nr.2 -

modificazioni all’assetto organizzativo
dell’Amministrazione della P.S., il Vice Capo
della Polizia Prefetto Pecoraro ha
comunicato che la trattativa per il rinnovo
del Contratto Nazionale di Lavoro iniziera
guasi sicuramente entro il corrente mese di
aprile e che gli stanziamenti disponibili sono
304 milioni di euro all’l.1.2006 ed 805
milioni di euro, attualmente, dall’1.01.2008.
Sulle risorse economiche stanziate per il
rinnovo contrattuale, ['attivita posta in
essere dal COISP e dagli altri Sindacati del
“cartello” nei confronti del Governo ha
condotto alla certezza che lo stanziamento
di 805 milioni di euro sara reso disponibile
gia dall’1.1.2007 (e non dall’1.1.2008)! Le
risorse cosi come previste, frutto
esclusivamente dell’incessante attivita del
COISP e del cartello dei_sindacati che si
sono  unitiper strappare le migliori
condizioni possibili nell’infausto momento
economico in cui é stata approvata la legge
finanziaria 2007, renderanno possibile un
aumento a regime di circa 123,00 euro medi
lordi. Il sap,....ops “il cosa”, continua ad
affermare che gli aumenti per i poliziotti
saranno di soli 5 euro al mese e, non
riuscendo ad adulterare le proprie
affermazioni degli ultimi mesi, si prepara ad
una sonora smentita all’atto della firma del
contratto. Ma “il cosa” ammettera mai di
aver vaneggiato sui numeri, oppure quando
i poliziotti si vedranno attribuire aumenti
stipendiali superiori ai 5 euro correra a
gloriarsi di quel risultato? Beh, potete
scommettere per la seconda delle due
ipotesi.... “Il cosa” del resto non &€ nuovo a
mistificazioni, ma da qualche anno ne ha
fatto il proprio pane quotidiano, riuscendo
ancora ad oggi ad imbrogliare i propri
iscritti. Un esempio ?? Il 21 dicembre scorso
il Parlamento ha approvato in via definitiva
la legge finanziaria 2007. In un nostro
comunicato scrivevamo: “dopo la costante e
decisa attivita posta in essere dal “cartello”
dei Sindacati di Polizia COISP, SIULP,
SIAP, SILP-CGIL, CONSAP, FSP ed UILPS,
finalmente i risultati: I'assunzione definitiva
dei 1316 nostri colleghi ausiliari trattenuti
del 63° e 64° corso che altrimenti avrebbero
dovuto togliersi la divisa della Polizia di
Stato dal 1° gennaio prossimo, llistituzione
di un fondo di conto capitale, con una
dotazione per I'anno 2007 di 100 milioni di
euro, per le esigenze del Ministero
dell’Interno, e lo stanziamento, oltre alle
risorse per il rinnovo contrattuale gia

presenti nella stesura originaria della
manovra finanziaria, di 40 milioni di euro per
il 2007 e 80 milioni di euro a decorrere dal
2008 da utilizzare per la specificita dei
servizi di Polizia, che la precedente Ledge
Finanziaria aveva escluso e che
consentiranno di aumentare i compensi
relativi al lavoro straordinario ed alle
indennita varie”. Precisavamo che “sono
risultati apprezzabili che appagano
I'impegno portato avanti dal COISP, e dagli
altri Sindacati, con ragionevolezza e forza
attraverso il dialogo, anche duro e
spigoloso, e non con le piazzate, e che
testimoniano quella che & stata un’evidente
capacita di far valere le ragioni di coloro che
lo Stato chiama ogni giorno a garantire la
sicurezza di tutti”, ma principalmente ci
vantavamo, a pieno titolo, di avere “ottenuto
la_vittoria su quello che per il COISP era
I'obiettivo primario: il ripristino di quelle
norme che costringono lo Stato a sostenere
le spese mediche dei poliziotti che
subiscono infermita durante ['attivita di
servizio”. La manovra aveva dato al COISP
la vittoria in quella che é stata la piu

importante battaglia intrapresa per il

personale della Polizia di Stato e per tutti

i colleghi che garantiscono con noi la

sicurezza del Paese . Un obiettivo per il
quale questo Sindacato aveva iniziato a

battersi con forza sin dal settembre 2005,

con azioni eclatanti e con denunce

pesantissime e con il nostro Segretario
Generale che per vendetta si era visto
anche attribuito un procedimento

disciplinare per la destituzione dai ruoli
della Polizia di Stato. Noi abbiamo ottenuto
la_restituzione di_quel diritto, noi non ci
siamo _arresi_ e non__ci__siamo _lasciati
intimorire dalle ritorsioni...... non si €
lasciato intimidire il nostro Segretario
Generale seppur cosciente della gravita e
della pericolosita dell’azione mossa nei suoi
confronti, non lo ha fatto nessun quadro
sindacale del COISP, nessun iscritto a
questo Sindacato!! Era il nostro risultato,
eppure “il cosa”....._i mistificatori di tale
pseudo-sindacato, hanno in_ piu_occasioni
attribuito alla loro attivita la restituzione di
quelle norme che significano rispetto per il
nostro lavoro, per la nostra persona e per le
nostre famiglie. “lIl cosa”, che era rimasto
a guardare ed aveva fatto finta di niente
quando il precedente governo ci toglieva
quei rimborsi per le spese di cura, al
momento del ripristino di quei nostri diritti, e
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tutt’oggi, ha avuto il coraggio di
attribuirsene la paternita, quanto invece

mentre noi gridavano, urlavamo e
minacciavamo il governo che <ci stava
togliendo quelle norme per noi poliziotti cosi
necessarie, “il cosa” scriveva che “ non

abbiamo fatto altre scelte marginali come
gquelle per le spese sanitarie che
comunque sono corrisposte dalle
Regioni” (“cosa-flash” nr. 22 del 5 giugno
2006), quando invece le Regioni non
avrebbero corrisposto alcunché per pagare
le protesi, le carrozzine e le spese che
dovevano sostenere i poliziotti resi infermi
in azioni di servizio. Questa € la vera arte

de “il cosa”, puntualmente indorata nei loro
“cosa-flash” settimanali: fregarsene delle
problematiche dei poliziotti, negare i

problemi inventandosi anche frottole grosse

come montagne (“le spese sanitarie...sono

corrisposte dalle Regioni...”), con il chiaro

intento di prendere per i fondelli i poliziotti e

nascondere l'incapacita di agire seriamente,

per poi tornare a prendere in giro i poliziotti
vantandosi di risultati che neppure hanno
mai chiesto! Altro esempio?? Leggiamo
il “cosa-flash” nr.14, datato lunedi 16 aprile
2007 e cos’é che troviamo a pag. 4?? “ll
cosa” scrive: “...vorremmo sapere, se di quel
tesoretto, il Presidente Prodi intende
prenderne una parte per gli apparati di
sicurezza del Paese. E soprattutto per il
Riordino della carriere” ed afferma che
“queste sono le risposte che il SAP ha
chiesto al Governo con la manifestazione
del 5 dicembre”. Ma come, il cosiddetto
"tesoretto” non c’era neanche il 5 dicembre
2006..... non_ si sapeva neppure se il
“tesoretto”, che €& originato dalle maggqgiori
entrate nel Bilancio dello Stato, conteneva
due euro piuttosto che i 10 miliardi di euro
che sembra accogliere...... e _gia “il cosa”
chiedeva il 5 dicembre scorso di _utilizzarlo
per i poliziotti?? Ma le fandonie , “il
cosa” non riesce proprio a raccontarle
meno stupide ?? O davvero crede che i
colleghi continueranno sempre a credere
alle bestialita che afferma di continuo??? Ed
ancora...... La mattina del 12 aprile scorso il
COISP, unitamente alle altre 00.SS., ha
avuto un incontro con il Dipartimento della
P.S. relativamente alla riorganizzazione ed
alle problematiche del Settore Nautico della

Polizia di Stato. “ll cosa” non ha preso
parte all’incontro! La riunione ha avuto inizio
solamente dopo che “il cosa” e stato

allontanato in quanto, con un atto di forte

scorrettezza, questo pretendeva di prendervi
parte con una delegazione, e non con un
solo rappresentante, come tutti, come era
previsto e come era stata fatta la
convocazione. Ebbene, “il cosa” cosa ha
fatto ?? Dapprima ha informato i suoi quadri
periferici_di_aver “abbandonato” la riunione

“vista la decisione ormai assodata
dell’lamministrazione di_ chiudere numerose
squadre  nautiche”, cosa _peraltro  non
completamente vera, e poi_ ha fatto un
comunicato affermando di avere
partecipato a quella riunione !!' Ma a

quell’incontro i “ mistificatori non
c’erano_proprio!  Non hanno abbandonato
alcun incontro, ma hanno dovuto “alzare i
tacchi” prima che lo stesso iniziasse ......
sono stati costretti ad andarsene!! E noi
guesto lo abbiamo denunciato perché gli

iscritti de “il cosa” debbono sapere come
realmente stanno le cose, perché gli iscritti
de “il cosa” debbono sapere lI'isolamento

voluto dai vertici di quel pseudo-

sindacato, oramai irreversibile, non certo

piu per loro scelta ma per volere di tutti

gli altri Sindacati , impedira a “il cosa” di
influire in tutte le decisioni che si
prenderanno alle riunioni ed ai tavoli che si
apriranno con I'"’Amministrazione per i grandi
appuntamenti dei prossimi mesi che
riguarderanno I'aspetto organizzativo,
economico e normativo del personale. “ll
cosa” sara costretto a firmare quello che
avranno trattato il COISP e gli altri Sindacati
del “cartello” in quanto ai tavoli di
negoziazione questi saranno maggioritari,
forti del consenso dei poliziotti in misura
dell’80 per cento. Ma parliamo anche di
riordino delle carriere... Sempre nel “cosa-
flash” nr. 14, i mistificatori affermano che
senza il riordino delle carriere cosi come lo

volevano loro, vengono soverchiate “...le
aspettative di migliaia  di Assistenti
condannati al 5” livello a vita”, lese “...le

aspettative di migliaia di Ispettori retrocessi
Sottufficiali” ed annichiliti “...migliaia di
Funzionari di Polizia con compiti e funzioni
dirigenziali e di Autorita di pubblica
sicurezza”. Omette “il cosa” di dire che la
Legge Delega sul Riordino, che stava per
essere _approvata alla fine della precedente
legislatura, era___una__legge che non
soddisfaceva per niente le richieste dei
poliziotti tutti, e che non teneva conto, come
invece deve essere, della necessita di una
reale apertura delle carriere dalla base e di
una valorizzazione del personale tutto. “II
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cosa” ne era contento e quindi di

consequenza dovevano esserlo tutti i

poliziotti ! “Il cosa” ha sempre rimesso le
sue posizioni a quelle del Governo, si €&
sempre limitato a sciorinare quelle che
erano le disponibilita economiche,
solamente ipotetiche, per addivenire al
Riordino (disponibilita che peraltro
modificava di volta in volta come si trattasse
di noccioline!), ed ha cercato
vergognosamente di spacciare quella Legge
Delega sul Riordino delle Carriere per quello

che tutto il personale voleva da sempre.
Grazie a “il cosa” abbiamo rischiato di
vederci ‘“infilato” un riordino delle carriere
che per il ruolo degli |Ispettori (e

probabilmente non solo per le qualifiche
apicali) si sarebbe esaurito con una
semplice valorizzazione economica i cui
benefici in busta paga possono essere
riassunti in circa 20 euro al mese e che per i
colleghi del ruolo dei Sovrintendenti non
prevedeva alcuna garanzia per un eventuale
transito nel ruolo superiore (la chimera di un
concorso, forse, ogni tanto.....), ma ne
veniva stabilita la permanenza
nell’istituendo ruolo unificato, con una
“ulteriore valorizzazione” di 1 0 2 euro in piu
di quella degli Agenti. E gli attuali Agenti e
Assistenti? Cosa ci avrebbero guadagnato
guei colleghi dall’unificazione del ruolo con
gquello dei Sovrintendenti secondo il riordino
cosi come lo voleva “il cosa”?? Forse la
favolosa garanzia di accedere alla qualifica
di Sovrintendente quando quei 18.000
colleghi che sarebbero rimasti in quello
status avrebbero liberato posizioni
organiche? Oppure “mirabolanti” incrementi
retributivi che nella realta erano di 17-18
euro mensili netti?? Era questo il Riordino
delle Carriere voluto dagli Agenti?? Questo
era il risultato che volevano tutti i poliziotti e
che hanno atteso per anni?? Erano aumenti
dell’ordine di 17-21 euro?? | contenuti della
Legge Delega che “il cosa” pretendeva di far
passare, prevedeva che nelle qualifiche
apicali dell’istituendo ruolo unificato i
rimanessero 18.000 colleghi che gia
appartengono al ruolo dei Sovrintendenti (eh
gia.....ai mistificatori de “il cosa” non & mai
interessato nulla dei colleghi appartenenti al
ruolo dei Sovrintendenti.....), cosi che i
colleghi  Agenti ed Assistenti non

avrebbero potuto mai raggiungere la

qualifica apicale del ruolo, se non al

momento della pensione.. e forse! Quel
riordino non avrebbe risolto le problematiche

relative all’appiattimento delle carriere,
avrebbe deluso le aspirazioni _degli Agenti,
dei Sovrintendenti, degli Ispettori e di parte
del personale del Ruolo Direttivo, ed
avrebbe garantito, per guasi tutti, esiquita di
incrementi economici. E quali sarebbero
state poi le funzioni degli attuali
Sovrintendenti che con quel Riordino
venivano retrocessi al ruolo inferiore? Quali
le prospettive di carriera? Forse quelle di
vedersi assicurato “I'avanzamento alla
qualifica di sovrintendente capo, o al
trattamento economico corrispondente,
comunque prima della cessazione dal
servizio, salvo demerito”™ O __ vedersi
riconosciuti_quei_ “principi _di_ugquaglianza”
(???) che qualcuno ha asserito, pur _non
riuscendo _a dargli un significato concreto??
Beh, il riordino verra ridiscusso a breve,

I’Amministrazione, cosi come richiesto

dal COISP e dal “cartello dei sindacati”,

si e resa disponibile ad aprire un tavolo

di confronto interno volto a delinearne

criteri e principi da trasfondere poi a

livello  politico. E siamo pronti a
scommettere che quanto i poliziotti avranno
il loro riordino, "il cosa” sard pronto a

vantarsi, come proprie, di quelle migliorie
rispetto alla precedente bozza che
sicuramente verranno effettuate! “Il cosa” -
siatene certi — sara pronto a scrivere sul
proprio “cosa-flash” di avere ottenuto, che
erano stati loro a voler ridiscutere meglio la
Legge Delega fermata al Senato al termine
della precedente legislatura, e che tutte le
migliorie alla stessa che ci saranno — e ci
saranno — dovranno essere ricondotte alla

sua sola attivita......... si all’attivita di
mistificatore per la quale vince continui
premi! E per quanto riguarda..............NO!

RISERVIAMOCI IL RESTO DELLE COMICHE
SMASCERATE PER L PROSSIMO
APPUNTAMENTO DE “IL COSA-STORY"!!

DISPARITA’ TRA POLIZIE NAZIONALI E
LOCALI - LETTERA Al PARLAMENTARI

Il COISP ha indirizzato una lettera ai
parlamentari con cui rileva la grave disparita
di trattamento economico-retributivo
esistente tra alcuni ruoli delle polizie
nazionali ed omologhi delle polizia locali. In
particolare , i due ruoli di base — gli agenti-
assistenti ed i sovrintendenti — continuano
ad essere inquadrati nell’ambito delle
carriere esecutive Le polizie locali (polizia
municipale, polizia provinciale,
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guardiaparco, ecc.), invece, pur non
rivestendo le peculiari funzioni di Ufficiale di
P.G. e non essendo titolari di particolari e
specifiche mansioni quali la tutela
dell’Ordine e della Sicurezza pubblica, la
competenza generale in tema di prevenzione
e repressione dei reati, ecc., sono
inquadrate gia dal ruolo e qualifica di base
nella carriera di concetto, con enormi

vantaggi retributivi e contributivi. Su
WWW.CO0isp.it.

CONVENZIONE TIM - ECCO PERCHE’ NON
ARRIVA... ECCO COSA FARE!

Doveva avere inizio a febbraio scorso (cosi
come €& ancora pubblicato sul sito della
Polizia!ll) ma sono passati oltre due mesi ed
i colleghi ancora non riescono ad
avvalersene.

La convenzione con la TIM, stipulata (??)
dal Dipartimento gia alla fine dello scorso
anno, che dovrebbe garantire ai poliziotti
condizioni di particolar favore nell’'uso della
telefonia mobile, sembra essersi arenata.
I motivi del ritardo? Il perché ancora non
arriva??

I COISP lo ha scoperto.....ed & qualcosa di
veramente assurdo!!l Il problema sta nel
fatto che....... il Direttore dell’Ufficio
Programmazione Interventi  Assistenziali
della Direzione Centrale per gli Affari
Generali dice che spetta a quello della
Direzione Centrale dei Servizi Tecnico-
Logistici e della Gestione Patrimoniale
curarsi di eseguire tale convenzione, e
guest’ultimo invece afferma che & di
competenza del primo!!! | due si scaricano
I'un I'altro tale compito e noi poliziotti
aspettiamo invano di poter usufruire di una
convenzione che €& un nostro diritto.
Noi stiamo cercando di farci dire dai due
Uffici sopra indicati il perché non riescono a
mettersi d'accordo, se si arrivera ad una
sollecita risoluzione della questione ed una
rapida disponibilita della convenzione da

parte dei poliziotti tutti.
Volete aiutarci?? Il numero di telefono
dell’Ufficio Programmazione Interventi

Assistenziali della Direzione Centrale per gli
Affari Generali € 0646536049 - il numero di
fax € 0646549741 e [I'indirizzo di posta
elettronica €& assistenzaps.ced@interno.it
Per quanto riguarda la Direzione Centrale
dei  Servizi Tecnico-Logistici e della
Gestione Patrimoniale i numeri sono questi:
telefono 0646536841, fax 0646549537, mail
segreteria.dcstlgp@interno.it.

Se i funzionari di quegli Uffici vedono
arrivare qualche migliaia di richieste di
chiarimenti sui tempi di attivazione della
convenzione in argomento, probabilmente la
situazione si sblocchera ed i poliziotti
potranno finalmente telefonare a prezzi
vantaggiosi.

Quindi, cari colleghi, datevi da farel!
Telefonate, faxate, inviate e-mail...... e gia
che ci siete, scrivete e chiedete chiarimenti
anche allo staff del sito www.poliziadistato.it
che lo scorso gennaio aveva pubblicato la
notizia dell’attivazione della convenzione
con la TIM gia a partire dal successivo mese
di febbraio. Bastera, a tal riguardo,
compilare i campi alla pagina web
http://www.poliziadistato.it/pds/cicomunicate
/ci_comunicate_operatori.php .
Vediamo di prenderci questa benedetta
convenzione! Facciamolo assieme!!!

Ecco una delle risposte, gia date:

Grazie per aver visitato il sito della Polizia
di Stato.

Gentile collega
Anche a te, COME A MILLE ALTRI, siamo

costretti a rispondere che siamo
ancora in attesa del documento ufficiale
dall'ufficio competente, con
I'indicazione delle modalita con cui accedere
alla convenzione, il quale

documento verra repentinamente pubblicato
sul sito. Abbiamo appena saputo
che, entro pochi giorni, si dovrebbe
formalizzare la convenzione che ha
subito ritardi a causa di problematiche in
seno all'ufficio legale della
TIM. Cordiali saluti.

INCONTRO CON IL DIRETTORE CENTRALE
POLIZIA ANTICRIMINE

La scorsa settimana il COISP, presso il Polo
Tuscolano della Polizia di Stato, ha
incontrato il Direttore della Direzione

Centrale Anticrimine Dott. Francesco
GRATTERI. Durante il cordiale e proficuo
incontro, sono stati affrontati i temi
riguardanti I'impiego delle Volanti neqgli

interventi e rilevamenti di_infortunistica
stradale, attivita attualmente regolata da
una circolare firmata dal Vice Capo della
Polizia Pecoraro, aspramente criticata dal
COISP. Durante la riunione, il COISP ha
ribadito la necessita di un immediato ed
ineludibile intervento teso alla immediata
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risoluzione di una ferita aperta
dall’irragionevole circolare che dispone ‘i
rilievi devono essere eseguiti anche dalle
pattuglie delle Questure e dei
Commissariati, senza alcuna distinzione (per
gli incidenti con danni sia alle cose sia alle
persone)”. Al termine dell'incontro, il
Direttore Centrale ha assicurato il suo
intervento teso alla necessaria risoluzione
della problematica evidenziata dal COISP,
auspicando la predisposizione di una nuova
circolare che delinei e chiarisca al meglio gli
ambiti d’'intervento nel rilevamento degli
incidenti stradali, precisando ancor meglio
anche i compiti delle polizie locali.

RIORGANIZZAZIONE UFFICI GABINETTO
ED UPGSP - PARERE

I COISP, in merito alla bozza di decreto
sulla riorganizzazione degli uffici di
gabinetto ed UPGSP, ha espresso in linea di
massima un parere favorevole poiché essa
tiene senz’altro conto della evoluzione degli
U.P.G. e S.P. in un’ottica che favorisce la
centralita e priorita del controllo del
territorio quale strumento essenziale per la
prevenzione e repressione dei reati. Sono
state formulate, tuttavia, alcune
considerazioni attinenti: all'importanza di
una costante e attenta formazione dei
responsabili e del personale addetto
allUPGSP; alla necessita di scegliere il
Capo di Gabinetto tra i Funzionari che si
caratterizzano per la versatilita degli
incarichi svolti nonché per doti umane,
caratteriali e professionali da sviluppare
attraverso appositi e costanti corsi di
formazione; alla necessita di stabilire che il
vice dirigente dell' UPGSP non deve poter
essere impegnato anche quale responsabile
di una delle sezioni dell'Ufficio.
sull’attenzione che il Questore, il Capo di
Gabinetto ed il Dirigente dell’lU.P.G. e S.P.
diano ai carichi di lavoro, cosi come al
rispetto delle funzioni e delle professionalita
dei singoli operatori, oggi pit che mai
bistrattati da una preoccupante incapacita di
gestire le risorse da parte di tanti; infine si
reputa opportuno un monitoraggio ed
accurate verifiche circa il buon
funzionamento degli Uffici in esame, da
parte degli organi centrali a cio deputati.

RIORGANIZZAZIONE DEI REPARTI
PREVENZIONE CRIMINE

La scorsa settimana, presso il Dipartimento
della P.S. si e tenuto il previsto incontro

inerente alla riorganizzazione dei Reparti
Prevenzione Crimine. Il Direttore Centrale
della Direzione Centrale Anticrimine ha
rappresentato, preliminarmente, i principi
ispiratori che guideranno la riorganizzazione
dei Reparti ma non solo essi. Il progetto,
infatti, prevede di ridare dignita e centralita
a tutti i reparti e uffici che si occupano della
Polizia di Prevenzione (quindi anche le
Volanti ), con l'affermazione di principi che
saranno sostenuti da nuovi moduli formativi
e dall’affermazione che tali attivita
istituzionali non sono secondarie, ma al
contrario rappresentano nel sistema di
sicurezza partecipata l'attivita primaria della
Polizia di Stato. Nel merito il Direttore
Centrale ha indicato alcuni punti che sono in
fase di studio, innovazioni che potrebbero
trasformare sempre piu [ Reparti
Prevenzione in una task force da impiegare
sul territorio quando  si configurano
situazioni di particolare recrudescenza della
criminalita, o attraverso progetti di lotta al
crimine strutturati dalle Autoritd Provinciali
di P.S.. Progetti dove siano ben chiari gli
obiettivi da perseguire ed i tempi
d’intervento. Per quanto riguarda le volanti,
il Direttore Centrale ha ribadito, che il
compito di tali equipaggi deve essere il
controllo del territorio e la prevenzione dei
reati, e che per affermare tale fondamento
nei prossimi mesi si stanno programmando
appositi incontri con i responsabili periferici
degli Uffici Prevenzione Generale al fine di
evitare un’utilizzazione distorta delle Volanti
e dei Reparti Prevenzione. Infine
I’Amministrazione ha prospettato la
possibilita di elevare a Reparto Prevenzione
Crimine anche le attuali Sezioni, di aprire un
nuovo Reparto Prevenzione a Cosenza con
35 appartenenti che potrebbero provenire
anche dai reparti di Siderno e Rosarno, di
modificare I'attuale turnazione di servizio
8/14 e 14/20 in una turnazione distribuita su
tre quadranti (7/13-13/19-19/24), di valutare
in particolari  condizioni d'impiego di
utilizzare equipaggi composti da due
operatori e la realizzazione di un’indennita
dedicata ai Reparti Prevenzione Crimine. Il
COISP nel suo intervento ha concordato sui
principi ispiratori della riorganizzazione, che
finalmente vanno nella direzione auspicata
da questa O.S. ovvero nel recupero di
centralita della polizia di prevenzione e
quindi la necessaria rivalutazione delle
Volanti e dei Reparti Prevenzione. Questa
O.S., ha apprezzato anche la volonta di fare
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chiarezza sui compiti affidati a tali
equipagagi, anche in considerazione
dell’ultima circolare che prevede I'impiego
delle Volanti negli interventi e rilevamenti

di__infortunistica stradale , aspramente
criticata dal COISP. Alcune perplessita,
invece sono state espresse dal COISP in
merito alla modifica delle turnazioni di
servizio che ovviamente possono essere
prese in esame solo in sede di rinnovo
dell’Accordo Nazionale Quadro e
dell’organizzazione di equipaggi composti da
due operatori. Infine il COISP, ha chiesto di
valutare la possibilita di potenziare I'attivita
di contrasto alla criminalita anche in Puglia,
con l'apertura di un Reparto Prevenzione a
Foggia, dove potrebbe essere ricollocato
parte del personale della scuola allievi
agenti in fase di chiusura. Su www.coisp.it.

della duplice indennita per servizi esterni
resi nella stessa giornata, deve essere
quella dei cinque anni precedenti, come
stabilito dai termini prescrizionali ex art.
2948 c.4 c.c.. Su www.coisp.it.

CIRCOLARE ASILI NIDO

ACCESSO ALLA BANCA DATI ISVAP

I Vice Capo della Polizia Prefetto Nicola
Cavaliere ed il Presidente dell’llSVAP
(Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni
private e di interesse collettivo) Dott.
Giancarlo Giannini, hanno stipulato un
importante accordo che permettera alle
Forze di Polizia I'accesso diretto alla banca
dati dei sinistri dei veicoli. La banca dati
contiene attualmente informazioni analitiche
relative a ben 33,5 milioni di sinistri
automobilistici. L'accordo, ha lo scopo di
rendere piu efficace la prevenzione ed il
contrasto alle frodi assicurative, garantendo
agli appartenenti alla Polizia di Stato ed alle

altre FF.PP. abilitati, la consultazione
diretta di tutti i dati e notizie contenuti nella
Banca Dati. Il COISP, ha espresso

soddisfazione per I'importante innovazione
che mette a disposizione degli operatori di
Polizia un nuovo ed apprezzabile strumento
d'indagine per elevare gli standards di
sicurezza offerti ai cittadini. Su www.coisp.it

Il Dipartimento della P.S. ha emanato la
circolare inerente al rimborso delle rette per
gli asili nido per [I'anno solare 2007
(1° gennaio — 31 dicembre). Le spese da
rimborsare dovranno riferirsi esclusivamente
a quelle sostenute per la frequenza degli
asili nido sia pubblici che privati, con
I’esclusione di qualsiasi altro onere
finanziario accessorio (ad esempio, spese
per lI'iscrizione all’asilo nido, per il trasporto,
per il riscaldamento etc.), e riguarderanno i
minori da zero a tre anni. Il diritto al
rimborso, cessa al compimento del terzo
anno di eta e, ai fini dei conteggi, va
considerata tutta la mensilita in cui cade il
compimento del compleanno. Sono ammesse
a rimborso le rette pagate per la frequenza
di strutture educative, sostanzialmente
assimilabili alla fattispecie degli asili nido
(“baby sitting” ed i “punti gioco”) mentre non
sono ammesse a rimborso le rette pagate
per la frequenza dei centri ricreativi estivi e
della scuola pre-materna. Per i minori
portatori di handicap grave, il rimborso delle
rette avverra per intero. Le istanze da parte
del personale interessato vanno presentate
presso i propri uffici entro e non oltre il 31

maggio prossimo. Su www.coisp.it.

REPARTI VOLO - INTERROGAZIONE
PARLAMENTARE

COMMISSARIATO P.S. DI ROSARNO
FUNZIONI POLIZIA FRONTIERA

A seguito delle denunce del COISP, I'On.le
Luigi D'Agro ha presentato un’interrogazione
a risposta scritta al ministro dell’Interno per
conoscere quali iniziative si intendono
adottare per fronteggiare la gravissima
situazione in cui versano i Reparti Volo della
Polizia di Stato. Su www.coisp.it.

Con decreto del Capo della Polizia il
Commissariato di P.S. di Rosarno Calabro
(CS) svolgera funzioni di polizia di frontiera
marittima.

ALLIEVI VICE ISPETTORI - LETTERA PER
DISPARITA’

DUPLICE INDENNITA” SERVIZI ESTERNI
ARRETRATI

Il Dipartimento della P.S. ha confermato ad
una richiesta della Questura di Venezia che
la decorrenza per I'eventuale liquidazione

I COISP ha inviato una lettera ai
parlamentari per chiedere una soluzione
sulla  problematica della disparita di
trattamento giuridico-economico tra allievi
vice ispettori della Polizia di Stato ed
omologhi dei Carabinieri e della Guardia di
Finanza. Infatti, gli allievi vice ispettori, per
tutti i 18 mesi del corso di formazione, sono
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inquadrati nello status giuridico e,
conseguentemente, retributivo-contributivo
dell’allievo, mentre gli omologhi dell’Arma

dei Carabinieri e della Guardia di Finanza,
dopo i primi sei mesi di corso costituiscono
il rapporto di impiego per il ruolo e la
gualifica minima di Carabiniere/Finanziere,
con retribuzione netta di circa 1.250 euro
piu i contributi di legge, a fronte della paga
di allievo di 907.90 euro mensili. Nella
passata legislatura nel rispondere ad
un’interpellanza urgente presentata dagli
Onorevoli Ciro Alfano e Luca Volonté in data
07/02/2005, il Governo, nella persona
dell’allora Ministro GIOVANARDI, affermo:
“.. si tratta sicuramente di una discrepanza
normativa che ci riserviamo di approfondire
e vagliare alla luce di eventuali, auspicabili
modifiche finalizzate ad omogeneizzare i
diversi trattamenti.”. Orbene, nonostante
guesti buoni propositi, la questione sino ad
ora non é stata affrontata. Su www.coisp.it.

COMMISSIONI SOVR.TI, ASS.TI E AGENTI

Il 5 aprile si sono riunite le commissioni
sovrintendenti ed assistenti/agenti.
La commissione Sovrintendenti ha
esaminato n. 61 pratiche per l'attribuzione
dei giudizi complessivi nell’ipotesi di
mancata compilazione (per tutti confermato
il punteggio dello scorso anno); ha
approvato i criteri di massima per gli scrutini
per merito comparativo ed a ruolo aperto,
per Il'anno 2007, per Il'avanzamento del
personale; ha valutato n. 1067 pratiche di
sovrintendenti da scrutinare per
'avanzamento alla qualifica di
sovrintendente capo (n. 1034 dipendenti
giudicati idonei per I'avanzamento, i restanti
sono stati esclusi dallo scrutinio).
La commissione Assistenti/Agenti tra le
varie questioni ha esaminato n. 172 pratiche
per [I'attribuzione dei giudizi complessivi
nell’ipotesi di mancata compilazione (per
tutti confermato il punteggio dello scorso
anno) e n. 31 ricorsi gerarchici avverso i
rapporti informativi (di questi, uno dichiarato
irricevibile, n. 6 parzialmente accolti, n. 2
parzialmente accolti con rinvio, n. 3 accolti,
n. 4 accolti con rin-vio e n. 15 respinti); ha
valutato n. 48 pratiche di riabilitazione
disciplinare (n. 38 con esito favorevole, n. 3
parzialmente accolte e n. 7 con esito

contrario). Su www.coisp.it.

V.F.B.: AL CORSO SOLO UNA PARTE

| primi 82 volontari in ferma breve , vincitori
del 5° concorso, 3° bando, per I'immissione
nel ruolo degli Agenti ed Assistenti della
Polizia di Stato, pubblicato in G.U. nr. 47 del
14 giugno 2002, saranno avviati,
verosimilmente a meta del mese di maggio
p.v., a frequentare il 168° corso per Allievi
Agenti presso la Scuola di Polizia di
Brescia. Tale scelta di avviare al corso solo
una parte dei vincitori ha suscitato forti
malumori tra coloro che rimangono in attesa.
I COISP si e fatto portavoce di tale
malessere ed ha inviato al Dipartimento
della P.S. una nota in cui stigmatizza
I'illogica decisione di non avviare tutti i 350
vincitori del concorso al medesimo corso. Su

WWW.CO0isp.it.

VICE REVISORI TECNICI - AVVIO CORSO

I 161 colleghi vincitori del concorso interno,
per titoli ed esami, a 547 posti per Vice
Revisore Tecnico , indetto con D.M. 19
gennaio 2006, saranno avviati, il 21 maggio
p.v., a frequentare il corso di formazione
tecnico-professionale presso [I'Istituto per
Sovrintendenti di Spoleto.
Tale corso avra durata di 6 mesi, e
nell’ambito di tale limite I"’Amministrazione
sta valutando un eventuale periodo
applicativo da svolgere presso gli Uffici di

appartenenza. Su www.coisp.it.

CONCORSI IN ATTO

Sul sito www.coisp.it € consultabile I'elenco
delle procedure concorsuali in fase di
svolgimento nella Polizia di Stato.

ASSUNZIONE EUROPOL

L'Europol ha avviato le procedure per
I'assunzione di un ufficiale di secondo livello

nell’'unita infrastruttura personale dei ruoli
periti tecnici settore telematico. Su
WWW.coisp.it.

CONDOTTA ANTISINDACALE DIRETTORE
SCUOLA CAMPOBASSO

Il COISP ha inviato una nota al Dipartimento

della P.S. denunciando il comportamento
gravemente antisindacale tenuto dal
direttore della Scuola allievi agenti di

Campobasso in occasione di un incontro con
i sindacati per le verifiche semestrali e
trimestrali. Infatti, quel funzionario ha
chiaramente permesso che la riunione
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vertesse su tutt’altra questione rispetto a
quella per la quale era stata convocata,
consentendo che I'argomento fosse dirottato
sul contenuto di articoli di stampa, derivati
da un comunicato del COISP e pubblicati su
guotidiani locali nei giorni precedenti, ove il
sindacato esplicitava la decisione

del’Amministrazione centrale, a tutti nota, di
chiudere la Scuola allievi agenti di

Campobasso entro il corrente anno. Il
Direttore della Scuola non solo ha permesso
ai vari Sindacati di evidenziare il loro

“attacco” al COISP per quell’articolo di
stampa, e quindi di parlare di cose che mai
potevano essere espresse in un incontro
istituzionale afferente le “relazioni sindacali”
nel loro senso piu ampio, ma ha anche fatto
verbalizzare puntualmente tale stupida
aggressione . In buona sostanza si €

assistito ad un Dirigente periferico,
evidentemente sostenitore di taluni
Sindacati contro il COISP! A nulla sono

valse le affermazioni del nostro Segretario
Generale Provinciale che il verbale
dell’incontro non poteva contenere le
illogiche affermazioni di quei pseudo-
sindacalisti. Il COISP, inoltre, ha chiesto al
Dipartimento di informare il direttore della
Scuola (visto che e l'unico a non saperlo)
che, nonostante le sue manovre, la Scuola

chiudera! Su www.coisp.it.

PENSIERI IN DISEGNI
o]

DISEGNI IN PENSIERI?

SERVIZIO COISP TRASMISSIONE
SENTENZE

Sul sito www.coisp.it @ consultabile la
sentenza della Corte di Cassazione che
stabilisce che nei giudizi intrapresi nei
confronti dei dipendenti delle
Amministrazioni statali in conseguenza di
fatti ed atti connessi con I'espletamento del
servizio & previsto il rimborso, da parte della
Amministrazione di appartenenza, delle
spese legali.

CONVENZIONI COISP

I COISP ha sottoscritto una convenzione
con il Gruppo SpacciOcchiali , per
l'acquisto di occhiali da sole, montature da
vista, singole lenti. La convenzione da diritto
ad un ulteriore 25% di sconto, oltre al 50%
normalmente praticato, riservato agli iscritti
COISP. Il COISP, inoltre, ha rinnovato per i
propri iscritti la convenzione con la nota
catena alberghiera NOVOTEL ITALIA. Su

WWW.CO0isp.it.

“L>’ANGOLO DELLE RIFLESSIONI”
(dis)obbedienti al copione

(di Javert)

Avevo ritardato la stesura di questo angolino,
certo di trovare ottimi spunti dalla
manifestazione dei “disobbedienti” di ieri sera a
Trento.

Son stato attento agli slogan, alle grida che
provenivano dal camioncino, ho tentato di
carpire discussioni ai margini del corteo, ma non
sono stato fortunato, o sufficientemente abile.
Ho rivisto le noiose manifestazioni degli anni
ottanta, poi novanta, con gli attori sostituiti da
cloni piu giovani; quelli di allora, si erano
presentati prima, il tempo di chiudere le
saracinesche dei negozi, spostare l'automobile
in zone periferiche o di partire per una gita
fuoriporta.

Una sfilata, piu che un corteo, dove i piccoli
leader dei movimenti, come da copione, han
potuto farsi fotografare dalla stampa, riprendere
dalle TV e mettere un altro mattoncino da parte
per la costruzione della loro notorieta...non si sa
mai.

Una sfilata in una citta che osservava
distaccata, gente a passeggio che chiedeva a
noi sbhirri “ma che cosa vogliono questi?”.

Ma che mondo &7

Una sfilata aperta dai mezzi del Reparto Mobile
e chiusa da una moto tre ruote del comune,
corredata di ramazza, per raccogliere ogni
residuo, ogni cartaccia, ogni inquinamento.

E dieci secondi dopo, piu nulla.




