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Il 25 luglio scorso si & svolto il previsto
incontro tra il Segretario Generale del
COISP, i massimi rappresentanti delle
altre 00.SS. ed il Capo della Polizia, in
merito ad una ipotesi di riassetto degli
apparati degli Istituti di Istruzione della
Polizia di Stato. Preliminarmente alla
discussione sulla materia oggetto
dell’incontro, il Capo della Polizia ha
inteso evidenziare la Sua intenzione di
avviare un tavolo di concertazione con i
Sindacati durante i quali potersi
confrontare con serenita ed obiettivita
sulle varie questioni che attengono alla
Polizia di Stato ed al personale. |l
Prefetto De Gennaro ha puntualizzato la
propria  disponibilita e volonta a
“condividere in casa” i piu disparati
problemi evidenziati dal Sindacato, del
quale — ha detto — riconosce pienamente
il fondamentale ruolo per la crescita della
stessa Amministrazione. In tale senso,
ha evidenziato di aver letto attentamente
le recenti lettere inviategli dalla nostra
0.S. .... Il Segretario Generale del
COISP, nel ringraziare il Capo della
Polizia per la disponibilita dimostrata nel
volersi confrontare con coloro che
rappresentano il personale, ha ribadito
guanto importante e fondamentale sia il
dialogo, ed ha precisato che coloro che
non vogliono discutere delle questioni
dimostrano solamente ignoranza. E
purtroppo, ancora, abbiamo a che fare
con tanti soggetti di tal genere. Franco
Maccari si e quindi felicitato per
I'incontro: un incontro che si & svolto
nella sua interezza in un clima di
massima cordialita e di reale
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partecipazione da parte di tutti, oltre ad
un encomiabile lavoro di presentazione
con apposite “slide”. Nel merito del tema
oggetto della riunione, il Capo della
Polizia ha specificato che & intenzione
dell’Amministrazione arrivare ad un
poderoso riassetto del sistema formativo
degli operatori di polizia, che garantisca
ai predetti l'acquisizione di un’ottima
professionalita e che consenta nel
contempo un’ottimizzazione delle risorse
umane ed economiche impiegate nei vari
Istituti di Istruzione. Attualmente, & stato
ricordato, la Polizia di Stato é dotata di
24 scuole e cioe I'Istituto  per
Sovrintendenti e di Perfezionamento per
Ispettori a Nettuno, il Centro
Polifunzionale - Scuola Tecnica di
Polizia a Spinaceto, 13 Scuole Allievi
Agenti e 9 Centri di Specializzazione.
Nelle stesse sono impiegati 2241
operatori di Polizia e circa 460
dipendenti delllAmministrazione Civile
con oneri annuali di oltre 120 milioni di
euro, di cui 80 milioni per i soli stipendi
del personale e 40 milioni per il
mantenimento ed i costi di esercizio delle
strutture, che fanno risultare 176 euro
giornaliere di spesa per ogni
frequentatore. Citate scuole, inoltre,
offrono una disponibilita complessiva di
7110 posti di letto, di cui 660 nell’lstituto
di Nettuno, 160 nel Centro
Polifunzionale, 4700 nelle Scuole per
Agenti e 1590 nei Centri di
Specializzazione. Un’analisi dei costi, dei
posti letto e delle risorse umane, ma
anche del metodo della formazione del
personale, che — ha affermato il Capo
della Polizia — unita alla considerazione
anche del fatto che nel prossimo
quinquennio € prevista I'assunzione nella
Polizia di Stato di non oltre 1000 unita
'anno, ha portato a considerare la
necessita di interventi radicali che
portino ad un migliore utilizzo delle
risorse economiche e degli uomini, ed
una migliore e piu specialistica
formazione, perché da essa - si €
unanimemente affermato — derivano molti

modelli comportamentali.

Quindi il Signor Capo della Polizia ha
illustrato l'ipotesi di riassetto degli
apparati degli Istituti di Istruzione,
specificando che é& prevista una prima
fase immediata, da realizzarsi
probabilmente entro [I'anno, giusto i
tempi tecnici per attuarla, che riguardera
la riconversione di 4 scuole, quelle di
Vicenza, Bolzano, Senigallia e Foggia
per un totale di 1300 posti letto, 324
poliziotti e 66 civili impiegati, e 5,5
milioni di euro annui di soli costi di
esercizio, e quindi una seconda fase che
riguardera la riconversione
probabilmente di altre 3 scuole, che
seppur non ancora individuate dovrebbe
interessare circa 500 poliziotti, 100 civili
e 1,8 milioni di euro I'anno di costi di
esercizio. Della prima fase dovrebbe poi
far parte anche la Scuola per Allievi
Agenti di Casal Lumbroso che ha un
costo di affitto esorbitante e per
sopperire al quale si prospetta Ila
realizzazione di una nuova costruzione di
proprieta dell’Amministrazione. Queste le
ipotesi di riconversione, formulata dal
Signor Capo della Polizia, delle scuole
interessate dalla prima fase:

Vicenza- La Scuola di Vicenza andrebbe
ad allocare la Sezione Polizia Stradale,
alcuni Uffici della Questura ed il Reparto
di Prevenzione Crimine attualmente a
Padova. Sarebbero recuperati al servizio
di polizia 98 poliziotti e 11 civili.

Foggia- La Scuola di Foggia andrebbe
ad allocare la Sezione Polizia Stradale e
formerebbe la base degli alloggi di
servizio della Questura. Sarebbero
recuperati al servizio di polizia 84
poliziotti e 12 civili.

Bolzano- La Scuola di Bolzano andrebbe
ad aumentare i locali di pertinenza della
Questura, con annesso poligono di tiro.
Sarebbero recuperati al servizio di
polizia 79 poliziotti e 18 civili.
Senigallia- La scuola di Senigallia
verrebbe riconvertita in un nuovo reparto
mobile.

Il Capo della Polizia ha ribadito piu volte,
fornendo assicurazioni anche a precise
richieste del COISP, che nel caso di
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realizzazione delle prospettate ipotesi, o
di altre che eventualmente dovessero
essere condivise, al personale delle
Scuole “riconvertite” verra chiesto anche
il settore di gradimento oltre che I’Ufficio
di destinazione. Verra garantito anche,
se voluto, di poter continuare ad essere
impiegati nello stesso settore di
provenienza, oltre che, chiaramente, la
sede. Al termine delle citate “fasi”, le
Scuole di Polizia che resterebbero
sarebbero I'lstituto per Sovrintendenti e
di Perfezionamento per Ispettori a
Nettuno, il Centro Polifunzionale -
Scuola Tecnica di Polizia a Spinaceto, la
Scuola per Allievi Agenti di Spoleto che
dovrebbe essere rigualificata
aumentando nella classificazione, la
Scuola Allievi Agenti di Pescara ove
permarra la qualificazione della polizia di
prossimita e del personale addetto al
controllo del territorio, [I'Istituto di
formazione dei formatori CFL di Milano,
il Centro di Interspecialita di Cesena, ed
altre tra gli attuali Centri di
Specializzazione e Scuole per Allievi
Agenti, che dovranno essere
differenziate per tipo di formazione ed
alle quali verranno indirizzate le risorse
economiche che si risparmiano dalle
Scuole riconvertite. Un’ulteriore
particolare attenzione dovra essere data
alla qualita degli istruttori e del quadro
permanente proprio in relazione alle
finalita di formazione che si attribuiranno
ad ogni singolo Istituto di Istruzione.
Questo é quanto ha prospettato il Capo
della Polizia. Il Segretario Generale del
COISP, preso atto delle ipotesi formulate
dal Capo della Polizia, si & detto, in linea
di massima, favorevole al prospettato
riassetto generale degli Istituti di
Istruzione della Polizia di Stato, che
peraltro ha richiesto in altre occasioni e
che permettera a tanti Uffici di ottenere
guelle risorse umane di cui abbisognano,
ha chiesto che venissero mantenuti gli
alloggiamenti delle Scuole per metterli a
disposizione del personale ed ha
evidenziato come sia anche necessario
un maggiore dialogo tra quegli Uffici del
Dipartimento che sono deputati alle

Risorse Umane e quelli alla Formazione
del personale. Quindi Maccari ha
sollecitato I’Amministrazione a non
rassegnarsi sulle 1000 assunzioni annue
massime di personale che il Governo ha
prospettato a favore della Polizia di
Stato per i prossimi cinque anni e ad
impegnarsi, cosi come fara il COISP e
come dovrebbero fare tutti i Sindacati,
per ottenere dall’Esecutivo quella
garanzia di assunzioni che possa
permettere di sopperire alle maggiori
uscite dalla nostra Amministrazione per
pensionamenti e che possa consentire
quella necessita che oggi si avverte un
po’ ovunque di avere ulteriori risorse
umane per garantire con reale efficace il
funzionamento della nostra precipua
attivita a tutela dei cittadini e delle leggi
dello Stato. Su questo argomento ci
saranno ulteriori incontri e chiarimenti
direttamente con il Direttore Centrale per
gli Istituti di Istruzione della Polizia di
Stato, Prefetto De Donno, ed il COISP

prontamente terra informati i poliziotti
dell’evolversi della situazione. A
settembre nuovo incontro con il Capo

della Polizia. Evidenziamo ancora una
volta che siamo lieti della volonta del
Signor Capo della Polizia di rapportarsi
con le rappresentanze del personale
sulle varie questioni attinenti alle
problematiche del’Amministrazione e dei
poliziotti. E' quanto dal COISP sempre
voluto e preteso. Ed adesso l'abbiamo
concretizzato! Su www.coisp.it.

FONDO UNICO 2005

Il Dipartimento della P.S. ha inviato una
nota inerente al Fondo unico per
I'efficienza dei servizi istituzionali per
'anno 2005, che rappresenta la
conclusione, da parte del Servizio TEP e
Spese Varie, della rilevazione con le
connesse verifiche dei dati relativi alle
reperibilita, cambi turni, produttivita
collettiva, servizi di alta montagna e
cambi turni dei Reparti Mobili relativi
all’anno 2005. A questo punto & possibile
definire le misure delle singole indennita
da retribuire ma il Dipartimento della
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Pubblica Sicurezza comunica che dallo
stanziamento del capitolo 2523 per
'anno 2005, pari ad euro 75.207.224, va
detratta la somma di euro 2.727.272,
relativa alla maggiore spesa sostenuta
per il pagamento del Fondo per I'anno
2004. Cio premesso la somma
effettivamente disponibile non sarebbe
tale da remunerare le singole voci cosi
come ipotizzato nella bozza di aprile. Di
seguito si riportano le singole voci con a
fianco la vecchia ipotesi retributiva e
quella prevista attualmente. In ogni caso,
si tratta di ipotesi da verificare e da
discutere ad un nuovo tavolo
negoziale con il sindacato, soprattutto
in considerazione del ritardo
inaccettabile nella ripartizione dei fondi
per i servizi istituzionali.

Produttivita collettiva 2,44-2,25
Reperibilita 18 -17,5

Cambio turno 9,32 -8,7

Servizi Alta Montagna 6,93 6,4

Cambio turno Reparti Mobili 666,00 610,00
Ma Ile somme sono destinate ad

aumentare in guanto sono stati
recuperati altri fondi per questo capitolo

ed altri fondi sono stati stanziati
dell’accordo delle cosiddette “code
contrattuali” che devono solo essere
assegnati formalmente dal Ministero
dell’lEconomia e Finanze. Questo
implica, purtroppo, ulteriori ritardi

nell’erogazione ai colleghi interessati, in
guanto si dovra decidere una nuova
ripartizione che tenga conto di questi
aumenti. Su www.coisp.it.

STRAORDINARI E MISSIONI: TAGLI

Il Dipartimento della P.S., Servizio TEP e
spese varie — ha emanato due circolari
telegrafiche che invitato i Dirigenti degli
Uffici a contenere al massimo
'autorizzazione ad effettuare eccedenze
di lavoro straordinario oltre i limiti gia
autorizzati e le spese per le missioni sul
territorio nazionale. Su www.coisp.it.

DPEF E FONDI CONTRATTO

Con il Documento di programmazione
economica e finanziaria del Governo, Si
annuncia un autunno particolarmente

caldo soprattutto per il comparto
sicurezza. Nel documento, infatti, non
sono stati previsti i circa 200 min di euro
necessari per il rinnovo del contratto di
lavoro per le Forze armate e di polizia
relativo al biennio 2006/2007. Questa
denuncia €& stata fatta dal Segretario
Generale di COISP, Franco Maccari, e
dall’ex Sottosegretario alla Funzione
Pubblica Saporito, in un’intervista al
periodico telematico GRNews. Su
WWW.coisp.it.

RETTE ASILI NIDO 2006

Il Dipartimento della P.S. ha reso noto il
fabbisogno finanziario, comunicato dalle
Prefetture, per i rimborsi delle rette asili
nido per I'anno 2006. La percentuale di
rimborso e pari al 16,12%, ad esclusione
dei rimborsi per i bambini portatori di
handicap che sono totali. Su
WWW.coisp.it.

AVVIO 165° CORSO AGENTI

[l Dipartimento della P.S. ha comunicato
che il 165° corso allievi agenti si
svolgera dall’ll settembre 2006 al 10
settembre 2007 presso le seguenti
Scuole: Scuola Campobasso- 88 allievi e
Scuola Vibo Valentia- 183 allievi

62° CORSO A.A.T.

Riguardo alle proteste del COISP per
I'allungamento del periodo di corso
previsto per gli allievi agenti trattenuti
del 62° corso (leggasi Coisp flash nr.26),
il Dipartimento della P.S. ha risposto che
tale protrazione del periodo formativo e
resa necessaria dai numerosi periodi di
attivita operativa in cui gli allievi sono
stati impegnati (Olimpiadi, servizi
elettorali, aggregazioni estive), periodi
che non hanno permesso il
completamento del percorso formativo
teorico. Inoltre, si & appreso che i
frequentatori di guesto corso,
attualmente aggregati in tutta Italia, al
termine dell'aggregazione prevista per il
9 settembre, fruiranno di 5 giorni di
congedo concessi dalla direzione della
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Scuola prima di rientrare. Su

WWW.CO0isp.it.

| ALLIEVI FF.00. ED ASSENZA CORSO |

I COISP aveva sollevato preoccupazioni
per I'impossibilita di alcuni allievi
frequentatori del 164° corso agenti che
essendo atleti delle FF.O0O. avevano
effettuato numerose assenze per impegni
agonistici e rischiavano di essere
dimessi (leggasi Coisp flash nr.17). Il
Dipartimento, in merito, ha risposto che
le disposizioni dettate dalla circolare del
Capo della Polizia del 21.01.00 devono
intendersi superate dall’art. 6 ter co0.2
del D.L.vo 53/00 che prevede ulteriori
deroghe per l'assenza dai corsi. Su
WWW.coisp.it.

SOSTEGNO MATERNITA’ E
PATERNITA’

Il Dipartimento della P.S. afferma che, a
seguito della controrisposta del COISP

(leggasi Coisp flash nr.26), ha
nuovamente proposto agli Uffici
competenti la guestione inerente
all’applicazione dell’art. 4 del T.U.

151/01, ovvero l'incompatibilita tra turni
continuativi e diritto ai riposi giornalieri
del padre. Inoltre, sempre a tutela della
maternita, si registra un’interrogazione
parlamentare, su sollecitazione del
Coisp, dell’On. Cesare Campa al Ministro
Amato sull’applicazione nella Polizia di
Stato dell’art. 42 bis del medesimo T.U.,
piu volte chiesta dal COISP (leggasi
Coisp flash nr.14), norma che
testualmente recita: “il genitore con figli
minori fino a tre anni di eta, dipendente di
amministrazioni pubbliche di cui Il'art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni, puo
essere assegnato a richiesta, anche in modo
frazionato e per un periodo non superiore a
tre anni, ad una sede di servizio ubicata
nella stessa provincia o regione nella quale
I'altro genitore esercita la propria attivita

lavorativa, subordinatamente alla
sussistenza di un posto vacante e
disponibile...”; norma che

I"’Amministrazione della P.S. si rifiuta di
applicare. Su www.coisp.it.

VALIDITA’ CERTIFICATI MEDICI

Dopo le varie richieste del COISP
(leggasi Coisp flash nr.15) la Questura di
Torino ha confermato al Dipartimento

della P.S. di non avere mai sollevato
obiezioni sulla validita di qualunque
certificato medico, se correttamente

compilato, tanto meno su quelli rilasciati
dal Pronto soccorso. Tra I'altro non vi &
obbligo da parte del dipendente che si
sia fatto rilasciare un certificato medico
di recarsi a visita presso la struttura
sanitaria della Polizia di Stato.
Prendiamo atto della precisazione, anche
perché DEVE essere cosi! In ogni Ufficio
d’'ltalia. Su www.coisp.it.

PARAOLIMPIADI: STRAORDINARI
PAGATI

A seguito delle proteste del COISP, Il
Dipartimento della P.S. ha comunicato di
aver proceduto al pagamento delle ore di
servizio straordinario non retribuite rese
dal personale della Polizia in occasione
delle paraolimpiadi di Torino. Su
WWW.coisp.it.

MISSIONI DEL 60° CORSO AGENTI

A seguito dell’intervento diretto del
COISP, si comunica ai colleghi del 60°
corso agenti, aggregati dal 25.4.05 al
1.8.05 in varie parti d'ltalia, che gli
ordinativi di pagamento inerenti a quel
periodo di servizio fuori sede, saranno
finalmente disponibili nelle varie
Prefettura gia nella giornata odierna.

SERVIZIO FUORI SEDE E NEGAZIONE
PASTO NON FRUITO

In relazione al rimborso, nel corso di
servizio fuori sede, del pasto non fruito
che alcuni Uffici si sono rifiutati di
liquidare (leggasi Coisp flash nr.24), il
Dipartimento della P.S. ha chiesto agli
Uffici competenti un approfondimento
della questione. Su www.coisp.it.

USO TITOLO ACCADEMICO

COISP
negato

In merito alla lamentela del
(leggasi Coisp flash nr.10) sul
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utilizzo del titolo accademico nei rapporti
interpersonali per il personale non
appartenente al ruolo dei funzionari, il
Dipartimento della P.S. ha comunicato di
avere riproposto la questione all’Ufficio
Ordinamento per un approfondimento
della questione con le indicazioni del
Coisp. Su www.coisp.it.

PERICOLOSITA’ UTILIZZO
SPALLACCIO

1 Dipartimento della P.S., sulla
problematica sollevata dal COISP per la
pericolosita dell’utilizzo dello spallaccio
nei servizi operativi (leggasi Coisp flash
nr.23), ha comunicato di avere
interessato i competenti Uffici. E siccome
la questione viene dal Coisp ritenuta
prioritaria per la salvaguardia
dell'incolumita degli Operatori della P. di
S., possiamo anticipare che a seguito di
innumerevoli colloqui e pressioni
esercitate, la questione dovrebbe avere
degli sviluppi “interessanti”. Su
WWW.coisp.it.

U.P.G.S.P. ED.A.C.

In una circolare diretta ai Questori il

Capo della Polizia evidenzia il ruolo
fondamentale, nell’attivita di
prevenzione, svolto dagli Uffici

Prevenzione Generale e Soccorso
Pubblico. Questa attivita proprio per la
sua importanza ha la necessita di essere
coordinata a livello generale dal Servizio
Controllo del territorio della Direzione
Centrale Anticrimine. Pertanto, in questa
funzione di coordinamento, € necessario
che i Questori recepiscano le valutazioni
strategiche del Direttore del Servizio
C.T. anche in ordine alla scelta dei
funzionari da preporre ai citati Uffici
periferici. Su www.coisp.it.

PERSONALE AMMINISTRAZIONE
CIVILE E FUNZIONALITA" UFFICI

I COISP a seguito delle innumerevoli
problematiche che pervengono da Uffici
periferici ha inviato una dura nota al
Dipartimento della P.S. in cui si
evidenzia come la convivenza tra
poliziotti e civili diventa, nei vari Uffici,

sempre piu impossibile e, pertanto, ne va
estromesso!ll L'ultimo caso emblematico
della situazione & avvenuto alla Questura
di Treviso ove all’Ufficio immigrazione un
nostro rappresentante sindacale per la
chiusura dell’archivio Si e visto
rispondere da un sindacalista dei civili:
“il personale civile lavora
esclusivamente dal lunedi al venerdi e
che nel caso di bisogno ci sono i
poliziotti.”. Ebbene, noi di vicende come
gueste incominciamo ad averne sempre
piu le tasche piene. Non abbiamo
bisogno del personale
dell’Amministrazione Civile nei nostri
Uffici, non [|i vogliamo a queste
condizioni, non li vogliamo accanto a noi
se tanto dobbiamo essere soltanto noi
poliziotti a sacrificarci per il bene della
Polizia di Stato. Su www.coisp.it.

‘ DISEGNO DI LEGGE SULLA TORTURA

Il Coisp €& intervenuto sul testo relativo
all'ipotesi delittuosa di tortura licenziato,
la scorsa settimana, dalla Commissione
Giustizia della Camera. Il Segretario
Generale del Coisp, Franco Maccari, in
un comunicato ha dichiarato che il

provvedimento "per la sua
indeterminatezza pud causare cattive e
mirate interpretazioni, tanto da

sottoporre le Forze dell' Ordine ad una
costante minaccia da parte di
gualsivoglia delinquente. Se si vuole che
le Forze dell'Ordine rimangano a
guardare mentre i no global sfasciano
macchine e negozi, oppure che non
intervengano a reprimere gravi atti di
comportamento violento e
delinquenziale, estesi a tutti i reati di
spessore - spiega Maccari - ce lo dicano
subito. Anzi, potremmo consegnare
pistola, manette e manganello, perché
"possibili  strumenti di denuncia per
tortura, passibile, secondo il disegno di
legge, di pene dai 6 ai 15 anni'". E' un
attacco - sostiene il Segretario del Coisp
- alle Forze dell' Ordine a tutto tondo.
Staremo a vedere con quale animo un
Agente o un Carabiniere vorra affrontare
fisicamente un rapinatore colto in
flagranza di reato, rischiando non solo la
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propria pelle a difesa della collettivita,
ma anche una denuncia per “tortura”.
“Segno tangibile di questo accanimento -
conclude Maccari nel com. stampa
ripreso dalle maggiori agenzie di stampa
- € che sinora si sono aperte le porte e i
vantaggi per i nemici dello Stato, mentre
i suoi primi Servitori attendono ancora
rinnovi di contratto e subiscono I'assurda
penalizzazione inflitta dalla mancanza di
sostegno pubblico alle spese sanitarie in
caso di lesioni per cause di servizio. Su
WwWw.coisp.it.

UNA CARTOLINA CONTRO GLI EX
TERRORISTI

PENSIERI IN DISEGNI
O
DISEGNI IN PENSIERI?

L'Associazione poliziotti italiani, con la
collaborazione del Coisp, ha promosso
una singolare iniziativa contro il deputato
ex terrorista D’Elia, ideando wuna
cartolina indirizzata al Presidente della
Repubblica che raffigura i volti di molti
rappresentanti delle Forze dell’Ordine
vittime della criminalita:

ASSUNZIONE EUROPOL

L’ Europol ha avviato le procedure per
I'assunzione di personale appartenente
al ruolo di commissari. Su www.coisp.it.

CONVENZIONE CON IPERVIAGGI.
NUOVI LAST MINUTE

IperViaggi.it comunica agli iscritti Coisp
che sono on-line i nuovi SUPER LAST
MINUTE partenza 29/7 formula hotel /
residence Sardegna e Mare Italia con
prezzi scontati fino al 50%. Inoltre si
comunica che dal 5/8 al 26/8 c'e ancora
disponibilita per appartamenti bilocali al
Villaggio Bahja di Paola (CS) in Calabria.
Su www.coisp.it.

DS

“L’ANGOLO DELLE RIFLESSIONI”

SCAMBIO DI PRIGIONIERI

O mercato delle vacche come volete chiamarlo,
la sostanza non cambia.
Strano paese questo, prima si fa una legge che
permette di evitare inutili processi a chi si
difende in casa propria, ma poi tutti, o quasi,
d’accordo, vogliono rimettere sulla piazza chi ci
ha obbligato ad arrivare a questo punto.
E i tutti, siamo anche noi che li abbiamo votati,
anche noi poliziotti che per mettere dietro le
sbarre un criminale su dieci, contro ogni ragione
ci ostiniamo ad impegnarci nel nostro lavoro,
nonostante il fatto che a tutti, non importi nulla
di noi, e non & soltanto questione di carrozzine
e stampelle.
Alcuni dei tutti, vogliono mantenere le promesse
elettorali con chi avvelena i nostri figli e viola le
nostre case, altri tirar fuori i propri amici di
galera, ma noi: poliziotti e cittadini cosa
centriamo con tale genia, che tanto danno ci ha
fatto e continuera a farci.
Illustre Ministro lei gode del diritto di sciopero,
noi no, ci aiuti; aiuti tutti i cittadini onesti
d’lItalia, ma non sia cosi egoista da manifestare
per far giustamente restare o andare dietro le
sbarre soltanto quelli che Lei ha inquisito, pensi
anche al nostro lavoro, alle nostre folli corse a
sirene spiegate, al tempo rubato ai nostri figli
per prendere una denuncia a prova d’'avvocato
cinque minuti prima della fine del turno, alle ore
passate con le cuffie addosso, alla ricerca casa
per casa di un testimone incapaci di
soprassedere al volto tumefatto di una povera
donna e soprattutto alle ormai poche speranze
degli onesti cittadini che rabbrividiscono di
fronte a fazioni belligeranti che fanno e disfano
le regole del vivere civile sulla nostra pelle.
Zenigata




