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Mi chiedo se vale ancora la pena….(cont inua 
in u l t ima pagina) 
 
 

INDENNITA’ VACANZA 
CONTRATTUALE 

 

L’articolo 1 comma 3 del D.P.R. 5 novembre 
2004 nr. 301, stabilisce che “dopo un periodo 
di vacanza contrattuale pari  a tre mesi 

dal la data di  scadenza del la parte 
economica discipl inata dal presente 
decreto, al  personale del le Forze di  
pol iz ia ad ordinamento civi le è 
corr isposto, a part i re dal mese 
successivo, un elemento provvisorio 
del la retr ibuzione pari  al  t renta per cento 
del tasso d’inf lazione programmato, 
appl icato ai  parametr i  st ipendial i  v igenti” ,  
e che “dopo ulteriori  tre mesi di  vacanza 
contrattuale, detto importo è pari  al  
c inquanta per cento del tasso 
d’inf lazione programmato”. 
I l  contratto di  lavoro dei pol iz iott i  è 
scaduto i l  31 dicembre scorso ed i  
previst i  3 mesi di  vacanza contrattuale 
sono abbondantemente trascorsi .  
Ebbene, con nota del 23 maggio u.s.,  i l  
Dipart imento ha comunicato 
che,”…..salvo contrar io avviso del 
Ministero del l ’Economia e del le Finanze 
(che ri teniamo del tutto improbabi le), 
procederà a corrispondere al personale, 
presumibi lmente f in dal la prossima 
mensi l i tà di  giugno 2006, gl i  import i  
del l ’ indennità di  vacanza contrattuale 
mensi lmente dovuti ,  nonché a 
corr ispondere le somme  dovute per le 
mensi l i tà pregresse”. Altr i  s indacati  
hanno dovuto solamente prendere atto di  
tale nota del Ministero. I l  COISP invece 
l ’aveva voluta e pretesa in più occasioni, 
per ul t imo con nota del 22 apri le u.s..Noi 
non siamo abituat i  ad attendere che 
caschi la manna dal cielo ma siamo più 
propensi a far la cadere. È chiaramente 
un modo diverso di tutelare i l  personale. 
I l  nostro, quel lo del COISP, è fatto di  
proposte, di  pretese e di  lot te…Sul 
nostro si to www.coisp. i t ,  in ul t imissime, 
potrete leggere la circolare del 

http://www.coisp.it/
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Dipart imento sul l ’ indennità di  vacanza 
contrattuale che noi del COISP st iamo  
ottenendo per i  pol iz iott i .  Questo è i l  
COISP: serietà e professional i tà. 
 

INDENNITA’ SERVIZI ESTERNI IN 
MISURA DOPPIA 

 

I l  13 marzo u.s. l ’Uff ic io Studi del COISP 
ha elaborato una nota per i l  Dipart imento 
volta ad ottenere i l  r iconoscimento del la 
doppia indennità per servizi  esterni.  
Avevamo scri t to:  “ In part icolare si 
veri f ica oggi che l ’ indennità in parola 
venga correttamente corrisposta a quei 
col leghi che hanno svolto nel turno 
mattut ino servizio in Uff ic io e che nel 
pomeriggio si  s iano trovati  a svolgere, 
anche in straordinario programmato, un 
servizio esterno di almeno tre ore, 
mentre un altro col lega che nel la stessa 
giornata ha svolto turno antimeridiano di 
servizio esterno e che nel pomeriggio 
effettua altro servizio esterno in 
straordinario programmato si  trova a 
vedersi  corrisposta solamente una volta 
quel la indennità, pur avendo di fatto 
effettuato due dist int i  servizi  ognuno dei 
qual i  avrebbe chiaramente portato a 
vedersi corr isposto quel compenso. 
È evidente che la questione porta ad 
innumerevol i  malcontent i  e ad 
un’evidente dispari tà di  trattamento. 
Sarebbe corretto quindi che a quei 
col leghi che vengono comandati  nel la 
stessa giornata ad espletare due diversi  
servizi  per ognuno dei qual i  s i  avrebbe 
dir i t to al l ’ indennità per servizio esterno, 
debba essere loro corrisposta l ’ indennità 
in misura doppia. 
Contrariamente a taluni al tr i  pseudo-
sindacati  che adesso hanno i l  coraggio di 
vantare meri t i  che non hanno, i l  COISP, 
come sempre peraltro, pubblic izzò la 
lettera con la quale aveva aperto quella 
vertenza contro i l  Dipart imento. 
Ed in data 24 maggio u.s. i l  Ministero ci 
ha dato ragione. 
Con nota nr.  557/RS/01/20/1060, ed 
avente oggetto “Indennità per servizi 
esterni”,  è stato di fatt i  specif icato dal 
Dipart imento che “ I l  personale che 

espleta lavoro straordinario – sia esso 
programmato che emergente – può 
essere destinatar io del l ’ indennità per 
servizi  esterni,  qualora siano presenti  i  
presupposti  normativamente prescri t t i  
(att iv i tà qual i f icata “esterna” organizzata 
in turn anche non continuativi ,  disposta 
con formali  ordini  di  servizio). Per quanto 
concerne la durata del turno di  lavoro, si 
r ichiama l ’ innovazione introdotta dal l ’art.  
9 del DPR 164/2002. Ne consegue che 
nel l ’ ipotesi in cui i l  personale sia 
comandato, nel l ’arco del la medesima 
giornata lavorativa, in due servizi  esterni 
diversi ,  (disposti  con formal i  ordini  di  
servizio, organizzati  in turni anche non 
continuativi  e svolt i  al l ’esterno degl i  
uff ic i  o presso enti  e strutture di  terzi)  ad 
esso dovrà essere attr ibuita una 
indennità per ciascuno dei servizi  svolt i .”  
Anche stavolta l ’abbiamo spuntata!! E 
non ci  accontentiamo!!!  
I l  nostro Uff ic io Studi ha difatt i  elaborato 
un model lo di  istanza che i  col leghi 
potranno ut i l izzare per pretendere dal 
proprio Uff ic io la contabi l izzazione di 
tutt i  i  servizi  espletat i  negl i  ult imi cinque 
anni per i  qual i  doveva essergl i  
corr isposta la ci tata indennità per servizi 
esterni in misura doppia, e per ottenere 
la corresponsione dei relat ivi  dovuti  
benefici  economici comprensivi  di  
interessi legal i  e del la r ivalutazione 
economica. Noi r iusciamo a fare i  fatt i ! !  
Altr i  continuano a fare mist i f icazione e 
demagogia!!!  
Ma anche un’ul t ima precisazione….. 
Porre un “quesito” al  Dipart imento, come 
taluni hanno dichiarato di  aver fatto, 
anche se nessuno ha mai avuto modo di 
leggerl i ,  s ignif ica r imettere 
al l ’Amministrazione la decisione su una 
cosa, nel la fatt ispecie se spetta al 
personale l ’ indennità per servizi  esterni 
in misura doppia. 
I l  COISP non ha mai posto alcun quesito 
in tal  senso ma ha “preteso”, cosa ben 
diversa, l ’appl icazione di quel l ’ indennità 
in misura doppia.  Anche questa è la 
di f ferenza tra taluni pseudo-sindacal ist i  
da strapazzo e Noi del COISP: loro 
“chiedono”, NOI PRETENDIAMO!! 
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Nel nostro spazio internet www.coisp. i t  in 
ul t imissime troverete la lettera del COISP 
al Ministero, la nota con la quale ci  v iene 
dato ragione ed i l  model lo per r ichiedere 
gl i  arretrat i  degl i  ult imi 5 anni.  I l  tutto 
potrà anche essere chiesto al le 
Segreterie Provincial i  del COISP. 
 
 

CONTINUA L’ATTIVITA’ PER LA 
TUTELA DEI FERITI IN SERVIZIO 

 

La scorsa sett imana è proseguita 
l ’at t iv i tà del Coisp per i l  r ipr ist ino dei 
benefici  assistenzial i  agl i  inval idi  o feri t i  
per servizio. Dopo la consegna del la 
lettera aperta al le al te cariche 
ist i tuzional i  del Paese, sono stat i 
contattat i  per lettera tutt i  i  Parlamentari .  
Molt i  di  loro hanno r isposto al Coisp, 
condividendo l ’amarezza e le ragioni di 
questa lotta sindacale. A tutt i  i l  Coisp ha 
rappresentato che lo Stato ha l ’obbl igo di 
r idarci  speranza r ipr ist inando quel le 
norme. Lo Stato deve essere e 
dimostrarsi  al  nostro f ianco anche 
quando siamo noi ad averne bisogno e 
non soltanto quando vuole magnif icarsi  
dei r isul tat i  da noi ottenut i  r ischiando la 

i ta.v  Su si to www.coisp. i t .  
  
 

RICORSO RUOLO SPECIALE 
 

I l  Governo Berlusconi, nel l ’ul t ima 
f inanziaria, con un emendamento 
approvato in rapida successione dal la 
Camera e dal Senato perpetrò l ’ennesimo 
danno nei confront i  di  una dei ruol i  del la 
Polizia di Stato. Questa volta toccò al  
ruolo degl i  Ispettor i ,  già beffat i  dal 
vedere mai appl icata una normativa a 
loro r iservata, frutto di  un’ intensa 
contrattazione che precedette 
l ’emanazione del la Legge 334/2000. La 
f iduciosa attesa di  una pur tardiva 
traduzione in realtà organica di  quel la 
norma è stata def ini t ivamente demoli ta 
da un emendamento al la f inanziar ia che 
ne ha sancito, di fatto, la defini t iva 
abrogazione. Stiamo parlando del la 
norma ist i tut iva del Ruolo Speciale dei 
Commissari ,  che prevedeva 
l ’art icolazione dei 3000 post i  dirett iv i  in 

1700 da mantenere al ruolo ordinario e 
1300 da r iservare al l ’ (al lora) ist i tuendo 
ruolo speciale, da saturare att ingendo 
al la categoria degl i  Ispettori  Superior i  in 
possesso almeno di Diploma Superiore. 
Di fatto abolendo i l  Ruolo Speciale, viene 
r iprist inato l ’organigramma previgente, 
con conseguente penal izzazione di 
quegl i  Ispettori  Superior i  che, non in 
possesso di t i tolo di  laurea, vengono ad 
essere esclusi dal la possibi l i tà di 
concorrere per i l  ruolo dirett ivo, ancorché 
speciale. Non solo, ma per quei posti  
al lora r iservat i  agl i  Ispettor i  Sups, non si   
specif ica nemmeno se verranno conferi t i  
mediante concorsi  pubbl ic i  oppure se, 
almeno, verranno riservati  a personale 
interno. Con l ’approvazione di questa 
norma si è consumato un doppio 
tradimento, aggravato peraltro dal le 
modal i tà attraverso le qual i  è stato posto 
in essere. Si tradisce, infatt i ,  lo spir i to 
ispiratore del la L.334/00, che in quel la 
norma aveva consacrato non un semplice 
accordo tecnico organizzativo, ma i l  
recepimento del l ’ istanza di  una “carriera 
aperta dalla base” .  Al  contrario, in 
questo modo si  r ipr ist ina i l  concetto, di  
napoleonica derivazione, di una pol iz ia 
che non sia emanazione progressiva 
del la società civi le, evidenziabi le da una 
progressione di  carriera interna, ma che 
al contrar io è fatta da fratture e  steccat i 
t ra ruol i  ed ist i tuzioni, in quanto  
proiezione autori tar ia “a cascata” 
dal l ’al to. 
I l  Coisp dice basta a queste ingiust izie 
che si  sono consumate ai  danni del la 
Pol izia di  Stato con un doppio, tr iplo 
tradimento da parte del le Ist i tuzioni 
poiché non è decol lato i l  r iordino del le 
Forze di Pol iz ia, gl i  Ispettor i  non 
potranno più accedere al ruolo dirett ivo, 
si  el imina di fatto i l  ruolo speciale dando 
i  posti  ai  laureati  dal l ’esterno e si  chiede, 
inf ine, agl i  Ispettori  S.U.P.S. di  r icoprire 
funzioni, di  fatto dirett ive, senza 
r iconoscimento giur idico o economico. 
Ecco perché abbiamo aff idato ampio 
mandato al l ’Avv. Ezio Bonanni del Foro 
di Roma perché provveda 
immediatamente in ogni sede giur idica o 

http://www.coisp.it/
http://www.coisp.it/
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amministrat iva competente per la 
legitt ima tutela del le ragioni degl i  aventi  
dir i t to nel solco tracciata dal la normativa 
non appl icata e per far sancire la 
i l legit t imità cost i tuzionale del la norma 
del la legge f inanziaria del 2006. Su 
www.coisp. i t  .  
 

SERVIZI IPPOMONTATI  
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha inviato la 
bozza di decreto inerente al la 
razional izzazione del l ’assetto 
organizzativo del le r isorse a disposizione 
del la Pol izia di  Stato per lo svolgimento 
dei servizi  ippomontati .  In r i fer imento 
al la nuova bozza del decreto di 
razional izzazione e considerato che sono 
state recepite le precedenti  osservazioni 
sol leci tate da  questa O.S., i l  Coisp 
conferma che l ’Amministrazione del la 
P.S. si  appresta a varare un 
provvedimento che sicuramente va 
incontro al le improcrast inabi l i  esigenze 
di snel l i re e migl iorare l ’att iv i tà ed i l  
funzionamento dei Repart i  Ippomontati .  
Su www.coisp. i t  .  
 
 

INDENNITA’ POLIZIA POSTALE 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha trasmesso 
lo schema di decreto interministeriale 
concernente l ’ indennità da corr ispondere 
al personale del la Pol iz ia di  Stato in 
servizio presso la Special i tà del la Pol izia 
Postale, in base al la convenzione con 
Poste I tal iane. I l  decreto in argomento è 
necessario al  f ine del l ’apertura del 
capitolo di  spesa, strumento tecnico 
contabi le necessario per procedere al 
pagamento del l ’ indennità. Ad ogni buon 
f ine l ’ i ter tecnico contabi le dovrebbe 
completarsi  entro questo primo semestre 
per procedere, nel successivo, al 
pagamento del le spettanze. Su 
www.coisp. i t  .  
 

ATTACCO AL COMMISSARIATO: 
SOLIDARIETA’ DEL COISP 

 

In seguito al la manifestazione tenutasi a 
Roma i l  24 u.s. dai mil i tanti  di  Action 

contro i l  commissariato di  Pol iz ia di  San 
Lorenzo, in seguito al l 'esecuzione di uno 
sfratto disposto dal l 'Autori tà giudiziaria, 
i l  Coisp ha espresso sol idarietà ai  
col leghi e vicinanza al Dir igente Lorenzo 
Suraci barbaramente attaccato da un 
centinaio di  facinorosi.  Si è trattato di  un 
attacco strumentale ai  danni dei 
pol iz iott i ,  con slogan indecorosi nei 
confronti  del la Pol iz ia, tutto questo per 
aver svolto semplicemente i l  proprio 
dovere. I l  Coisp non entra nel meri to 
del le pol i t iche sul la casa, ma r i t iene 
inaccettabi le che alcune persone pensino 
di poter fare campagna elettorale sul la 
pel le degl i  operatori  del le Forze 
del l 'Ordine. Su www.coisp. i t .  
 
 

AUTORIZZAZIONE ASSUNZIONI 
 

Pubbl icato sul la Gazzetta Uff ic iale n. 317 
del 22 u.s.,  i l  D.P.R. con i l  quale sono 
state autorizzate le 1500 unità da 
assumere per i l  2006 nel la Pol izia di  
Stato. Tal i  assunzioni r iguardano gl i  
agenti  ausi l iar i  trattenuti .  Su 
www.coisp. i t  .  
 

TARANTO: IL QUESTORE 
 

I l  Segretario Generale del Coisp, Franco 
Maccari ,  lo scorso 17 maggio ha tenuto a 
Taranto una riunione con i  quadri  
sindacal i  e con i  col leghi in servizio in 
quel la ci t tà. Quanto i l  Questore di 
Taranto ha compiuto contro i l  Segretario 
Generale è veramente emblematico! 
Tempo addietro i l  rappresentante del 
Coisp è stato querelato da quel Questore 
che aveva r i tenuto di ffamatoria una 
lettera con la quale si  denunciavano  
del le gravi  ingiustizie e l ’ inesistenza di 
rapport i  s indacal i  nel la Questura 
tarantina. Ovviamente, la rapidi tà con cui 
la noti f ica del l ’avviso di  garanzia è 
giunta (solo dodici  giorni dopo la 
querela),  accompagnata dal tentativo di 
sequestro preventivo del comunicato 
“ incriminato” nel nostro si to, non ha 
int imori to né i l  rappresentante sindacale 
né ha ral lentato l ’at t iv i tà del Coisp, 
anzi…!! I l  Segretario Generale Maccari ,  

http://www.coisp.it/
http://www.coisp.it/
http://www.coisp.it/
http://www.coisp.it/
http://www.coisp.it/


 

 
 

  

ffllaasshh    
 

Nr.22 del 29 maggio 2006  

COISP · COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA 
 

-  pagina nr.5 -  

 

 5

dopo la r iunione con i  col leghi, ha 
incontrato a Taranto i  giornal ist i  
denunciando apertamente e 
pubbl icamente le ingiust izie subite. 
L’unica e vera garanzia per tutt i  è 
l ’ indipendenza!! Questo è i l  Coisp! Su 
www.coisp. i t  .  
 

 
 

CONTRADDIZIONI ED…ALTRO! 
 

Questo r iportato qui di  seguito è lo 
stralcio del giudizio complessivo di  un 
rapporto informativo pert inente ad un 
pol iz iotto in servizio presso i l  Reparto 
Mobi le di  Padova “… t rattasi  di  elemento 
che, da quando assegnato al  reparto, ha 
svolto un’intensa att iv i tà atta a turbare i l  
buon andamento del reparto. Elemento 
che non ha compreso quali  siano i  
compit i  d’ ist i tuto di questo t ipo di 
struttura. Si conferma invece i l  punteggio 
massimo, in quanto ha evitato 
scientemente di  incorrere in infrazioni 
discipl inari”.  I l  col lega in questione è un 
pol iziotto bri l lante, che si  è sempre 
caratterizzato per correttezza, serietà, 
responsabi l i tà ed alt issimo senso del 
dovere in ogni momento del la sua vi ta 
lavorativa e privata. E questa veri tà, 
ampiamente documentata, gl i  ha 
permesso ormai da anni di  essere 
valutato nei rapport i  informativi  annuali  
con i l  massimo del punteggio in ogni sua 
voce e con l ’aggiunta del punteggio 
aggiunt ivo nel la misura massima. Può 
mai un Assistente con i l  massimo del la 
valutazione nel le note caratter ist iche, 
quindi 45, avere “svolto un’intensa 
att iv i tà atta a turbare i l  buon andamento 
del reparto” ,  ed è possibi le che un tale 
elemento  “non ha compreso qual i  s iano i  
compit i  d’ ist i tuto di questo t ipo di 
struttura”???? Sarà, al lora, perché i l  
pol iz iotto in questione è un sindacal ista 
del Coisp…??? Auguriamoci che ciò non 
sia vero!! Mentre i l  col lega farà r icorso 
al le vie giur isdizional i  amministrat ive per 
ottenere giustizia, i l  Coisp lo sosterrà in 
tutte le sedi ed ha già avviato tutte le 
tutele legal i  per evitare che simil i  misfatt i  
abbiano ancora vi ta nel la nostra 
Amministrazione. Su www.coisp. i t  .  

NUOVO DIRETTORE UFFICIO 
RELAZIONI SINDACALI 

 

I l  Vice Prefetto dr. Umberto Cimmino è i l  
nuovo Direttore del l ’Uff ic io relazioni 
sindacal i .  Al neo direttore i l  Coisp augura  
buon lavoro. 
 
 

CONVENZIONE COISP 
 

I l  Coisp ha siglato una convenzione con 
la Frigerio Viaggi s.r. l .  che consentirà 
agl i  iscr i t t i  di  ottenere sconti ,  dal 5% al 
10%, con una lunga serie di  operator i  
turist ic i .  Dettagl i  su www.coisp. i t  .  
 
 

LOGO GR-NEWS DELLA F.I.A.S.T. 
 

Qui sotto i l  nuovo logo del gr-news del la  
F.I.A.S.T., Federazione Indipendente 
del le Associazioni, dei Sindacati  e del 
Terziario, di  cui i l  Coisp fa parte, ol tre ad 
esserne i l  fondatore. I l  gr-news, inizierà 
le trasmissioni già in questa sett imana ed 
è già visibi le al  si to www.grnews.i t .   

 
 

 

 
 

“““ LLL ’’’ AAA NNN GGG OOO LLL OOO    DDD EEE LLL LLL EEE    RRR III FFF LLL EEE SSS SSS III OOO NNN III ”””    
 

Mi chiedo se vale ancora la pena 
 

Eccomi  qua,  so lo  dent ro  la  Volante,  fuor i  un  
t rambusto d i  co l leghi  dopo l ’ inseguimento ed io  
so lo  dent ro la  Volante.  Ho i l  resp iro a f fannato ed 
i l  cuore a mi l le  dopo l ’ inseguimento in  auto e  la  
corsa a p ied i ,  fuor i  c ’è  i l  so l i to  cas ino che c ’è 
dopo un inseguimento ma io  non sento nu l la ,  s to 
in  macchina da so lo  a  pensare:  ma ch i  me lo  ha 
fa t to  fare!   
Turno 0-7 Via le  Montecener i ,  c i rconval lazione 
esterna d i  Mi lano,  g ià c ’è  t ra f f ico,  a l le  6 .55 
scappa una macchina rubata:  no i  g l i  s iamo 
d ie t ro .  

http://www.coisp.it/
http://www.coisp.it/
http://www.coisp.it/
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Penso a l la  gente,  a i  c i t tad in i ,  a ch i  vor rebbe 
foss i  un incroc io  f ra  Batman e l 'Uomo Ragno,  
senza mai  poss ib i l i tà  d i  commet tere a lcun 
er rore;  a  ch i  mi  g iud ica senza ch ieders i  mai  
nu l la ,  senza mai  avere un dubbio;  a  co loro che 

espr imono la  loro pe losa so l idar ie tà  davant i  a l la  
mia bara coper ta  da l  t r ico lore,  che io  pur t roppo 
non posso sent i re  e  d i  cu i ,  a  ben vedere,  non me 
ne impor ta  nu l la ,  l ’avre i  prefer i ta  in v i ta .  

Quest i  s ignor i  (non sapre i  come def in i r l i )  
cominc iano a zigzagare f ra  le  auto e ne l  lo ro 
fuggi re  r isch iano d i  prendere in  p ieno una 
persona a bordo d i  uno scooter  e  d i  ammazzar lo  
per  quanto andavano,  g iuro non so propr io  come 
non l 'abb iano preso.  A l la  f ine rompono l ’auto e  
scappano a p ied i ,  ne inseguo uno,  r isch io  d i  
ven i re  ar rota to per  bene da un pa io  d i  macchine 
su Via le  Montecener i ,  uno credo mi  abb ia 
mandato a  quel  paese e mi  sare i  fermato 
vo lent ier i  per  r isponderg l i  come avrebbe 
mer i ta to  ma ero un tant ino occupato,  come 
correvano però,  manco scappasse i l  posto d i  
lavoro!  
Vabbè a l la  f ine lo  prendo,  c i  azzuf f iamo (uso un 
eufemismo),  perché i l  g iovane non ne vo leva per  
n iente sapere d i  fars i  b loccare (ho provato a 
d i rg l i :  fermo!  in  nome del la  Legge,  ma lu i  non 
t rat tava) .   
Lo but to  a  ter ra,  lo  ammanet to  facc ia  a  ter ra ,  
con i l  r isch io  d i  provocarg l i  un 'asf iss ia 
postura le,  con tu t ta  la  gente in torno che guarda,  
s icuramente sarò f in i to su qualche te le fon ino e 
f ra  un po'  mi  s i  vedrà in qualche spot  d i  qualche 
gestore te le fon ico.  S is temo i l  personaggio in  
macchina e comunico a l la  Centra le  quel lo  che è  
successo e po i  penso:  ma,  veramente:  ch i  me 
l 'ha fa t to  fare !  C 'ho quas i  quarant 'anni  e  mi  
sono messo a correre d ie t ro  ad uno che ha la  
metà de i  mie i  anni ,  magar i  domani  qualche 
c i t tad ino manderà i l  f i lmato a l la  te lev is ione dove 
s i  vedrà i l  po l i z io t to  ( io)  brut to ,  cat t ivo e  fasc is ta  
che p icch ia  i l  povero fermato;  magar i  poteva 
capi tare che i l  fermato,  per  una sua pato log ia  o  
perché p ieno d i  sostanze s tupefacent i ,  mi  
mor isse sot to  i l  g inocchio.  Mio malgrado mi  sare i  
potuto t rovare a l  cent ro  d i  un b log d i  un ’a l t ra  
madre che a gran voce rec lamava g iust iz ia  per  i l  
f ig l io  mor to ,  ucc iso da l la  po l i z ia ;  t rasc inato mio 
malgrado ne l  vor t ice de l la  po l i t ica,  perché 
s icuramente sarebbe ar r ivata la  so l idar ie tà  d i  ch i  
ha subi to  perd i te  per  mano d i  ind iv idu i  che nu l la  
hanno a che vedere con la  democrazia  ma che,  
se sarà e let ta ,  cont r ibu i rà  a democrat ic izzare.  
Sare i  mio malgrado d iventato un qu id da 
ut i l i zzare per  la  campagna e le t tora le  de l l ’uno e 
de l l ’a l t ro ,  fat ta  ovv iamente sopra la  mia testa e  
mi  sare i ,  mio malgrado,  t rovato davant i  ad un 
magis t ra to  che,  sp in to  da l  c lamore e da l l ’obb l igo 
mora le  d i  fare  g iust izia ,  mi  avrebbe sbat tuto in  
facc ia  i l  so l i to  be l l 'a t to dovuto.  Sto in  macchina 
a pensare (s t rano come cer te  vo l te  i l  f is ico è 
s t ravo l to  mentre i l  cerve l lo  va a mi l le)  e  i l  mio 
pens iero va a tut to quel lo  che poteva essere e 
che,  per  mia for tuna,  non è s ta to.  Penso ad Ivan 
L igg i ,  penso a i  co l leghi  d i  Ferrara,  penso a i  
co l leghi  de l  “San Paolo”  e  mi  ch iedo ancora:  che 
senso ha tut to  c iò ,  va le veramente la  pena ? 

Penso a quel lo  che mi  d icevano a propos i to 
de l la  funzione soc ia le  de l  mio  lavoro e penso a 
quanto lo  r i tenevo g iusto ed a quanto mi  
entus iasmava l ’ idea d i  essere ut i le  a l la  gente.  
Ecco,  la  gente.  Non r iconosco p iù  la  gente come 
mio re ferente,  non c i  r iesco propr io .  La gente è  
s tata  una vera de lus ione.  Ciò  che facc io ,  lo 
facc io  per  un mio  d i le t to  personale;  per  la 
cons iderazione che ho per  la  mia d iv isa e,  anche 
se a vo l te  non lo  mer i terebbe,  per  
l ’Ammin is t razione;  per  l ’amore che provo per  i  
co lor i  de l la  mia Volante e per  la  Pantera che è 
ra f f igurata sopra e perché,  s t rano ma vero,  
ancora mi  d iver to  a  fare i l  po l iz io t to.  Non lo  
facc io  p iù  per  la  gente,  non lo  mer i ta  secondo 
me.  Se que l  che facc io  por ta  loro  vantaggi ,  per  
me è puramente secondar io .  Mentre s to  in  
macchina mi  r i tornano in  mente le  paro le  d i  mio  
padre:  "a l t ro  che po l iz io t to ,  ha i  s tud ia to,  fa i  
l ’avvocato !  Pensa a l la  s icurezza economica 
de l la  famig l ia" .  Mah,  l ’avvocato.  Tut to  i l  g iorno 
in  g iacca e cravat ta,  davant i  la  scr ivan ia .  Credo 
che non facc ia  per  me,  megl io  l ’a r ia  aper ta.  E 
megl io  anche smet tere d i  far  cor rere i  pens ier i  e 
r i to rnare a l la  rea l tà:  r ient ro  in  Questura s t ravo l to  
(g ià  m'ero indagato t re  f i l ipp in i  ubr iach i  che 
avevano spaccato a  bot t ig l ia te  un vet ro  d i  una 
macchina) ,  facc io  tut t i  g l i  a t t i ,  r ient ro  a  casa e 
r iesco ad andare a dormire a l le  11.30.  
Mi  svegl io  a l le  16.00 con due occhi  pest i  da far  
sch i fo,  mangio 2 fog l ie  2  d ' insa la ta  perché a 
quel l 'o ra  c 'ho lo  s tomaco che pare uno sp i l lo  e  
sbadig l iando dal  sonno e da l la  s tanchezza  e  
ancora mi  ch iedo ch i  me l 'ha fat to  fare,  mah !  
Ma poi  tanto a l la  f ine lo  so:  smontante- r iposo e 
po i  a l le  19.00 de l la  “sera” sarò su l la  Volante,  
sguardo a l l ’aut is ta “A Simò,  s tamo a ’  annà ?”,  
sor r iso sardonico d i  S imone “Cer to  capo! ” .  
“Volante A. ,  buonasera………”,  d i  nuovo come se 
n iente fosse successo,  con la  consapevolezza d i  
r i fare,  a l l ’occas ione,  tu t to c iò  che ho fat to f ino 
ad ora,  anche d i  pensare.  Solo un le t tore poco 
at tento pot rebbe cons iderare queste parole 
come un inv i to  abdicare a l le  funzion i  de l  
po l i z io t to ,  so lo  un le t tore super f ic ia le  pot rebbe 
scambiare queste mie paro le  per  una 
d ich iarazione d i  resa.  Questo è uno s fogo e ta le  
r imane,  è  so lo  una t r is te  r i f less ione d i  ch i  vede 
sv i l i to  i l  propr io  lavoro.  E ’  l ’amara r i f less ione d i  
ch i  pensa che “questo sporco lavoro” qualcuno 
lo  dovrà fare ma a determinate condizion i ,  
a l t r iment i  non ne va le  p iù  la  pena.  La r i f less ione 
d i  ch i ,  in  barba ad ogni  tentat ivo d i  
spersonal izzazione,  vuo le  essere cons iderato 
per  la  sua umani tà  e  non cer to  a l la  s t regua d i  un 
cane da guard ia .   
  
 F .  L . ,  po l iz io t to  

   


