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ANCORA RICHIESTE PRETESTUOSE DI 
ALLONTANAMENTO DEL CAPO DELLA 

POLIZIA 
 

In un comunicato stampa i l  Segretario 
Generale del Coisp, Franco Maccari ,  
st igmatizza alcune affermazioni compiute 
nel corso di un’ intervista al  “Manifesto” 
da tale Roberto Vitanza del dirett ivo 
Siulp e successivamente smenti te dal 
Siulp nazionale stesso. E’ dai fatt i  del G8 
di Genova che la sinistra radicale i tal iana 
vuol far le scarpe al Capo del la Pol izia di  
Stato Gianni De Gennaro. Lo chiedeva 
già i l  presunto capopopolo Vit tor io 
Agnolotto: adesso la frangia estremista 
di  una certa sinistra, forse pensando ad 
un Governo Futuro come “regime” a sé 
favorevole, crede di poter dare i l  v ia al le 
epurazioni come personale vendetta 
destabi l izzante. Nel quotidiano “I l  
Manifesto”,  nel t i tolo “La sinistra Siulp a 
Prodi:  via De Gennaro”,  questo Vitanza 
viene intervistato e, guarda caso, 
additato dal l ’art icol ista come “facente 
parte di quell i che hanno saputo stare 
dalla parte giusta anche sulla tragedia 
del G8 di Genova” !  Complimenti !  
Complimenti  a chi sa stare dal la parte 
“giusta”,  non certo quel la del lo Stato; 
complimenti  a Vitanza, i l  quale, dal la 
parte “giusta”,  forse si  compiace del la 



 

 
 

  

ffllaasshh    
 

Nr.20 del 15 maggio 2006  

COISP · COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA 
 

-  pagina nr.2 -  

 2

 

“La pochezza e le contraddizioni di  
quanto espresso nel l ’ intervista da questo 
“Vitanza” -  prosegue Maccari  -  vanno 
nel la direzione di un forte sospetto di  
semplice pretesto. Nel le sue confuse 
esternazioni,  da un lato Vitanza accusa i l  
Governo Berlusconi di iniz iat ive 
eccentriche e fal l imentari  come i  
pol iz iott i  di  quart iere; dal l ’al tro si  
lamenta che le strutture central i  non 
conoscono i l  terr i torio. Vitanza si  spinge 
persino ad affermare che “Un quart iere 
pr ivo di  part icolari  emergenze r ichiederà 
un impegno l imitato anche di  personale, 
mentre nel le zone ad alta concentrazione 
mafiosa occorre i l  massimo 
del l ’ impegno” .  Ma va? Chi l ’avrebbe mai 
sospettato? Per fortuna c’è Vitanza che 
se n’è accorto. I l  dir igente Siulp, che non 
ci  sembra -o almeno speriamo non 
rappresenti- i l  vero pensiero del Siulp, 
parla poi, incapace di proposte ma solo 
di  r ichieste di  veri f ica, di  auspicati  nuovi 
model l i  organizzativi  del le Forze di 
Pol iz ia e del r iordino del le grandi 
strutture invest igative central izzate, 
quel le, detto per inciso, che hanno 
permesso la cattura di  Provenzano. 
Infine, ci siamo: dopo le fesserie, 
verso la fine dell’articolo, ecco il 
punto cruciale:  “Gli apparat i  di  
s icurezza non sono realtà astratte dagl i  
or ientamenti  pol i t ic i” ,  si  lascia sfuggire 
Vitanza, che aggiunge: “Se i l  Governo 
Prodi scegl ierà un sostanziale 
mutamento nel la rotta per la sicurezza, 
dovrà aff idarne la real izzazione a tecnici  
diversi  da quel l i  at tual i”.  Traduzione: via 
De Gennaro e al  suo posto non chi si  è 
dimostrato capace come l ’attuale capo 
del la Pol izia (comunque unico pol iziotto 
ad essere stato promosso per ben due 
volte per meri t i  straordinari ,  ol tre a tutt i  i  

r isul tat i  da lui  ottenuti  sul campo in tutt i  
questi  anni,  non per ul t imo l ’arresto di  
Bernardo Provenzano) ma gente 
semplicemente di area pol i t ica “giusta”, 
magari  r ispondente al le incl inazioni 
pol i t iche, esaltate da “I l  Manifesto”.  Un 
pensiero davvero culturalmente elevato, 
meri tocratico, quanto di  più ambito da 
tutt i  gl i  Operatori  di  Pol iz ia.”  

lapide che si  vorrebbe inaugurare in 
memoria di  Carlo Giul iani ad imperi tura 
memoria di  chi stava aggredendo le 
Forze del l ’Ordine (ott ima scelta 
educativa nei confronti  dei valor i  che si  
vogl iono trasferire ai giovani),  dei 
processi teatral i  al la Pol izia, del poter 
dar voce, al l ’ interno del la stessa Pol izia, 
ai  No Global e ai  “Black Block”. 

“Riteniamo le affermazioni di  Vitanza 
molto gravi -  conclude Maccari  -  dal le 
qual i  l ’ intero mondo sindacale 
dovrebbero prendere subito le distanze. 
Ma è anche un segnale per lo stesso 
Romano Prodi e la sua compagine: fare i l  
bene del lo Stato, del la sicurezza e del la 
Pol izia con gl i  uomini dimostratisi  giust i  
al  posto giusto o prestar fede ad un 
chiaro disegno pol i t ico che emerge in 
cont inuazione ed in diversi  modi dagl i  
ambienti  del la sinistra radicale.” 
In ogni caso, come precisato, al l ’ inizio, è 
da registrare l ’ immediato intervento del 
Segretario Generale del Siulp, Oronzo 
Cosi,  che ha smenti to in pieno le 
dichiarazioni di  questo Vitanza. Su 
www.coisp. i t  .  
 

FONDO 2005 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha inviato, a 
tutt i  gl i  Uff ic i ,  la circolare per la 
r i levazione e la segnalazione 
meccanizzata dei dat i  relat ivi  ai  servizi  e 
giorni  di  presenza da porre in pagamento 
per i l  Fondo unico per l ’ef f ic ienza dei 
servizi  ist i tuzional i ,  anno 2005.         
“…Risulta, pertanto, fondamentale 
acquisire prel iminarmente i  complet i  ed 
esatt i  dat i  relat ivi  al le specif iche 
fatt ispecie di  servizio che è intendimento 
porre in pagamento per l ’anno 2005 ed 
esattamente: a) Reperibi l i tà, b) Cambio 
turno, c) Produtt iv i tà col lett iva, d) Servizi  
resi  in al ta montagna, e) Cambio turno 
forfettario repart i  mobi l i .  I  predett i  dat i 
dovranno essere segnalat i  al  CENAPS 
entro i  seguenti  l imit i  massimi individuali :  
A) Reperibi l i tà n. 60 turni annui … B) 
Cambio turno n. 48 annui … C) 
Produtt iv i tà col lett iva n. 305 giorni  di  
effett iva presenza. … Per quanto 
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r iguarda l ’ individuazione degl i  aventi  
dir i t to e le modal i tà di  r i levazione del le 
fatt ispecie remunerabi l i  r imangono 
invariat i  i  cr i ter i  adottat i  per l ’anno 2004, 
così come def ini t i  con l ’accordo 
sottoscri t to in data 23 settembre 
2005…”.Su www.coisp. i t .  
 

INDENNITA’ SERVIZIO 
AUTOSTRADALE 

 

I l  Dipart imento del la P.S. ha inviato al 
Coisp la bozza di decreto 
interminister iale inerente l ’ indennità da 
corr ispondere al  personale del la Pol iz ia 
di  Stato impiegato in servizio 
autostradale. I l  Coisp farà pervenire le 
eventual i  osservazioni e pareri  nei 
termini previst i .  In part icolare, lo schema 
prevede che: “…ritenuto che, nel la 
corresponsione del l ’ indennità, si  debba 
tener conto del l ’ef fett iva presenza in 
servizio e del la professional i tà acquisi ta 
nel tempo, correlata al la permanenza 
presso uff ic i  che svolgono att iv i tà di  
vigi lanza in ambito autostradale; r i tenuto 
di  poter col legare l ’assegnazione di una 
parte del l ’ indennità a parametr i  di 
effett iva r iduzione del l ’ incidental i tà in 
ambito autostradale, … art.  2 Le somme 
di cui  al l ’art .  1, la cui  misura massima 
non può comunque superare i l  l imite di  
euro 5,16 giornal ieri  pro-capite, al  netto 
del le imposte e del le r i tenute 
assistenzial i  e previdenzial i ,  sono 
erogate, con periodici tà tr imestrale, sul la 
base del la documentazione predisposta 
dai Compartimenti  del la Pol iz ia Stradale 
… art.  3 L’indennità da corrispondere al 
personale interessato è calcolata, al  
netto del le imposte e r i tenute 
assistenzial i  e previdenzial i ,  per 
ciascuna giornata di  lavoro 
effett ivamente prestata in ambito 
autostradale ed è art icolata nel le 
seguenti  voci:  -  quota giornal iera base di 
euro 1,39 pari  al  27% del massimo 
erogabi le – quota giornal iera di  euro 1,19 
pari  al  23% del massimo erogabi le 
connessa al l ’espletamento di servizi  
operativi  di  part icolare interesse 
strategico per la sicurezza del la viabi l i tà 

autostradale e per la gest ione operativa 
del la Società previst i  in convenzione; -  
quota giornal iera aggiunt iva di  euro 
1,032 pari  al  20% del massimo erogabi le, 
per i l  personale in servizio presso repart i 
autostradal i  da più di  tre anni;  -  ul terior i  
quota giornal iera aggiunt iva di  euro 
1,032 pari  al  20% del massimo erogabi le, 
per i l  personale in servizio presso repart i 
autostradal i  da più di  cinque anni; -  
quota aggiunt iva ul ter iore di  euro 0,516 
giornal iere, pari  al  10% del massimo 
erogabi le, da corrispondere, a consuntivo 
annuale, in ragione del la r iduzione di  tre 
punti  del Tasso di Sinistrosità (TS) 
veri f icata sul la rete di  ciascuna società 
concessionaria autostradale, 
molt ipl icandola per le ragioni di servizio 
effett ivamente svolte da ciascun 
dipendente interessato e da misurare 
considerando i l  periodo annuale 1 lugl io 
– 30 giugno rispetto al  valore dei 12 mesi 
precedenti .  …” .  Lo schema di decreto è 
consultabi le su www.coisp. i t  .  
 

RUOLO SPECIALE COMMISSARI : 
RICORSI COISP 

 

L ’art icolo 24 del Decreto Legislat ivo 5 
ottobre 2000, n. 334, r iguardante 
“Riordino dei ruol i  del personale dirett ivo 
e dir igente del la Pol iz ia di  Stato, a norma 
del l 'art icolo 5, comma 1, del la legge 31 
marzo 2000, n. 78” stabi l iva le 
“Disposizioni di  prima appl icazione per la 
costi tuzione del ruolo dirett ivo speciale”. 
Tale norma prevedeva che “a part i re dal 
2001 e f ino al  raggiungimento del la 
nuova dotazione organica del ruolo dei 
commissari  e al la copertura del la 
dotazione organica del ruolo dirett ivo 
speciale, i  concorsi  per l 'accesso al  ruolo 
dei commissari  e al  ruolo dirett ivo 
speciale sono indett i  annualmente per un 
numero di posti  pari ,  r ispett ivamente, al  
quaranta e al  sessanta per cento del le 
vacanze complessive esistent i  al  31 
dicembre del l 'anno precedente nei due 
ruol i…”. I l  successivo art.  25 stabi l iva le 
“Disposizioni transitor ie per l 'accesso al 
ruolo dirett ivo speciale”,  prevedendo che 
“ in sede di  pr ima attuazione del presente 
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decreto, al la qual i f ica di vice 
commissario del ruolo dirett ivo speciale 
accedono mediante concorso per t i tol i  ed 
esame, consistente in una prova scri t ta e 
in un col loquio, gl i  appartenenti  al  ruolo 
degl i  ispettori  del la Pol iz ia di  Stato, con 
la qual i f ica di ispettore superiore-
sosti tuto uff ic iale di  pubbl ica sicurezza”. 
La norma di cui al l ’art .  24 del D.Lgs n. 
334/2000, imponeva al la P.A. di  indire 
ogni anno i l  concorso al ruolo dei 
commissari  e al  ruolo dirett ivo speciale; i  
concorsi  non sono stati  mai bandit i  e con 
l ’ul t ima f inanziaria (art.  261 del la legge 
266/2005) la norma è stata sospesa. Per 
la tutela di  tutt i  gl i  aventi  dir i t to, i l  
s indacato COISP si propone di azionare 
in via giudiziar ia, con l ’Avv. Ezio Bonanni 
del Foro di Roma, sia l ’appl icazione 
del l ’art .  24 del D. Lgs. n. 334/2000 
(previa declaratoria di  i l legit t imità 
costi tuzionale del la norma 261 del la 
legge 266/2005) che l ’azione r isarci toria 
per danno patr imoniale e non 
patr imoniale (tra i  qual i  anche i l  danno 
al la professional i tà del pol iz iotto). I  
col leghi interessati  potranno contattare 
direttamente la Segreteria Nazionale. 

COMMISSIONE CONCORSO ISPETTORE 
SUPERIORE 

Questa la Commissione del concorso 
interno per ispettore superiore s.u.p.s.: 

Dr. LUCIANO ROSINI -Presidente 
Prefetto 
Dr ROSSANO SIGNORETTI-Componente 
Dir igente Superiore                   
Dr Rosario TESTAIUTI - Componente 
Primo Dirigente 
Dr Guido LONGO-Componente 
Dir igente Superiore 
Dr Vincenzo AVALLONE -Componente 
Vice questore Agg. 

 

Dr Giacomo TUTINO -Segretario 
Funzionario Amm.vo 
 

COMMISSIONE ISPETTORI 
 

La Commissione ha del iberato nel la 
seduta del 27.04.06, giudizio per la 
nomina in ruolo nei confronti  di  608 Vice 
Ispettori  in prova del la Pol izia di  Stato 

(7° corso), 46 istanze di  r iabi l i tazione ai 
sensi del l ’art .  87 del Dpr 3/1957, 38 
r icorsi  avverso i l  rapporto informativo ai 
sensi del l ’art .  63 del Dpr 335/1982 e 19 
proposte di promozione per meri to a 
straordinario ai  sensi degl i  art t .  73 e 75 
del Dpr 335/1982. Su www.coisp. i t  .  
 

RUOLI TECNICI. AVVIO SCRUTINI 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha comunicato 
di  avere avviato le procedure per 
procedere agl i  scrutini ,  r i fer i t i  al  31 
dicembre 2005, per le promozioni del le 
seguenti qual i f iche dei ruol i  tecnici :  
peri to tecnico capo, revisore tecnico 
capo, revisore tecnico, col laboratore 
tecnico capo, col laboratore tecnico e 
operatore tecnico scelto. Su 
www.coisp. i t .  
 

CORSO SOVRINTENDENTI E MOBILITA’ 
 

In r isposta a quanto sol levato dal Coisp 
in meri to a problematiche concernenti  
l ’assegnazione dei sovrintendenti  del 18° 
corso, i l  Dipart imento del la P.S. ha 
chiari to che le predette assegnazioni 
sono avvenute “nel r ispetto del le 
procedure concorsual i  contenute nel 
relat ivo bando, ossia esclusivamente in 
base al la posizione conseguita nel la 
graduatoria nazionale di  meri to ed in 
relazione al la graduatoria provinciale dei 
post i  previst i .  Circa …eventual i  
special izzazioni (stradale, ferroviar ia 
etc.) è stato tenuto conto solo per 
l ’ individuazione del l ’Uff ic io, fermo 
restando la provincia di spettanza.” 
Inoltre, le vacanze determinatesi nel 18° 
corso per le varie r inunce, ammontano a 
nr.296 unità, per cui si  provvederà ad 
aumentare i  posti  del concorso  del 
concorso a 1640 post i  di  vice 
sovrintendente (19° corso) provvedendo 
contestualmente ad incrementare i  post i  
nel le provincie interessate dal le 
defezioni.  Su www.coisp. i t  .  

RIMBORSI ASILI NIDO 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha emanato la 
circolare relat iva al r imborso rette asi l i  
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nido per l ’anno solare 2006 (1° gennaio – 
31 dicembre). Si rammenta che gl i  Uff ic i  
amministrat ivo contabi l i  dovranno 
raccogl iere le domande di  r imborso 
presentate a provvedere ad inoltrarle 
tutte al le r ispett ive Prefetture entro i l  10 
giugno. Queste, a loro volta, dovranno 
comunicare al  Dipart imento i l  fabbisogno 
complessivo necessario per i l  pagamento 
degl i  import i  entro la metà di  giugno. 
Su www.coisp. i t  .  

UTILIZZO DELLO SPALLACCIO 
 

I l  Coisp in diverse occasioni aveva 
chiesto al  Dipart imento del la P.S. di  
escludere l ’ut i l izzo del lo spal laccio nei 
serivi  operativi  (  da ult imo leggasi Coisp 
f lash nr.7 ).  I l  Dipart imento, condividendo 
le ragioni sostenute dal Coisp, ha 
r isposto che la competente Direzione 
Centrale ha valutato  “…la possibi l i tà di 
escludere l ’ut i l izzo del lo spal laccio nei 
servizi  operativi ,  infatt i  i l  nuovo cinturone 
operativo in cordura, in corso di  
acquisizione, per la prevista 
sperimentazione, non prevede 
l ’appl icazione del lo spal laccio. Tuttavia 
l ’ut i l izzo del lo stesso, unitamente al  
c inturone bianco, sarà previsto solo nei 
servizi  di rappresentanza/vigi lanza .”  Su 
www.coisp. i t  .  
 

TARANTO: PER QUALCUNO LE 
PROBLEMATICHE DEL PERSONALE 
NON SONO DEGNE DI ATTENZIONE 

 

In qualsiasi Amministrazione, così anche 
come nel lavoro privato, è compito e 
dovere di  coloro che r icoprono funzioni di 
responsabi l i tà di farsi  carico del le 
necessità del personale dipendente e, 
compatibi lmente con le f inal i tà e le 
esigenze del l ’Uff ic io, cercare di 
soddisfarle. Sono obbl ighi e non certo 
cortesie, e r ientrano in quei pr incipi  di 
correttezza e buon andamento che 
r i troviamo in numerose norme e dirett ive 
e che debbono, o megl io dovrebbero, 
essere al la base del la Pubbl ica 
Amministrazione, anche del la Pol izia di  
Stato. Qualcuno però r i t iene di poter 
tranqui l lamente bistrattare i l  proprio 

personale ed inf ischiarsene dei loro 
bisogni e, forse perché troppo pieno di 
sé stesso, o perché arrogante, o molto 
più probabi lmente perché poco conscio 
del proprio ruolo, si  r i f iuta a pr ior i  
f inanche semplicemente di ascoltarlo. 
Al la Questura di  Taranto, ad esempio, 
qualche signore di quel l ’Uff ic io peri ferico 
è f in troppo convinto di  poter trattare i  
nostr i  col leghi con i  piedi, e si  fa negare 
anche quando questi  hanno necessità di  
prospettare gravi si tuazioni personal i  che 
necessiterebbe di  un doveroso sostegno. 
Ha bisogno di parlare con me? Può 
anche scordarselo, io sono i l  
padreterno!!! ! !  È questa la nostra Pol iz ia 
di  Stato? Un’Amministrazione in mano a 
tante persone capaci ma anche ad alcuni 
individui capaci solo di  prepotenze? I  
nostr i  col leghi anziani,  ed ancor più i  
nostr i  pensionati ,  c i  raccontano di 
quando iniziavano i l  servizio la matt ina e 
non sapevano quando avrebbero 
terminato. Ci raccontano che non 
avevano alcun dir i t to, che non esisteva lo 
straordinario, che dovevano obbedire e 
stare zi t t i ,  ma ci  raccontano anche che 
quando avevano un’esigenza famil iare 
grave, i l  loro Comandante era i l  primo a 
mettersi  al  loro f ianco.  Quei nostr i  
col leghi ci  raccontano sempre di come 
“davvero” si  guadagnavano la pagnotta e 
sovente, quasi sempre, nel raccontarci 
alcuni episodi part icolari  del loro lavoro 
da “guardia”,  menzionano per pr imo i l  
loro Comandante. “Era un vero Signore” 
ci  dicono r i ferendosi a quel lo, mostrando 
ancora quel l ’entusiasmo e 
quel l ’ammirazione che dovevano avere 
al lora nei suoi r iguardi.  “Ai miei 
tempi…….” Beh, ai  nostr i  tempi quanti  
col leghi si  r i trovano a parlare bene di 
quel l i  che l i  dir igono??  No, non 
mett iamo tutt i  i  nostr i  “Superiori”  sul lo 
stesso piano! Non potremmo mai farlo 
per le tante esperienze posit ive e per 
onestà intel lettuale. Sappiamo del la 
capacità, del l ’onestà e del la premura 
verso i l  personale di  tantissimi “Signori” 
e siamo f ier i  di  loro perché in ogni loro 
atto r iescono sempre ad essere un val ido 
esempio per tutt i .  Certo è però che ci  
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sono anche soggett i  che se ne 
inf ischiano dei loro dipendenti  e questi  
che esempio possono mai dare? E di  
quale uti l i tà sono al la nostra pol izia?? 
Verrebbe quasi vogl ia di  prenderl i  a 
sberle, ma noi abbiamo imparato da 
quegl i  al tr i  che sono sempre stati  dei 
“Signori”,  e lo siamo anche noi.  Cosa 
chiediamo a codesto Dipart imento? Di 
r i f let tere sul “dove” sta andando a f inire 
quest’Amministrazione…null ’al tro! Su 
www.coisp. i t  .  
 

POLIZIA STRADALE ED INDENNITA’ DI 
MISSIONE 

 

A l  personale del la Pol izia di  Stato 
comandato in missione fuori  del la 
ordinaria sede di  servizio spetta i l  
t rattamento di missione previsto dal la 
Legge 836/1973 (Trattamento economico 
di missione e di trasfer imento dei 
dipendenti  statal i ) ,  così come modif icato 
dal la Legge 417 del 1978. Numerosi 
Compartimenti  del la Pol izia Stradale 
hanno sinora r i f iutato di  pagare al 
personale l ’ indennità di  missione in 
quanto r i tenevano, a torto, che la stessa 
non fosse dovuta in quanto svolta 
“nel l ’ambito del la circoscrizione” del 
Compartimento. Ne è derivato che 
l ’ indennità è stata negata a quei col leghi 
che venivano impiegati  di servizio di  
v igi lanza in local i tà “r ientrant i  in quel 
concetto di  circoscrizione”  seppur 
distanti  ol tre 10 chi lometr i  dal la loro 
sede di  servizio. I l  21 marzo u.s.,  su 
convocazione del l ’Amministrazione, si  è 
svolta presso i l  Dipart imento la r iunione 
del la Commissione Pari tet ica composta 
dai rappresentant i  del le OO.SS. 
maggiormente rappresentative del la P. di  
S. e dal la stessa Amministrazione, per 
esaminare alcune problematiche sorte a 
l ivel lo peri fer ico e centrale relat ivamente 
al l ’ ist i tuto del lo “straordinario 
programmato” ed al la “ indennità di 
missione” per i l  personale del la Pol izia 
Stradale.  La ci tata Commissione, 
prevista dal l ’art.  29 co. 3 del D.P.R. 164/02, 
veniva chiamata ad esaminare le citate 
questioni ed esprimersi circa l’interpretazione 

che deve essere data alla norma contrattuale 
“contrastata”. In merito al la “ indennità di  
missione” per i l  personale del la Pol izia 
Stradale, l ’Amministrazione chiedeva che 
la Commissione si  pronunciasse 
stabi lendo le varie t ipologie di  servizio 
da far r ientrare nel dir i t to a ci tata 
indennità (servizi  con misuratori  di  
velocità, con et i lometro, etc…), 
premettendo “come la specif ic i tà del 
Servizio di  Pol izia Stradale non 
consentisse, di  norma, tale 
corresponsione in quanto trattasi di  
t ipologia di  servizi  esclusi dal la norma”.  
Solamente il COISP ha sostenuto con estrema 
fermezza che i l  personale del la Pol izia 
Stradale che viene comandato ad 
espletare servizi  di “vigi lanza” 
(prevenzione e repressione del le 
infrazioni al  codice del la strada) deve 
vedersi corrisposta l ’ indennità di 
trasferta ogni qualvolta viene comandato 
in missione fuori  dal la propria sede di 
servizio. E quel l ’ indennità deve essergl i  
corr isposta sempre e non solamente, 
come avviene in molt i  Uff ic i  del la 
Polstrada, al lorquando i l  personale viene 
comandato ad effettuare specif ic i  servizi  
con misuratori  di  velocità autovelox, 
telelaser o provida, o con 
apparecchiature per la pesa mobi le (spl i t  
car),  o servizi  con ausi l io di  personale 
medico per la veri f ica di un’eventuale 
guida da parte degl i  utenti  del la strada 
sotto l ’effetto di  stupefacenti,  oppure 
control l i  con l ’et i lometro o inf ine servizi  
per control lo del le t i foserie. Di seguito a 
quel la r iunione, i l  COISP ha invi tato tutt i  
i  col leghi del la Pol izia Stradale a 
r ichiedere per iscri t to al l ’Amministrazione 
i l  pagamento del l ’ indennità di  missione 
per ogni servizio effettuato ol tre 10 
chi lometri  dal la sede di  servizio, ed a 
r ichiedere i l  pagamento di 5 anni di  
arretrat i .  Ed a tal  f ine ha predisposto dei 
modul i  da compilare. Con non poco 
stupore prendiamo adesso atto che 
un’altra sigla sindacale attende “gl i  
svi luppi del ragionamento recentemente 
avviato” da loro “che consentiranno di 
estendere l ’ indennità di  missione a tutto 
i l  personale impiegato nei servizi  di 
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ist i tuto” del la Pol izia Stradale. E che “ la 
r ichiesta a far percepire i  compensi agl i  
operatori  del la special i tà scaturisce da 
una precisa . .volontà” di quel sindacato. 
Purtroppo però a favore di  quel la che è 
una battagl ia ed un’ iniziat iva del COISP 
parlano numerosi documenti 
perfettamente visibi l i  sul  nostro si to web 
ed ampiamente fatt i  c ircolare tra i l  
personale tutto. E ne sono testimoni tutt i  
i  rappresentanti  s indacal i  e gl i  stessi 
rappresentanti  del l ’Amministrazione 
presenti  a quel la r iunione del la 
Commissione Pari tet ica. È assurdo che 
qualcuno piuttosto di  aderire al l ’ iniziat iva 
di un al tro Sindacato, i l  COISP, com’era 
giusto che facesse senza demerito 
alcuno perché non arriva certo “secondo” 
chi partecipa al le battagl ie degl i  al tr i  per 
tutelare i  propri  iscri t t i ,  si  permetta 
addir i t tura di  avanzare meri t i  che non ha, 
e “ragionamenti”  che non ha mai fatto. È 
assurdo poi l ’ invi to fatto da quel 
sindacato ai  col leghi “che non è 
necessario, al  momento, presentare 
alcun genere di  r ichiesta di  ottenimento 
del l ’ indennità di  cui sopra nonché dei 
suoi arretrat i  in quanto, qualora i l  
beneficio venisse r iconosciuto…..ne 
beneficeranno comunque tutt i  gl i  aventi  
dir i t to.” Ebbene, se la vertenza messa in 
atto dal COISP, ed al momento solo dal 
COISP anche se auspichiamo la 
partecipazione degl i  altr i  sindacati  tutt i ,  
per ottenere i l  r iconoscimento 
del l ’ indennità di missione per i l  
personale del la Stradale, dovesse 
trovare posit iva r isoluzione tra sei mesi,  i  
col leghi che soltanto al lora 
presenteranno r ichiesta degl i  arretrat i  
avranno dir i t to a percepirne gl i  effett i  per 
gl i  ul t imi cinque anni, perché tale è i l  
termine del la prescrizione stabi l i ta dal la 
legge! Presentare immediatamente quel la 
r ichiesta di  arretrati  serve a non perdere 
un altro solo giorno di quei soldi  che 
spettano al personale in argomento, e 
che, lo r ipetiamo, per alcuni di  quest i  
col leghi, s i  t ratta anche di diverse 
migl iaia di euro. È un dir i t to dei col leghi 
del la Pol iz ia Stradale pretenderl i !  
Attraverso noi del COISP che abbiamo 

iniziato realmente questa vertenza, o 
tramite i l  Sindacato al quale si  è iscri t t i ,  
anche di quel lo che avanza meri t i  mai 
avut i ,  ma invit iamo ancora una volta i  
col leghi a pretendere quanto è un Loro 
dir i t to!! E non ad aspettare i  
“ragionamenti” mai fatt i  di  qualcuno!!   Sul 
nostro si to www.coisp. i t  in ul t imissime 
pubbl ichiamo nuovamente la nostra nota 
a r iguardo del l ’ indennità di  missione ed i  
modul i  per r ichiederne i l  pagamento e gl i  
arretrat i .  Questo è i l  COISP: serietà e 
professional i tà. 
 

RICONOSCIMENTI PER ATTIVITA’ 
SVOLTA IN ASPROMONTE E SICILIA 

 

In relazione al la r ichiesta del Coisp 
( leggasi Coisp f lash nr.7 ) di  concedere 
un r iconoscimento a coloro che avevano 
prestato servizio nei nuclei  ant isequestro 
in Aspromonte e nel corso 
del l ’operazione denominata Vespri  
s ici l iani  in Sici l ia, i l  Dipart imento del la 
P.S.,  pur r iconoscendo l ’al to l ivel lo 
professionale r ichiesto in quei frangenti  
al  personale, r i t iene che esso rientr i ,  
comunque, nei compit i  previst i  dal 
legislatore per la Pol izia di  Stato. Inoltre, 
tale orientamento è stato seguito anche 
in r i fer imento al le squadre che operarono 
contro i l  bandit ismo sardo, anche al f ine 
di evi tare di  svi l i re i l  potere premiale 
del l ’Amministrazione. Su www.coisp. i t  .  

VACANZE SEZIONI DI P.G. 
 

Pubbl icato sul Bol lett ino Uff ic iale del 
personale le vacanze di  organico presso 
le Sezioni di  P.G. del le Procure di  
Alessandria, Bari ,  Benevento, Bologna, 
Brescia,Busto Arsizio, Grosseto, Firenze, 
Lucca, Milano, Monza, Napol i ,  Padova, 
Palermo,Roma, Sanremo, Siena, 
Taranto, Termini Imprese, Varese e 
Vercel l i .  Su www.coisp. i t  .  
 

ISPETTORI ULTIMO CORSO. 
RICONOSCIMENTO CREDITI 

FORMATIVI 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha comunicato 
al Coisp che i l  r iconoscimento dei credit i  
formativi ,  per conseguire la laurea di 
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Per gl i  iscri t t i  Coisp, ha avuto inizio la 
promozione per i  due model l i  di  
condizionatori  portat i l i  del marchio Dé 
Longhi visibi le al  l ink: www.promo-piu. i t ;  
in questo si to c 'é una sezione riservata 
agl i  associati  del COISP che potranno  
acquistare i  model l i   PAC F130 e PAC 
L12  ad un prezzo assolutamente 
vantaggioso r ispetto a quel lo di  mercato 

e con  la possibi l i tà di acquistare i  
prodott i  in Contrassegno, carta di  credito 
e f inanziamento AGOS con col legamento 
on-l ine. Su www.coisp. i t  .  

pr imo l ivel lo in Scienze 
del l ’ investigazione presso l ’Università de 
L’Aqui la, ai  frequentatori  del l ’ul t imo 
corso ispettor i  avverrà nel seguente 
modo:150 credit i  col legati  al  
superamento del corso, 11 per i l  periodo 
di prova e 15 per la tesi  di  laurea. La 
laurea  r ichiede 180 credit i ,  pertanto i  
restant i  4 saranno acquisi t i  con la 
frequenza di seminari  presso la facoltà 
che si  svolgeranno dal 15 al 19 maggio. 
Per tal i  seminari  i l  r ichiesto r imborso 
del le spese da parte 
del l ’Amministrazione, r ichiesto dal Coisp, 
è stato escluso. Su www.coisp. i t  .  
 

COLLEGHI REPARTO VOLO. MESSA 
COMMEMORATIVA 

 

Lo scorso 11 maggio si  è tenuto presso 
l 'hangar del 11° reparto volo di  Pescara 
la messa commemorativa per i  col leghi 
Maurizio, Fabrizio e Valerio scomparsi un 
anno fa'  in un tragico incidente aereo. 
 

NUOVO SEGRETARIO COISP PAVIA 
 

V incenzo Ferrotto è i l  nuovo Segretario 
Provinciale Generale di  Pavia. Al neo 
dir igente sindacale auguri  di  buon lavoro. 
 

IL COISP ALLA GIORNATA NAZIONALE 
DONAZIONE E TRAPIANTI DI ORGANI 

 

I l  Coisp, con i l  Segretario Nazionale 
Franco Martino, ha partecipato al la IX 
giornata nazionale donazione e trapiant i  
di  organi, tenutasi ad Acerra, in P.zza 
Duomo, ier i  14 maggio. La relazione in 
www.coisp. i t  .    
 

CONVENZIONE COISP 
 

 
 

“““ LLL ’’’ AAA NNN GGG OOO LLL OOO    DDD EEE LLL LLL EEE    RRR III FFF LLL EEE SSS SSS III OOO NNN III ”””    
 

Compl ic i  di  un calcio marcio 
(di  Javert)  

 

T i fos i  indignati ,  sport ivamente arrabbiat i  per  
error i  arbi t ra l i ,  sv iste macroscopiche o 
pedate poco convinte di  g iocator i  
improvvisamente diventat i  dei  brocchi .  
Ecco al lora gl i  animi che s i  surr iscaldano, 
rancor i ,  rec iproche accuse, spintoni ,  lanci ,  
bastoni ,  col te l l i ,  razzi ,  fumogeni ,  arr iva la 
Pol iz ia,  scorte agl i  arbi tr i ,  a i  d ir igent i ,  
car iche, arrest i ,  les ioni ,  bot te,  i l  morto.  
La Pol iz ia sotto accusa, g l i  Ul t ras deplorat i ,  
i  fer i t i  a l l ’ospedale,  i l  morto al l ’obi tor io.  
Poi dibatt i t i ,  t r ibune, processi ,  moviole, 
comment i .  
La sett imana dopo r icomincia tut to da capo. 
Gl i  u l t ras inventeranno nuovi  s logan, i l  
Reparto Mobi le sal i rà sul  pul lmann per 
l ’ennesimo fuor i  sede, le casse degl i  s tadi e 
del le società s i  gonf ieranno; poi  t i fos i  
indignat i ,  error i  arbi tra l i ,  sv iste,  fer i t i .  
Campioni  mi l ionar i  che incassano 
scommesse, d ir igent i  che vendono part i te,  
arbi tr i  severamente col l is i .  
Quanto è mort i f icante sapere che facevamo 
tut to questo,  tut te le sett imane, 
inconsapevol i  compl ic i  d i  una col laudata 
associazione a del inquere? 
Che le ore di  fat ica,  le bot te prese, quel le  
date,  le les ioni ,  i  r icover i  in ospedale erano 
or iginate da interessi sporchi ,  lontani  dal lo 
sport  e dal la leale compet iz ione? 
Quanta vogl ia verrebbe di  lasciare lo stadio 
assieme ai t i fos i  e trovare una motivazione 
autent ica, pul i ta,  per cui  scaldarci  ed 
appassionarc i ,  lasciando i l  marc io d ietro le 
cancel late? 
Magar i  portando str isc ioni  e bandiere degl i  
u l t ras, assieme al le nostre uniformi,  ai  
margin i  d i  un campetto di  per i fer ia,  usare gl i  
U-boot come comode sediole, t i fare per i  
calc i  pul i t i  dei  bambini ,  e poi scortare le 
famigl ie in gelater ia? 

   


