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L'articolo 2 comma 3 del vigente
Contratto di Lavoro del personale della
Polizia di Stato, recepito con D.P.R. 18
giugno 2002, n. 164, stabilisce che “dopo
un periodo di vacanza contrattuale pari a
tre mesi dalla data di scadenza della
parte economica del presente decreto, al
personale delle Forze di polizia ad
ordinamento civile e corrisposto, a
partire dal mese successivo, un elemento
provvisorio della retribuzione pari al
trenta per cento del tasso di inflazione
programmato, applicato ai livelli
retributivi tabellari vigenti, inclusa
I'indennitad integrativa speciale”, e che
“dopo ulteriori tre mesi di vacanza
contrattuale, detto importo €& pari al
cinquanta per cento del tasso di
inflazione programmato”. Il contratto di
lavoro dei poliziotti & scaduto il 31
dicembre scorso ed a oggi sono trascorsi
i previsti 3 mesi di vacanza contrattuale.
Come previsto dalla citata normativa, e
come gia sollecitato direttamente piu
volte, il Coisp ha chiesto formalmente
al’Amministrazione di corrispondere al
personale della Polizia di Stato, il
menzionato emolumento pari al 30 % del
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tasso di inflazione programmata. Su
WWW.coisp.it .

FONDO 2005. PARERE

In merito alla bozza di circolare da
trasmettere agli Uffici periferici al fine di
acquisire gli esatti dati e giorni da porre
in pagamento con le risorse del Fondo
per I'Efficienza dei Servizi Istituzionali

per I'anno 2005, il Coisp ha espresso
parere favorevole. Tuttavia, nel
contempo, ha stigmatizzato i notevoli
ritardi con i quali si arrivera alla
definizione dell’accordo ed alla
corresponsione degli emolumenti al
personale tutto. E certamente
inammissibile, e segnho di scarsa
attenzione e capacita, che
I’TAmministrazione non riesca ad
acquisire dagli Uffici periferici i dati

relativi ai servizi e giorni da porre in
pagamento con il Fondo entro il primo
mese dell’anno successivo a quello per il
guale debbono essere distribuite le
risorse, cosi come €& inaccettabile che
arrivino successive segnalazioni che
costringono a rivedere gli accordi gia
effettuati. Tutto cid non pud che essere
visto come un segno di totale
indifferenza dei diritti del personale, una
mancanza di considerazione che
purtroppo, ed anche in altri atti, si rileva
sempre con maggiore costanza
nell’attivita di codesta Amministrazione.
Nella nostra lettera abbiamo sostenuto la
necessita di inserire la specifica che
I’Amministrazione procedera con la
rivalsa del danno subito nei confronti dei
Responsabili degli Uffici che dovessero
far pervenire una incompleta o inesatta
segnalazione. Su www.coisp.it .

Tecnico Logistici delle Questure. La
riunione sara presieduta dal Vice Capo
della Polizia Prefetto Procaccini. Come si
ricordera il Coisp aveva espresso gravi
riserve sull’opportunita di porre gli
impiegati civili quali responsabili delle
sezioni in cui si articola ogni Ufficio
periferico. Su www.coisp.it .

PROCEDIMENTO PENALE E SANZIONE
DISCIPLINARE

UFFICI TECNICO LOGISTICI. ESAME
CONGIUNTO

Con sentenza nr.5243 del 3.10.05, il
Consiglio di Stato, in merito all’obbligo di

sospensione del procedimento
disciplinare in costanza di procedimento
penale, ha chiarito che il termine

“procedimento penale” si riferisce al
procedimento penale iniziato e, dunque,
alla fase che segue la richiesta di rinvio
a giudizio, con la conseguenza che

“I'obbligo di sospensione del
procedimento disciplinare si determina
solo quando il dipendente pubblico é

sottoposto per gli stessi fatti ad azione
penale e questa ha propriamente inizio,
ai sensi dell'art. 405 c.p.p., con la
formulazione dell'imputazione nei casi
previsti dall'art. 444 e ss. c.p.p. o con la
richiesta di rinvio a giudizio”.

L'obbligo di sospensione del
procedimento disciplinare nei confronti
del dipendente pubblico che debba
essere contestualmente sottoposto ad
un'azione penale per gli stessi fatti da
cui trae origine l'illecito disciplinare, &
quindi  subordinato all’intervento  di
precisi atti processuali, successivi alla
chiusura delle indagini preliminari e
coincidenti con I'inizio dell’azione
penale: la formulazione dell’imputazione
ovvero la richiesta di rinvio a giudizio ai
sensi del primo comma dell’art. 405
C.p.p.- Su www.coisp.it .

Il Dipartimento, come richiesto dal Coisp,
ha convocato una riunione per |l
prossimo 3 maggio, al fine di procedere
all’esame congiunto dello schema di
circolare sull’istituzione degli  Uffici

TRASFERIMENTI RUOLI TECNICI

La settimana scorsa, il Dipartimento della
P.S. ha disposto una  serie di
trasferimenti di appartenenti ai Ruoli
Tecnici, che avranno decorrenza 8
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maggio. Si tratta di movimentazioni che
interessano 29 operatori. La velina
ministeriale con |'elenco del personale
trasferito & disponibile su www.coisp.it .

ATTRIBUZIONE DENOMINAZIONE
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO

Il Dipartimento della P.S., il 7 aprile
scorso, ha emanato una circolare con la
guale si dispone [l'attribuzione della
denominazione di “Sostituto Direttore
Tecnico” ai Periti Superiori in possesso
di detta qualifica al 30.06.1998. Sara
cura degli Uffici trasmettere al Ministero,
entro il 30 aprile, I'elenco nominativo del
personale interessato, con una scheda
riepilogativa relativa al giudizio
complessivo riportato dal dipendente nel
triennio 2002-2004 e con l'indicazione di
eventuali sanzioni disciplinari piu gravi
del richiamo scritto riportate nel biennio
2003- 2004. Su www.coisp.it .

RITARDO NOTIFICA NOMINA PERITI ‘

In merito al ritardo nella notifica dei
decreti di nomina a vice perito tecnico ai
frequentatori del 2° corso ( leggasi coisp
flash nr.13) il Dipartimento ha risposto al
Coisp che Ilo scorso 29 marzo, il
competente Servizio Tecnico Scientifico
ha inviato il decreto alla Ragioneria
Centrale per la registrazione. Non
appena compiuta tale registrazione, si
provvedera tempestivamente alla notifica
agli interessati. Su www.coisp.it .

ATLETI FF.O00. : ASSENZE DAL CORSO ‘

Dal 7 novembre 2005 si sta svolgendo
presso la Scuola di Peschiera (VR) il
164° corso per Allievi Agenti della Polizia
di Stato i cui frequentatori sono i vincitori
del primo concorso per Atleti del Gruppo
Sportivo Fiamme Oro. Il termine di tale
corso e previsto per il 6 novembre p.v..
Numerosi di quegli atleti hanno effettuato
la stagione per le discipline invernali (sci

nordico, sci alpino, biathlon, bob,
snowboard, short track), e per
partecipare, sotto la bandiera della

Polizia di Stato, alle gare delle Olimpiadi
di Torino 2006, di Coppa del Mondo,
Coppa Europa, dei Campionati Italiani e
Coppa lItalia, sono stati assenti dal Corso
per un lunghissimo periodo. Per la sola
partecipazione ai menzionati eventi
sportivi e per la necessaria preparazione
per sostenere quelle gare, quei nostri
colleghi hanno quasi raggiunto la soglia
del 50% di assenze. PERTANTO IL Coisp
ha manifestato seria preoccupazione al
Dipartimento della P.S. in merito
all’ipotesi che uno di questi frequentatori
dovesse ammalarsi rischiando in tal
modo di essere dimesso dal corso.
Occorre all’'uopo correggere la circolare
inerente alle assenze nei corsi di
formazione, in particolare prevedendo
che i normali 30 gg. di assenza dal corso
non vengano considerati nel computo di
quel 50% di assenze giustificate per la
partecipazione alle manifestazioni
sportive ma in aggiunta a tale
percentuale di assenze. Su www.coisp.it

LEGGE 626/96 SULLA SICUREZZA
LUOGHI DI LAVORO

Il Ministro dell’lnterno ha firmato il
decreto con il quale si stabiliscono le
figure di datori di lavoro, ai fini delle

responsabilitd ed incombenze legate alla
sicurezza sui luoghi di lavoro, presso gli
Uffici centrali e periferici della Polizia di
Stato. Il decreto €& consultabile su
Www.coisp.it .

| BUONI PASTO IN ORDINE PUBBLICO

Riguardo a quanto sollevato dal Coisp
(leggasi Coisp flash nr.7 ) sulla
concessione dei buoni pasto al personale
impiegato in servizi di ordine pubblico, il
Dipartimento ha chiarito che “la
possibilita di erogare buoni pasto al
personale impegnato in servizi di ordine
e sicurezza pubblica, costituisce una
modalita eccezionale di erogazione della
mensa obbligatoria di servizio,
fattispecie, quindi, che prima di essere
applicata va sottoposta ad attenta
valutazione da parte del dirigente
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dell’organismo interessato.” La cosa
importante e che, al contrario di quanto
sostenuto da alcuni “sapientoni”, questa
possibilita non & vietata in modo assoluto
per coloro che vengono impiegati in
servizi di ordine pubblico!
Su www.coisp.it .

RETTE ASILI NIDO E DETRAZIONE

Le spese sostenute dai genitori per il
pagamento di rette relative alla
frequenza di asili nido rientrano tra gli
oneri per i quali € riconosciuta la
detrazione d’'imposta del 19 per cento.
Tali spese possono essere indicate per
un importo complessivamente non
superiore a euro 632 annui per ogni
figlio, vale a dire che nel caso in cui, ad
esempio, per la frequenza del figlio
all’asilo sono stati spesi euro 2.000 nel
corso dell’anno, si avra diritto alla
detrazione d'imposta del 19 % della sola
somma di euro 632 e non di tutto
I'importo. Per quanto riguarda la
guestione della concomitanza di tale
beneficio con il rimborso parziale delle
rette dell’asilo corrisposte
dall’Amministrazione, logica vuole, anche
se non vi €& alcuna disposizione scritta,
che il dipendente nell'effettuare Ia
dichiarazione, detragga dalla somma
complessivamente spesa durante I'anno,
la somma ricevuta a titolo di rimborso ed
indichi nella dichiarazione dei redditi il
risultato ottenuto. Ad esempio, se sono
stati spesi complessivamente 700 euro e
si €& ricevuto un rimborso di euro 119
(17%), in sede di dichiarazione
dovrebbero essere indicati 581 euro in
quanto sono quelli sostenuti
effettivamente, e su tale cifra si avra
diritto alla detrazione d'imposta.
Considerato comunque la somma
massima di 632 euro da poter portare in
detrazione, €& facile desumere che
difficilmente, considerando i costi di un
asilo, accadra wuna situazione come
guella sopra descritta in quanto quasi
sempre, pur detraendo il rimborso del 17
% effettuato dall’Amministrazione, si sara
speso durante I'anno una somma pur

sempre maggiore dei 632 euro da poter
indicare come importo massimo. Per
quanto riguarda poi la questione delle
ricevute dei versamenti delle rette
dell’asilo, solitamente I'Ufficio
Amministrativo e Contabile, ai fini del
rimborso parziale, le acquisisce in copia.
Sicuramente comunque nessuno di essi
avra problemi a riconsegnare gli originali
agli interessati.

ASSEGNI DI STUDIO

Il Fondo Assistenza del Dipartimento
della P.S. ha pubblicato un bando di
concorso per l'assegnazione di borse di
studio ai dipendenti, ai figli ed agli orfani
dei dipendenti della Polizia di Stato che
abbiano conseguito un diploma di laurea
0 che siano stati ammessi alla frequenza
di master post-universitari. Su
Www.coisp.it .

CONVEGNO S.U.L.P.M.

Dal 27 al 29 aprile si terra a Garda (VR)
il Convegno Nazionale del S.U.L.P.M. -
Sindacato Unitario Lavoratori Polizia
Municipale - affiliato con il Coisp nella
F.I.A.S.T., dal titolo: “Sul futuro della
Polizia locale post devolution”. Al titolato
convegno al quale hanno dato conferma
innumerevoli esponenti politici e
sindacali, interverra anche guale
relatore, sabato 29 aprile dalle ore
10.30, il Segretario Generale del Coisp
Franco Maccari. Su www.coisp.it .

LA FIAST INCONTRA IL SINDACO DI
NAPOLI

Si terra venerdi 28 p.v., alle ore 16.30,
un incontro tra i rappresentanti della
F.ILA.S.T., composta dal COISP -
Sindacato di Polizia, il SULPM -
Sindacato della Polizia Locale, il
CENTRO ITALIANO - Associazione di
tutela ed assistenza legale, il SAVIP -
Sindacato della Vigilanza Privata, il
TELEFONO AZZURRO-ROSA -
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Associazione di Volontariato, ed una
rappresentanza della lista del Sindaco
lervolino. L’incontro, chiesto dal
Presidente della F.I.A.S.T. Gaetano

\

BARRELLA, €& teso a determinare gli

impegni che il “centro-sinistra” intende
prendere sulla questione della Sicurezza
a Napoli, in particolare per quanto

concerne i problemi che a parere del
Telefono Azzurro-Rosa, che ha wuna
propria sede nel guartiere di
Secondigliano a Napoli, partono dalla
scuola e dai servizi sociali, da quelle
Istituzioni sempre piu impegnate a dover
gestire le emergenze e quindi
impossibilitate a programmare politiche
che, attraverso un sostegno che miri alla
prevenzione, possano indirizzare le
famiglie verso una migliore gestione dei
figli, di coloro che sono i rappresentanti
della Napoli del futuro. Su www.coisp.it .

FINANZIARIA GAMO

Rinnovata in maniera veramente
interessante e concorrenziale, la
convenzione per gli iscritti Coisp, con la
GAMO Finanziaria. GIli iscritti potranno
ottenere cessioni di stipendio, prestiti e
mutui ipotecari con interessi vantaggiosi.
Su www.coisp.it .
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“L’ANGOLO DELLE RIFLESSIONI”

(di Javert)

STESSO CONTORNO........

Siamo ancora ad indignarci, col giornale
in mano, fotografie sgranate di lamiere
contorte. Un contrasto stridente ai ritratti

sorridenti, ripresi in  momenti felici,
ordinari, ignari della sorte che I|i voleva
sulla stessa strada, alla stessa ora di un
assassino ubriaco alla guida di una
automobile.

Splendida Italia, che a ragione fai del
vino un vanto, ma che non sai difenderti
di chi ne abusa, che non sai punire chi si

approfitta di una tradizione per
concedersi ad eccessi e soprusi. Per
quante volte ancora ti limiterai a

considerare candidamente “colposo” un
omicidio commesso con la piena
consapevolezza di aver superato ogni
limite di autocontrollo e di coscienza?
Quanti tuoi figli vorrai accompagnare
ancora al cimitero, allargando le braccia
con rassegnazione?

Non sono solito fare paragoni con altri
stati, troppo diverse le tradizioni, i
contesti, le realta.

Affare loro se in Texas, gli ubriachi colti
nei luoghi pubblici vengono arrestati, non
serve nemmeno salire in automobile, se
in Svizzera in casi analoghi si procede e
si condanna per omicidio volontario, se
in molti stati il limite del tasso alcolemico
e zero.

Altre situazioni, altre culture, altre
latitudini, ma sulla strada, contornati dal
gelido gesso bianco della Stradale, come
un segnale di accusa, gli stessi morti.

Javert



