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CODE CONTRATTUALI: FIRMATO 
L’ACCORDO 

 

I l  20 apri le è stato siglato, dal Coisp e 
dal le al tre OO.SS. del Comparto 
Sicurezza, l ’accordo sul la r ipart iz ione 
del le r isorse integrative del la parte 
economica del contratto inerente al  
biennio 2004-2005, cosiddette “code 
contrattual i ”.  Tabel le ed aumenti  su 
www.coisp. i t  .  

VACANZA CONTRATTUALE 
 

L ’art icolo 2 comma 3 del vigente 
Contratto di  Lavoro del personale del la 
Pol izia di Stato, recepito con D.P.R. 18 
giugno 2002, n. 164, stabi l isce che “dopo 
un periodo di vacanza contrattuale pari  a 
tre mesi dal la data di  scadenza del la 
parte economica del presente decreto, al  
personale del le Forze di pol iz ia ad 
ordinamento civi le è corrisposto, a 
part i re dal mese successivo, un elemento 
provvisorio del la retr ibuzione pari  al  
t renta per cento del tasso di inf lazione 
programmato, appl icato ai l ivel l i  
retr ibutiv i  tabellar i  v igent i ,  inclusa 
l ' indennità integrat iva speciale”,  e che 
“dopo ulter iori  tre mesi di  vacanza 
contrattuale, detto importo è pari  al  
cinquanta per cento del tasso di 
inf lazione programmato”. I l  contratto di  
lavoro dei pol iz iott i  è scaduto i l  31 
dicembre scorso ed a oggi sono trascorsi  
i  previst i  3 mesi di  vacanza contrattuale. 
Come previsto dal la ci tata normativa, e 
come già sol leci tato direttamente più 
volte, i l  Coisp ha chiesto formalmente 
al l ’Amministrazione di corrispondere al 
personale del la Pol izia di  Stato, i l  
menzionato emolumento pari  al  30 % del 
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tasso di inf lazione programmata. Su 
www.coisp. i t  .  
 

FONDO 2005. PARERE 
 

In meri to al la bozza di  circolare da 
trasmettere agl i  Uff ic i  peri feric i  al  f ine di  
acquisire gl i  esatt i  dati  e giorni da porre 
in pagamento con le r isorse del Fondo 
per l ’Eff ic ienza dei Servizi  Ist i tuzional i  
per l ’anno 2005, i l  Coisp ha espresso 
parere favorevole. Tuttavia, nel 
contempo, ha st igmatizzato i  notevol i  
r i tardi con i  qual i  si  arr iverà al la 
definizione del l ’accordo ed al la 
corresponsione degl i  emolumenti al  
personale tutto. È certamente 
inammissibi le, e segno di scarsa 
attenzione e capacità, che 
l ’Amministrazione non r iesca ad 
acquisire dagli  Uff ici  peri ferici  i  dat i 
relat iv i  ai servizi  e giorni  da porre in 
pagamento con i l  Fondo entro i l  pr imo 
mese del l ’anno successivo a quel lo per i l  
quale debbono essere distr ibuite le 
r isorse, così come è inaccettabi le che 
arr ivino successive segnalazioni che 
costr ingono a r ivedere gl i  accordi già 
effettuat i .  Tutto ciò non può che essere 
visto come un segno di totale 
indifferenza dei dir i t t i  del personale, una 
mancanza di considerazione che 
purtroppo, ed anche in al tr i  att i ,  s i  r i leva 
sempre con maggiore costanza 
nell ’att ivi tà di  codesta Amministrazione.  
Nella nostra lettera abbiamo sostenuto la 
necessità di  inserire la specif ica che 
l ’Amministrazione procederà con la 
r ivalsa del danno subito nei confront i  dei 
Responsabi l i  degl i  Uff ic i  che dovessero 
far pervenire una incompleta o inesatta 
segnalazione .   Su www.coisp. i t  .  

 

UFFICI TECNICO LOGISTICI. ESAME 
CONGIUNTO 

 

I l  Dipart imento, come r ichiesto dal Coisp, 
ha convocato una r iunione per i l  
prossimo 3 maggio, al  f ine di procedere 
al l ’esame congiunto del lo schema di 
circolare sul l ’ ist i tuzione degl i  Uff ic i  

Tecnico Logist ic i  del le Questure. La 
r iunione sarà presieduta dal Vice Capo 
del la Pol izia Prefetto Procaccini.  Come si 
r icorderà i l  Coisp aveva espresso gravi 
r iserve sul l ’opportunità di  porre gli  
impiegati  civi l i  qual i  responsabi l i  del le 
sezioni in cui si  art icola ogni Uff ic io 
peri ferico. Su www.coisp. i t  .  
 

PROCEDIMENTO PENALE E SANZIONE 
DISCIPLINARE  

 

Con sentenza nr.5243 del 3.10.05, i l  
Consigl io di  Stato, in meri to al l ’obbl igo di 
sospensione del procedimento 
discipl inare in costanza di  procedimento 
penale, ha chiar i to che i l  termine 
“procedimento penale” si  r i fer isce al 
procedimento penale iniziato e, dunque, 
al la fase che segue la r ichiesta di  r invio 
a giudizio, con la conseguenza che 
“ l ’obbl igo di  sospensione del 
procedimento discipl inare si  determina 
solo quando i l  dipendente pubbl ico è 
sottoposto per gl i  stessi fatt i  ad azione 
penale e questa ha propriamente inizio, 
ai  sensi del l 'art .  405 c.p.p.,  con la 
formulazione del l ' imputazione nei casi 
previst i  dal l 'art .  444 e ss. c.p.p. o con la 
r ichiesta di  r invio a giudizio”.  
L’obbl igo di sospensione del 
procedimento discipl inare nei confront i  
del dipendente pubbl ico che debba 
essere contestualmente sottoposto ad 
un’azione penale per gl i  stessi fatt i  da 
cui trae origine l ’ i l leci to discipl inare, è 
quindi subordinato al l ’ intervento di 
precisi  att i  processuali ,  successivi  al la 
chiusura del le indagini  prel iminari  e 
coincidenti  con l ’ in izio del l ’azione 
penale: la formulazione del l ’ imputazione 
ovvero la r ichiesta di r invio a giudizio ai  
sensi del pr imo comma del l ’art .  405 
c.p.p..   Su www.coisp. i t  .  
 
 

 

 TRASFERIMENTI RUOLI TECNICI 
 

La sett imana scorsa, i l  Dipart imento del la 
P.S. ha disposto una serie di 
trasfer imenti  di  appartenenti  ai  Ruol i  
Tecnici ,  che avranno decorrenza 8 
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maggio. Si tratta di movimentazioni che 
interessano 29 operatori .  La vel ina 
ministeriale con l ’elenco del personale 
trasferi to è disponibi le su www.coisp. i t  .  
 
 

ATTRIBUZIONE DENOMINAZIONE 
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO 

 

I l  Dipart imento del la P.S., i l  7 apri le 
scorso, ha emanato una circolare con la 
quale si  dispone l ’attr ibuzione del la 
denominazione di “Sost i tuto Direttore 
Tecnico” ai  Peri t i  Superior i  in possesso 
di detta qual i f ica al  30.06.1998. Sarà 
cura degl i  Uff ic i  t rasmettere al Ministero, 
entro i l  30 apri le, l ’elenco nominativo del 
personale interessato, con una scheda 
r iepi logativa relat iva al giudizio 
complessivo r iportato dal dipendente nel 
tr iennio 2002-2004 e con l ’ indicazione di 
eventual i  sanzioni discipl inari  più gravi 
del r ichiamo scri t to r iportate nel biennio 
2003- 2004. Su www.coisp. i t  .  
 
 
 

RITARDO NOTIFICA NOMINA PERITI 
 

In meri to al  r i tardo nel la noti f ica dei 
decreti  di  nomina a vice peri to tecnico ai 
frequentator i  del 2° corso ( leggasi coisp 
f lash nr.13) i l  Dipart imento ha r isposto al 
Coisp che lo scorso 29 marzo, i l  
competente Servizio Tecnico Scienti f ico 
ha inviato i l  decreto al la Ragioneria 
Centrale per la registrazione. Non 
appena compiuta tale registrazione, si  
provvederà tempestivamente al la noti f ica 
agl i  interessati .  Su www.coisp. i t  .  
 

ATLETI FF.OO. : ASSENZE DAL CORSO 
 

Dal 7 novembre 2005 si  sta svolgendo 
presso la Scuola di  Peschiera (VR) i l  
164° corso per Al l ievi  Agenti  del la Pol izia 
di  Stato i  cui  frequentatori  sono i  v inci tor i 
del pr imo concorso per Atlet i  del Gruppo 
Sport ivo Fiamme Oro. I l  termine di tale 
corso è previsto per i l  6 novembre p.v..  
Numerosi di  quegli  at let i  hanno effettuato 
la stagione per le discipl ine invernal i  (sci 
nordico, sci  alpino, biathlon, bob, 
snowboard, short track),  e per 
partecipare, sotto la bandiera del la 

Pol izia di  Stato, al le gare del le Ol impiadi 
di  Torino 2006, di  Coppa del Mondo, 
Coppa Europa, dei Campionati  I tal iani e 
Coppa I tal ia,  sono stati  assenti  dal Corso 
per un lunghissimo periodo. Per la sola 
partecipazione ai menzionati  eventi  
sport iv i  e per la necessaria preparazione 
per sostenere quelle gare, quei nostr i  
col leghi hanno quasi raggiunto la sogl ia 
del 50% di assenze. PERTANTO IL Coisp 
ha manifestato seria preoccupazione al 
Dipart imento del la P.S. in meri to 
al l ’ ipotesi che uno di  questi  frequentator i  
dovesse ammalarsi  r ischiando in tal  
modo di essere dimesso dal corso. 
Occorre al l ’uopo correggere la circolare 
inerente al le assenze nei corsi  di  
formazione, in part icolare prevedendo 
che i  normali  30 gg. di  assenza dal corso 
non vengano considerat i  nel computo di 
quel 50% di assenze giusti f icate per la 
partecipazione al le manifestazioni 
sport ive ma in aggiunta a tale 
percentuale di  assenze.  Su www.coisp. i t   
 

LEGGE 626/96 SULLA SICUREZZA 
LUOGHI DI LAVORO 

 

I l  Ministro del l ’ Interno ha f irmato i l  
decreto con i l  quale si  stabi l iscono le 
f igure di  datori  di  lavoro, ai  f ini  del le 
responsabi l i tà ed incombenze legate al la 
sicurezza sui luoghi di  lavoro, presso gl i  
Uff ic i  central i  e perifer ici  del la Pol iz ia di 
Stato. I l  decreto è consultabi le su 
www.coisp. i t  .  
 

BUONI PASTO IN ORDINE PUBBLICO 
 

R iguardo a quanto sol levato dal Coisp 
( leggasi Coisp f lash nr.7 ) sul la 
concessione dei buoni pasto al  personale 
impiegato in servizi  di  ordine pubbl ico, i l  
Dipart imento ha chiar i to che “ la 
possibi l i tà di  erogare buoni pasto al  
personale impegnato in servizi  di  ordine 
e sicurezza pubbl ica, cost i tuisce una 
modal i tà eccezionale di  erogazione del la 
mensa obbl igatoria di  servizio, 
fatt ispecie, quindi,  che prima di essere 
appl icata va sottoposta ad attenta 
valutazione da parte del dir igente 
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del l ’organismo interessato.”  La cosa 
importante è che, al  contrar io di  quanto 
sostenuto da alcuni “sapientoni”,  questa 
possibi l i tà non è vietata in modo assoluto 
per coloro che vengono impiegati  in 
servizi  di  ordine pubbl ico!         
Su www.coisp. i t  .  
 

RETTE ASILI NIDO E DETRAZIONE 
 

Le spese sostenute dai genitori  per i l  
pagamento di rette relat ive al la 
frequenza di asi l i  nido r ientrano tra gl i  
oneri  per i  qual i  è r iconosciuta la 
detrazione d’ imposta del 19 per cento. 
Tal i  spese possono essere indicate per 
un importo complessivamente non 
superiore a euro 632 annui per ogni 
f igl io,  vale a dire che nel caso in cui,  ad 
esempio, per la frequenza del f igl io 
al l ’asi lo sono stat i  spesi euro 2.000 nel 
corso del l ’anno, si  avrà dir i t to al la 
detrazione d’ imposta del 19 % della sola 
somma di euro 632 e non di  tutto 
l ’ importo. Per quanto r iguarda la 
questione del la concomitanza di  tale 
beneficio con i l  r imborso parziale del le 
rette del l ’asi lo corrisposte 
dal l ’Amministrazione, logica vuole, anche 
se non vi  è alcuna disposizione scri t ta, 
che i l  dipendente nel l ’effettuare la 
dichiarazione, detragga dal la somma 
complessivamente spesa durante l ’anno, 
la somma r icevuta a t i tolo di  r imborso ed 
indichi nel la dichiarazione dei reddit i  i l  
r isul tato ottenuto. Ad esempio, se sono 
stat i  spesi complessivamente 700 euro e 
si  è r icevuto un rimborso di  euro 119 
(17%), in sede di dichiarazione 
dovrebbero essere indicati  581 euro in 
quanto sono quel l i  sostenuti  
effett ivamente, e su tale ci fra si  avrà 
dir i t to al la detrazione d’ imposta. 
Considerato comunque la somma 
massima di 632 euro da poter portare in 
detrazione, è faci le desumere che 
diff ic i lmente, considerando i  costi  di  un 
asi lo, accadrà una si tuazione come 
quel la sopra descri t ta in quanto quasi 
sempre, pur detraendo i l  r imborso del 17 
% effettuato dal l ’Amministrazione, si  sarà 
speso durante l ’anno una somma pur 

sempre maggiore dei 632 euro da poter 
indicare come importo massimo. Per 
quanto r iguarda poi la questione del le 
r icevute dei versamenti del le rette 
del l ’asi lo, sol i tamente l ’Uff ic io 
Amministrat ivo e Contabi le, ai  f ini  del 
r imborso parziale, le acquisisce in copia. 
Sicuramente comunque nessuno di essi 
avrà problemi a r iconsegnare gl i  original i  
agl i  interessati .  
 

ASSEGNI DI STUDIO 
 

I l  Fondo Assistenza del Dipart imento 
del la P.S. ha pubbl icato un bando di 
concorso per l ’assegnazione di borse di 
studio ai  dipendenti,  ai  f igl i  ed agl i  orfani 
dei dipendenti  del la Pol iz ia di  Stato che 
abbiano conseguito un diploma di laurea 
o che siano stati  ammessi al la frequenza 
di master post-universi tari .  Su 
www.coisp. i t  .  
 

 

CONVEGNO S.U.L.P.M. 
 

Dal  27 al  29 apri le si  terrà a Garda (VR) 
i l  Convegno Nazionale del S.U.L.P.M. -
Sindacato Unitar io Lavoratori  Pol izia 
Municipale - aff i l iato con i l  Coisp nel la 
F.I.A.S.T., dal t i tolo: “Sul futuro del la 
Pol izia locale post devolut ion”. Al t i tolato 
convegno al quale hanno dato conferma 
innumerevol i  esponenti  pol i t ic i  e 
sindacal i ,  interverrà anche quale  
relatore, sabato 29 apri le dal le ore 
10.30, i l  Segretario Generale del Coisp 
Franco Maccari .  Su www.coisp. i t  .  
 

 

LA FIAST INCONTRA IL SINDACO DI 
NAPOLI 

 

S i  terrà venerdì 28 p.v.,  al le ore 16.30, 
un incontro tra i  rappresentant i  del la 
F.I.A.S.T., composta dal COISP – 
Sindacato di Pol izia, i l  SULPM – 
Sindacato del la Pol izia Locale, i l  
CENTRO ITALIANO - Associazione di 
tutela ed assistenza legale, i l  SAVIP – 
Sindacato del la Vigi lanza Privata, i l  
TELEFONO AZZURRO-ROSA – 
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Siamo ancora ad indignarci ,  col giornale 
in mano, fotografie sgranate di  lamiere 
contorte. Un contrasto str idente ai  r i t ratt i  

sorr identi ,  r ipresi in momenti  fel ic i ,  
ordinari ,  ignari  del la sorte che l i  voleva 
sul la stessa strada, al la stessa ora di  un 
assassino ubriaco al la guida di  una 
automobi le. 

Associazione di Volontariato, ed una 
rappresentanza del la l ista del Sindaco 
Iervol ino. L’ incontro, chiesto dal 
Presidente del la F.I.A.S.T. Gaetano 
BARRELLA, è teso a determinare gl i  
impegni che i l  “centro-sinistra” intende 
prendere sul la quest ione del la Sicurezza 
a Napol i ,  in part icolare per quanto 
concerne i  problemi che a parere del 
Telefono Azzurro-Rosa, che ha una 
propria sede nel quart iere di  
Secondigl iano a Napol i ,  partono dal la 
scuola e dai servizi  social i ,  da quel le 
Ist i tuzioni sempre più impegnate a dover 
gest ire le emergenze e quindi 
impossibi l i tate a programmare pol i t iche 
che, attraverso un sostegno che miri  al la 
prevenzione, possano indir izzare le 
famigl ie verso una migl iore gestione dei 
f igl i ,  di  coloro che sono i  rappresentant i  
del la Napoli  del futuro. Su www.coisp. i t  .  
 

 

FINANZIARIA GAMO 
 

R innovata in maniera veramente 
interessante e concorrenziale, la 
convenzione per gl i  iscri t t i  Coisp, con la 
GAMO Finanziaria. Gl i  iscr i t t i  potranno 
ottenere cessioni di st ipendio, presti t i  e 
mutui ipotecari  con interessi vantaggiosi. 
Su www.coisp. i t  .  

 

 

 
 
 

“““ LLL ’’’ AAA NNN GGG OOO LLL OOO    DDD EEE LLL LLL EEE    RRR III FFF LLL EEE SSS SSS III OOO NNN III ”””    
   

 (di  Javert)  
 
 

STESSO CONTORNO…….. 
 

Splendida I tal ia, che a ragione fai  del 
vino un vanto, ma che non sai di fendert i 
di  chi ne abusa, che non sai punire chi si  
approfi t ta di  una tradizione per 
concedersi  ad eccessi e soprusi.  Per 
quante volte ancora t i  l imiterai a 
considerare candidamente “colposo” un 
omicidio commesso con la piena 
consapevolezza di aver superato ogni 
l imite di  autocontrol lo e di  coscienza? 
Quanti  tuoi f igl i  vorrai  accompagnare 
ancora al cimitero, al largando le braccia 
con rassegnazione? 
Non sono sol i to fare paragoni con al tr i  
stat i ,  t roppo diverse le tradizioni, i  
contesti ,  le realtà. 
Affare loro se in Texas, gl i  ubriachi colt i  
nei luoghi pubbl ici  vengono arrestat i ,  non 
serve nemmeno sal ire in automobi le, se 
in Svizzera in casi analoghi si  procede e 
si  condanna per omicidio volontario, se 
in molt i  stat i  i l  l imite del tasso alcolemico 
è zero.  
Altre si tuazioni,  al tre culture, al tre 
lat i tudini ,  ma sul la strada, contornat i  dal 
gel ido gesso bianco del la Stradale, come 
un segnale di  accusa, gl i  stessi mort i .  
 
 
Javert 


