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SCUOLE: INCONTRO CON IL CAPO 
DELLA POLIZIA 

 

I l  25 lugl io scorso si  è svolto i l  previsto 
incontro tra i l  Segretario Generale del 
COISP, i  massimi rappresentanti  del le 
al tre OO.SS. ed i l  Capo del la Pol iz ia,  in 
meri to ad una ipotesi di  r iassetto degl i  
apparat i  degl i  Ist i tut i  di  Istruzione del la 
Pol izia di  Stato .   Prel iminarmente al la 
discussione sul la materia oggetto 
del l ’ incontro, i l  Capo del la Pol izia ha 
inteso evidenziare la Sua intenzione di 
avviare un tavolo di  concertazione con i  
Sindacati  durante i  qual i  potersi  
confrontare con serenità ed obiett iv i tà 
sul le varie questioni che attengono al la 
Polizia di Stato ed al  personale. I l  
Prefetto De Gennaro ha puntual izzato la 
propria disponibi l i tà e volontà a 
“condividere in casa” i  più disparat i  
problemi evidenziati  dal Sindacato, del 
quale – ha detto – r iconosce pienamente 
i l  fondamentale ruolo per la crescita del la 
stessa Amministrazione. In tale senso, 
ha evidenziato di  aver letto attentamente 
le recenti  lettere inviategl i  dal la nostra 
O.S. . . . .  I l  Segretario Generale del 
COISP, nel r ingraziare i l  Capo del la 
Pol izia per la disponibi l i tà dimostrata nel 
volersi  confrontare con coloro che 
rappresentano i l  personale, ha r ibadito 
quanto importante e fondamentale sia i l  
dialogo, ed ha precisato che coloro che 
non vogl iono discutere del le questioni 
dimostrano solamente ignoranza. E 
purtroppo, ancora, abbiamo a che fare 
con tanti  soggett i  di  tal genere. Franco 
Maccari  s i  è quindi fel ici tato per 
l ’ incontro: un incontro che si  è svolto 
nel la sua interezza in un cl ima di 
massima cordial i tà e di  reale 
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partecipazione da parte di  tutt i ,  ol tre ad 
un encomiabi le lavoro di  presentazione 
con apposite “sl ide”. Nel meri to del tema 
oggetto del la r iunione, i l  Capo del la 
Polizia ha specif icato che è intenzione 
del l ’Amministrazione arr ivare ad un 
poderoso r iassetto del sistema formativo 
degl i  operatori  di  pol iz ia, che garantisca 
ai  predett i  l ’acquisizione di  un’ott ima 
professional i tà e che consenta nel 
contempo un’ott imizzazione del le r isorse 
umane ed economiche impiegate nei vari  
Ist i tut i  di Istruzione. Attualmente, è stato 
r icordato, la Pol iz ia di  Stato è dotata di  
24 scuole e cioè l ’ Ist i tuto per 
Sovrintendenti  e di  Perfezionamento per 
Ispettori  a Nettuno, i l  Centro 
Pol i funzionale – Scuola Tecnica di 
Pol izia a Spinaceto, 13 Scuole Al l ievi  
Agenti  e 9 Centri  di  Special izzazione. 
Nel le stesse sono impiegati  2241 
operatori  di  Pol izia e circa 460 
dipendenti  del l ’Amministrazione Civi le 
con oneri  annual i  di  ol tre 120 mil ioni di  
euro, di  cui 80 mil ioni per i  sol i  st ipendi 
del personale e 40 mil ioni per i l  
mantenimento ed i  costi  di  esercizio del le 
strutture, che fanno risultare 176 euro 
giornal iere di  spesa per ogni 
frequentatore. Citate scuole, inol tre, 
offrono una disponibi l i tà complessiva di 
7110 posti  di  let to, di  cui 660 nel l ’ Ist i tuto 
di  Nettuno, 160 nel Centro 
Pol i funzionale, 4700 nel le Scuole per 
Agenti  e 1590 nei Centri  di  
Special izzazione. Un’anal is i  dei costi ,  dei 
post i  letto e del le r isorse umane, ma 
anche del metodo del la formazione del 
personale, che – ha affermato i l  Capo 
del la Pol iz ia – unita al la considerazione 
anche del fatto che nel prossimo 
quinquennio è prevista l ’assunzione nel la 
Pol iz ia di  Stato di  non ol tre 1000 unità 
l ’anno, ha portato a considerare la 
necessità di interventi  radical i  che 
port ino ad un migl iore ut i l izzo del le 
r isorse economiche e degl i  uomini,  ed 
una migl iore e più special ist ica 
formazione, perché da essa – si  è 
unanimemente affermato – derivano molt i  
model l i  comportamental i .  

Quindi i l  Signor Capo del la Pol iz ia ha 
i l lustrato l ’ ipotesi di  r iassetto degli  
apparat i  degl i  Ist i tut i  di  Istruzione , 
specif icando che è prevista una prima 
fase immediata, da real izzarsi 
probabi lmente entro l ’anno, giusto i  
tempi tecnici  per attuarla, che r iguarderà 
la r iconversione di 4 scuole, quel le di  
Vicenza, Bolzano, Senigal l ia e Foggia 
per un totale di  1300 post i  letto, 324 
pol iz iott i  e 66 civi l i  impiegati ,  e 5,5 
mil ioni di  euro annui di  sol i  cost i  di 
esercizio, e quindi una seconda fase che 
r iguarderà la r iconversione 
probabi lmente di  al tre 3 scuole, che 
seppur non ancora individuate dovrebbe 
interessare circa 500 pol iz iott i ,  100 civi l i  
e 1,8 mil ioni di  euro l ’anno di cost i  di  
esercizio. Del la pr ima fase dovrebbe poi 
far parte anche la Scuola per Al l ievi  
Agenti  di Casal Lumbroso che ha un 
costo di aff i t to esorbitante e per 
sopperire al  quale si  prospetta la 
real izzazione di  una nuova costruzione di 
proprietà del l ’Amministrazione. Queste le 
ipotesi di r iconversione, formulata dal 
Signor Capo del la Pol izia, del le scuole 
interessate dal la prima fase: 
Vicenza- La Scuola di  Vicenza andrebbe 
ad al locare la Sezione Pol izia Stradale, 
alcuni Uff ic i  del la Questura ed i l  Reparto 
di  Prevenzione Crimine attualmente a 
Padova. Sarebbero recuperat i  al  servizio 
di  pol iz ia 98 pol iz iott i  e 11 civi l i .  
Foggia-  La Scuola di  Foggia andrebbe 
ad al locare la Sezione Pol izia Stradale e 
formerebbe la base degl i  al loggi di  
servizio del la Questura. Sarebbero 
recuperat i  al  servizio di pol iz ia 84 
pol iz iott i  e 12 civi l i .  
Bolzano-  La Scuola di  Bolzano andrebbe 
ad aumentare i  local i  di  pert inenza del la 
Questura, con annesso pol igono di t i ro. 
Sarebbero recuperat i  al  servizio di 
pol iz ia 79 pol iz iott i  e 18 civi l i .   
Senigall ia- La scuola di Senigal l ia 
verrebbe riconvert i ta in un nuovo reparto 
mobi le. 
I l  Capo del la Polizia ha r ibadito più volte, 
fornendo assicurazioni anche a precise 
r ichieste del COISP, che nel caso di 
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real izzazione del le prospettate ipotesi,  o 
di  al tre che eventualmente dovessero 
essere condivise, al  personale del le 
Scuole “r iconvert i te” verrà chiesto anche 
i l  settore di  gradimento ol tre che l ’Uff ic io 
di  destinazione. Verrà garant i to anche, 
se voluto, di  poter cont inuare ad essere 
impiegati  nel lo stesso settore di 
provenienza, ol tre che, chiaramente, la 
sede. Al termine del le ci tate “fasi”,  le 
Scuole di  Pol izia che resterebbero 
sarebbero l ’ Ist i tuto per Sovrintendenti  e 
di  Perfezionamento per Ispettor i  a 
Nettuno, i l  Centro Pol i funzionale – 
Scuola Tecnica di  Pol iz ia a Spinaceto, la 
Scuola per Al l ievi  Agenti  di  Spoleto che 
dovrebbe essere r iqual i f icata 
aumentando nel la classif icazione, la 
Scuola Al l ievi  Agenti  di  Pescara ove 
permarrà la qual i f icazione del la pol iz ia di  
prossimità e del personale addetto al  
control lo del terr i torio, l ’ Ist i tuto di  
formazione dei formatori  CFL  di  Mi lano, 
i l  Centro di Interspecial i tà di  Cesena, ed 
altre tra gl i  attual i  Centri  di  
Special izzazione e Scuole per Al l ievi  
Agenti ,  che dovranno essere 
differenziate per t ipo di  formazione ed 
al le qual i  verranno indir izzate le r isorse 
economiche che si  r isparmiano dal le 
Scuole r iconvert i te. Un’ul ter iore 
part icolare attenzione dovrà essere data 
al la qual i tà degl i  istruttor i  e del quadro 
permanente proprio in relazione al le 
f inal i tà di  formazione che si attr ibuiranno 
ad ogni singolo Ist i tuto di Istruzione. 
Questo è quanto ha prospettato i l  Capo 
del la Pol izia. I l  Segretario Generale del 
COISP, preso atto del le ipotesi formulate 
dal Capo del la Pol iz ia, si  è detto, in l inea 
di massima, favorevole al prospettato 
r iassetto generale degl i  Ist i tut i  di  
Istruzione del la Pol iz ia di  Stato, che 
peraltro ha r ichiesto in al tre occasioni e 
che permetterà a tanti  Uff ic i  di  ottenere 
quel le r isorse umane di cui abbisognano, 
ha chiesto che venissero mantenuti  gl i  
al loggiamenti  del le Scuole per metterl i  a 
disposizione del personale ed ha 
evidenziato come sia anche necessario 
un maggiore dialogo tra quegl i  Uff ic i  del 
Dipart imento che sono deputati  al le 

Risorse Umane e quel l i  al la Formazione 
del personale. Quindi Maccari  ha 
sol leci tato l ’Amministrazione a non 
rassegnarsi  sul le 1000 assunzioni annue 
massime di personale che i l  Governo ha 
prospettato a favore del la Pol iz ia di  
Stato per i  prossimi cinque anni e ad 
impegnarsi,  così come farà i l  COISP e 
come dovrebbero fare tutt i  i  Sindacati ,  
per ottenere dal l ’Esecutivo quel la 
garanzia di  assunzioni che possa 
permettere di sopperire al le maggiori  
uscite dal la nostra Amministrazione per 
pensionamenti  e che possa consentire 
quel la necessità che oggi si  avverte un 
po’ ovunque di avere ul teriori  r isorse 
umane per garantire con reale eff icace i l  
funzionamento del la nostra precipua 
att iv i tà a tutela dei ci t tadini  e del le leggi 
del lo Stato. Su questo argomento ci 
saranno ulteriori  incontri  e chiar imenti 
direttamente con i l  Direttore Centrale per 
gl i  Ist i tut i  di  Istruzione del la Pol izia di  
Stato, Prefetto De Donno, ed i l  COISP 
prontamente terrà informati  i  pol iz iott i  
del l ’evolversi  del la si tuazione. A 
settembre nuovo incontro con i l  Capo 
del la Pol izia. Evidenziamo ancora una 
volta che siamo l iet i  del la volontà del 
Signor Capo del la Pol izia di rapportarsi  
con le rappresentanze del personale 
sul le varie quest ioni att inent i  al le 
problematiche del l ’Amministrazione e dei 
pol iz iott i .  E’ quanto dal COISP sempre 
voluto e preteso. Ed adesso l ’abbiamo 
concretizzato! Su www.coisp.i t .  
 
 

FONDO UNICO 2005 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha inviato una 
nota inerente al Fondo unico per 
l ’eff ic ienza dei servizi  ist i tuzional i  per 
l ’anno 2005, che rappresenta la 
conclusione, da parte del Servizio TEP e 
Spese Varie, del la r i levazione con le 
connesse veri f iche dei dati  relat ivi  al le 
reperibi l i tà, cambi turni,  produtt iv i tà 
col lett iva, servizi  di  al ta montagna e 
cambi turni dei Repart i  Mobi l i  relat iv i  
al l ’anno 2005. A questo punto è possibi le 
definire le misure del le singole indennità 
da retr ibuire ma i l  Dipart imento del la 
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Pubbl ica Sicurezza comunica che dal lo 
stanziamento del capitolo 2523 per 
l ’anno 2005, pari  ad euro 75.207.224, va 
detratta la somma di euro 2.727.272, 
relat iva al la maggiore spesa sostenuta 
per i l  pagamento del Fondo per l ’anno 
2004. Ciò premesso la somma 
effett ivamente disponibi le non sarebbe 
tale da remunerare le singole voci così 
come ipotizzato nel la bozza di  apri le.  Di 
seguito si r iportano le singole voci con a 
f ianco la vecchia ipotesi retr ibutiva e 
quel la prevista attualmente. In ogni caso, 
si tratta di ipotesi da verificare e da 
discutere ad un nuovo tavolo 
negoziale con il  sindacato ,  soprattutto 
in considerazione del ritardo 
inaccettabile nel la r ipart iz ione dei fondi 
per i  servizi  ist i tuzional i .  
Produttività collett iva 2,44-2,25 
Reperibi l ità 18 -17,5 
Cambio turno 9,32 -8,7 
Servizi  Alta Montagna 6,93   6,4 
Cambio turno Reparti  Mobil i  666,00 610,00 
Ma le somme sono destinate ad 
aumentare in quanto sono stat i 
recuperat i  al tr i  fondi per questo capitolo 
ed al tr i  fondi sono stat i  stanziat i  
del l ’accordo del le cosiddette “code 
contrattual i ” che devono solo essere 
assegnati  formalmente dal Ministero 
del l ’Economia e Finanze.  Questo 
impl ica, purtroppo, ul ter ior i  r i tardi  
nel l ’erogazione ai col leghi interessati ,  in 
quanto si  dovrà decidere una nuova 
r ipart iz ione che tenga conto di  questi  
aumenti .  Su www.coisp. i t .  
 

STRAORDINARI E MISSIONI: TAGLI 
 

I l  Dipart imento del la P.S.,  Servizio TEP e 
spese varie – ha emanato due circolar i  
telegrafiche che invitato i  Dir igenti  degl i  
Uff ic i  a contenere al massimo 
l ’autorizzazione ad effettuare eccedenze 
di lavoro straordinario ol tre i  l imit i  già 
autorizzat i  e le spese per le missioni sul 
terr i torio nazionale. Su www.coisp. i t .  
 

DPEF E FONDI CONTRATTO 
Con i l  Documento di programmazione 
economica e f inanziaria del Governo, si  
annuncia un autunno part icolarmente 

caldo soprattutto per i l  comparto 
sicurezza. Nel documento, infatt i ,  non 
sono stati  previst i  i  c irca 200 mln di  euro 
necessari  per i l  r innovo del contratto di 
lavoro per le Forze armate e di  pol iz ia 
relat ivo al  biennio 2006/2007. Questa 
denuncia è stata fatta dal Segretario 
Generale di  COISP, Franco Maccari ,  e 
dal l ’ex Sottosegretario al la Funzione 
Pubbl ica Sapori to, in un’ intervista al 
periodico telematico GRNews. Su 
www.coisp. i t .  

RETTE ASILI NIDO 2006 
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha reso noto i l  
fabbisogno f inanziario, comunicato dal le 
Prefetture, per i  r imborsi del le rette asi l i  
nido per l ’anno 2006. La percentuale di  
r imborso è pari  al  16,12%, ad esclusione 
dei r imborsi per i  bambini portatori  di  
handicap che sono total i .  Su 
www.coisp. i t .  

AVVIO 165° CORSO AGENTI  
 

I l  Dipart imento del la P.S. ha comunicato 
che i l  165° corso al l ievi  agenti  s i 
svolgerà dal l ’11 settembre 2006 al 10 
settembre 2007 presso le seguenti 
Scuole: Scuola Campobasso- 88 al l ievi  e 
Scuola Vibo Valentia- 183 al l ievi  

62° CORSO A.A.T. 
 

R iguardo al le proteste del COISP per 
l ’al lungamento del periodo di corso 
previsto per gl i  al l ievi  agenti  trattenut i  
del 62° corso ( leggasi Coisp f lash nr.26), 
i l  Dipart imento del la P.S. ha r isposto che 
tale protrazione del periodo formativo è 
resa necessaria dai numerosi periodi di 
att ivi tà operat iva in cui gl i  al l ievi  sono 
stat i  impegnati (Olimpiadi, servizi  
elettoral i ,  aggregazioni est ive),  periodi 
che non hanno permesso i l  
completamento del percorso formativo 
teorico. Inoltre, si  è appreso che i  
f requentator i  di  questo corso, 
attualmente aggregati  in tutta I tal ia,  al 
termine del l 'aggregazione prevista per i l  
9 settembre, fruiranno di  5 giorni di 
congedo concessi dal la direzione del la 
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Scuola pr ima di r ientrare. Su 
www.coisp. i t .  

ALLIEVI FF.OO. ED ASSENZA CORSO 
 

I l  COISP aveva sol levato preoccupazioni 
per l ’ impossibi l i tà di  alcuni al l ievi  
f requentator i  del 164° corso agenti  che 
essendo at let i  del le FF.OO. avevano 
effettuato numerose assenze per impegni 
agonist ic i  e r ischiavano di essere 
dimessi ( leggasi Coisp f lash nr.17). I l  
Dipart imento, in meri to, ha r isposto che 
le disposizioni dettate dal la circolare del 
Capo del la Pol iz ia del 21.01.00 devono 
intendersi  superate dal l ’art.  6 ter  co.2 
del D.L.vo 53/00 che prevede ul ter ior i  
deroghe per l ’assenza dai corsi .  Su 
www.coisp. i t .  

SOSTEGNO MATERNITA’ E 
PATERNITA’ 

 

I l  Dipart imento del la P.S. afferma che, a 
seguito del la contror isposta del COISP 
( leggasi Coisp f lash nr.26), ha 
nuovamente proposto agl i  Uff ic i  
competenti  la questione inerente 
al l ’appl icazione del l ’art.  4  del T.U. 
151/01, ovvero l ’ incompatibi l i tà tra turni 
cont inuativi  e dir i t to ai  r iposi giornal ier i  
del padre. Inoltre, sempre a tutela del la 
maternità, si  registra un’ interrogazione 
parlamentare, su sol leci tazione del 
Coisp, del l ’On. Cesare Campa al Ministro 
Amato sul l ’appl icazione nel la Pol izia di  
Stato del l ’art .  42 bis del medesimo T.U., 
più volte chiesta dal COISP ( leggasi 
Coisp f lash nr.14), norma che 
testualmente recita: “ i l  geni tore con f ig l i  
minor i  f ino a t re anni d i  età,  d ipendente di  
amministraz ioni  pubbl iche di  cui  l ’ar t .  1,  
comma 2, del  decreto legis lat ivo 30 marzo 
2001, n.  165 e successive modif icazioni ,  può 
essere assegnato a r ichiesta,  anche in modo 
fraz ionato e per un per iodo non superiore a 
t re anni ,  ad una sede di  serv iz io ubicata 
nel la stessa provincia o regione nel la quale 
l ’a l t ro genitore eserc i ta la propr ia at t iv i tà 
lavorat iva, subordinatamente al la 
sussistenza di  un posto vacante e 
disponibi le…”; norma che 
l ’Amministrazione del la P.S. si  r i f iuta di  
appl icare. Su www.coisp.i t .  
 

VALIDITA’ CERTIFICATI MEDICI 
 

Dopo le varie r ichieste del COISP 
( leggasi Coisp f lash nr.15) la Questura di 
Torino ha confermato al  Dipart imento 
del la P.S. di  non avere mai sol levato 
obiezioni sul la val idi tà di  qualunque 
cert i f icato medico, se correttamente 
compilato, tanto meno su quel l i  r i lasciat i  
dal Pronto soccorso. Tra l ’al tro non vi  è 
obbl igo da parte del dipendente che si  
sia fatto r i lasciare un cert i f icato medico 
di recarsi  a visi ta presso la struttura 
sanitaria del la Polizia di  Stato. 
Prendiamo atto del la precisazione, anche 
perché DEVE essere così!  In ogni Uff ic io 
d’ I tal ia. Su www.coisp. i t .  
 

PARAOLIMPIADI: STRAORDINARI 
PAGATI 

 

A seguito del le proteste del COISP, I l  
Dipart imento del la P.S. ha comunicato di  
aver proceduto al  pagamento del le ore di  
servizio straordinario non retr ibuite rese 
dal personale del la Pol iz ia in occasione 
del le paraol impiadi di  Torino. Su 
www.coisp. i t .  

MISSIONI DEL 60° CORSO AGENTI  
 

A seguito del l ’ intervento diretto del 
COISP, si  comunica ai col leghi del 60° 
corso agenti ,  aggregati  dal 25.4.05 al 
1.8.05 in varie part i  d ' I tal ia,  che gl i  
ordinat ivi  di  pagamento inerenti  a quel 
periodo di  servizio fuori  sede, saranno 
f inalmente disponibi l i  nel le varie 
Prefettura già nel la giornata odierna. 
 

SERVIZIO FUORI SEDE E NEGAZIONE 
PASTO NON FRUITO 

 

In relazione al  r imborso, nel corso di 
servizio fuori  sede, del pasto non frui to 
che alcuni Uff ici  s i  sono r i f iutat i  di 
l iquidare ( leggasi Coisp f lash nr.24), i l  
Dipart imento del la P.S. ha chiesto agl i  
Uff ic i  competenti  un approfondimento 
del la quest ione. Su www.coisp. i t .  
 

USO TITOLO ACCADEMICO 
In meri to al la lamentela del COISP 
( leggasi Coisp f lash nr.10) sul negato 
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ut i l izzo del t i tolo accademico nei rapport i  
interpersonal i  per i l  personale non 
appartenente al  ruolo dei funzionari ,  i l  
Dipart imento del la P.S. ha comunicato di  
avere r iproposto la questione al l ’Uff ic io 
Ordinamento per un approfondimento 
del la questione con le indicazioni del 
Coisp. Su www.coisp. i t .  

PERICOLOSITA’ UTILIZZO  
SPALLACCIO 

I l  Dipart imento del la P.S., sul la 
problematica sol levata dal COISP per la 
pericolosità del l ’ut i l izzo del lo spal laccio 
nei servizi  operativi  ( leggasi Coisp f lash 
nr.23),  ha comunicato di  avere 
interessato i  competenti  Uff ic i .  E siccome 
la questione viene dal Coisp r i tenuta 
pr iori tar ia per la salvaguardia 
del l ’ incolumità degl i  Operatori  del la P. di  
S.,  possiamo anticipare che a seguito di  
innumerevol i  col loqui e pressioni 
eserci tate, la questione dovrebbe avere 
degl i  svi luppi “ interessanti” .  Su 
www.coisp. i t .  

U.P.G.S.P. E D.A.C. 
 

In una circolare diretta ai  Questori  i l  
Capo del la Pol izia evidenzia i l  ruolo 
fondamentale, nel l ’att iv i tà di  
prevenzione, svolto dagl i  Uff ic i 
Prevenzione Generale e Soccorso 
Pubbl ico. Questa att iv i tà proprio per la 
sua importanza ha la necessità di  essere 
coordinata a l ivel lo generale dal Servizio 
Control lo del terr i torio del la Direzione 
Centrale Anticrimine. Pertanto, in questa 
funzione di coordinamento, è necessario 
che i  Questori  recepiscano le valutazioni 
strategiche del Direttore del Servizio 
C.T. anche in ordine al la scelta dei 
funzionari da preporre ai  ci tat i  Uff ici  
peri fer ici .  Su www.coisp. i t .  

PERSONALE AMMINISTRAZIONE 
CIVILE E FUNZIONALITA’ UFFICI 

I l  COISP a seguito del le innumerevol i  
problematiche che pervengono da Uff ic i  
peri fer ic i  ha inviato una dura nota al  
Dipart imento del la P.S. in cui si  
evidenzia come la convivenza tra 
pol iziott i  e civi l i  diventa, nei vari  Uff ic i ,  

sempre più impossibi le e, pertanto, ne va 
estromesso!!!  L’ul t imo caso emblematico 
del la si tuazione è avvenuto al la Questura 
di Treviso ove al l ’Uff ic io immigrazione un 
nostro rappresentante sindacale per la 
chiusura del l ’archivio si  è visto 
r ispondere da un sindacal ista dei civi l i :  
“ i l  personale civile lavora 
esclusivamente dal lunedì al venerdì e  
che  nel caso di bisogno ci sono i 
poliziotti . ” .  Ebbene, noi di  vicende come 
queste incominciamo ad averne sempre 
più le tasche piene. Non abbiamo 
bisogno del personale 
del l ’Amministrazione Civi le nei nostr i  
Uff ic i ,  non l i  vogl iamo a queste 
condizioni,  non l i  vogl iamo accanto a noi 
se tanto dobbiamo essere soltanto noi 
pol iz iott i  a sacri f icarci  per i l  bene del la 
Polizia di  Stato. Su www.coisp. i t .  

DISEGNO DI LEGGE SULLA TORTURA 
I l  Coisp è intervenuto sul testo relat ivo 
al l ’ ipotesi del i t tuosa di tortura l icenziato, 
la scorsa sett imana, dal la Commissione 
Giust izia del la Camera. I l  Segretario 
Generale del Coisp, Franco Maccari ,  in 
un comunicato ha dichiarato che i l  
provvedimento ' 'per la sua 
indeterminatezza può causare catt ive e 
mirate interpretazioni,  tanto da 
sottoporre le Forze del l '  Ordine ad una 
costante minaccia da parte di  
qualsivogl ia del inquente. Se si  vuole che 
le Forze del l 'Ordine r imangano a 
guardare mentre i  no global sfasciano 
macchine e negozi,  oppure che non 
intervengano a reprimere gravi att i  di  
comportamento violento e 
del inquenziale, estesi a tutt i  i  reati  di  
spessore - spiega Maccari  -  ce lo dicano 
subito. Anzi,  potremmo consegnare 
pistola, manette e manganel lo, perchè 
' 'possibi l i  strumenti  di  denuncia per 
tortura, passibi le, secondo i l  disegno di 
legge, di  pene dai 6 ai  15 anni ' ' .  E' un 
attacco - sostiene i l  Segretario del Coisp 
- al le Forze del l '  Ordine a tutto tondo. 
Staremo a vedere con quale animo un 
Agente o un Carabiniere vorrà affrontare 
f is icamente un rapinatore colto in 
f lagranza di reato, r ischiando non solo la 
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propria pel le a di fesa del la col lett iv i tà, 
ma anche una denuncia per “ tortura”. 
“Segno tangibi le di  questo accanimento - 
conclude Maccari  nel com. stampa 
ripreso dal le maggiori  agenzie di  stampa 
- è che sinora si  sono aperte le porte e i  
vantaggi per i  nemici del lo Stato, mentre 
i  suoi primi Servi tor i  attendono ancora 
r innovi di  contratto e subiscono l ’assurda 
penal izzazione inf l i t ta dal la mancanza di 
sostegno pubbl ico al le spese sanitarie in 
caso di  lesioni per cause di servizio. Su 
www.coisp. i t .  

UNA CARTOLINA CONTRO GLI EX 
TERRORISTI 

L’Associazione pol iziott i  i tal iani,  con la 
col laborazione del Coisp, ha promosso 
una singolare iniziat iva contro i l  deputato 
ex terror ista D’El ia, ideando una 
cartol ina indir izzata al Presidente del la 
Repubbl ica che raff igura i  volt i  di  molt i  
rappresentant i  del le Forze del l ’Ordine 
vi t t ime del la criminal i tà: 

 
 

ASSUNZIONE EUROPOL 
L’ Europol ha avviato le procedure per 
l ’assunzione di  personale appartenente 
al  ruolo di commissari.   Su www.coisp.i t .  

CONVENZIONE CON IPERVIAGGI. 
NUOVI LAST MINUTE 

IperViaggi. i t  comunica agl i  iscri t t i  Coisp 
che sono on-l ine i  nuovi SUPER LAST 
MINUTE  partenza 29/7 formula hotel /  
residence Sardegna e Mare I tal ia con 
prezzi scontati  f ino al  50%. Inoltre si  
comunica che dal 5/8 al  26/8 c'è ancora 
disponibi l i tà per appartamenti  bi local i  al  
Vi l laggio Bahja di Paola (CS) in Calabria. 
Su www.coisp. i t .  
 

  PENSIERI IN DISEGNI  

                                 O  

                    DISEGNI IN PENSIERI? 

 
 

 

 
“““ LLL ’’’ AAA NNN GGG OOO LLL OOO    DDD EEE LLL LLL EEE    RRR III FFF LLL EEE SSS SSS III OOO NNN III ”””    

   

SCAMBIO DI  PRIGIONIERI  
 

O  mercato de l le  vacche come vo lete  ch iamar lo ,  
la  sostanza non cambia.  
St rano paese questo,  pr ima s i  fa una legge che 
permet te  d i  ev i tare inut i l i  p rocess i  a  ch i  s i  
d i fende in  casa propr ia ,  ma poi  tu t t i ,  o quas i ,  
d ’accordo,  vog l iono r imet tere su l la  p iazza ch i  c i  
ha obbl igato ad ar r ivare a questo punto.  
E i  tut t i ,  s iamo anche no i  che l i  abb iamo votat i ,  
anche no i  po l i z io t t i  che per  met tere d ie t ro le  
sbarre un cr imina le su d iec i ,  cont ro  ogni  rag ione 
c i  ost in iamo ad impegnarc i  ne l  nost ro lavoro,  
nonostante i l  fa t to  che a tu t t i ,  non impor t i  nu l la  
d i  no i ,  e  non è so l tanto quest ione d i  car rozzine 
e s tampel le .  
A lcuni  de i  tu t t i ,  vog l iono mantenere le  promesse 
e le t tora l i  con ch i  avve lena i  nost r i  f ig l i  e  v ìo la  le  
nost re  case,  a l t r i  t i rar  fuor i  i  p ropr i  amic i  d i  
ga lera,  ma noi :  po l iz io t t i  e  c i t tad in i  cosa 
cent r iamo con ta le  genìa,  che tanto danno c i  ha 
fa t to  e cont inuerà a farc i .  
I l lus t re  Min is t ro  le i  gode de l  d i r i t to d i  sc iopero,  
no i  no,  c i  a iu t i ;  a iu t i  tu t t i  i  c i t tad in i  onest i  
d ’ I ta l ia ,  ma non s ia  così  egois ta  da mani festare  
per  far  g iustamente restare o  andare d ie t ro  le  
sbarre  so l tanto quel l i  che  Le i  ha inqu is i to ,  pens i  
anche a l  nost ro  lavoro,  a l le  nost re fo l l i  corse a 
s i rene sp iegate,  a l  tempo rubato a i  nost r i  f ig l i  
per  prendere una denuncia a prova d ’avvocato 
c inque minut i  pr ima del la  f ine de l  turno,  a l le  ore 
passate con le  cuf f ie  addosso,  a l la  r icerca casa 
per  casa d i  un test imone incapaci  d i  
soprassedere a l  vo l to  tumefat to  d i  una povera 
donna e soprat tu t to  a l le  ormai  poche speranze 
degl i  onest i  c i t tad in i  che rabbr iv id iscono d i  
f ronte a  fazion i  be l l igerant i  che fanno e d is fano 
le  regole  de l  v ivere c iv i le  su l la nost ra  pe l le .
     Zenigata  


