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La Segreteria Locale  

incontra Il Dirigente 

 

 

Questa Segreteria Locale nei giorni scorsi ha avuto un colloquio con il Dirigente per evidenziare il 

malcontento diffuso all’interno del Commissariato. 

 

Nell’occasione sono state segnalate le varie violazioni all’A.N.Q. che ultimamente affliggono il 

personale, a riguardo il Coisp ha chiesto che vengano immediatamente interrotte le condotte non 

rispettose di tale Accordo. 

 

Questa Segreteria ha avuto modo di concertarsi con altre OO SS rilevando che tutte hanno 

osservato con attenzione le stesse violazioni e la cattiva gestione del personale  che preoccupa in 

quanto crea un malcontento generale a discapito di molti per il benessere di pochi. 

 

Si invita quindi la Dirigenza a rispettare quanto stabilito dalla contrattazione decentrata e a non 

adottare equivoche azioni, quali il trasferimento in turni in quinta di personale che abbia 

lamentato effettive mancanze di questo Ufficio. 

 

Il Coisp ha chiesto, da diverso tempo ormai, l’applicazione del software “PsPersonale” per una più 

corretta e trasparente gestione del personale come da circolare del Ministro dell’Interno; ma 

nonostante l’attenzione richiamata da questa Segreteria la stessa non ha ancora avuto 

applicazione. 

 

Per quanto sopra è stato richiesto un incontro con il Dirigente da parte della Segreteria 

Provinciale di questa O.S. per verificare che lo stesso si impegni ad uniformarsi a quanto stabilito 

in sede di contrattazione decentrata per il rispetto dei diritti dei colleghi. 

 

I “ponti d’oro” (spesso citati dal Dirigente) per alcuni dipendenti non devono essere costruiti con i 

tagli ai colleghi che ogni giorno sono in strada per la difesa delle libertà di tutti i cittadini.  

 

In questi ultimi anni si sta vivendo una gestione oligarchica con le conseguenti sperequazioni 

economiche che continuano ad alimentare una sempre più accesa insoddisfazione del personale 

che non si vede riconoscere la propria professionalità. 

 

Il Coisp è a disposizione di tutti i colleghi per raccogliere ulteriori anomalie che riguardano i servizi 

dell’Ufficio affinché questa OS si possa far portavoce di dette problematiche direttamente dal 

Questore tramite la propria Segreteria Provinciale.  

 

Roma, 14.03.2011      LA SEGRETERIA LOCALE 


