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Fondo efficienza 2023. Esito incontro 

 

La scorsa settimana si è svolto i l previsto 
incontro tra i l  COISP ed il  Dipartimento 
della P.S. relat ivamente alla dest inazione 
delle risorse disponibi l i per i l Fondo per 
l ’Eff icienza dei Servizi Istituzionali (FESI) 
per l ’anno 2023. L’Amministrazione ha 
rappresentato che le risorse economiche 
disponibil i per l ’anno 2023 sono pari a 
146,7 milioni di euro, circa 2,7 mil ioni in 
più rispetto all ’anno precedente. 
I l COISP ha chiesto che le risorse 
aggiuntive siano destinate 
completamente alla produttività col lett iva 
così da garantire 6,11 € per ogni giornata 
di presenza o assenze parif icate, r ispetto 
ai 6 € dell ’anno 2022. 
Tutte le altre indennità resterebbero 
inalterate (€ 17,50 per ogni turno di 
reperibi l ità; € 10,00 per i cambi turno; € 
6,40 per ciascun turno di servizio in alta 
montagna; € 610,00 annui per i  cambi 
turno dei Reparti  Mobili). I l COISP, 
rispondendo all ’Amministrazione su una 
eventuale ipotesi di r ipartizione del FESI 
2024, ha puntualizzato che se ci 
dovessero essere ulteriori r isorse 
provenienti dal contratto bisognerà 
individuare ulteriori  indennità che vadano 
a riconoscere in particolare gl i impegni 
operativi dei Poliziott i,  con part icolare 
riguardo ai servizi info-invest igat ivi,  di 
vigi lanza, i  servizi connessi al la gestione 
dei f lussi migratori, etc. etc. 
Al termine dell ’ incontro i l COISP ha 
chiesto che si proceda rapidamente alla 

sottoscrizione dell ’accordo con il Ministro 
dell ’Interno, in modo che gli emolumenti 
del FESI 2023 possano essere attr ibuit i  
al personale al massimo entro la f ine del 
prossimo mese di giugno. 
L’Amministrazione si è impegnata ad 
avviare rapidamente tutte le procedure 
per la stesura e sottoscrizione del FESI 
2023 e per i l successivo pagamento ai 
Poliziott i.  

Servizi ordine pubblico a Milano. 

I Poliziotti non sono carne da macello 

 
I servizi di ordine pubblico svolt i lo scorso 
28 aprile in occasione dell ’ incontro Inter 
– Torino hanno visto i Poliziott i costrett i  
a lavorare fino a 20 ore consecutive, 
anche senza alcuna possibi l ità di 
adempiere ai propri bisogni f isici e senza 
potere consumare un pasto. Un impiego 
del personale della Polizia di Stato che 
viola ogni regola ha sottol ineato i l COISP 
in una lettera al Capo della Polizia. Ma 
non solo. In piazza Duomo, dove si sono 
svolt i i  festeggiamenti per lo scudetto 
vinto dall ’Inter, buona parte dei col leghi 
(ma forse anche tutt i! ) non sono stati  
informati in maniera precisa sulle 
modalità del servizio e sono stati disposti  
in più punti con la sola indicazione di 
dover contenere la folla, ovvero migl iaia 
di persone. I l COISP, pertanto, ha chiesto 
un incontro, al f ine di analizzare le 
crit icità evidenziate ed individuare gl i  
idonei corrett ivi.  
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DL ordinamento FF.PP.. Parere 
I l COISP ha espresso al le Commissioni 
riunite 1^ e 3^ del Senato i l parere in 
merito al Disegno di legge n. 1053 
recante “Misure in materia di 
ordinamento, organizzazione e 
funzionamento delle Forze di polizia, 
delle Forze armate nonché del Corpo 
nazionale dei vigil i del fuoco”.  In 
particolare, i l COISP ha espresso 
contrarietà sulla previsione, ai f ini di una 
mobilità tra sedi diverse, di aumentare il  
periodo minimo di permanenza nella 
prima sede di assegnazione degli agenti,  
ispettori e commissari della Polizia di 
Stato. Per i l COISP, la necessità di 
equiparare al le altre Forze di Polizia la 
discipl ina della durata di permanenza 
minima nella prima sede di assegnazione 
del personale della Polizia di Stato, 
dovrebbe essere giust if icata da 
motivazioni concrete e non da una fitt izia 
e parziale equiparazione – è 
assolutamente opportuno che tale 
modifica peggiorat iva valga per i concorsi  
emanati successivamente all ’entrata in 
vigore delle modif iche che si intendono 
effettuare.  

Compressioni libertà sindacali. 

Solidarietà a sindacalista Esercito 
I l COISP, con una lettera alle ist ituzioni 
congiunta con SIULP, SIAP, FSP, 
SAPPE, USPP e SIUL CC, ha denunciato 
la compressione delle l ibertà sindacali da 
parte del lo Stato Maggiore dell ’Esercito 
esprimendo sol idarietà e sostegno al 
Segretario Generale del SIAMO Esercito 
Daniele Lepore per l ’azione int imidatoria 
subita. Infatt i, nei confronti del nostro 
collega sindacalista è stato avviato un 
procedimento discipl inare “di stato”, 
configurando così l ’ ipotesi di violazione 
di regole sanzionabil i con la sospensione 
dal servizio o con la rimozione del grado, 
ossia i l l icenziamento. E ciò perché, nella 

sua veste di legale rappresentante del 
sindacato in menzione, avrebbe divulgato 
un comunicato dai toni cri t ic i  nei confronti  
del Ministro del la Difesa, contestando le 
esternazioni dallo stesso ri lasciate agli  
organi di stampa in concomitanza con il  
da lui disposto avvio di un’ inchiesta 
discipl inare nei confronti del Generale 
Vannacci, dolendosi nul l ’a ltro che del 
palese mancato rispetto dei presidi 
dell ’ imparzialità che, nel nostro 
ordinamento, come in ogni stato di dirit to, 
impongono a chi svolge la funzione di 
giudice di attenersi a cristall ina terzietà. 

Consiglio ricompense. Riunione 

 

I l Consigl io ricompense per lodevole 
comportamento si terrà i l 13 maggio 2024 
alle ore 10,00 in modalità 
videoconferenza.  

Gestione Fiamme Oro. 

Lettera al Capo della Polizia 
Con una lettera al Capo della Polizia, i l  
COISP ha chiesto una verif ica sul la la 
gestione del Gruppo sport ivo della Polizia 
di Stato Fiamme Oro. In part icolare, che 
sia valutata l ’opportunità che i l  direttore 
dell ’Uff icio per i Gruppi sportivi  della 
Polizia r ivesta anche l’ incarico di 
presidente della Federazione Pugilist ica 
Italiana. Rilevando, altresì,  una presunta 
anomalia sul l ’accesso alle strutture 
sport ive della Polizia di Stato. Infatt i, i  
moduli che consentono l’accesso e 
l’ut i l izzo delle palestre presenti presso 
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Istitut i, Centri e Repart i della nostra 
Amministrazione, da parte del personale 
della Polizia di Stato, in servizio o in 
quiescenza, dai soci dell ’A.N.P.S., dal 
personale dell ’Amministrazione Civi le 
dell ’Interno, dagli all ievi e frequentatori 
di corsi e dal personale appartenente ad 
altre Forze di Polizia e Forze Armate, 
prevedono una copertura assicurativa e 
che per ottenerla debba procedersi  
obbligatoriamente all ’ iscrizione, in 
qualità di at leta amatore, alla 
Federazione Pugilistica Italiana, con il  
versamento di una quota di tesseramento 
di 5 euro su un conto corrente della 
Banca Popolare di Sondrio intestato alla 
ridetta FPI. Pertanto, occorrerebbe 
chiarire i l motivo per cui per accedere alle 
palestre della Polizia di Stato, ubicate 
all ’ interno di strutture della Polizia di 
Stato, si debba obbligatoriamente 
diventare tesserat i del la Federazione 
Pugil ist ica Italiana. 

Aumentare capacità formativa. 

Proposta COISP per nuova Scuola 

 
I l COISP ha evidenziato al Ministro 
dell ’Interno ed al Capo della Polizia la 
improcrast inabile necessità di un 
aumento della capacità formativa per i  
corsi di accesso al la qualif ica iniziale di 
Agente della Polizia di Stato.  A tal f ine, 
i l sindacato, con l’ intento di aiutare a far 
fronte a tali esigenze, ha svolto giorni 

addietro un attento sopral luogo presso 
una importante struttura dismessa 
dall ’Esercito ed acquisita al patrimonio 
della Città di Orvieto, dotata di un grande 
piazzale e strutture uti l izzabil i con una 
superf icie di circa 20.000 mq. Sarebbe 
necessaria una ristrutturazione e 
l’adattamento alle necessità proprie di 
una Scuola della Polizia di Stato, ma una 
volta r iqualif icata detta Caserma 
potrebbe ospitare fino a mille All ievi  
Agenti, con tutte le strutture didatt iche 
necessarie. Anche la posizione 
geografica ed i collegamenti sarebbero 
certamente faci l itati in considerazione 
della adiacente stazione ferroviaria e 
della rete autostradale. 
Infine, elemento non secondario, i l  
Sindaco di Orvieto sarebbe disponibile a 
fornire gratuitamente l’ importante ex 
Caserma Piave attraverso apposita 
convenzione pluriennale. 

Concorso pubblico 196 Commissari 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso la 
circolare inerente alla convocazione per 
le prove scritte ed i l t rattamento 
economico del concorso pubblico per 
l ’assunzione di 196 Commissari della 
carriera dei funzionari del la Polizia di 
Stato, indetto con decreto del Capo della 
Polizia del 25 gennaio 2024.  

Medici Polizia. Graduatoria 
È stato pubblicato nel Bollett ino Uff iciale 
i l decreto del Capo della Polizia inerente 
all 'approvazione della graduatoria di f ine 
corso e accesso al la qualif ica di medico 
principale a decorrere dal 1 marzo 2024 
dei medici del la Polizia di Stato che 
hanno frequentato i l 17° corso di 
formazione.  

FF.PP.. Allievi Agenti Tecnici 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso la 
circolare relat iva all ’avvio del 2° corso 
all ievi Agenti tecnici della Polizia di Stato 
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da assegnare ai Gruppi sport ivi – sez. 
paral impica Fiamme Oro. 

Conferimento borse di studio 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
una circolare relativa al conferimento di 
borse di studio per i f igl i e gli orfani dei 
dipendenti del la Polizia di Stato per 
l ’anno 2024. 

C.P.R. Gradisca d’Isonzo. Criticità 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la grave situazione, non più 
sostenibile, del Centro per r impatri  di 
Gradisca d’Isonzo che mette a rischio la 
sicurezza dei Poliziott i vitt ime di recente 
dell ’ennesimo grave episodio di violenza. 

Pordenone.  Carenza personale 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la gravissima situazione 
lavorativa in cui si trovano gli  operatori 
della sala operativa della Questura di 
Pordenone, con carichi di lavoro che 
evidentemente non sono adeguatamente 
considerati e che rif lettono 
negativamente sul coordinamento e 
l ’assistenza fornita al personale che 
opera su strada. È certamente opportuno 
un incremento dell ’organico della 
predetta Questura anche per quanto 
riguarda il ruolo Sovrintendenti ed 
Ispettori, considerato che alcuni turni 
delle Volanti non riescono a contare sulla 
fondamentale presenza di un Uff iciale di 
Polizia Giudiziaria.  

Corso operatore fotosegnalamento.  

Valutazione esigenze a livello locale 
I l COISP aveva rappresentato al 
Dipartimento della P.S.  la necessità che 
la valutazione della priorità formativa del 
personale operat ivo da formare nelle 
att ività di  fotosegnalamento fosse 
effettuata a l ivel lo periferico, valutando le 
esigenze locali  ( leggasi Coisp flash 
nr.13). I l  Dipartimento ha assicurato al 
sindacato che l ’effett iva valutazione è 

aff idata ai Questori ed ai dirigenti dei 
Repart i periferici.  

Trasferimento sede del 

Commissariato Milazzo. Risposta 
I l COISP aveva denunciato l ’ ipotesi di 
trasferimento del Commissariato di P.S. 
di Milazzo in un edif icio totalmente 
inadeguato nel comune di San Fil ippo del 
Mela e come Poliziott i e RLS non fossero 
stati avvisati di una elevatissima 
vulnerabil ità sismica dell ’edif icio che 
attualmente ospita i l  Commissariato 
(leggasi Coisp flash nr.12). I l  
Dipartimento ha risposto rappresentando 
le necessità sopravvenute e le fasi di 
individuazione del nuovo stabile con gli  
ulteriori local i trovati al f ine di una 
adeguata sistemazione, è stato 
evidenziato che i l Questore ha notiziato 
le organizzazioni sindacali  del 
cronoprogramma e che la questione è 
stata affrontata anche in sede di 
Commissione quali tà e salubrità servizi 
mensa, protezione sociale e benessere 
del personale. I l Dipart imento ha 
assicurato che il sindacato sarà  
tempestivamente informato di ogni 
ulteriore evoluzione dell ’ i ter procedurale. 

Roma. Convegno del COISP 

 
I l COISP organizza un convegno dal t itolo 
“Le sf ide per un Paese sicuro”. L’evento 
è programmato per i l prossimo 15 
Maggio, dalle ore 10:30, presso la sala 
convegni del l ’hotel massimo D’Azeglio di 
Roma.  


